NN N @ N\ @

Scoli comunitare in Romania.

Practici promitatoare

@®
| DN ®
N é‘;\? /44\ A‘gx\éé\ @

@ @ Program al Partener strategic




® Cuprins

Scoala care invata
Multumiri

I. Leadership

1. Reactia comunitatii la leadership-ul scolii
L.2. Colectivul de profesori care colaboreaza
1.3. Incurajarea parintilor-lideri

II. Parteneriate

I.1. Colaborare fructuoasa
cu institutii publice

I1.2. Parteneriatul scolii cu agenti
economici conduce la solutii

IL.3. Parteneriat pentru invatamantul
profesional dual

IIL. Incluziune sociala

IIL.1. Scoala de cartier e pentru toti
I1.2. Scoala mica, eforturi mari

IV. Servicii
IV.1. Ludoteca pentru tot orasul

V. Voluntariat
V.1. Elevii — promotori ai scolii

VL invitare pe tot parcursul vietii
VL1. Invatam limba engleza, cu mic, cu mare

VII. Dezvoltare comunitara
VIL1. ,Tara are nevoie de voi"
VIL 2. Tot ce facem, facem pentru comunitate

VIIL. Implicarea parintilor
VIIL1. Atragerea parintilor la scoala

10

11
13
14
15

18

20

21

23

25
27
29

31
33

35
37

39

43
45
47

50
52

IX. Cultura scolii
IX.1. Diversitate in comunitate

X. invatare relevanta
X.1. Liceenii-jurnalisti
X.2. Invatarea in natura

Reteaua scolilor comunitare din Romania
Scoala Gimnaziala Iratosu, judetul Arad
Scoala Gimnaziala ,Ferdinand I" Bucuresti

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ardeoani,

judetul Bacdu

Scoala Gimnaziala ,Tiberiu Morariu” Salva,
judetul Bistrita-Nasaud

Scoala Gimnaziala Nr. 7 Bistrita,

judetul Bistrita-Nasaud

Scoala Gimnaziala Sinmihaiu de Cimpie,
judetul Bistrita-Nasaud

Liceul Tehnologic ,Malaxa” Zarnesti,
judetul Brasov

Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca,
judetul Cluj

Scoala Gimnaziala ,Horea" Cluj-Napoca,
judetul Cluj

Scoala Gimnaziala ,Nicolae Titulescu”
Cluj-Napoca, judetul Cluj

Scoala Gimnaziala Mintiu Gherlii,

judetul Cluj

Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Manu” Budesti,
judetul Calarasi

Colegiul National ,C.D. Loga" Caransebes,
judetul Caras-Severin

55
57

60
62
63

65
66
67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78



Liceul Teoretic ,Joan Cotovu” Harsova,
judetul Constanta

Scoala Gimnaziala Dragomiresti,
judetul Dambovita

Colegiul de Industrie Alimentara ,Elena Doamna’
Galati, judetul Galati

U

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” Galati,
judetul Galati

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Galati,
judetul Galati
Scoala Gimnaziala ,Grigore Hagiu” Targu Bujor,
judetul Galati

Colegiul National ,Decebal” Deva,
judetul Hunedoara

Scoala Gimnaziala ,Geo Bogza” Balan,
judetul Harghita

Scoala Gimnaziala ,Jokai Mor” Baile Tusnad,
judetul Harghita

Scoala Gimnaziala ,Ionel Teodoreanu” Iasi,
judetul Iasi

Colegiul Tehnic ,George Baritiu” Baia Mare,
judetul Maramures

Scoala Gimnaziala Timisesti, judetul Neamt

Liceul cu Program Sportiv Suceava,

judetul Suceava

Scoala Gimnaziala ,Aurelian Stanciu” Salcea,
judetul Suceava

Scoala Gimnaziala ,Dimitrie Pacurariu” Scheia,
judetul Suceava

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89
90

91

92

93

Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Tulcea,
judetul Tulcea

Scoala Gimnaziala Nr. 7 ,Sfanta Maria”
Timisoara, judetul Timis

94

95



Scoala care invata

intr-o lume care se afla intr-o schimbare atat de rapida, daca scoala — ca organizatie — doreste sa tind pasul,
are nevoie sa-si dezvolte continuu capacitatea de a se schimba, de a se adapta cu usurinta noilor medii si
contexte pe masura ce persoanele din scoala invata cum sa-si realizeze viziunea, atat individual, cat si colectiv
(Kools si Stoll, 2016). in esents, este nevoie ca scoala s& devind o organizatie care invata. Scoala care invata se
caracterizeaza printr-o legatura organica stransa cu mediul sau extern, asumandu-si valoarea invatarii indivizilor
si grupurilor care — prin investigatie, rezolvare de probleme si experimentare — inoveaza continuu; intr-o astfel de
scoala, convingerile, valorile si normele tuturor persoanelor se centreaza pe invatarea in echipe, prin colaborare,
iar procesele, strategiile si structurile creeaza conditiile optime pentru aceasta invatare, experimentare si inovare
(Stoll, 2017).

in acceptiunea Fundatiei Noi Orizonturi, o scoald conectata la comunitate — a comunitatii, pentru comunitate
— este o organizatie care invata. Scoala comunitara este nu doar un loc — deschis spre vecinatatea ei, care atrage
oamenii din comunitate, dedicat comunitatii sale si o oglindire a eforturilor sale de dezvoltare — ci si un proces
perpetuu de auto-actualizare, de cdutare a celor mai eficiente moduri de a raspunde nevoilor de invatare ale
diversitatii de oameni din comunitate.

fncepand cu anul 2016, Fundatia Noi Orizonturi, cu sprijinul financiar al Fundatiei Charles Stewart Mott, si-a
propus sa construiasca o retea de scoli cu ajutorul careia sa promoveze conceptul si practicile scolilor comunitare
in Romania. Astfel a luat nastere proiectul Scoli conectate la comunitate. Pentru a pune bazele acestei retele,
am lansat un apel catre scoli de orice nivel si tip din sistemul de invatamant preuniversitar, invitandu-le sa-si
descrie experienta relevanta si sa-si manifeste dorinta de a se dezvolta ca scoli comunitare. Dintre cele peste 80
de raspunsuri la apelul nostru, am selectat 30 de institutii de invatamant — scoli gimnaziale, licee sau colegii
cu profil teoretic si tehnologic — din localitati rurale, urbane mici, medii si mari din 19 judete si 6 regiuni de
dezvoltare.

In demersul de construire a retelei, Noi Orizonturi colaboreaza cu Centrul International de Excelentd pentru
Scoli Comunitare, care si-a sintetizat experienta de peste un deceniu intr-un instrument de autoevaluare numit
Standarde internationale de excelenta pentru scoli comunitare. Ele includ o prezentare detaliata a celor zece
dimensiuni definitorii ale unei scoli comunitare, cu indicatori specifici si descriptori pentru fiecare.



Standardele de excelenta sunt un Cele zece standarde ale scolilor comunitare sunt:
instrument de autoevaluare de natura
formativa. Scopul aplicarii acestui
instrument este ca scoala sa identifice
cat mai realist, reunind perspectivele -

. . . Invatare
diverselor persoane din comunitate, AR E
unde anume se afla in cursul dezvoltarii
sale ca scoala comunitara, pentru a
stabili unde este realist sa isi propuna sa
ajunga intr-o perioada de timp, tinand
cont de contextul in care se afla si de
resursele disponibile.

Leadership

Parteneriate

LW,

Incluziune
sociala

Acest instrument este, in acelasi
timp, o sursa de invatare despre
nuantele caracteristicilor  definitorii
ale unei scoli care este deschisa spre Implicarea
si dedicatd comunitatii sale. Pentru parintilor
a stabili in ce directie doreste sa
se dezvolte, scoala trebuie sa ajute
membrii comunitatii sale sa invete, sa
inteleaga ce inseamna sa fii o astfel Dezvoltare .
de scoal3, sa constientizeze ce roluri si e Invatare
responsabilitati presupune statutul de pfri:::m
scoala comunitara din partea diversilor vietii
actori din comunitatea sa.

Nu in ultimul rénd, utilizarea instrumentului ocazioneaza invatare semnificativa, prin cooperare si dezbateri
repetate, despre ce inseamna sa parcurgi un proces de autoevaluare constructiv, onest asumat de catre cei
implicati si care tinteste dezvoltarea sustenabild a scolii. Din pacate, in tara noastra autoevaluarea institutiilor
de nvatdamant nu este inca un demers productiv, ea fiind aparent rupta de realitatea si rostul procesului de
dezvoltare institutionala in care ar trebui sa fie o piesa fundamentala. De aceea, forurile internationale, precum
Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica si UNICEF, recomanda instituirea unui ,proces de
autoevaluare pertinent, care sa contribuie efectiv la imbunatatirea activitatii scolii” si ,integrarea sa in modul de
functionare a unitatilor de invatamant” (Kitchen et al, 2017, p.215).



Standardele de excelenta au inceput s& fie testate in Romania incepand din primavara anului 2017. in acest
scop, am parcurs urmatoarele etape de pregatire:

- Formare (1) pentru liderii scolilor comunitare (directori, persoane din consiliul de administratie) in urmatoarele
tematici: leadership in scoli comunitare, valorile, viziunea si misiunea unei scoli comunitare, factori interesati
in dezvoltarea scolii comunitare, identificarea resurselor din comunitate (septembrie 2016);

- Actiuni la nivel scolilor, derulate cu sprijinul facilitatorilor, de identificare a factorilor interesati si a resurselor
din comunitate, de constituire a grupurilor de lucru cu reprezentarea factorilor interesati, de identificare in
comun a valorilor, viziunii si misiunii scolii (perioada septembrie 2016 — ianuarie 2017);

- Formare (2) pentru liderii scolilor comunitare pentru cunoasterea standardelor si a procedurilor de derulare
optima a autoevaluarii in vederea bunei fundamentari a strategiei de dezvoltare a scolii ca scoala comunitara
(ianuarie-februarie 2017);

- Realizarea primei autoevaluari a scolilor cu participarea larga a reprezentantilor comunitatii, in intalniri
derulate cu sprijinul facilitatorilor si agrearea strategiei proprii de dezvoltare ca scoald comunitara (martie-
aprilie 2017). Utilizarea acestui instrument de autoevaluare are loc periodic, o data pe an, atunci cand grupul
de lucru din scoala face bilantul perioadei parcurse si isi stabileste planul de actiuni pe perioada urmatoare.

Pentru implementarea strategiei de dezvoltare, grupurile de lucru din fiecare scoala au stabilit un plan
de actiuni pentru perioada aprilie-decembrie 2017. Au rezultat astfel 30 de proiecte care in prezent se afla
in derulare in cele 30 de scoli din reteaua noastra. Prin aceste proiecte, scolile urmaresc ca obiectiv principal
cresterea calitativa si cantitativa a implicarii parintilor (vizata in 13 proiecte), cresterea relevantei invatarii pentru
a raspunde mai bine nevoilor comunitatii (12 proiecte), schimbarea culturii scolii intr-una specifica scolilor
comunitare (10 proiecte), cresterea si diversificarea numarului voluntarilor si a actiunilor de voluntariat derulate
de scoala (9 proiecte), cresterea gradului de incluziune sociala, respectiv imbunatatirea parteneriatelor (cate 6
proiecte), sporirea oportunitatilor de invatare oferite de scoala pe tot parcursul vietii (4 proiecte), imbunatatirea si
diversificarea serviciilor oferite comunitatii (3 proiecte), dezvoltarea comunitara (2 proiecte) si intarirea leadership-
ului participativ (1 proiect).

Practicile promitatoare pe care le prezentam in aceasta publicatie sunt asadar colectate din cele 30 de scoli
comunitare. Ne-am ferit sa le numim ,bune practici” pentru ca proba calitatii lor inca nu este direct observabila sau
nu poate fi probata prin impact. Cu timpul, cu sprijinul comunitatii de invatare pe care dorim sa o construim in reteaua
noastra, speram sa putem exemplifica practici care s-au dovedit excelente prin efectul lor durabil, prin rezultatele pe
care le produc in primul rand in invatare — inclusiv cea masurata prin evaludrile nationale, prin traducerea in realitate
a conceptului de scoalad a comunitatii ca organizatie care coaguleaza energii si conduce la invatare.



O retea valoroasa de natura
educationala se caracterizeaza
prin urmatoarele (dupa Rincén-
Gallardo si Fullan, 2016):

focalizare pe
invatarea elevilor
prin abordari
eficiente

leadership
distribuit

legaturi cu
exteriorul pentru
invatare

relatii bazate
pe incredere si
responsabilitate

impartasita

formarea de
noi parteneriate

intre elevi,
profesori, familii,

comunitati

continua
imbunatatire a
structurilor si
practicilor prin
colaborare

interactionare
pentru invatare
in interior

asigurarea
resurselor
adecvate pentru
functionarea
retelei

Constienti de aceste conditii ale eficientei sale, ne dorim ca reteaua de scoli comunitare sa aprecieze invatarea
si sa o tinteasca prioritar si, prin demonstrarea unor efecte sustenabile, sa continue sa se largeasca inspirand si
alte scoli si comunitati din Romania. In acelasi timp, ne dorim ca aceasta retea sa fie o sursa de inspiratie pentru
solutii testate in contexte specifice, dar si o portavoce, un semnalizator al problemelor care necesita interventii
sistemice, un partener de dialog informat al comunitatii nationale mai largi, al decidentilor de la diferite niveluri
ale sistemului de invatamant. Credem ca putem finvata cu totii sa ne unim fortele si sa colaboram pentru a
plasa scoala pe traiectoria unui invatamant mai atractiv, mai performant, in beneficiul dezvoltarii inteligente,
sustenabile si incluzive a Romaniei.
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Reteaua de scoli comunitare din Romaénia nu s-ar fi putut infiinta dacd nu am fi avut sprijinul prietenilor
Fundatiei Noi Orizonturi, al liderilor din cluburile IMPACT din toata tara, al Arhitectilor Educatiei — formatori,
lideri de opinie, persoane vizionare din sistemul de invatamant si din organizatii neguvernamentale preocupate
de starea educatiei — carora le suntem recunoscatori si ne dorim sa ii inspiram pe mai departe prin rezultatele
muncii retelei noastre.

Odata fondata, reteaua nu ar fi putut functiona fara sprijinul acordat scolilor de catre facilitatorii dedicati,
care au contribuit si la realizarea prezentei publicatii, atat prin impartasirea perspectivei lor despre practicile
promitatoare din cele 30 de scoli, cat si ca autori ai reflectiilor pe marginea aspectelor care fac ca fiecare nod din
retea sa fie remarcabil. Facilitatorii scolilor comunitare, carora le multumim pentru priceperea si dedicatia cu care
au sprijinit procesele de dezvoltare din scoli sunt: Teodora Borghoff, Octavia Mihaela Bors, Larisa Condriuc, Anca
Dorneanu, Madalina Ene, Monica Marchis, loana Marinescu, Alina Mustata, Magda Ropotan, Nicolae-Marian
Scorus si Alina Zlati.

Reteaua de scoli comunitare nu ar putea exista fara liderii entuziasti din cele 30 de scoli, atat formali, cat si
informali, din randurile cadrelor didactice, ale elevilor, ale parintilor, ale altor factori interesati din comunitatile
respectivelor scoli. Multumim tuturor celor care au inteles ca, pentru a se dezvolta, scoala are nevoie de sprijinul
parintilor, al membrilor comunitatii, al institutiilor si organizatiilor din comunitate si care — ca o concretizare a
sprijinului — au participat la consultarile organizate de scoli, la elaborarea planurilor strategice de dezvoltare a
scolilor si la implementarea si evaluarea actiunilor care au vizat atingerea obiectivelor de comun agreate. Va
suntem recunoscatori pentru ca ne ajutati sa promovam si sa ilustram — prin exemplele voastre — conceptul de
scoala comunitara in Romania.

Nu in ultimul rand, recunostinta noastra se indreapta catre finantatorul principal care a facut posibila
implementarea proiectului Scoli conectate la comunitate, Fundatia Charles Stewart Mott, precum si catre ceilalti
finantatori.

Coordonatoarele publicatiei
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O scoala comunitara este o organizatie foarte complexd, care vine in sprijinul invatarii prin asigurarea unei
educatii cuprinzatoare, lucrand intr-un parteneriat autentic cu parintii si cu alti factori interesati din comunitate. Acest
lucru necesita leadership, nu doar management. Necesita, de asemenea, un set de abilitati — inclusiv interpersonale,
atitudini, abordari specifice, dar, mai ales, implica exploatarea leadership-ului distribuit astfel incat scoala sa devina

o forta generatoare de energii care inspira comunitatea in care se afla.

Am implicat personalul, elevii,
parintii si comunitatea larga
n negocierea si formularea

misiunii, viziunii si valorilor scolii.

Am implicat personalul, elevii, parintii
si comunitatea larga in elaborarea
si implementarea unor strategii pe
termen lung si pe termen scurt si a

unor politici specifice ale scolii.

Am recrutat parinti pentru a
ne ajuta sa ajungem la acei
Indicatorii parinti care de regula nu se
principali ai implica in viata scolii.
leadership-ului
specific scolii
comunitare:

Alocam resurse — personal,
fonduri si materiale — pentru
a sprijini relatia cu parintii si
comunitatea mai larga.

Scoala noastra se implica
activ, alaturi de alte organizatii,
n initiative de dezvoltare
a comunitatii.

Sprijinim personalul, parintii si elevii sa isi
dezvolte abilitatile, atitudinea si cunostintele
pentru a-si putea asuma rolul de lideri si a initia
actiuni de dezvoltare a scolii.

Ne bazam pe lideri din randul

personalului, al parintilor si al fncorporam valorile echitatii, dreptatii,
elevilor care initiaza si conduc drepturilor omului, cetateniei active, invatarii
actiuni de dezvoltare a scolii. centrate pe elev in toate activitatile noastre.
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I.1. Reactia comunitatii la leadership-ul scolii

Zon

La Scoala Gimnaziala ,Jokai Mor” din Baile Tusnad, motivul declarat de directoarea scolii, Gabriela Vilcan,
pentru aderarea la reteaua de scoli comunitare in 2016 a fost ,speranta ca se va termina cu singuratatea scolilor:
scoala sa nu mai fie singurd, sa nu mai munceasca si sa se chinuie sa razbeasca din toate punctele de vedere (...)
ca si cum ar fi o casa parasita in varful unui deal ... pentru ca este comunitatea in jurul ei.” Directoarea si cadrele
didactice observasera ca la sedintele cu parintii, cadrele didactice vorbeau, parintii ascultau, dupa care — fara sa
reactioneze constructiv la nimic din cele spuse — parintii plecau si se intorceau la urmatoarea sedinta, care se
desfasura similar.

Schimbarea directorului scolii, in 2015, a fost un punct de cotitura in viata acestui colectiv. Consiliul de
administratie, sub conducerea noii directoare, si-a dat seama ca ,succesul scolii si in speta al elevilor nostri tine
foarte mult de deschiderea pe care noi, ca si consiliu de administratie, conducerea scolii, dar si cadre didactice
o avem fata de a explora noi oportunitati si experiente de invatare. Dar nu singuri, ci impreunad cu toti actorii
relevanti din comunitate: parintii, Primaria, Consiliul Local, biserica, centrul de plasament din comunitate, Centrul
de Voluntariat ,Sfanta Ana”, antreprenori locali si, mai nou, programul local VIATA Tusnad.”

in toamna anului 2016, in urma invitatiilor lansate de scoald catre parinti pentru a participa la dezbateri, la
consultari legate de planurile de dezvoltare ale scolii, parintii au inceput sa reactioneze ca si cum ar fi asteptat
de multa vreme aceasta invitatie la implicare. ,Dar de ce nu ne-ati spus mai repede ca putem sa ajutam si ca
putem, impreuna, sa facem asa lucruri frumoase?”, isi aminteste directoarea ca au reactionat parintii. Liderii
scolii si-au dat seama ca a fost nevoie ca scoala sa faca primul pas in intdmpinarea parintilor. Oferindu-le
activitati concrete si experiente directe de interactiune, de intercunoastere, de dezbatere a unor chestiuni
semnificative pentru scoala, precum si solicitari de sprijin, parintii si bunicii, dar si reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale au constientizat ca scoala poate construi pe prezenta mult mai substantiala a celor care
urmaresc acelasi scop: de a asigura o educatie de calitate cat mai buna pentru toti copiii comunitatii, intr-un
mediu cat mai prietenos.

Attila Pilbath, reprezentantul unei organizatii partenere, Asociatiei GeoEcologica ACCENT, Tsi aminteste de
trecut, cand — venind cu o ofertd de educatie ecologica inspre directiunea scolii — a avut impresia ca nu este
binevenit, ca ar deranja procesul de invatamant si ca i s-ar face o favoare daca ar fi lasat sa lucreze cu elevii. Azi
insa Attila are convingerea ca prin munca sa i-a ajutat pe elevi sa invete mai multe despre mediul inconjurator si
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despre cum sd cunoasca, sa aprecieze si sa protejeze natura din jurul lor. La fel de multumiti de schimbarea de
atitudine din partea scolii sunt si alti parteneri — organizatii de voluntari si caritabile — care au acum usa deschisa
si atentia deplina a conducerii scolii, atunci cand vin sa discute despre beneficiarii comuni ai muncii lor: copiii din
localitate.

.S-a schimbat toata viziunea — si cum ne vad cei din afara, si cum ii vedem noi pe ei. (...) Nu ne-am dat seama,
mergeam paralel unii cu altii si (...) acum suntem impreund, spune Gabriela Vilcan.

Semnul ca relatia scolii cu parintii si cu organizatiile din comunitate s-a schimbat radical s-a manifestat si prin
surpriza placuta pe care acestia au facut-o scolii, organizandu-se singuri pentru a infrumuseta cladirea scolii:
lambriuri sub forma unor creioane colorate captusesc azi peretii de la parterul scolii, unde invata copiii din ciclul
primar, lambriuri pe gustul celor de la gimnaziu au aparut la etaj, in fata scolii au rasarit straturi de flori care
invioreaza atmosfera din valea umbrita de munti, iar spatiul de joaca pentru copiii de la gradinita, reamenajat prin
efortul parintilor, este de nerecunoscut.

1.2. Colectivul de profesori care colaboreaza

Liceul Teoretic ,Ioan Cotovu” Harsova

,O scoala trebuie sa fie o scoala a comunitatii, o scoala vizibila, o scoala in care elevii sa vina de placere, in
care sa invete cu placere, iar invatarea asta sa fie (...) relevanta ... O scoald in care parintele sa vina fara sa (...)
fie timorat ca directorul I-ar putea certa, sau secretarul (...) I-ar putea respinge sau portarul sa-i vorbeasca urat.
O scoala in care parintele sa fie respectat”. Iata scoala pe care si-o doreste Manuela Pistea, directoarea Liceului
Teoretic ,Joan Cotovu” din Harsova.

Provocarea pe care si-a asumat-o a fost sa i determine si pe colegii ei — pe directorul adjunct si pe cadrele
didactice — sa isi doreasca o astfel de scoala si sa accepte demersurile prin care ea s-a gandit sa porneasca la
construirea unei astfel de scoli. Cu relativ putina experienta in management scolar, dar cu infinit respect pentru
colectivul in care multi aveau experientd mai multd, inclusiv in functia de director, fara sprijinul autoritatilor
locale, care o priveau cu o anumita rezerva, la inceput, directoarea a considerat ca este absolut necesar sa
aiba un colectiv de profesori dispusi si dornici sa colaboreze intre ei. Un prim pas pe care |-a facut a fost acela
de a incerca sa stabileasca valorile, viziunea si misiunea scolii, prin consultare si obtinand consensul corpului
profesoral. Acestia insa ,nu erau invatati sa colaboreze pentru viziune, pentru misiune, pentru ca lor nu le-a cerut
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nimeni pana acum sa faca asa ceva. Nu i-a consultat nimeni pe valori, nici nu am avut noi vreodata valori ale
scolii, ce sa mai spun de scoald comunitara! Poate ca termenul exista asa, de comunitate, comunitar, dar fara sa
constientizam ce Tnseamna scoala asta comunitara”.

Confruntata cu o atitudine aparent ostila la primele incercari de a-i face sa colaboreze - oferindu-le activitati
de natura interactiva la sedinte ale consiliului profesoral, altele decat cele cu care erau obisnuiti, consultandu-
se cu experti in invatarea adultilor - directoarea a ajuns la concluzia ca, inainte sa se astepte ca profesorii sa
reactioneze cu deschidere spre colaborare, cel mai potrivit este sa le gaseasca sarcini punctuale in domenii in
care ei sa se simta competenti, prin care sa isi poatd dezvolta ownership-ul asupra procesului in care sunt invitati
sa se implice.

Serbarea zilelor scolii la fantana arteziana din centrul orasului, evenimentul de mare succes pe care |-a
organizat colectivul de profesori, de elevi si de parinti, a fost dovada ca prin colaborare se pot realiza lucruri
valoroase pentru scoald. Capitalul de imagine pe care |-a dobandit scoala in ochii intregii comunitati locale
este garantul faptului ca eforturile de a continua pe drumul catre cladirea scolii comunitare vor fi rasplatite.
Directoarea a primit semnale de apreciere inclusiv din partea autoritatilor locale, lucru care — combinat cu faptul
ca a castigat sprijinul colectivului de profesori - ii da multa incredere si bucurie. ,Acum eu zic ca suntem pe un
drum bun, (...) e anevoios, (...) e un drum cu multe curbe; adica ne face sa ne intrebam tot timpul daca suntem in
locul in care trebuie sa fim, ne mai orientam in spatiu, mai vedem ... si apoi incercdm sa mentinem, asa, un drum
al scolii noastre. Pe drumul acesta anevoios, al scolii comunitare, am avut sprijinul unor oameni cu suflet mare,"a
marturisit cu multa recunostinta in glas directoarea Manuela Pistea.

1.3. incurajarea parintilor-lideri

La Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Manu” din Budesti, leadership-ul distribuit este foarte bine inteles si pus in
aplicare. Cu toate ca directiunea scolii inca nu e multumita de gradul de participare activa din partea parintilor,
nici de interesul cadrelor didactice de a-si asuma un rol activ in domeniul extracurricular, confruntandu-se
cu dificultati si in ceea ce priveste asigurarea resurselor umane calificate, scoala a facut, in ultimul an, pasi
semnificativi pentru a atrage factorii direct interesati si a le conferi celor implicati sentimentul de ownership al
procesului de dezvoltare a institutiei ca un punct focal al comunitatii.
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Directorul scolii, Daniel Hutan, marturiseste ca absenteismul si violenta sunt principalele probleme cu care
se confrunta scoala, ca urmare planul de dezvoltare institutionala contine actiuni care sa limiteze si sa reduca
aceste fenomene nedorite. S-a cristalizat ideea ca acest lucru se poate realiza prin actiuni de atragere a elevilor
si parintilor catre scoala: ,in efortul de motivare a elevilor pentru invatatura, descoperim adeseori ca educatia
traditionala oferita de scoala nu e de-ajuns, ca e nevoie de mai multa deschidere si de un parteneriat mai strans
cu familiile elevilor si cu intreaga comunitate. (...) O scoald buna, mai ales intr-o comunitate cu atatea probleme
sociale, e esential sa fie capabila sa transmita mai mult decat cunostinte, sa schimbe atitudini si sa redea speranta
ca se poate si altfel si ca imposibilul poate fi imblanzit”, au argumentat semnatarii scrisorii de intentie trimisa de
scoala ca raspuns la apelul Fundatiei Noi Orizonturi de a constitui reteaua scolilor comunitare din Romania.

Grupul nucleu constituit la aceasta scoald in toamna anului 2016 include — pe langa directori — profesori,
parinti si elevi. Acest grup a stabilit de comun acord un sir de actiuni pe care sa le realizeze pentru dezvoltarea
scolii comunitare, dintre care mentionam atelier de teatru, club de engleza, formatie de muzica hip-hop etc.

Participarea parintilor la implementarea actiunilor agreate a fost oscilanta — unii au luat parte regulat la
activitatile scolii de vard, altii cand au putut. Cu timpul, grupul a primit noi membri voluntari din localitate. De
exemplu, o localnica studenta la litere, care intamplator a aflat despre activitatile estivale din scoala, s-a implicat
in clubul de engleza si si-a manifestat dorinta de a continua sa sprijine clubul si in cursul anului scolar. Speranta
conducerii este ca, in timp, auzindu-se despre activitadtile desfasurate la scoald cu implicarea activa a parintilor si
a altor membri ai comunitatii, mai multi parinti vor veni catre scoala. Acum participa consecvent la actiunile scolii
sapte parinti, tinta stabilita fiind de cel putin 15.

Scoala a demarat procedurile de inregistrare a unei asociatii care, la alegerea elevilor, se va numi ,Noi scriem
viitorul”. Ea va reuni profesori, parinti si alti membri din comunitate, care impreuna isi asuma sustenabilitatea
activitatilor extracurriculare demarate in timpul vacantei de vara din 2017. Mobilarea sediului alocat acestei
organizatii s-a realizat cu sprijinul unor agenti economici din localitate, care au donat piese de mobilier si alte
materiale necesare pentru dotarea spatiului.

Tot asa cum directorul a incredintat gestionarea proiectului de dezvoltare a scolii comunitare directoarei
adjuncte, Liliana Anghel, ea la randul ei a invatat sa lase parintii si voluntarii care au venit catre scoala sa isi
asume conducerea unor activitati din cadrul scolii de vara. Intr-un caz, a recurs chiar la un mic siretlic, care a
functionat. Dupa ce a convocat intalnirea de lucru pentru demararea clubului de teatru, a pretins ca prezenta
ei este solicitata in afara localitatii si a lasat participantii sa gestioneze pe mai departe intalnirea. Presate de
timp, doua mamici au preluat responsabilitatea pentru organizarea si ulterior derularea activitatilor clubului
de teatru.
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Cresterea ratei de succes scolar, formarea si perfectionarea cadrelor didactice si implicarea lor in schimbarea
mentalitatii parintilor si a atitudinii lor fata de invatare sunt prioritatile asumate de aceasta scoala comunitara.
A fi impreuna e un inceput; a rdmane impreuna e un progres; a munci impreuna e un succes. Aceste ganduri
oglindesc nazuintele si orientarea eforturilor celor de la Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Manu” din Budesti de a
coagula in jurul scolii comunitatea alaturi de care sa isi asume responsabilitatea pentru educatia tinerei generatii.
.Trebuie sa ne implicam atat noi, cat si parintii ... Toata lumea trebuie sa puna umarul. (...) Tinand mai indeaproape

<

legatura cu familia, speram ca scoala noastra sa devina mai atractiva”, a declarat directorul Daniel Hutan.
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O scoala comunitara construieste parteneriate solide cu institutii, cu organizatii si cu experti din comunitate,
inclusiv cu mediul de afaceri. Parteneriatele permit diferitelor institutii, organizatii si experti sa lucreze eficient cu
copiii, cu familiile lor si cu intreaga comunitate pentru ca oamenii sa beneficieze de serviciile educationale existente
in cele mai bune conditii si pentru ca fiecare sa poata contribui la asta. Parteneriatele se bazeaza pe claritatea
impartirii rolurilor, atragerea in comun si impartirea resurselor si o buna circulatie a informatiei. Acestea ajuta scoala
sa se asigure ca elevii au cele mai bune conditii pentru a invata si a se dezvolta. Unele parteneriate se pot centra
pe imbogatirea curriculumului, de exemplu, prin activitati de club oferite dupa program. Altele pot oferi servicii
parintilor, de exemplu, in domeniul gestionarii violentei domestice, sau in vederea gestionarii mai bune a bugetului
familiei etc.

Colaboram cu alte
agentii pentru a solutiona

o fmpartim leadership-ul si
problemele comunitatii.

colaboram cu parteneri relevanti
pentru a dezvolta comunitatea Colaborim in procesul de
pentru elevii nostri si familiile lor. luare a deciziilor si impéartim
resursele cu alte institutii si
organizatii partenere pentru
Indicatorii a rezolva probleme locale.
principali ai
parteneriatelor

speCIflc9: scolii Avem acorduri de parteneriat
comunitare: relevante si reciproc avantajoase cu
institutii si organizatii partenere locale.

Promovam activitatile altor institutii
si organizatii partenere locale.

Facem schimb de date cu
partenerii nostri pentru a lua
decizii bine fundamentate.

] . Participam la actiuni locale, regionale,
Comunitatea scolii poate accesa nationale si internationale initiate de institutii
facilitatile si expertiza scolii noastre. si organizatii partenere.
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I1.1. Colaborare fructuoasa cu institutii publice

La festivitatea de lansare a proiectului ,Implicarea mea conteaza”, dezvoltat si implementat de catre Scoala
Gimnaziala ,IL. Caragiale” din Tulcea, scoala a trimis o scrisoare de invitatie catre Consiliul Judetean Tulcea, fara
mari sperante ca cineva va da curs invitatiei. In ciuda faptului c& directiunea anticipa c& invitatia va rémane fara
ecou, scoala a fost onorata de prezenta vicepresedintelui CJ Tulcea, care, auzind despre planurile scolii de a duce
copii din medii vulnerabile, de diferite etnii, intr-o excursie de o zi la Sfantu Gheorghe, in Delta Dunarii, a propus
scolii o solutie pentru a suplimenta fondurile astfel incat de excursie sa beneficieze mai multi copii, in conditii
mai atractive.

Initial, excursia fusese planificatd pentru 30 de copii de diferite etnii: romani, romi, rusi-lipoveni, turci, din
medii vulnerabile, cu performante scolare scazute, cu risc de parasire timpurie a scolii sau cu un comportament
riscant. Pentru aceasta excursie, scoala avea acoperite cheltuielile de deplasare si cazare. Solutia propusa de
reprezentantul Consiliului Judetean Tulcea si imbratisata de scoala a fost ca, prin intermediul unui partener ONG,
sa se solicite fonduri de la Consiliul Judetean pentru ca de aceasta excursie sa poata beneficia si elevii cu rezultate
foarte bune la concursuri scolare, iar excursia — in loc de o zi — sa dureze trei zile si sa aiba loc la Sulina, unde
Directia pentru Tineret si Sport are o baza de cazare. ONG-ul aplicant a selectat si el cinci copii, astfel ca numarul
copiilor a crescut la 50:30 initial selectati, 15 elevi olimpici si 5 elevi beneficiari ai serviciilor ONG-ului.

Astfel, excursia de documentare despre istoria localitatilor din Delta Dunarii, despre traditiile, obiceiurile
locurilor, dar si despre biodiversitatea Deltei si modalitati de protejare si conservare a zonei s-a transformat intr-o
scurta tabara. Titlul actiunii - Dundrea, fluviul care ne uneste — realmente a adus laolalta nu doar copiii diversi,
dar si institutiile publice si organizatia neguvernamentala pentru relaxarea si invatarea copiilor, lucru reflectat
foarte elocvent in Jurnalul de calatorie realizat de copii, care contine fotografii, informatii despre locuri si actiuni
si impresii ale elevilor.

Implicarea comunitatii in activitatea scolii este, in acceptiunea directoarei scolii, doamna Luminita Murariu,
trasatura definitorie a scolii comunitare. Cu Agentia de Protectie a Mediului, scoala are un parteneriat mai vechi,
care se concretizeaza in numeroase actiuni comune: reprezentanti ai acestei agentii vin la scoala pentru a le
prezenta elevilor si parintilor atat informatii despre institutie, despre rolul sau in comunitate si functionarea sa,
cat si despre cum sa colectam deseurile selectiv, cum putem proteja mediul natural prin actiunile noastre zilnice
etc.,, indeplinindu-si misiunea de informare si formare a cetatenilor cu ajutorul scolii. Un proiect de invatare
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atractiv a fost si cel prin care — iesind in parcul din curtea scolii — elevii au folosit o aplicatie pe telefon pentru
a identifica, fotografia si partaja flora si fauna din gradina. Scoala colaboreaza cu Centrul Multifunctional Sofia
din Tulcea, care organizeaza activitati de tipul scoala dupa scoala pentru copii din medii vulnerabile, pentru a
identifica impreuna eventuali beneficiari. Cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Tulcea, colaborarea vizeaza
informarea si pregatirea elevilor pentru a sti cum sa actioneze in situatii de urgenta.

Un plan al Consiliului de Administratie (CA) pentru anul scolar 2017-2018 este ca membrii acestui for —
inclusiv reprezentantii consiliului local, care de regula nu ajung la sedinte — sa fie prezenti si implicati activ la
toate sedintele de la scoald. Pana acum, acest lucru s-a reusit cu reprezentantii parintilor —in semestrul al doilea
al anului scolar 2016-2017, la fiecare sedinta a CA a participat cel putin un parinte. ,Am reusit deocamdata cu
parintii, isi iau liber, vorbesc de dinainte, dar chiar vin. Noi vrem sa facem scoala pentru dumnealor, pentru
copiii lor.” Parintii au dezbatut problemele scolii si au formulat doleante pentru copiii lor, care nu au ramas
fara ecou.

in acceptiunea directoarei scolii, dacd sunt invitati din timp si stiu ce asteptari are scoala de la ei, toti membrii
CA participa activ. Constienta ca schimbarea practicilor legate de modul in care functioneaza CA nu va fi usoar3,
gratie experientei pozitive de colaborare cu CJ Tulcea, directiunea si-a intarit crezul ca trebuie sa comunici pentru
a obtine sprijin in identificarea unor solutii la problemele cu care se confrunta scoala. ,Trebuie sa interactionam
cu comunitatea. Daca nu ne ducem noi la ei sau nu-i chemam la noi, cum sa afle de problemele noastre?”, se
intreaba directoarea.

II.2. Parteneriatul scolii cu agenti economici conduce la solutii

Dorinta si deschiderea de a testa solutii de rezolvare a problemelor scolii este o trasatura definitorie a
colectivului de la Scoala Gimnaziala Timisesti. O astfel de problema serioasa cu care se confrunta este lipsa
expertizei, a personalului pregatit in mod adecvat pentru lucrul cu copiii care intdampina dificultati mari in
invatare. Multi copii din aceasta scoald provin din familii pentru care principala sursa de venit o constituie alocatia
copiilor si cea complementara. In conditiile date, acesti parinti se afla deseori in imposibilitatea de a asigura chiar
rechizitele necesare copiilor lor la scoala. Sunt si copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate, lasati in grija
bunicilor — fiecare cu povestea si problemele lor. Cu toate acestea, nu se poate acuza o lipsa de interes fata de
scoala, rata abandonului scolar fiind 0 in ultimii ani. In cazul a doi copii care necesitau interventie specializats,
scoala a gasit solutia cooperand cu bunicii si cu un psiholog din Targu Neamt, care si-a oferit sprijinul gratuit. De
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asemenea, scoala a reusit sa obtind, pentru anul scolar in curs, un profesor itinerant care vine la Timisesti 4 zile
pe saptamana pentru a-i ajuta pe copiii cu cele mai serioase dificultati de invatare.

Scoala din Timisesti — cu un colectiv dedicat progresului, condus de Petru Meterciuc, un director gospodar
care se bucura de colaborarea foarte stransa cu autoritatile locale, cu primarului comunei — a beneficiat in
ultimii ani de finalizarea unor proiecte de reabilitare, din fonduri locale si europene, asigurand confort la
standarde foarte bune: centrala termica, dotari moderne, sali de clasa spatioase si igienizate, mobilier scolar
confortabil, 41 de calculatoare conectate la internet, retea wi-fi inclusiv in salile de clasa. Colectivul este insa
constient ca poate face mai multe pentru a sprijini invatarea tuturor copiilor. Astfel s-a initiat colaborarea cu
un agent economic local.

Motivat de nevoia de a avea forta de munca bine educata si de nazuinta ca, macar peste 10 ani, sa nu mai fie
in sat carute care trag in fata carciumei ziua in amiaza mare, Constantin Sarmdsanu de la compania Ikosar, care in
prezent angajeaza peste 70 de persoane din sat, a contactat-o pe invatatoarea Violeta Blaga marturisindu-i intentia
de-a sprijini scoala. Propunerea antreprenorului a fost ca scoala sa infiinteze o asociatie a cadrelor didactice,
spre care compania sa directioneze fonduri din impozitul pe profit disponibile pentru sprijinirea organizatiilor
neguvernamentale. Ikosar doreste sa ofere rechizite copiilor, sa premieze copiii merituosi, sa le asigure fonduri
pentru excursii scolare etc. Reprezentantul agentului economic va monitoriza, impreuna cu scoala, in ce masura
sprijinul oferit scolii si copiilor conduce spre imbunatatirea nivelului educatiei membrilor comunitatii.

Atat Constantin Sarmasanu, cat si copiii lui au invatat in aceastd scoald si, informandu-se regulat despre
scoald, a fost martorul tuturor schimbarilor din ultimul timp. Nu e doar semn de recunostinta ca o sprijina, ci
si semn ca a capatat incredere in seriozitatea cadrelor didactice, a vazut neputinta lor in contextul dat si lipsa
fondurilor care ar rasplati si ar putea motiva progresul copiilor. Finantarea pe care o ofera scolii o priveste ca pe
o serioasa investitie in viitorul Timisestiului.

in urma unui dialog deschis si profund pe tema ofertei primite, dialog in care echipa de conducere a scolii s-a
angajat cu multa responsabilitate, s-a decis infiintarea Asociatiei Profesorilor din comuna Timisesti, organizatie
care in prezent se afla in ultima etapa a procesului de inregistrare ca persoana juridica. Ea va beneficia de
sustinere financiara din partea antreprenorului. Decizia referitor la cheltuirea fondurilor se va lua tinand cont
de nevoile cele mai stringente ale scolii si de doleanta finantatorului: ca banii sa fie folositi pentru sprijinirea
cat mai directa a invatarii copiilor. Copiii cu parinti plecati din localitate au nevoie cu precadere de expertiza
psihologului, mai aproape de scoala, dar si parintii din sat au recunoscut cd in multe privinte s-ar bucura
de consiliere din partea unui specialist in gestionarea unor probleme pe care le intdmpina in comunicarea
cu propriii copii. Foarte probabil, o actiune in care Asociatia va investi va fi angajarea unui psiholog care sa
deserveasca scoala.
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in lipsa psihologului, deocamdat scoala apeleaza la preotul din sat, care cunoaste foarte bine situatia fiecrei
familii. ,Nu cautam indoctrinarea tinerilor, ci mergem pe latura umana, lasand loc de comunicare si deschidere
a sufletelor, discutarea unor teme de apasare morala si psihica”, a declarat invatatoarea Blaga Violeta, profund
preocupata de dezvoltarea emotionala a copiilor din scoald. ,De asemenea, am deprins copiii cu tehnologia si, in
fiecare zi, cu ajutorul Internetului, se vad cu parintii, fac teme impreuna, isi povestesc si repovestesc intamplari de
la scoala. Parintii tin legatura cu noi tot prin Internet si ne sprijina in luarea unor decizii ce tin de progresul vizat

in rezultatele scolare ale elevilor,” a addugat invatatoarea.

Conducerea scolii intentioneaza sa atraga si cei 2% din impozitul pe venit din partea localnicilor (parinti,
profesori), directionabili catre ONG-uri. Directorul Meterciuc a marturisit: ,Eu vreau sa ma lupt, sa vedem ce-a
iesi. Asta e de duratd, daca merge, poate aducem si alti agenti economici, ca voi fi eu director, ca va fi altul,
asociatia va merge. Cu asociatia asta putem face proiecte si de la Consiliul Judetean, vom scrie proiect si obtine
bani sa facem activitati culturale, sportive.” Acolo unde exista dorinta clara de angajare din partea mai multor
actori, inclusiv din jurul scolii, pentru a rezolva probleme punctuale, precum si viziunea impartasita a unui viitor
mai bun pentru comunitate, sansele de progres cresc semnificativ.

I1.3. Parteneriat pentru invatamantul profesional dual

Viziunea Colegiului Tehnic Energetic este de a deveni un model al formarii si calificarii profesionale a elevilor
la nivelul standardelor europene, asumandu-si misiunea de a oferi o educatie si formare de Tnalta calitate
in domeniul electric si energetic, sprijinind prin aceasta cresterea calitatii vietii si prosperitatea economica a
municipiului Cluj-Napoca. Bine informat despre invatamantul profesional dual implementat deja in alte scoli —
foarte putine, situate in principal in judetele Brasov si Sibiu, preferate de companiile germane — precum si ca
urmare a recentelor reglementari aduse domeniului invatdmantului dual de catre Ministerul Educatiei, directoarea
Octavia Oltean si directorul adjunct Cristian Dragos si-au propus sa testeze aceasta abordare pentru a creste
atractivitatea invatamantului profesional-tehnic din domeniul de expertiza al scolii. Stiau ca acest lucru nu se
poate face in absenta unor parteneriate bine sudate cu cel putin o parte a agentilor economici de profil din
comunitatea clujeana.

Dorinta de a porni, incepand cu anul scolar 2017-2018, clase de invatamant dual s-a exprimat pentru prima oara
in contextul revizuirii planului de actiune al scolii, iIn toamna anului 2016. Acest tip de invatamant este la inceput
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de drum in Romania si, de aceea, decizia conducerii de a se angaja pe aceasta ruta de dezvoltare a fost marcata
de cantarirea atenta a dificultatilor de care era constienta, dar pe care a stiut ca le va putea surmonta prin efortul
comun al colectivului, sustinut de dorinta de a creste atractivitatea ofertei scolii si de a combate prejudecatile fata de
invatamantul profesional. Colegiul — care in 2016 a celebrat 50 de ani de existentd — are o experienta bogata in ceea
ce priveste parteneriatele cu agentii economici, inca de pe vremuri, mai multi reprezentanti ai acestora fiind membri
ai Clubului Energetic Old Boys care reuneste fosti elevi, profesori si colaboratori din domeniul electroenergetic.
Cristian Dragos precizeaza ca si pe vremea invatamantului profesional, 90% dintre elevii care mergeau la diverse
firme pentru pregatirea profesionala isi gaseau acolo un loc de munca dupa incheierea scolii. Natura parteneriatului
urma acum sa primeasca o noua valentd, cu responsabilitati altfel impartite, intr-un cu totul alt context al pietei
fortei de munca si al perceptiilor parintilor si elevilor fata de invatamantul profesional.

fnvatamantul profesional dual se caracterizeaza prin faptul ca este organizat la initiativa agentilor economici
potentiali angajatori si parteneri de practica ai scolii, in baza unui contract de parteneriat multipartit, precum
si a unor contracte individuale de pregatire practica, cu scopul de a asigura oportunitati sporite de formare
profesionala. Aceasta pregatire revine, in esentd, in raspunderea principala a agentilor economici, care asigura
elevilor practicanti si o bursa cel putin la nivelul celei din fonduri publice (200 lei pe luna) si acopera si alte
cheltuieli pentru o formare de calitate a elevilor. Acest tip de invatamant presupune implicarea potentialilor
angajatori in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de invatamant partenere — inclusiv prin asteptarile pe
care le formuleaza fata de pregatirea teoretica a elevilor practicanti pe care ii formeaza.

Motivatia agentilor economici nu este o surpriza: ei sunt incurajati sa se implice in invatamantul dual de
faptul ca ,acesti copii vor cunoaste colectivul, se vor integra in colectiv” si de ,speranta ca vor si rdmane acolo”.
(Contractul cu elevii nu implica obligativitatea ca ei sa se angajeze la acel agent economic care-i ofera pregatirea
practicd.) Cunoscand capacitatea agentilor economici — parteneri consacrati de realizare a pregatirii practice,
dar si nevoia lor foarte mare de forta de munca bine pregatita, bazandu-se pe experienta din trecut a derularii
practicii profesionale si stiind cd aceasta pregatire este deosebit de importanta pentru accesarea pietei muncii,
directorii Colegiului Tehnic Energetic au decis sa fie proactivi si — mai ales in conditiile intervalului foarte scurt
de timp disponibil pentru primirea manifestarilor de intentie de la firme — sa contacteze ei agentii economici
locali pentru a le oferi sprijin in demersul de pregatire a documentatiei pe care acestia o aveau de inaintat la
departamentul de resort al Ministerul Educatiei. Au avut loc mai multe randuri de intalniri cu reprezentantii
firmelor interesate, pentru negocierea numarului de elevi la care se pot angaja in anul scolar 2017-2018, dar si
pentru a lua in calcul, pe termen mai departat, numarul de elevi pe care si-ar dori sa 1i pregateasca incepand din
2018-2019. Speranta conducerii colegiului este ca, in timp, operatorii economici vor aduce in scoala utilaje si
echipamente si, de asemenea, ca se vor implica si in regandirea continuturilor pregatirii teoretice a elevilor, astfel
incat acestea sa se plieze mai bine pe asteptarile actuale de pe piata muncii.
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O scoala comunitara creeaza conditii si oportunitati pentru ca toate persoanele sa invete, indiferent de gen,
religie, etnie, clasa sociala, nivel de venit, abilitati fizice sau orientare sexuala. Scolile comunitare de regula
chestioneaza stereotipurile, prejudecatile despre oameni si se asigura ca fiecare segment al comunitatii are acces
la invatare si la servicii de sprijin. Scoala comunitara se bazeaza pe principiul drepturilor omului. Astfel, scoala
contribuie la coeziunea comunitatii, ajutand partile conflictuale sa invete unele despre altele si sa coexiste in
armonie. A face altfel ar insemna sa limitam capacitatea comunitatii, a unui grup de indivizi, sa isi realizeze intreg
potentialul. Este esential sa cream medii de invatare favorabile in sala de clasa si in afara ei, pentru ca fiecare sa

se simta in siguranta si respectat.

Incluziunea sociala este Tot personalul scolii noastre
o valoare asumata clar in demonstreazs si promoveaza valori
politicile, practicile si cultura si comportamente care sustin

scolii noastre. drepturile omului si incluziunea Curriculumul, serviciile si

sociala a tuturor minoritatilor. programele de invatare
sunt accesibile pentru

fiecare dintre diferitele
grupuri din comunitate.

Indicatorii
principali ai
incluziunii

. Promovam activ dreptul egal la

sociale : X i

i lii educatie de calitate pentru toti
speci lce. scolil membrii comunitatii locale.

comunitare:

Ne asiguram ca website-ul,
materialele tiparite, programele
si serviciile noastre reflecta
. clar valorile democratiei, echitatii
Incurajam cetatenia activa si pregatim si respectul pentru drepturile omului.
elevii pentru un rol deplin in societate
indiferent de mediul familial din care provin.
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III.1. Scoala de cartier e pentru toti

.Noi ne-am definit, in strategia noastra de dezvoltare, ca scoald pentru toti. (...) O scoald deschisa pentru toti
si pentru toate experientele si pentru toate incercarile, pentru toate intrebarile si raspunsurile, pentru tot ceea ce
inseamna relatia scoala — comunitate”, spune Silviana Loghin, director al Scolii Gimnaziale ,lonel Teodoreanu”,
din cartierul Tatarasi al Iasiului, scoala ,dintre trandafiri”, cum i se spune de catre localnici.

La aceasta scoald vin in principal copiii din cartierul care cuprinde mai multe locuinte sociale, astfel incat
si numarul cazurilor de copii proveniti din medii vulnerabile, inclusiv din familii rome, este ridicat. Multi dintre
rezidentii adulti ai cartierului sunt someri, ceea ce se reflecta si in numarul mare de cazuri sociale si care atrag
dupa sine dificultati mari pentru familii si pentru elevi, precum si responsabilitate sporita pentru scoald. Somajul
a determinat plecarea in strainatate a multor parinti, cu consecinte in ceea ce priveste dezvoltarea emotionala a
elevilor si rezultatele scolare.

Valorile si principiile asumate de intreg personalul scolii sunt dreptatea si echitatea, profesionalismul,
onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea, respectul si toleranta. inca din anul
2000, aceasta scoala face parte din Programul de Integrare Scolard a Copiilor cu Cerinte Educative Speciale,
coordonat de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi. Astfel, si-a dezvoltat o serie de dominante ale activitatii de
integrare, devenind o scoald incluzivd — o scoald pentru toti, straduindu-se sa ofere tuturor elevilor posibilitatea
de ainvata in functie de ritmul, capacitatile si nevoile proprii si sa se exprime conform trasaturilor individuale de
personalitate. Scoala isi propune responsabilizarea elevilor, pregatirea lor pentru adaptare si afirmare. Doreste
sa-si deschida portile pentru toti copiii, sa le ofere sansa sa invete in functie de interesele, aptitudinile, necesitatile
proprii, sa formeze personalitati tolerante, echilibrate, dezvoltate armonios. Colectivul de cadre didactice acorda
importanta sporita nevoii fiecarui elev de a se simti competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre
schimbare si spre invatare.

intrebata cum se compara termenul de scoald comunitara cu cel de scoald incluzivé, o profesoara a declarat:
,EU zic ca cel de scoala comunitara il include pe cel de scoald incluziva, pentru ca eu, ca scoala comunitar3,
trebuie sa ma preocup de toti ai mei, inclusiv cei care sunt buni si care vor sa faca performanta si vor sa
exceleze”. Incluziunea sociala este o trasatura a scolii comunitare si grija pentru a satisface nevoile de invatare
ale tuturor necesita efort semnificativ din partea scolii. ,Trebuie sa facem progres si progres inseamna greu.
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Se vede greu progresul la cei cu nevoi speciale, iar cei care nu au nevoie de niciun sprijin, vor si ei progres,
dar progres la nivelul lor si atunci noi trebuie sa fim foarte, foarte adaptati acestor nevoi”, admite un alt cadru
didactic de la aceasta scoala.

Scoala are o buna colaborare cu parintii, implicand-i activ in diverse activitati, dar si in elaborarea bugetului
de venituri si cheltuieli al scolii, precum si in evaluarea pertinenta a actului didactic. Conducerea scolii si asociatia
parintilor au intalniri periodice, iar cadrele didactice si reprezentantii parintilor participa activ la sedintele
Consiliului de administratie. Un exemplu de activitate cu implicarea parintilor sunt lectoratele, care ocazional se
desfasoara inclusiv cu participarea elevilor. Aceste intalniri sunt ocazii veritabile de invatare, momente de ,aha”,
atat pentru adulti, cat si pentru copii. Una dintre profesoarele care organizeaza astfel de lectorate relateaza: ,(...)
in momentul cand s-au intalnit (copiii si parintii) au avut de dezbatut aceeasi poveste, faptul ca nu reusim sa
ne infrandm pornirile, c& nu reusim s& avem un limbaj adecvat, deci am plecat de la ceea ce se intampla (...). In
momentul in care s-a incheiat intalnirea, parintii atat au spus: Acum am realizat de ce al meu tipa la mine. Ca de
fapt era parintele care tot timpul tipa la copil.”

Pentru a-i apropia si pe acei parinti care sunt mai dificil de abordat de catre scoala direct, profesorii colaboreaza
indeaproape cu cativa, 3-4 parinti in medie in fiecare clasa, cu care comunica mai frecvent si la care apeleaza
pentru ajutor astfel ca mesajele scolii sa ajunga la toti parintii. ,Am pe cine sa aduc alaturi de mine ca sa ma
ajute sa-i aducem si pe ceilalti parinti,” a declarat profesoara, adaugand ca — locuind in acelasi cartier — parintii se
cunosc, stiu despre problemele specifice cu care se confrunta unii-altii, sunt vecini si comunica frecvent intre ei.

.Elevii acestei scoli isi doresc sa fie valorizati, sa participe in diverse proiecte educationale, sa se afirme, sa
socializeze, sa colaboreze, s& descopere, sa experimenteze. isi doresc sa schimbe lucruri pe care adultii din
preajma lor cateodata nu le vad ca fiind depasite, neproductive”, spune un membru al echipei de lucru din scoala.
.Implicarea elevilor in gestionarea unui sistem de sonorizare al scolii este 0 modalitate eficientd de a forma lideri,
cetateni activi, persoane responsabile si bine pregatite, increzatoare in propriul potential”, a argumentat echipa
alegerea de a capta si dezvolta pe mai departe creativitatea, abilitatile de a lucra in echipa si responsabilitatea
elevilor prin operarea unei statii radio proprii a scolii.

Cadrele didactice si-au propus sa aplice invatarea prin serviciu in folosul comunitatii pentru a rezolva o
problema cu care se confrunta scoala — absenteismul. Primii pasi in acest sens au fost facuti prin intermediul
proiectelor realizate de tinerii din clubul IMPACT din scoald. Asteptarea cadrelor didactice este ca aceasta
abordare a invatarii prin activitati extracurriculare — foarte potrivita pentru completarea eforturilor de a sprijini
invatare la clasa si in deplina armonie cu incluziunea tuturor — sa contribuie in acelasi timp si la promovarea
valorilor civice, a cetateniei active, a voluntariatului, a implicarii in viata cartierului pentru a face ca scoala sa
devina un loc mai atractiv si o institutie al carei rost e mai bine inteles de catre toti.
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III.2. Scoala mica, eforturi mari

Incluziunea sociala necesita resurse multiple, iar pentru a atrage resursele necesare, este nevoie de lideri dedicati
trup si suflet cauzei scolii, de un colectiv neobosit de cadre didactice, de parteneriate multiple, in primul rand cu
parintii, de o orchestrare a tuturor factorilor interesati care, prin tot ceea ce fac, urmaresc sa transforme scoala, zi de
Zi si pas cu pas, intr-un loc mai atractiv, mai prietenos, mai sigur pentru toti copiii din comunitate. Asa este Scoala
nr. 7 din cartierul Viisoara al municipiului Bistrita, care cuprinde ca structura si scoala din localitatea Sarata.

.Specificul scolii noastre este dat de populatia multietnica: romana, roma, maghiara”, scriu reprezentantii Consiliul
de Administratie in scrisoarea prin care solicitau includerea in reteaua scolilor comunitare. in urma construirii
cartierului social in Viisoara au fost date in folosinta opt blocuri cu locuinte sociale, majoritatea fiind ocupate de
persoane cu probleme de integrare sociala. Populatia scolara a crescut, elevii nou-veniti provenind din familii unde
parintii sunt majoritatea someri, care se confrunta cu lipsuri materiale, aspecte care pot avea drept consecinta
intarzieri in dezvoltarea limbajului copiilor si, in general, un nivel modest de pregatire pentru scoala.

Parteneriatele pe care scoala le-a stabilit vizeaza incluziunea sociala si egalitatea de sanse. in parteneriat cu
Primaria Municipiului Bistrita, scoala a implementat proiectul ,invata impreuna cu mine”, finantat prin apelul Sinergii
pentru viitor - copiii in situatii de risc, din cadrul Programului ,Copii si tineri aflati in situatii de risc si initiative locale
si regionale pentru reducerea inegalitatilor nationale si pentru promovarea incluziunii sociale”, program derulat in
cadrul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE), 2009-2014. In cadrul proiectului, au inceput
sa opereze programele scolare complementare Scoala dupa scoala si Gradinita Estivala pentru un numar de 174
de elevi, programe sustinute si dupa incheierea finantarii. Totodata, au fost dezvoltate retele de dialog social intre
scoala-parinti-comunitate, in vederea combaterii discriminarii grupurilor sociale vulnerabile.

Este remarcabila atitudinea proactiva a acestei scoli, felul in care toate resursele disponibile sunt exploatate
in favoarea incluziunii si succesului scolar al tuturor elevilor. Directoarea Clarita Rus, desemnata in 2016 de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud profesorul anului, la categoria director, isi foloseste toate atuurile si
isi asuma riscuri pentru copii. De exemplu, pentru a se asigura ca in cladirea scolii din Sarata se instaleaza toaletele
pe cand se intorc elevii in septembrie, chiar daca nu era sigura ca are fondurile cu care sa achite lucrarile, a obtinut
de la firmele din comunitate acest serviciu, iar gandul la bucuria pe care o vor avea copiii la vederea noilor grupuri
sociale i-au alinat grijile legate de sursa de finantare. Directoarea are aldturi un colectiv care o sustine cu multa
incredere, o incurajeaza sa continue pe drumul pe care a pornit, fie ca e vorba despre pregatirea pentru concursul
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de director, fie ca e vorba despre organizat consultari cu diversii parteneri, mobilizat parintii, profesorii, copiii etc.

Scoala se bucura si de un Consiliu de Administratie functional si preocupat de starea de bine a copiilor. De
exemplu, la inceputul anului scolar 2016-2017, la cerere, reprezentant din partea Consiliului Local Bistrita a fost
desemnata si o fosta profesoara a scolii. Locuind aproape de scoala si finalizandu-si studiile in psihologie, aceasta si-a
manifestat dorinta de a ajuta scoala, stiind ca elevii de la Viisoara nu au psiholog permanent. ,Vin, nu numai pentru
tine, ci si pentru comunitate (...), ca suntem aici, suntem comunitate”, i-a spus ea directoarei.

Directoarea a relatat ca pe langa consilierea copiilor, psihologul membru al Consiliului de Administratie a sprijinit
si cadrele didactice: ,Cadrele didactice sunt un pic mai severe cu educatia copiilor, nu lasa asa, parghii, stiti si ea zicea
— Pai, doamnelor (... deci si pe noi ne-a consiliat, si noi avem nevoie de consiliere si nu ne este rusine sa spunem),
dar astea sunt probleme? Astea nu-s probleme grave. Deci dansa a avut o alta vedere a problemelor.” De multe ori,
ceea ce cadrele didactice percep ca fiind probleme in comportamentul elevilor, lucruri pe care s-au obisnuit sa le
catalogheze drept probleme — lipsa caietelor, a instrumentelor de scris, teme nefacute, limbaj nerespectuos —, odata
intelese din perspectiva mediului in care traiesc copiii inceteaza sa fie probleme ,serioase” si devin — de fapt — obiectul
unei preocupari mult mai profunde si constructive, aceea de a-i ajuta pe copii sa iasa din cercul vicios al saraciei.

Doamna psiholog continua sa fie in Consiliul de Administratie al scolii si in sprijinul elevilor, ,Dansa facea consiliere,
si a parintilor, si a elevilor. Si acum, chiar la inceput de an scolar, m-a rugat sa fac o lista — care avem copii cu probleme
si stim noi, si cu parintii lor, ca ea vine, cand zicem noi. Mi-a spus asa, vin si va ajut pentru ca numai prin consiliere
psihologica rezolvam problema”. O mama cu doua fetite, una la gradinita, una la scoala, marturiseste cu bucurie cat
de folositoare i-au fost intalnirile cu psihologul. ,E ceva benefic, si pentru mine, si pentru copii. Si pentru scoala, in
general. Copilul care participa la lucrurile astea se dezvolta altfel”.

.Copiii socializeaza altfel, se adapteaza, invata despre grupuri despre care noi poate mai uitam sa le spunem”,
marturisesc si ceilalti parinti, legat de proiectele de incluziune sociala. Proiectele scolii, la care sunt invitati sa participe
alaturi de copiii lor, le-au prins si lor bine: ,in momentul cand scoala imi cere mie ca parinte sa particip, ma simt
altfel, am asa o senzatie de bine... de bine. Si ma simt un pic... deosebita. Cu doamnele ne cunoastem, si cu parintii.
Au alta perspectiva, poate, aflu idei si pun si eu in aplicare, la randul meu. Crestem si noi impreuna cu copiii. Si la
sedintd, discutam, uite, chiar poate copilul meu are probleme. Daca trei-patru persoane imi spun acelasi lucru... Am
vrea sa dam mai departe si la alti parinti, e foarte greu, dar noi incercam. (...) in primul rand, trebuie sa facem scoala
cu parintii si apoi cu copiii”.

Incluziunea sociala este un proces anevoios, consumator de resurse de toate felurile, dar care este absolut necesar
pentru dezvoltarea comunitatii din cartierul Viisoara, unde aceasta scoala mica reuseste sa coaguleze energii multe
pentru a traduce in realitate educatia buna, care — conform devizei scolii — este izvorul intregului bine din lume.
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O scoala comunitara este o resursa centrala in comunitatea sa si ofera o gama de servicii. Acestea sunt oferite pe
baza nevoilor specifice identificate, insa de regula includ: sprijin pentru familii, oportunitati de invatare pentru adulti
si organizatii din comunitate, servicii de ocrotire a sanatatii si de asistenta sociala. Scolile care ofera sau faciliteaza
accesul la astfel de servicii, furnizate de catre alte institutii sau organizatii, sprijina familiile pentru a oferi conditii
cat mai bune, din toate perspectivele, pentru invatare. Scoala insasi s-ar putea sa nu ofere toate aceste servicii,
dar ea incurajeaza alte institutii sau organizatii sa le furnizeze, in incinta scolii sau in alt loc din comunitate. Scoala
sprijina activ si promoveaza accesarea acestor servicii. Personalul scolii consulta familiile si utilizeaza datele socio-
economice pe care le are la dispozitie pentru a sprijini prioritizarea furnizarii acestor servicii.

Asiguram (accesul la) o serie de
servicii care imbunatatesc conditiile
de invatare ale elevilor, ale familiilor

si ale membrilor comunitatii.

Oferim servicii
bazate pe o analiza
riguroasa a nevoilor.

Monitorizam si evaluam
serviciile prestate
pentru a afla cine
beneficiaza de ele

si in ce mod.

I“.dltfato_r"_ Investigdm motivele
principali ai pentru care unii nu beneficiaza
serviciilor de serviciile oferite.
specifice scolii
comunitare:

Dezvoltam servicii proprii pentru
a asigura incluziunea sociala.

Utilizam eficient datele fncurajam, apreciem si sustinem contributia
socio-economice colectate altor institutii si organizatii la prestarea
la nivel local. serviciilor fie in scoal3, fie in comunitate.
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IV.1. Ludoteca pentru tot orasul

in urma autoanalizei pe care Scoala Gimnaziald ,Geo Bogza” din Bélan a realizat-o cu implicarea cadrelor
didactice, a elevilor, a parintilor, a reprezentantilor comunitatii (preot, politisti, functionari publici, reprezentanti
ai ONG-urilor), s-a constatat ca — desi scoala ofera deja numeroase servicii pentru diferite grupuri de beneficiari -
acest lucru nu este constientizat ca atare nici de catre colectivul scolii, nici de catre membrii comunitatii. ,Scoala
oferea si pana acum (...) servicii pentru comunitate, dar nu foarte bine mediatizate si am realizat ca oferta ar
putea fi mult mai mare decat ceea ce ofeream, mult mai mare. Si oferta de servicii creeaza legaturi intre tot ceea
ce inseamna comunitatea, mai puternice, mai solide”, puncteaza o profesoara.

Directoarea scolii, Liliana Tirnduca, marturiseste: ,Faceam si pana acum foarte multe lucruri, dar nu cred
ca am constientizat nici noi foarte tare si cu atat mai putin comunitatea, ca ceea ce facem sunt servicii pentru
comunitate. Lucrurile erau luate ca atare. (...) Erau parinti care spuneau: profesorul trebuie sa faca consultatii. Nu,
el trebuie sa inteleaga ca daca eu fac consultatii gratuite la scoala, dupa programul meu, asta este un serviciu pe
care eu il ofer copilului lui si implicit familiei. Si ... faptul ca nu stiu cate dintre colege se duc o data pe saptamana
cu copiii lor la inot la Miercurea Ciuc si-i supravegheaza, este un serviciu, pentru ca ele nu sunt platite pentru asta,
sunt in timpul lor liber si e un serviciu pe care eu, ca scoalg, ti-l ofer si trebuie sa constientizezi si tu.”

Preotul din oras, care a participat la intdlnirea de consultare, si-a exprimat aprecierea fata de activitatile
extracurriculare pe care le ofera scoala: ,Se desfasoara multe activitati si toate sunt frumoase, educative, ziditoare,
zicem noi. Si-s frumoase pentru ca vin ca o completare, dupa cursurile scolare, dupa ce se desfasoara activitatile
zilnice si cu atat mai mult pentru ca nu se schimba mediul. R&man tot in familia mica de acasa si familia mare
de la scoala. Comunitatea, clasa, ei sunt obisnuiti, e un mediu familiar si invatator, educator, profesor si asa mai
departe... si e foarte benefic pentru ca activitatea se desfasoara in acelasi cadru si ii ajuta pe copii la dezvoltarea
personala.”

Pentru a veni in intdmpinarea nevoilor de dezvoltare a comunitatii locale, s-a decis diversificarea serviciilor
oferite prin infiintarea unei ludoteci in cladirea scolii. ,Am pornit de la acele statistici pe care le-am realizat in
functie de ceea ce are nevoie populatia si ce putem noi oferi ca scoald, dar probabil si in colaborare cu anumite
institutii. Deci asa am pornit, cercetand totusi necesitatile”, explica o profesoara.
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Ludoteca a fost inaugurata in 5 octombrie 2017, in urma unei formari oferite de facilitatoarea Alina Mustata
pentru cadrele didactice din scoald despre ce activitati si— mai ales — ce jocuri pot organiza in ludoteca si ce valente
educationale pot avea aceste jocuri. Spatiul este accesibil tuturor varstelor, tuturor categoriilor de persoane din
comunitate. ,Cred ca (...) se simtea pe undeva nevoia diversificarii ofertei de servicii (...) catre comunitate si, ca
sa consolidam aceste relatii, am incercat sa cadutam parteneri noi care sa ne sprijine in ceea ce ne-am propus, de
exemplu, cum este ludoteca. Serviciile pe care le ofera ludoteca se adreseaza tuturor oamenilor, de la cel mai
mic (...) pana la cel mai mare. Sa nu ne limitam doar la colectivul scolii, la cei implicati direct, adica parinti, elevi,
cadre didactice. Hai sa oferim ceva si celorlalti ... si varstnicilor, si femeilor, si barbatilor, si tinerilor. Ne-am cautat
parteneri, am incheiat contracte de parteneriat cu acestia, care sa ne sprijine in derularea activitatilor. ,Sufletul
Hasmasului”, de exemplu, parteneriate cu asociatia nou infiintata, Asociatia Parintilor din scoald, (...) Primaria,
politia, biserica. Ca sa ne sprijine in activitatile noastre. Raspunsurile au fost pozitive, au fost de acord cu conditiile
noastre”, spune alta profesoara.

Faptul ca aceasta diversificare a ofertei de servicii a scolii este binevenita si ca se bazeaza pe o consultare
a comunitatii este evidentiata de bunicul unui elev astfel: ,Atunci cand este o comunicare din partea scolii
si adresata prin noi si prin copiii nostri sau prin altcineva, suntem mai la curent cu ideile si cu cererile, cu
solicitarile care vin din partea scolii. Prin noi se pot transmite, normal, mai departe catre altii, si alti binevoitori
care sunt de acord cu aceste programe care nu sunt venite sa strice, sunt binevenite ... sa incurajeze si sa facem
din ceva bun, mai bun”.

Despre intelegerea relatiei dintre scoala si comunitate si responsabilitatea comuna pentru educarea tinerei
generatii vorbeste si directoarea: ,Dupa multi ani am inteles un lucru foarte, foarte important: cd nu suntem
noi si ei. (...) Pana acuma (...) pur si simplu nu I-am inteles in complexitatea si-n ansamblul lui. Nu suntem noi si
Primaria, nu suntem noi si Consiliul Local cu care aveam conflicte foarte des si acuma suntem intr-o relatie foarte
buna, nu suntem noi si politia, noi si... ci suntem toti membri ai comunitatii si daca tu, ca si comunitate, nu intelegi
ca eu, ca scoald, am nevoie de tine, dar si tu ai de mine, ca eu astazi sunt profesorul copilului asta, dar maine nu
e doar in responsabilitatea mea. Ca ziceam: Stii ce? Noi ne chinuim cu ei si o sa treaca opt clase si dupa aceea nu
aveti decét sa suportati consecintele. Dar nu e asa, ca si eu voi fi vecina in continuare cu acel fost elev al meu (...).
Suntem la fel de responsabili pentru ceea ce formam, in aceeasi masura”.

De aceea, noua ludoteca din incinta scolii s-a deschis pentru toti cetatenii micului oras de la poalele Hasmasului,
pentru a-i atrage pe toti sa petreaca timp de calitate impreuna si — inevitabil — sa invete unii de la altii.
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Elevii sunt incurajati sa participe activ la viata comunitatii. Aceasta i ajutd sa puna in aplicare, in viata de
zi cu zi, cele invatate la scoald. De asemenea, le dezvolta simtul apartenentei la comunitate si abilitatile civice,
increderea si stima de sine. Construirea unor relatii cu adultii din comunitate, altii decat profesorii sau parintii, este
un element important al dezvoltarii elevilor. O scoala comunitara incurajeaza, de asemenea, parintii si membrii

comunitatii sa fie voluntari si le ofera sprijin si pregatire in acest sens.

Oferim oportunitati de voluntariat
pentru elevi si adulti (inclusiv parinti)
din diferite grupuri.

Oferim formare si sprijin

adecvat voluntarilor. Elevii nostri au

posibilitatea de a initia,
proiecta si conduce
activitati de voluntariat.

Indicatorii
principali ai Adultii (personalul scolii si parintii)
au posibilitatea de a initia, proiecta

voluntariatului . S .
si conduce activitati de voluntariat.

specific scolii
comunitare:

Voluntarii din comunitatea
noastra au ocazia sa lucreze
cu voluntari din alte localitati/

Monitorizam si evaludm regiuni/tari.
activitatile de voluntariat pentru
a ne asigura ca sunt eficiente.
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V.1. Elevii — promotori ai scolii

in ultima vreme, probabil c& si sub influenta aparitiei Legii Voluntariatului in 2014, a fi voluntar a devenit
un lucru de interes in randul elevilor, mai ales la nivel liceal, dar si in randul populatiei, in ansamblu. Colegiul
Tehnic ,George Baritiu” din Baia Mare are insa un palmares bogat si un istoric lung de promovare a voluntariatul,
spune profesoara Silvia Gurzun, iar odata cu dezvoltarea mai strategica a acestei institutii ca scoald comunitara,
incurajarea voluntariatului mai ales la nivelul Consiliului Elevilor a devenit un punct central al demersurilor
scolii si a capatat o noua valenta: voluntariatul pentru a face scoala cat mai bine cunoscuta in comunitate. ,O
viziune a mea este ca acest consiliu al elevilor sa fie un organism independent si care sa demareze la nivelul
scolii proiecte”, marturiseste directorul scolii, Vasile Pop, detaliindu-si viziunea astfel: ,un grup de elevi care sa
participe la actiunile de voluntariat, actiunile de promovare a scolii; (...) acel nucleu de elevi (...) in fiecare an sa fie
reimprospatat. Pleacé cei de-a 12-a, vin cei de-a 9-a. (...) Imi doresc o laturé de voluntariat extrem de puternica
in scoala. Elevi, in primul rand, dar si altii.”

Seminariile de formare au fost sustinute voluntar de reprezentantii unei organizatii neguvernamentale din
oras, ceea ce a adaugat un plus de credibilitate in fata elevilor. De mai multa vreme, scoala colaboreaza cu trei
asociatii de voluntari, care implica in activitatile lor in jur de 40 de liceeni de la acest colegiu. ,Sunt actiuni de
voluntariat pe care le initiaza si in parteneriat cu noi, dar si in parteneriat cu alte organizatii de la nivelul orasului
si nU numai ... si cred ca este un lucru bun”, spun membrii echipei de lucru de la ,Baritiu”.

Tipurile de actiuni de voluntariat in care s-au implicat elevii sunt foarte diverse: numeroase actiuni de
ecologizare, campanii de constientizare a unor aspecte de trai sanatos, actiuni de prevenire a consumului de
droguri, a violentei si altele. incepand din 2017, de cand Colegiul Tehnic ,George Baritiu” si-a propus sa dezvolte
mai strategic o cultura a responsabilitatii impartasite in comunitate, actiunile de voluntariat sunt directionate mai
clar in beneficiul direct al scolii. Astfel, voluntarii liceului s-au organizat intr-o caravana pe care au numit-o ,Tineri
Conectati la Comunitate”, care s-a deplasat in zece scoli gimnaziale din mediul rural si urban mic din judetul
Maramures pentru a-si promova colegiul, avantajele invatdmantului tehnic si conceptul de scoald comunitara.
in aceste scoli, liceenii voluntari au condus activitéti interactive si au realizat prezentari pentru grupuri de cadre
didactice si elevi, in urma carora participantii au inteles care sunt atractiile statutului de elev la ,Baritiu” si de
ce este avantajos sa iti treci aceastd scoald cat mai sus pe lista de optiuni la alegerea liceului: multe proiecte
interesante, nationale si internationale, in care ,calatoresti, mai vezi lumea”; multe activitati extracurriculare - ,in
fiecare zi ne intreaba - cine vrea sa participe la o activitate sau alta", ,sunt foarte multe ocazii de a te implica, foarte
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multe”, ocazii de a invata intr-un mod atractiv - ,nu faci numai teorie, faci practica”. Acestea sunt elementele de
atractie puse in prim-plan de elevii colegiului.

De asemenea, baritistii au promovat ei insisi conceptul de scoald comunitara in randul liceenilor din judetul
Maramures, in cadrul unei conferinte organizate cu ocazia zilei de 9 Mai de catre unul din partenerii de baza ai
Colegiului — Centrul Europe Direct Maramures. ,Am avut 15 minute sa prezentam proiectul si am facut asa incat
sa implicam si pe cei din sald, ca sa inteleaga standardele (scolii comunitare, n.ed.), am dat premii, am facut asa
incat sa nu fie monoton, am facut (... ) si cu publicul, le-am spus, haideti in fata, ne-au pus intrebari, le-am starnit
interesul”, relateaza elevii lideri ai voluntarilor. Este interesant de remarcat in acest demers propus de voluntari ca
acei elevi care sunt incurajati la scoala sa interactioneze, sa se implice activ in invatare vor sti, la randul lor, cum
sa procedeze pentru a antrena pe altii.

Tinta demersurilor liceenilor, in ceea ce priveste responsabilizarea colegilor lor, este sa atraga alti 50 de
baritisti in actiuni de voluntariat, iar liceul isi doreste doua proiecte comunitare dezvoltate si implementate
in cursul anului 2017 de catre elevii si profesorii voluntari ai scolii. Toate aceste actiuni au sanse de izbanda
atunci cand conducerea scolii manifesta nu doar o atitudine favorabila, permisiva fata de astfel de actiuni, ci si
promoveaza activ voluntariatul. ,imi doresc aceasta echipa de voluntari ai scolii care sa fie implicati in proiecte,
in actiuni ale scolii, sa initieze ei actiuni, sa identifice la nivelul comunitatii valori, caractere si asa mai departe. (...)
Cat se poate. Si poate din 40 de profesori, 10 vor intelege cat este de important sa te rupi un pic de traditional, sa
transferi valorile din formal in nonformal si invers. Asta ne propunem, asta gandesc eu. Ma gandesc ca efectele
se vor vedea si peste ani, in momentul in care o sa dezvoltam acest parteneriat si pe latura implicarii parintilor”,
spune directorul.

Colectivul de cadre didactice de la Colegiul Tehnic ,George Baritiu” este constient ca ,scoala comunitara (...)
presupune sa dezvoltam copiilor simtul civic, care e foarte important, care dincolo de a invata sa se comporte in
societate, i ajuta si sa se responsabilizeze, sa fie constienti de actiunile pe care le fac, sa-si asume...". Profesorii
inteleg avantajele voluntariatului in contextul scolii comunitare si pentru sprijinirea invatarii, in general. in
acceptiunea lor, scoala comunitara inseamna si ,a le oferi elevilor diferite contexte de invatare - si nu ma refer
doar la ainvata in scoala si poate nici doar activitatile astea nonformale. Ei trebuie sa stie ca, din orice experienta,
ei pot invata ceva, despre ei, despre altii sau despre alte lucruri. Pentru ca-i foarte important sa le oferim si altceva
decat pur teoria de la clasa si cam atat. Nu este suficient ca sa faca fata provocarilor lumii exterioare, societatii in
care traim; ei trebuie sa dobandeasca si altfel de abilitati, competente”, explica o profesoara.
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invatarea pe parcursul intregii vieti este esentiald pentru ca oamenii sa poata face fata lumii contemporane,
care se afla in schimbare rapida. Este important pentru elevi sa vada ca invatarea este o activitate perpetua si
ca scoala este un spatiu care favorizeaza si sprijind aceasta activitate. Este, de asemenea, important ca adultii
sa fie modele de rol pentru copii astfel incat acestia sa inteleaga ca invatarea este pe de o parte necesard
pentru muncé, dar si ca ea este o placere, o activitate implinitoare pentru om. nvatarea ar trebui s promoveze
valorile incluziunii, ale democratiei si drepturilor omului, sa incurajeze dezvoltarea sustenabila si respectul
pentru diversitate. Atat adultii, cat si elevii ar trebui sa aiba ocazia sa contribuie, prin invatarea si munca lor, la

solutionarea problemelor locale.

Promovam o cultura a invatarii pe tot
parcursul vietii care se centreaza pe cum sa
invatdm mai degraba decat pe o abordare

fngustad a unor continuturi si cunostinte.

Oferim formare si sprijin
adecvat voluntarilor.

Indicatorii

principali ai

invatarii pe
tot parcursul
vietii in scoala
comunitara:

Oferim ocazii de invatare care

tin cont de diferitele preferinte

de invatare si care includ atat

invatarea de placere, cat si pe
cea axatd pe profesie.

Folosim comunitatea

ca sursa de invatare, invitand
persoane cu expertiza in diferite
domenii sa contribuie la invatarea
care are loc in scoala.
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VIL.1. Invatam limba engleza, cu mic, cu mare

Vacanta de vara din 2017 a fost una aparte in istoria Scolii Gimnaziale din Mintiu Gherlii. Nu doar pentru ca
scoala a fost deschisa pentru copii si elevi din ciclul primar si gimnazial, dornici sa participe la diversele ateliere
organizate in nou inauguratul spatiu dedicat invatarii altfel decat la lectiile obisnuite, dar si pentru ca au venit si
parintii elevilor, care — alaturi de copiii lor — au invatat si ei limba engleza.

inurma promovarii proiectului scolii, nu doar la sedintele cu parintii, dar si la Primarie, la Consiliul Local si prin
diferitele intalniri in comunitate, inclusiv la biserica, satenii au aflat despre actiunile care urmau sa se deruleze in
cadrul scolii de vara: ateliere de creatie, de stiinte, de limbi straine, de traditii si obiceiuri, o oferta diversificata
care sa raspunda cat mai multor interese.

Localnicii care calatorisera in straindtate, la munca sau in vacantd, mai ales cu avionul, trecand prin aeroporturi
semnalizate cu mesaje in limba engleza, au constatat ca e foarte neplacut sa nu stii nicio boaba in limba englez3,
care ti-e de mare folos peste tot. Sapte parinti — sase mamici si un tatic — constienti ca e foarte util sa stii cateva
cuvinte si expresii de baza, uzuale intr-o limba de circulatie globala, au decis sa participe, alaturi de copiii lor si
alti copii din scoala —in total vreo 20 — la cursurile de limba engleza.

Profesoara de limba engleza Mihaela Luncean impreuna cu un invatator de la scoald au fost profesorii grupului
mixt de copii de diferite varste si de adulti. Cursantii au invatat sa salute, sa se prezinte, sa poarte dialoguri scurte,
ca pe strada, sa numere, sa denumeasca diverse obiecte uzuale, culorile si asa mai departe. Au invatat sa si scrie
cuvinte foarte frecvent folosite, dar si sa conjuge verbul ,a fi". Profesoara a recunoscut ca varstele diferite — si
nivelurile de competenta lingvistica diferite — au reprezentat o provocare pentru conducatorii activitatilor, dar cu
toate acestea fiecare cursant a avansat fata de nivelul de pornire.

Pentru copii a fost foarte motivant sa isi vada parintii invatand alaturi de ei la scoala, sa se ia la intrecere cu
ei, sa le corecteze pronuntia, sa le sopteasca un cuvant pe care nu l-au retinut. Si acei copii care nu aveau parintii
prezenti la atelier au retinut mesajul ca se poate invata la orice varsta, ca nu le stii pe toate doar pentru ca esti
adult si ca niciodata nu e tarziu sa incepi sa inveti chiar si o limba straina.

Asteptarea celor de la scoala este ca motivatia elevilor pentru invatarea limbilor straine sa creasca in cursul
anului scolar, mai ales ca si adultii vor continua sa invete sub indrumarea profesoarei Luncean, care de aceasta
data intentioneaza sa ajusteze continuturile cursului, dar si materialele suport de curs, la necesitatile si interesele
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specifice adultilor. De asemenea, s-a gandit sa implice adulti care au calatorit si muncit in tari vorbitoare de limba
engleza care sa devina parteneri de conversatie pentru incepatori. Iarna — cand agricultura nu solicita localnicii in
masura atat de mare ca vara — probabil ca se va dovedi un sezon chiar mai bun pentru ca oamenii din sat sa isi
dezvolte un obicei din a merge la scoala ca sa invete limba engleza.
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Toate scolile comunitare sunt implicate in dezvoltarea comunitatii locale pe baza unor politici locale. Asta
inseamna ca scoala ar trebui sa initieze si sa conduca sau sa participe la actiuni comune si sa genereze solutii
la problemele comunitatii. Invatarea in scolile comunitare este strans legata de comunitatea locala si vine in
sprijinul dezvoltarii locale sustenabile.

Scolile ajuta grupurile din comunitate sa isi consolideze punctele tari, sd actioneze, sa se implice in comunitate
si sa furnizeze servicii de calitate oamenilor. De exemplu, scoala poate sa sprijine aceste grupuri sa invete cum sa
organizeze sedinte de consultare, cum sa realizeze anchete de opinie, sa analizeze rezultatele etc. in unele tari,
aceasta munca este realizata de un specialist in dezvoltare comunitara, caz in care scoala nu e nevoita sa faca
aceste lucruri. Cu toate acestea, scoala ar trebui sa contribuie la dezvoltarea comunitara si sa fie in legatura cu
specialistul in dezvoltare comunitara pentru a putea adopta abordari comune si pentru a se sprijini reciproc in
atingerea scopurilor comune.

Intelegem rolul scolii noastre
in dezvoltarea locala.

Sprijinim locuitorii, institutiile
si organizatiile active in comunitate
sau munca facilitatorilor
comunitari (daca e cazul).

Indicatorii
principali ai
dezvoltarii locale

cu participarea
scolii comunitare:

Oferim ocazii de invatare
relevante pentru oamenii
din localitate.

Oferim date si informatii
institutiilor si organizatiilor din
comunitate pentru a facilita luarea
unor decizii bine fundamentate.
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VIIL.1. ,Tara are nevoie de voi”

Scoala Gimnaziala ,,Ferdinand I"” Bucuresti

Despre initiativa de a dezvolta Scoala Gimnaziala ,Ferdinand I" din capitala ca scoala comunitara, Violeta
Dascalu, directoarea scolii marturiseste: ,Cred ca doar dezvoltand sentimentul de apartenenta si acesta, comunitar,
lumea se apropie, (pentru) ca fenomenul acuma in societate este de instrainare, de eu, de mie sa-mi fie bine, or
proiectul acesta face exact invers — aduce oameni impreuna si ii face constienti ca sunt mai puternici asa, ca pot
crea lucruri, ca pot aduce schimbare...” Scoala isi justifica astfel demersurile de conectare la comunitate: ,Pentru
ca dezvoltarea nu incepe de la bunuri, ci de la oameni, de la educatia, organizarea si disciplina oamenilor, noi
ne propunem ca prin acest proiect sa credm contexte prin care elevii nostri sa devind modele pentru adultii din
comunitate, sa facem cunoscute povestile de succes din comunitate si sa valorificam experienta persoanelor
respective”.

Cei cu care scoala se afla in cea mai stransa legatura sunt copiii. De aceea, straduintele de a-i face constienti
pe elevi de puterea actiunilor mici pentru a aduce schimbarea dorita in comunitate, chiar si intr-una de talia
Bucurestiului, se indreapta in primul rand spre ei, venind din partea liderilor scolii. Doamna Dascalu exemplifica
aceste eforturi citdnd conversatii pe care le poarta cu copiii: ,ii intreb de multe ori pe copii dacé ei cred ca sunt
parte a societatii si daca ei cred ca pot schimba ceva. Si — fie ca aud acasa ca nu se schimba nimic si totul e rau,
fie ei se cred prea mici si ca glasul lor n-ar fi destul de puternic sa schimbe ceva... Si uneori le dau cateva exemple
sau vin cu cate o idee:

- Ce credeti, am putea face asta, ati putea... v-ar avantaja?... ar fi de folos? Cum ar primi comunitatea o asa
actiune din partea noastra?

- Dar n-ar fi deloc greu.

- Si facem?

- Facem.

- Facem voluntariat?

- Facem!”.

,Tu ce valoare aduci in cartierul tau?” este o intrebare care — in acceptiunea acestei scoli — se cere adresata
copiilor pentru a-i ajuta sa-si dezvolte sentimentul de apartenentd la comunitate si constiinta rolului pe care fiecare
cetatean il are in angrenajul mare al societatii. Copiii vor observa ce fac adultii, vor cauta sa descopere ei unde pot
contribui, prin lucruri mici, pe masura lor, dar care pot avea un impact mare atunci cand se unesc cu alte lucruri
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mici. A le arata elevilor concret cum pot sa faca lucruri bune este un rol clar asumat de scoala de langa Gara Obor.
LAm un plan sa facem curatenie in autobuze, care sunt foarte murdare si vin la noi aici in fata scolii. Eu intreb RATB-
ul cat stau ele la capat de linie, daca stau un sfert de ora sau 20 de minute, (...) punem manusile, luam detergent
si stergem putin geamurile de praf si induntru, acolo... si pe urma lasam mesaje si ganditi-va ca traverseaza tot
Bucurestiul. Si toata lumea va sti, iatd, copiii aceia au facut curat si noi stam aici in curatenie”, dezvaluie Violeta
Dascélu un plan de voluntariat pe care-l are cu elevii scolii. intrebarile la care copiii vor trebui sa géseasca raspunsuri
auzind planul directoarei vor fi: ,Credeti ca asta ar avea vreo importanta pentru voi? Dar pentru ceilalti? Ce credeti
ca ar zice despre asta?”. Anticiparea valorii educative, a faptului ca elevii vor resimti puterea impactului actiunilor
lor asupra intregii metropole este ceea ce face ca aceste planuri neobisnuite sa se doreasca a fi puse in aplicare.

Situata intr-o zona in dezvoltare, scoala primeste elevi din zone eterogene, de etnii diverse, cu o apartenenta
religioasa diferita, cu sprijin diferit din partea familiilor. Scoala este frecventata si de elevi care se afla la Centrul
pentru Refugiati, aflat in apropiere. ,Desi suntem intr-un cartier foarte mixat cu fel de fel de probleme, am reusit
sa devenim vizibili, lumea ne citeste, ne viziteaza, vin parinti cu copii din alte sectoare la noi tocmai pentru ca noi
crestem altfel copiii. Copiii sunt constienti de valoarea lor, copiii vin cu drag la scoald, parintii vin deschisi la noi, ne
deschid usa”, povesteste cu multumire directoarea.

Initiativele scolii nu se limiteaza la a inspira comunitatea doar prin actiuni marunte. in cadrul proiectului derulat
incepand din 2016, scoala a creat evenimente vizibile care au determinat participantii sa-si mai doreasca astfel de
ocazii de a veni in curtea scolii, in sala de sport, in clasa sau in sala de festivitati. ,Le vede lumea de pe strada, se
opresc, intra, interactioneaza cu noi”, spune directoarea despre aceste evenimente.

Prima gradina pilot de permacultura din Bucuresti, realizata cu sprijinul Primariei Sectorul 2 al Capitalei se afla la
,Ferdinand”. Gradina a venit ca raspuns la nevoile identificate in comunitate, avand drept scop reducerea deseurilor
si producerea hranei organice. S-a urmarit identificarea celei mai eficiente metode de a sustine o gradina organica
si de a reutiliza deseurile. Activitatile care au condus la realizarea acestei gradini au antrenat parinti si voluntari, pe
langa elevii si profesorii scolii. ,Gradina din curtea scolii este prototipul unor astfel de proiecte pentru ca elevii sa-si
completeze cunostintele despre mediul inconjurator si sa isi dezvolte abilitatile practice care ii vor conduce spre un
viitor independent, dar este si un model pentru comunitate, deoarece poate fi aplicat in spatiile dintre blocuri sau
pe acoperisuri, in balcoane”, cred cei din colectivul scolii.

Alaturi de Asociatia de parinti ,Crestem copii fericiti”, scoala aceasta, cu un lung istoric de colaborare foarte buna
cu diversi actori din comunitate, resimte efectul straduintelor de a creste ca scoald a comunitatii: ,Am devenit mai
constienti de noi, de cat de valoroase sunt ideile care vin impreuna si cat de bine se contureaza conceptele si cat
de bine se realizeaza actiunile impreuna. (...) Oamenii sunt constienti. Inainte faceam lucruri, dar nu erau numite, nu
erau puse in concepte, nu erau definite. Acum toate sunt clare”, spune Violeta Dascalu.
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Ce inseamna pentru aceasta scoala sa fie foarte bine ancorata in comunitate? Un colectiv dedicat, responsabil
si dornic sa invete, sa functioneze realmente ca o echipd, parteneriate multiple, colaborare foarte stransa cu
autoritatile publice, prezenta vizibila in comunitate — la propriu, oameni care se opresc pe strada si intrd in curtea
scolii sa vada ce se intampla acolo. In acceptiunea liderilor ei, ,Scoala comunitara este un (...) far pe care il vede
comunitatea, pe care il cauta (...) si care comunitate doreste sa fie implicata direct in educatie. (...) E foarte bine
cand te simti impreuna, cand esti cu cei pe langa care traiesti, pe langa care treci, cu care te saluti, cu care porti
o discutie (...) si petreci timp de calitate impreuna.”

Profesoara de geografie fiind, Violeta Dascalu foloseste orice ocazie sa le insufle elevilor ei responsabilitatea
pentru implicare activa in dezvoltarea societdtii: ,Cand vorbim de Romania, mai ales la cei mari, (...) eu le spun: Nu
v-ati nascut intdmplator aici. Aveti ceva de facut in tara aceasta. Tara are nevoie de voi.”

VIL.2. Tot ce facem, facem pentru comunitate

,O matura n-aveti sa ne dati, doamna?”, au intrebat-o pe directoarea scolii niste mamici care se relaxau intr-o
dupa-masa cu copilasii lor in parc. Directoarea de atunci, Luminita Girigan, impreuna cu o colega, tocmai adunau cele
ramase dupa ce niste tineri din sat jucasera fotbal pe terenul scolii, facand ultimele retusuri in intdmpinarea unui grup
de oaspeti, parteneri in cadrul unuia dintre cele trei proiecte Erasmus + pe care scoala le are in curs de implementare.
Vazand ca profesorii se straduiesc sa curete curtea scolii, parintii s-au organizat si au adunat si ei gunoaiele din parcul
din apropiere. ,Puterea modelului”, spune directoarea. ,Daca te vad facand, fac si ei. Dar e nevoie ca cineva sd le arate”.

intrebatd cum au ajuns la acest nivel de dezvoltare a scolii, Luminita Girigan spune: ,Am inteles ca dacé noi
asteptam doar atat, in primul rand cu partea financiara, doar cat i se aloca scolii... si nu mai facem nimic altceva, iesim
de la catedra, mergem acasa, ne intalnim a doua zi... nu este suficient. Si atunci am vazut ca oportunitatile acestea de
dezvoltare a scolii si implicit a mea si a copilului pe care il educ si a parintelui, prin noi ... (sunt) sa accesam proiecte.
Si asta am facut. Proiecte care pe de o parte ne aduc finantare, pe de alta parte ne ajuta sa colaboram mai bine cu
acesti factori care sunt implicati in proiecte, sa socializam, sa deschidem, sa ne deschidem noi, si mintea, si sufletul,
pana la urma”.

Deschiderea scolii a insemnat si recunoasterea faptului ca generatia varstnica poseda un potential imens
de transmitere a patrimoniului cultural material si imaterial, pe toate palierele, pe care generatia tanara este
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important sa il cunoasca si sa il valorifice, sa-i dea o noua dimensiune. La Salva, aceste cunostinte — de la cusaturi
traditionale la mancaruri, jocuri si jucarii traditionale, arhitectura locala — se valorifica prin intermediul diverselor
ateliere de creatie, targuri de produse traditionale, carti de retete, evenimente de promovare a medicinei
populare, activitati mestesugaresti locale, crearea unor magazine virtuale sau a paginilor de socializare online
unde se promoveaza tehnicile de creatie a costumului taranesc specific zonei Nasaudului, dar si prin invitarea
cu regularitate a bunicilor la clasa ca sa vorbeasca despre cum a fost viata in sat mai demult. ,La noi serbarile
nu mai sunt statice — copilul prezinta, bunicul asistd — ci vine bunicul cu copilul si performeaza in fata intregii
comunitati, ceea ce inseamna foarte mult si pentru ei, ca bunici — pentru ca sunt valorizati — si pentru copil, care
vede ca bunicul sau bunica este intr-adevar capabila sa faca o anumita performanta, spune Vasilica Gazdac,
coordonatoarea mai multor proiecte europene din scoala.

Pentru a-si pregati spatiul adecvat acestor intalniri care se doresc largite, care sa nu se rezume doar la spatiul
scolii, ci sa se bucure de participarea mai larga a tuturor din sat — tineri si varstnici, elevii scolii, dar si parintii si
profesorii lor — la initiativa Clubului Impact Salve din scoala, in parteneriat cu Caminul Cultural local, oamenii scolii
au decis sa puna umarul la renovarea si redeschiderea pentru public a bibliotecii comunale. Biblioteca fusese
ldsata in voia vremii, a prafului si paianjenilor. ,Umblam, nu stiam cum sa ma rog de domnii profesori sa mi-i lase
de la sport ... sau cum sa fac sa pot muta cartile sa fac o renovare”, spune Valer Fodorca, directorul Caminului
Cultural. Cand in 2017 copiii s-au apucat de curatenie, cartile de pe rafturi nu mai fusesera miscate de vreo 30 de
ani. impreuna cu profesorii lor, copiii mergeau de 2-3 ori pe saptdmané la biblioteca la curatenie si la mutat carti.
Praful era atat de gros, incat a fost nevoie de masti si manusi pentru cei care au lucrat la mutarea cartilor si de
pauze de ceai cald la fiecare jumatate de ora. Dupa ce copiii au reusit sa mute cartile si vechile rafturi, parintii lor
au zugravit spatiul, primaria a comandat noi rafturi si biblioteca urmeaza sa primeasca sprijinul unui referent de
la Biblioteca Judeteana Bistrita-Nasaud, care sa o ajute sa sorteze volumele existente pentru a putea redeschide
spatiul pentru accesul publicului cititor. Exista planuri indraznete pentru tot Caminul Cultural, deoarece Primaria
a decis sa investeasca in lucrari mai ample de reabilitare a cladirii. Expertii au inceput deja sa lucreze la masuratori
si planuri. Oamenii scolii spun ca vad acolo o sala de lectura, dar si spatiu de organizat intalniri, dezbateri,
prezentari pentru beneficiul intregii comunitati.

Un mod inedit din partea copiilor satului de a incanta satenii cu talentele lor este si participarea ansamblului
folcloric al Asociatiei Culturale ,Paunasii Salvei” la nuntile traditionale care au loc in sat. Trupa — castigatoarea
numeroaselor premii —include circa 60 de copii care se pregatesc impreuna cu Valer Fodorca, dar si cu profesoara
de muzica din scoala.

Activitatile de petrecere atractiva si educativa a timpului liber nu sunt singurele preocupari ale celor de la
scoala din Salva. Sesizédnd ca in judet nu exista o scoala profesionald care sa pregateasca cofetari si patiseri si
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bazandu-se pe experienta scolii de a-i invata pe copii sa gateasca in cadrul lectiilor de educatie tehnologica,
intr-un laborator propriu, bine echipat al scolii, comunitatea a decis, la initiativa Consiliului Local, din care face
parte si actuala directoare a scolii, Romana Fetti, sd porneasca o astfel de scoala. S-au facut toate demersurile
necesare, s-au intocmit liste de tineri din toate localitatile din jur interesati de acest tip de formare profesionala,
s-au contactat agentii economici interesati sa angajeze viitorii absolventi, dar care sa ii primeasca si in practica,
s-au gandit detaliile legate de transportul elevilor de la domiciliu la scoald, de la scoald la agentii economici din
Nasaud, s-a obtinut autorizarea de la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar si,
incepand din anul scolar 2018-2019, la Salva va functiona si o scoala profesionala.

Elevii scolii sunt muncitori si ambitiosi, des premiati la competitiile regionale si nationale la mai toate
disciplinele. Parinti si bunici, profesori, conducatorii comunitatii, toti sunt extrem de dornici sa asigure cele mai
bune conditii de dezvoltare pentru comunitate, punand cu totii umarul la educarea tinerei generatii, ca ei sa
stie cat mai bine tot ce e de stiut despre Salva, sa le insufle dragostea de locul natal si perspectiva unui viitor
promitator acasa.
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Copiii invata cel mai bine atunci cand parintii sprijina invatarea. Pentru a face asta, parintii trebuie sa inteleaga
nevoile de dezvoltare ale copiilor lor si felul in care pot crea un mediu favorabil invatarii acasa. Cand scoala
implica parintii, acestia au sanse mai mari de a intelege ce incearca sa obtina scoala de la elevi si astfel ei pot sa
sprijine aceste eforturi. De asemenea, parintii pot oferi recomandari practice pentru scoala. Ar trebui sa existe
un dialog activ intre parinti si profesori, precum si ocazii pentru parinti ca sa-si asume leadership-ul in realizarea

unor activitati.

Asiguram o comunicare
eficienta cu familia.

Promovam si sprijinim
dezvoltarea abilitatilor
de bun parinte.

fncurajam parintii sa isi
asume un rol activ in
invatarea copiilor lor.

Indicatorii
principali
ai implicarii

parintilor .

in scoala Incurajam parintii sa fie
comunitara: voluntari la scoala si le
solicitam sprijinul.

Includem parintii
ca parteneri egali in deciziile
care le afecteaza copiii.

Sprijinim parintii sa
promoveze educatia de
calitate pentru copiii lor.
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VIIL.1. Atragerea parinti

17

lor la scoala

La scoala din Sinmihaiu de Cimpie s-a investit efort de echipa si gandire strategica pentru a atrage parintii la
scoala. Colectivul condus de directoarea Ana Moldovan stia ca oamenii din localitate — si mai ales unii parinti — au
dorinta de a veni spre scoala si, pornind de la aceasta intelegere, au inceput sa gandeasca diverse oportunitati de
a-i atrage. ,Noi sa facilitam ca oamenii sa ving, ca si cu implicarea parintilor, tot timpul... nu suntem multumiti...
dar nu ne-am pus niciodata intrebarea de ce nu suntem multumiti? De ce nu e interesat parintele? Pai daca l-am
chemat numai la sedinte, normal, el nu vine. Si atunci, daca i-am spus, uite, maine de la 11.30, vine doamna Morar
sd conduca un atelier, (...) e super incantata femeia”, spune ea, descriind gandirea prin care au ajuns sa inteleaga
cum sa procedeze sa le ofere parintilor ocazia de a se simti utili si implicati activ. Dorinta intregului colectiv a
fost clara: ,(...) s ne apropiem, asa, un pic mai mult de parinti, de parinti si nu numai, si poate asa mai usuram
un pic bariera asta dintre noi, sa comunicdm mai mult, sa ne permitem sa ne adresam nu numai oficial; si chiar
am reusit”, spune o invatatoare.

in ultima vreme perceptia parintilor fata de ,venirea” la scoala a evoluat favorabil, spune un parinte care
recent a reusit sa isi depaseasca retinerile fata de oamenii scolii: ,Ca parinte de copii — pentru ca eu am un
baiat de 25 de ani, mai mare, care a terminat tot aici clasa a 8-a... in comparatie cu asta care il am pe clasa a
7-a, am acuma mai mare curaj sa vin la scoala si sa comunic, fatd de acum zece ani, cand mi-era frica. Mie,
ca parinte, mi-era frica sa vin. Oare ce sa zic eu? De ce sa ma duc eu la scoala? Oare ce-ar zice profesorul?
Ce-ar zice directorul? Ce-ar zice nu stiu cine? Acum am curaj, un curaj enorm sa vin, sa discut, sa povestim, sa
intrebam... Vin foarte multi parinti si la mine, in domeniul in care lucrez si intreaba si le explic. Mergeti, ca nu
va da nimeni in cap! Nu va taie nimeni. Aia trebuie sa fie colaborarea foarte buna, intre parinti, scoala, copii.
Sa nu-ti fie frica sa vii la scoala”.

Una dintre actiunile propuse de scoala, cu implicarea elevilor, a parintilor si a cadrelor didactice, a fost piesa
de teatru pregatita pentru comunitatea din Sinmihaiu si prezentata cu ocazia zilelor satului in iunie 2017. Un
invatator isi aminteste despre inceputurile acestei actiuni, cand adultii mai retinuti, mai sceptici se intrebau: ,cum
sa vin eu sa fac o piesa de teatru sa asiste copiii?”. in ciuda temerilor initiale, in urma perseverentei echipei de
organizare, a regizorilor piesei de teatru, spectacolul s-a bucurat de mult succes printre localnici. Acum, ca efect al
timpului petrecut impreuna de trupa, in timpul probelor, al pregatirii recuzitei, ca urmare a emotiilor impartasite
in asteptarea urcarii pe scena, a concentrarii fiecaruia pentru a-si aminti replica, ,(...) nu mai exista atata retinere.
Se poate comunica mai mult intre parinti. Copiii sunt mai deschisi, pot sa spuna orice, parintii, la fel, discuta cu ei
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si cu profesorii, nu-i doar relatia aia dintre profesor-parinte sau profesor-elev, cand vine parintele si intreaba ce
nota a luat, cum a facut copilul si atat. Este cumva o deschidere mai mare inspre aceasta comunicare”.

Apropierea parintilor, dar si a altor factori interesati din comuna, a dat roade si in timpul saptamanii Scoala
Altfel. ,Si astazi a fost o mamica la gradinita cu bebelusul (...). Si cdnd am vazut-o la Scoala Altfel, ca-si tinea
bebelusul intr-o mana si cu cealalta desena cu copilul ei, acolo, ce mai, ce mai vrei mai mult? Daca a fost solicitata
sa vina si ea s-a simtit utild, a raspuns. Si asa si colegii, si oamenii din sat, si domnul primar, si domnul vice, de
fiecare data cand fi solicitam si simt ca ei pot sa ne ajute si noi, ca avem nevoie de colaborare cu eij, e in regula”,
spune directoarea, cu emotie in glas.

Din dorinta de a incuraja adoptarea unui stil de viatd mai sdnatos, cu mai mult exercitiu fizic, atat la copii, cat
si la parinti, s-a initiat un club de aerobic la scoala. ,Doamnele au venit cu initiativa si au spus ca si parintii pot,
deci oricine poate veni, nu doar parintii, si din afara, oricine poate participa, cine doreste. Eu am fost prima, ca
am nevoie. (...) Am dat din vorba in vorba cine doreste sa vina,” povesteste cu mandrie o mamica. ,Odata ce au

venit parintii la miscare, nici copiii, pe urma, nu s-au mai dat la o parte la educatie fizica,”, adauga profesorul de
educatie fizica.

Parintii, autoritatile publice si agentii economici locali vin si in sprijinul imbunatatirii infrastructurii scolii. Un
parinte intreprinzator a organizat munca voluntard pentru a amenaja toaletele din scoald si scoala a resimtit
impactul acestei actiuni asupra implicarii altor parinti. ,S-au cumparat din banii Primariei materialele si sotul
doamnei, care are firma, impreuna cu muncitorii dansului, au venit voluntar si au facut (...) Si — vorba aceea — are
priza, pentru ca atragi si alti parinti. Pai stai, mai, daca ala se duce, nu numai ala are copii, sau are copii pentru
0 anumita perioada de timp, pe urma poate vin ai mei sau si ai mei au fost acolo... si noi asta am vazut un lucru
bun (...) ca sa-ti atragi parintii sa te ajute in ceea ce vrei sa faci, sa-i implici. (...) Sa nu existe acea bariera intre noi,
dascali, si ei. (...) Trebuie sa ne fie, in primul rand, prieteni”, relateaza un profesor.

Initial, parintii au avut retineri cand au fost invitati sa participe la procesul de autoevaluare a scolii cu aplicarea
Standardelor scolilor comunitare: ,Cand le-am explicat despre ce este vorba, ca sa inteleaga, au ramas ei asa,
un pic, stiti, in reticenta aia, ca vai de mine, cum sa ma duc eu la profesor, sa-i spun, sa stau eu de vorba, sa-I
deranjez, stiti ca exista chestiile astea, mai ales la tara, ca la oras nu-s asa. Si au incercat multi dintre ei sa isi spuna
punctele de vedere atunci, pe log, si sa ne dea dreptate in oarece masurd, ca totusi e bine ca se darama acel zid si
pot sd vina si ei mai cu curaj la scoald, mai voiosi (...). Ca pana acum, cand te chema profesorul sau cineva la scoala
(...) - oare ce-a facut copilul meu? Acum il chemi ca sa te ajute, in diferite domenii, in diferite activitati pe care tu le
ai la clasa, si conteaza mult, sa stiti. Deci is deschisi, comunitatea 1i mica, intr-adevar, parintii is din diferite medii,
dar pentru noi nu asta conteaza. Poti sa ai doua clase, poti sa ai cinci clase, poti sa n-ai nicio clasa, dar in primul
rand sa ai bunul simt, vointa sa raspunzi pozitivin momentul in care esti chemat”, spune una dintre profesoare.
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Pentru ca parintii, dar si reprezentantii institutiilor publice si alte persoane din comunitate sa raspunda fara
retineri la invitatiile scolii, este nevoie ca liderii institutiei sa le arate cum functioneaza scoala, ce avantaj ar avea
fiecare daca si-ar uni eforturile, care este scopul comun pe care il urmaresc, suficient de concret formulat pentru
a fi inteles clar. Intrebatd cum ar defini scoala comunitars, Ana Moldovan a punctat in primul rand aspectul
transparentei institutiei: ,Vad o scoala comunitara asa, o scoald cu pereti de sticla, oarecum, si orice se intampla
aici, oricine poate sa vina din afara sa vada, sa asiste, sa propuna. Acum, eu nu stiu daca noi avem toti peretii de
sticla, dar ne propunem sa fie asa”.
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Scoala comunitara este deschisa si receptiva la schimbare. Principiile democratice se aplica in toate sferele
de activitate ale scolii. Personalul scolii asculta copiii, parintii, partenerii si comunitatea, adaptandu-si practicile
in mod adecvat. Cultura scolii incurajeaza creativitatea, initiativa si participarea si acest climat se extinde asupra
managementului mediului de invatare. in acest mod, comunitatea si parintii au incredere in scoala si elevii
dobandesc abilitati pe care le pot transfera cu succes spre alte domenii.

Ne asiguram ca toti copiii
sunt incurajati sa tinteasca
sus in cariera lor.

incorporam feedback-ul
constructiv.

Marcam si celebram

Indicatorii
succesul.

principali
ai culturii
organizationale
specifice scolii
comunitare: Regimul nostru de
recompense si pedepse
este echilibrat.

Mediul de invatare din
scoala noastra este bogat
si primitor.
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IX.1. Diversitate in comunitate

La Scoala ,Nicolae Titulescu” respectul pentru valoarea unicitatii fiecarui elev in parte este principiul de baza
care defineste bogatia diversitatii, nota dominanta a culturii acestei institutii de invatamant, situata intre blocurile
din partea rezidentiala a cartierului Gheorgheni din municipiul Cluj-Napoca. Aceasta apreciere a unicitatii este
privita din perspectiva comuniunii, a colectivitatii care se formeaza in jurul scolii. Cultivarea sentimentului de
apartenenta al fiecaruia si invatarea cooperarii sunt straduinte permanente ale colectivului scolii condus de
directoarea Soimita Komives.

O vizita la aceasta scoala dupa-masa, la ora cand se incheie activitatile la semi-internat, permite observarea
caldurii zambetelor cu care invatatoarele si directoarea povestesc cu parintii si copiii pe coridorul scolii. Daca
mergi in zi de sarbatoare, copii imbracati in costume populare te intampina cu paine (coapta de invatatoarea lor)
si sare, reprezentantii parintilor se adreseaza elevilor si apartinatorilor adunati in careu in romana si in maghiara
si poti asculta imnul titulescienilor intonat in trei limbi: romana, maghiara si engleza. In alta zi de sarbatoare, daca
ai noroc, poti admira rochia unei invatatoare decorata cu picturi ale elevilor ei de clasa a patra, reprezentand
imagini ale unor amintiri dragi adunate in anii petrecuti impreuna.

La aceasta scoala, unii elevi studiaza in limba roman4, altii in limba maghiara. insusindu-si reflectia patronului
spiritual al scolii — ,Viitorul trebuie sa fie opera noastra” — scoala si-a asumat misiunea de a sprijini fiecare elev
sa se dezvolte in functie de aptitudinile, interesul si motivatiile personale astfel incat parcursul sau sa cunoasca
succesul, dar si de a se angaja in dialog cu comunitatea si de a realiza o educatie multiculturala, asigurand
apropierea dintre elevi, cunoasterea si acceptarea reciproca in vederea unei convietuiri armonioase.

Scoala acorda atentie foarte multa implicarii parintilor in procesul de invatare. Se organizeaza zile, chiar
saptamani de ,usi deschise”, cand parintii sunt invitati sa ia parte la lectii, pentru a vedea ce se intampla la
clasa, pentru a-si putea observa copilul in contextul invatarii aldturi de colegi. De la aceste ocazii, ,pleaca
parintele cumva linistit. Un parinte foarte bine informat e un parinte castigat. Unde informatia lipseste, parintele
adauga si nu adauga intotdeauna ceea ce ne-ar placea noud sa adauge, adauga (...) ceea ce isi imagineaza”,
spune invatatoarea Rodica Gavris-Pascu, care a venit la intalnire cu o papusa cu codite roscate, Pippi Sosetica,
atarnandu-i din sacosa: ,inca ma gandesc cum sé o folosesc la clasa pregatitoare”. Parintii care isi pot face timp
pentru a veni la aceste lectii deschise le relateaza apoi si altor parinti ce au vazut, iar astfel isi pot raspunde la mai
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multe intrebari referitor la cum se faciliteaza invatarea copiilor lor si se simt multumiti afland ca scoala, cadrele
didactice se straduiesc sa sprijine invatarea fiecarui copil.

Discutand despre consolidarea legaturii cu parintii, Rodica ne impartaseste un gand care ii reflecta crezul: ,Noi
nu predam doar, noi ne si predam (...), ne expunem, practic, pentru ca daca acceptam ca suntem vulnerabili si ne
acceptam cu tot ce avem, e mai usor de consolidat o legatura cu parintii”. La aceasta scoald, usile salilor de clasa
sunt deschise parintilor, nu doar in sdptamana Scoala Altfel, cu toate ca atunci e saptdmana in care parintii se
implica cel mai activ pe o perioada mai lunga —in organizarea de targuri, in ateliere de tot soiul, inclusiv de gatit.
Atunci, in sala de clasa, tot timpul e forfotd, vin cate doi, trei, cinci parinti care coordoneaza elevii sau lucreaza
alaturi de ei. ,Daca am fi in stare sa delegdm mai mult, ar fi si mai bine ...", spune Rodica.

Delinke Varga, invatatoare la sectia maghiard, povesteste despre ursuletul calator din clasa ei, care merge
acasa cu copiii care, prin comportamentul de grija demonstrat in timpul saptamanii, si-au meritat dreptul de a-I
avea oaspete, iar luni, cand ursuletul se intoarce la scoald cu elevul care |-a gazduit, ,povesteste” copiilor ce au
facut la sfarsit de saptamana. Aceasta este o buna ocazie de-a afla despre felul in care copiii isi petrec timpul in
afara scolii: pe unde merg, cu cine, ce fac acolo. Dorinta cadrelor didactice de a cunoaste cat mai bine elevii este
motivata de gandirea unor demersuri cat mai potrivite pentru a-i sprijini sa se dezvolte armonios si pe latura
socio-emotionala, pe fiecare copil in parte. Din dorinta de a-i invata pe copii despre responsabilitate, un diriginte
de la gimnaziu a cerut fiecarui elev din clasa ca, timp de o saptamana, sa aiba grija de un obiect fragil, de un
ou crud. Elevii au confectionat diverse obiecte prin care sa se asigure ca oul e in siguranta si au invatat sa se
tempereze, sa se comporte manifestand grija si responsabilitate, sa lase oul in grija unei persoane responsabile
atunci cand, de exemplu, ieseau in curtea scolii sa se joace.

Preocuparea pentru dezvoltarea socio-emotionala a elevilor este o prioritate si ea marcheaza cultura acestei
scoli. ,Cel mai greu e sa-i invatam sa colaboreze”, spun cadrele didactice, constiente ca, daca la nivelul colectivului
de profesori colaborarea s-ar imbunatati, asa cum si-au propus pentru anul scolar in curs, atunci si elevii ar avea
sanse sporite sa invete acest lucru. Starea de la care se pleaca in aceasta straduinta de a invata colaborarea este
deocamdata marcata de ,teama sa deschidem usa si in fata colegilor, si in fata tuturor, pentru ca ne-ar putea
judeca, ne-ar putea critica...”, crede Rodica.

Optiunea de dezvoltare profesionala a colectivului de cadre didactice al scolii s-a indreptat spre domeniul
invatarii vizibile, asa cum este conceptualizata de cercetatorul John Hattie. La scoala au inceput o serie de ateliere
de lucru pentru profesori, prin care acestia invata cum sa faca procesul invatarii transparent pentru elevi, cum sa
le transmita elevilor cel mai bine imaginea invatarii de succes si cum sa impartaseasca in colectivul de profesori
strategiile folosite pentru a-i face pe elevi cat mai autonomi in procesul de invatare.
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Profesionalismul cadrelor didactice este elementul de atractie cel mai mare pentru familiile care isi aduc
copiii la aceasta scoala. Scoala organizeaza in fiecare an, de cinci ani incoace, ziua portilor deschise: vin copii
care urmeaza sa intre in clasa pregatitoare, impreuna cu parintii si chiar bunicii, sd vada cum e aici, inainte de
a decide sa-si inscrie copilul. Colectivul scolii ofera jocuri pentru copii, intre copii, turul cladirii pentru parinti,
discutii intre parinti si cadrele didactice. Toate acestea inseamna forfota mare si multa organizare atentd, insa
rezultatul e foarte evident: fata de situatia cu cinci ani in urma, cand scoala se ingrijora ca nu vor avea suficienti
elevi, acum s-a ajuns la situatia de suprasolicitare. ,Parintii aduc parinti”, spun cadrele didactice, explicand ca
parintii multumiti de educatia pe care o primesc copiii lor la aceasta scoala spun si altor parinti despre experienta
lor pozitiva. Anul acesta, numarul elevilor scolii a crescut cu 40.

Atentia pentru construirea comunitatii scolii a dat rezultate si atunci cand, in colaborare cu parintii, s-a decis
ca scoala sa inainteze o propunere de proiect in cadrul initiativei de bugetare participativa la nivelul Municipiului
Cluj-Napoca pentru transformarea scolii intr-un complex educational in cartierul Gheorgheni, ceea ce presupune
lucrari de reabilitare, modernizare, extindere si echipare a infrastructurii educationale. Pregatirea proiectului si
incurajarea comunitatii sa voteze in favoarea propunerii scolii s-au facut cu implicarea activa a reprezentantilor
tuturor factorilor interesati.

Mediul de invatare extrem de primitor, grija permanenta pentru dezvoltarea complexa a elevilor, inclusiv pe
plan socio-emotional, straduintele de a dezvolta cat mai bine abilitatile de cooperare ale tuturor — copii si adulti
— si preocuparea onesta pentru autoperfectionare, pornind de la o autoanaliza atentd, sunt elementele definitorii
ale culturii Scolii Gimnaziale ,Nicolae Titulescu”.
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O scoala comunitara creeaza oportunitati pentru invatare prin demersuri specifice educatiei formale si celei
nonformale. Abordarea curriculumului este de natura sa incurajeze invatarea activa, integratoare, relevanta si
reflexiva, inclusiv invatarea prin serviciu in folosul comunitatii. Parintii, comunitatea mai larga, agentii economici
si elevii inteleg relevanta invatarii si coopereaza cu scoala pentru a exploata cat mai bine oportunitati multiple

de invatare relevanta.

fncurajam elevii s invete
implicandu-se activ.

Indicatorii
principali ai
invatarii relevante
in scoala

comunitara:

Ne asiguram ca invatarea
vizeaza dezvoltarea de
competente la elevi.

Folosim evaluarea cu
rol formativ in sprijinul
procesului de invatare.
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Organizam frecvent
programe de invatare
tematica.




X.1. Liceenii-jurnalisti

.M-aintrebat doamna Fara (...) ce as schimba eu la scoala si i-am spus ca nu-mi place ca in pauze toata lumea
se plictiseste, stau pe telefon, unii se mai plimba dintr-o clasa in alta, dar multi stau in clasa si atunci am zis ca ar
fi ok daca am avea cateva boxe si o statie in scoald sa punem muzica. Si (...) atunci au zis: Bun, va punem muzica,
va lasam cateva pauze si cu muzica, dar hai sa facem mai mult decat atat, hai sa facem ceva si educativ, ceva care
sd va ramana si voua, si celorlalte generatii’, spune o eleva despre procesul de consultare care a fundamentat
alegerea directiei de dezvoltare a Colegiului ,C.D. Loga"” ca scoala comunitara.

Astfel, profesorii din echipa-nucleu de la ,C.D. Loga” au reusit sa arate elevilor cum se poate imbina placerea
de a asculta muzica in pauze cu exersarea competentelor de comunicare. ,Tu ai 0 programa, ai niste constrangeri,
dar felul in care tu predai acele lucruri si pe ce punctezi, cum le legi de realitate, depinde de tine ca profesor”,
argumenteaza un profesor nevoia de a realiza o conexiune lina intre invatarea care are loc la orele de curs si ceea
ce seintamplain afara lorlor. ,Actiunile propuse care au vizat concentrarea atentiei pe cresterea relevantei invatarii
s-au discutat in mai multe grupuri de dialog, cu implicarea nu doar a elevilor, ci si a parintilor, a profesorilor,
a reprezentantilor autoritatilor publice locale si nu doar in intalniri fata-in-fata, ci si prin chestionarea on-line a
peste 100 de persoane”, spune Daniela Fara, profesorul coordonator al proiectului LogaRitm.

.Toate intalnirile noastre au fost asa, ca un fel de bulgare. La inceput s-au intalnit putini oameni, dupa care
au venit din ce in ce mai multi, am inceput sa raspandim ideea mai multor persoane si fiecare a venit cu ideea
lui si am inceput sa le contopim. Si apoi au inceput sa vina si alti elevi din scoala. (...) Am inceput sa ne inmultim,
au venit mai multe idei, mai multi elevi, atunci au venit si colegii mei si acum suntem suficient de multi elevi”,
marturiseste o alta eleva.

Proiectul astfel conceput este foarte bine ancorat in nevoile si interesele scolii si comunitatii din jurul ei; miza
sa este mai buna comunicare intre elevi, intre elevi si profesori, intre profesori si conducerea scolii, intre profesori
si parinti etc. in esentd, 20 de liceeni s-au pregétit, cu ajutorul unor profesionisti din bransa, sa constituie un
colectiv de redactie multimedia numit LogaRitm — radio si revista scolara online — care functioneaza la scoala
incepand din anul scolar 2017-2018.

Pregatirea elevilor a ocazionat experiente de invatare inedita, cum a fost cea de la sediul redactiei Radio
Resita, unde totul a fost orientat spre aplicatii practice: in afara de turul incaperilor, pentru a arunca o privire
in locul de unde se rostesc stirile, se realizeaza inregistrari, se porneste muzica etc., elevii au ,pus umarul” la
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conceperea si citirea stirilor, au redactat materiale pentru site. Unii au ardtat mai mult interes fata de aspectele
tehnice din redactie, fatda de cum se opereaza echipamentele, altii fata de realizarea programelor muzicale.
Unul dintre elevi a realizat un reportaj cu colegii sdi, intrebandu-i despre impresiile in urma vizitei la redactie.
Un lucru esential care s-a surprins a fost legat de rostul echipei. Elevul-reporter a consemnat ceea ce o colega
i-a marturisit: ,(...) am invatat ca indiferent de cat de multe emotii ai, daca gresesti sau nu, ai o echipa in spate,
pe care poti conta”.

in opinia directoarei colegiului, Gabriela Pfeifer, proiectul ,le va da posibilitati celor care sunt de la filologie
in mod special, dar poate si celor de la vocational (...), copiii se vor implica de la absolut toate clasele, sa invete
sa faca jurnalism, sa ia interviuri, sa scrie... O emisiune, totusi, presupune mai multe cunostinte decat invata
ei la clasa.” intr-adevar, intr-o scoald comunitara, preocuparea pentru invéatare nu se rezuma la a obtine note
mari la examene nationale si la parcurgerea manualelor si a notitelor din caiete, ci ea cauta sa fie fructificata in
dezvoltarea integratd a elevilor, ca persoane complexe.

X.2. invitarea in natura

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Hagiu” Targu Bujor

Colectivul de cadre didactice de la Scoala Gimnaziala ,Grigore Hagiu” din Targu Bujor a decis sa se asigure
ca invatarea nu se limiteaza doar la cunostinte acumulate din carti, de pe bancile scolii, ci urmareste dezvoltarea
de competente, ca e orientata spre transparentizarea legaturii informatiilor retinute din manuale cu aspecte ale
vietii de zi cu zi din afara zidurilor scolii. Pentru aceasta, si-au propus o vizita la Rezervatia Putna-Vrancea, in care
sa ofere elevilor ocazia de a observa legatura dintre cele invatate la biologie, chimie si altele, pe de o parte, si
cotidianul din jurul nostru, pe de alta parte.

Pe langa elevi si profesori, activitatea de invatare in natura a implicat si parinti. Participarea parintilor la aceste
activitati a fost esentiala, deoarece scoala isi propune sa atinga standarde de calitate ridicate ale proceselor de
fnvatamant cu implicarea si sprijinul parintilor.

fn urma consultarilor cu parintii, s-a decis ca se va alege o activitate care sa se deruleze pe o zi intreaga si pe
un traseu care sa ocazioneze invatare prin observarea directa a unor obiective. Astfel, grupul de participanti a
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facut o oprire la Parcul Eolian de la Valea Marului, unde profesorul de fizica a explicat tuturor cum functioneaza
centralele eoliene care produc energie fara sa polueze mediul inconjurator.

in Rezervatia Putna-Vrancea, unde grupul a ajuns urmand un traseu montan pe parcursul céruia au observat si
(re)cunoscut vegetatia specifica zonei, si-a intrat in rol Cercul Prietenii Naturii, care a organizat un concurs in aer
liber pe tema cunoasterii si protectiei mediului, a activitatilor ce duc la deteriorarea mediului si a masurilor care
trebuie luate pentru a asigura un mediu sanatos, ceea ce a oferit si 0 ocazie de reflectie asupra atitudinii noastre
fatd de naturd. Posterele realizate de concurenti pe tema ,Natura in 2070" au demonstrat ca tinerii prieteni ai
naturii sunt pregatiti sa aiba grija ca natura sa fie mai curata in viitor. Tot in acest cadru natural, Cercul Prietenii
Naturii si-a primit ,bobocii” din clasa a cincea, care au rostit jurdamantul solemn de a proteja natura prin orice
mijloace. Atmosfera festiva s-a finalizat cu intonarea imnului Naturalistilor.

Cu ajutorul unuia dintre parintii care insoteau grupul, angajat al compartimentului Primire Urgente din
cadrul Spitalului Orasenesc Targu Bujor, grupul Sanitarii Priceputi (care in mai multe randuri a castigat premii la
concursuri judetene in acest domeniu) a facut o demonstratie de acordare a primului ajutor unui pretins turist
neatent, care a alunecat pe stanci si a cazut de la inaltime.

Stabilirea legaturii dintre invatarea in sala de clasa si in afara scolii este o preocupare constanta a celor de la
,Grigore Hagiu”, unde colectivul de profesori si de elevi, sprijiniti de parinti dedicati, cauta ca impreuna sa asigure
multiple ocazii de a da relevanta invatarii pentru un viitor mai bun pentru toti.
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Scoala Gimnaziala Iratosu, judetul Arad

Denumirea scolii:

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Iratosu

Scoala Gimnaziala
Iratosu

Iratosu, nr.547,
jud. Arad

0257 454 005

scoala_iratosu@yahoo.co.uk

scoala gimnaziala

sub 250 elevi

rural
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Scoala este o institutie
cheie  intr-o  comunitate
ruralda, iar Scoala Gimnaziala
Iratosu isi asuma fara ezitare
rolul de a initia activitati cu
implicarea autoritatilor locale
si a parintilor. Evenimentele
extracurriculare si extrascolare
organizate aici cu regularitate
sunt un prilej de coeziune
pentru o comunitate
multilingva si un cadru pentru
pastrarea traditiilor locale.
Apelul la infrumusetarea zonei
verzi din jurul scolii de catre
echipe de elevi si parinti a
condus la transformarea nu
doar a spatiului public, ci si a
modului in care localnicii se
raporteaza la institutia scolii
si a crescut increderea in
ideea de comunitate capabila
sa preia initiative. (Teodora
Borghoff)




Scoala Gimnaziala , Ferdinand I” Bucuresti

D . lii: Scoala Gimnaziala
enumirea scofir: .Ferdinand I" Bucuresti
Bd. Garii Obor, nr. 16,

Adresa scolii: Sector 2, Bucuresti

021 2525370;
021 2525370

Numar telefon:

Email: scoala@scoalaferdinand.com

Website: http://scoalaferdinand.com/

Tipul scolii: scoala gimnaziala

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 501-750 elevi

urban mare

Tipul localitatii:

Bucuresti
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De la Scoala Gimnaziala
JFerdinand I din  Bucuresti
am invatat despre colaborare,
deschidere si valorificarea resurselor.
Aici, elevii participa la concursuri
de role si skateboard, invata arte
martiale, cresc legume, au patrula
scolara, sunt sanitari priceputi,
dar si tobosari (trupa Barbarossa
Junior), joaca teatru, sunt cercetasi,
fac voluntariat .. si lista poate
continua. Pe holul scolii, o plasa de
sfoara atractiva pare a fi construita
pentru un pdianjen gigantic, dar
daca intrebi, afli ca a fost pretextul
perfect pentru a-i invata pe elevi sa
faca diverse noduri si ca e o masura
foarte buna de siguranta. Scoala are
viata sa proprie: elevii sunt protejati,
se bucurg, fac fapte bune si invata,
intr-o zona mai putin prietenoasa
a Bucurestiului (Gara Obor). Daca
ai cauta sa colaborezi cu o scoala
din Bucuresti, mai devreme sau
mai tarziu, probabil vei primi
recomandarea: ,Du-te la Ferdinand".
Vei gasi acolo o directoare deschisa
sa te asculte, sa inteleaga ce vrei
sa faci si un colectiv dornic sa
colaboreze si sa valorifice resursele
oferite, pentru binele elevilor.
(Octavia Bors)




Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ardeoani,
judetul Bacau

Denumirea scolii: Scoala Gimnaziala Nr. 1
. . Ardeoani
com. Ardeoani,

Adresa scolii: jud. Baciu

Numar telefon: 0234 354 016

Email: ardeoaniscoala@yahoo.
com
Website: http://scoalaardeoani.

ucoz.ro/

Tipul scolii: scoald gimnaziala

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

sub 250 elevi

Tipul localitatii: rural

Ardeoani
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Echipa de la Scoala din Ardeoani e ca
o familie, o comunitate mica, unita, unde
fiecare cunoaste povestile celor din jur,
traditiile pastrate cu grija de bunici sunt
invatate cu rabdare si respect de catre
cei tineri si transformate in valori si intr-
un stil de viata. Aici, ce e vechi nu e
vazut ca plictisitor sau demodat. Copii,
parinti, profesori se aduna cu acelasi
interes in jurul activitatilor creative si
de migald, antrenand talente si sute de
idei. La Ardeoani, se taie, se coase, se
lipeste, se picteaza, se tese, se brodeaza
pe ie, se canta, se rade si se povesteste
despre vechi obiceiuri ale localnicilor,
cum e culesul plantelor tamaduitoare pe
dealurile din imprejurimi, intamplari ale
celor mai varstnici, care-i fac sa tresara
pe copii.

Cu acelasi entuziasm cu care se
strang la atelierele tematice, oamenii
din Ardeoani se oferd sa ajute si cand
cineva din comunitate este in dificultate,
nu cantaresc efortul, timpul pe care
trebuie sa-| aloce, isi sufleca manecile si
sunt acolo. In jurul scolii, ei pastreaza un
spatiu unde comunitatea se leaga mai
puternic prin valori si pasiuni, iar acest
nucleu ii atrage incet, incet si pe cei
mai putin implicati sau care nu sunt ,ai
locului”. (Larisa Condriuc)




Scoala Gimnaziala , Tiberiu Morariu”
Salva, judetul Bistrita-Nasaud

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Salva

AN
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Scoala Gimnaziala ,Tiberiu
Morariu” Salva

Str. Principala nr.1, com.
Salva, jud. Bistrita-Nasaud

0263 361 070

scoalasalva@yahoo.com

https://www.facebook.com/
scoalasalva/

scoald gimnaziala

sub 250 elevi

rural
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Caldura, initiativa si implicarea
definesc Scoala Gimnaziala ,Tiberiu
Morariu” din Salva. Caldura si initiativa
cadrelor didactice si implicarea tuturor
beneficiarilor  procesului  instructiv-
educativ pentru dezvoltarea comunitatii
in care traiesc. Initierea de proiecte
reprezinta pentru colectivul scolii un fel
de a fi, o realitate constanta si un mod
de a diversifica experientele elevilor si
de a atrage finantare pentru scoala.
Scopul acestor proiecte este dezvoltarea
scolii si impunerea acesteia ca un
stalp al comunitatii. Cadrele didactice,
elevii si parintii au un cuvant de spus
in comunitate si se fac auziti: elevi
olimpici, cadre didactice cu experienta,
parinti care se implica in viata scolii
sunt doar cateva motive de mandrie in
comunitate. Telul actual al scolii pentru
comunitate este revigorarea caminului
cultural si a bibliotecii comunale. Primii
pasi sunt deja facuti spre atingerea
acestuia, Tmpreuna cu parinti si
reprezentantii autoritatilor locale. Elevii
au libertatea de a stabili activitatile pe
care doresc sa le desfasoare si sunt
sprijiniti sa le realizeze. Si, nu in ultimul
rand, scoala se remarca prin vointa
reala de a face vizibila comuna pe harta
judetului si a tarii prin rezultatele sale.
(Anca Dorneanu)




Scoala Gimnaziala Nr. 7 Bistrita,

judetul Bistrita-Nasaud

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:
Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Scoala Gimnaziala nr. 7
Bistrita

Viisoara, str. Principala nr.
37, jud. Bistrita-Nasaud

0263 341 322

scgen.viisoara@yahoo.com

http://www.
gimnaziala7bistrita.ro/
scoald gimnaziala

intre 251-500 elevi

urban mediu

Bistrita
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Scoala Gimnaziala nr. 7
Bistrita, o scoala mica ce
deserveste un cartier marginas
al orasului, iese in evidenta
prin valorizarea parintilor
elevilor. Cadrele didactice stiu
ca numai printr-un parteneriat
veritabil cu parintii pot sa fisi
indeplineasca  obiectivele: o
scoala pentru toti, prietenoasa si
cu rezultate foarte bune. Relatia
stransa cu parintii se remarca
din placerea cu care acestia
participa la activitati, raspund
cu entuziasm la initiativele
scolii si se simt importanti cand
scoala le oferda posibilitatea
de a-si exprima punctul de
vedere. Se remarca mandria cu
care parintii povestesc despre
scoala, dar si interesul elevilor
pentru viata scolara. Fiecare
pas facut de scoala are ca scop
facilitarea  integrarii  elevilor
de etnii diferite, cu rezultate
cel putin la nivelul perceptiei
elevilor: pentru ei exista doar
colegi, cuminti sau mai putin
cuminti, cu performante scolare
ridicate sau medii, dar colegi,
indiferent de identitatea etnica.
(Anca Dorneanu)




Scoala Gimnaziala Sinmihaiu de Cimpie,
judetul Bistrita-Nasaud

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:

Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii: ==:~
B

~

Sinmihaiu
de Cimpie

Scoala Sinmihaiu
de Cimpie

Sinmihaiu de Cimpie, nr. 25,
jud. Bistrita-Nasaud

0263 353 385

scoalasinmihai@yahoo.com

https://sites.google.com/site/
scoalagensinmihaiudecimpie/
home

scoald gimnaziala

sub 250 elevi

rural
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Scoala Gimnaziala Sinmihaiu
de Cimpie incearca sa creasca
participarea parintilor, bunicilor,
fostilor absolventi si oamenilor
din comuna in viata scolii
si a elevilor. Reuseste prin
perseverenta si deschidere, prin
exemplu si insistenta; creeaza
legaturi si mentine comunicarea
constanta.  Dedicarea fata
de elevii scolii a determinat
deschiderea catre comunitate
si intelegerea faptului ca
scoala trebuie sa faca primul
pas, nu sa il astepte din partea
altora. Scoala are experienta
in desfasurarea activitatilor
extrascolare si extracurriculare,
astfel incat elevii si parintii sunt
obisnuiti sa colaboreze; de
aceea s-a facut urmatorul pas —
incercarea de a elimina barierele
dintre generatii, prin activitati
care i implica pe toti membrii
comunitatii. In scoald intalnesti
profesori dornici si implicati,
elevi fericiti si mandri de scoala
lor, parinti si reprezentanti ai
autoritatilor locale care raspund
pozitiv la chemarea scolii.
(Anca Dorneanu)




Liceul Tehnologic ,,Malaxa” Zarnesti,

judetul Brasov
Denumirea scolii:
Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:
Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Liceul Tehnologic
.Malaxa”

Str. Aleea Uzinei, nr. 2,
Zarnesti, jud. Brasov

0268 220 602;
0268 220 406

gsiz2004@yahoo.com

liceu tehnologic

251-500 elevi

urban mic

Zarnesti
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Liceul Tehnologic ,Malaxa”
este ca o Cenusareasa: desi pot
oferi — prin echipa, parteneri si
dotari — oportunitati de formare
profesionala de calitate elevilor
din imprejurimi, sunt dezavantajati
de o locatie oarecum izolata si
nepopulara a orasului Zarnesti.
In aceste conditii s-au format
perseverenta si  pragmatismul
ce i caracterizeaza si este
imbucurator ca echipa liceului
exploreaza, aprofundand, in
relatile cu toti partenerii (alte
scoli, primarie, partenerii de
practica profesionald), noi retete
pentru ca oportunitatile pe
care le ofera sa fie cu adevarat
cunoscute si utilizate de catre
comunitate. De exemplu, o noua
incercare a fost organizarea vizitei
elevilor interesati din clasele
a VII-a la agentii economici
unde se desfasoara practica
profesionald, iar aceasta initiativa
a avut impact asupra numarului
elevilor finscrisi la acest liceu.
(Alina Mustata)




Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca,
judetul Cluj

D . lii: Colegiul Tehnic
enumirea scolii: Energetic

str. Pascaly, nr. 2-4,
Adresa scolii: Cluj-Napoca, jud. Cluj

Numar telefon: 0264 449 527

Email: energeticcj@yahoo.com

Website: www.energetic-cluj.ro

Tipul scolii: liceu tehnologic

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 251-500 elevi

Tipul localitatii: urban mare

Cluj-Napoca
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Colegiul Tehnic Energetic se
remarca prin parteneriatele pe care
le-a dezvoltat de-a lungul timpului.
in spate sunt multi ani de eforturi
pe care scoala le-a facut pentru a
atrage elevi autentic interesati de
invatarea unei meserii cautate si
de a deveni prima alegere pentru
astfel de elevi. Natura provocarii
si tipul de pregatire pe care o
ofera colegiul au determinat ca
practica stabilirii unor legaturi
robuste cu comunitatea, in
special cea de afaceri, sa vina
naturala si sa concentreze multe
din energii. in mod particular,
parteneriatele pentru pregatirea
profesionalda au condus la
implicarea agentilor economici in
dezvoltarea curriculei, pe care au
adus-o mai aproape de practica,
precum si prin oportunitatea
oferita elevilor de a testa piata
muncii  Tnainte de a absolvi,
facilitandu-le integrarea ulterioara.
(Monica Marchis)




Scoala Gimnaziala ,,Horea” Cluj-Napoca,

judetul Cluj
Denumirea scolii:
Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:
Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Scoala Gimnaziala
,Horea"

str. Horea, nr. 19A,
Cluj-Napoca, jud. Cluj

0264 433 980;
0264 432 160

scoala_horea_cluj@yahoo.
com

http://scoalahoreacluj.scoli.

edu.ro

scoald gimnaziala

intre 501-750 elevi

urban mare

Cluj-Napoca
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in Scoala Gimnaziala ,Horea"
din Cluj-Napoca se organizeaza
lunar intalniri cu reprezentantii
comitetelor de parinti, intalniri in
care sunt prezentate si dezbatute
probleme reale ale scolii. Scoala
se remarca prin relatiile foarte
bune pe care le are cu Asociatia
de parinti, ce functioneaza aici
din 2009. Parintii sunt adevarati
aliati ce raspund cu deschidere
la invitatiile si propunerile din
partea scolii, participa la luarea
deciziilor si sprijina financiar
anumite activitati pentru care
scoala nu are suficiente fonduri,
pentru a facilita participarea
elevilor care provin din medii
socio-economice dificile.  Pe
langa relatiile care se construiesc
foarte frumos intre echipa scolii
si parinti, scoala se remarca si
prin multitudinea de activitati
si proiecte extrascolare pentru
elevi, atat pe plan local, cat si
international. Deschisa catre
comunitate, Scoala ,Horea”
face eforturi pentru a sprijini
invatarea tuturor copiilor, astfel
incat fiecare sa aiba succes.
(Catalina Rentea)




Scoala Gimnaziala , Nicolae Titulescu”
Cluj-Napoca, judetul Cluj

Denumirea scolii: >coala Gimnaziala
' : .Nicolae Titulescu”

Aleea Herculane nr. 7,

Adresa scolii: Cluj-Napoca, jud. Cluj

Numar telefon: 0264 418 240

Email: titulescuschool@yahoo.com

Website: WwWWwW

scoalanicolaetitulescucluj.ro

Tipul scolii: scoald gimnaziala

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 501-750 elevi

Tipul localitatii: urban mare

Cluj-Napoca
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Larga si activa implicare a
copiilor, parintilor si profesorilor in
definireavalorilor, viziunii si misiunii
scolii este ceea ce face ca Scoala
Gimnaziala ,Nicolae Titulescu” din
Cluj-Napoca sa fie remarcabila
in reteaua de scoli comunitare.
Logo-ul scolii — proiectat de un
grup de elevi si selectat in urma
unui concurs la nivelul scolii -
marcheaza atat spatiul cladirii, cat si
al curtii. Avand sectii cu predare in
limba romana si in limba maghiara,
scoala este preocupata de crearea
unor punti de colaborare autentica
intre cele doua etnii. Acest lucry,
in viziunea liderilor scolii, se va
manifesta prin faptul ca elevii,
profesorii si parintii  romani si
maghiari interactioneaza din ce
in ce mai frecvent si constructiv,
copiii se joaca impreund in pauze
si nu doar ghidati de invatatori sau
profesori etc. Cultura acestei scoli
este marcata de respectul pentru
diversitatea si unicitatea elevilor
sdi, pentru  multiculturalitate,
lucru vizibil peste tot in scoala,
inclusiv prin mesajele bilingve care
intampina si ghideaza vizitatorii.
(Maria Kovacs)




Scoala Gimnaziala Mintiu Gherlii,

judetul Cluj
Denumirea scolii:
Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:
Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Scoala Gimnaziala
Mintiu Gherlii

str. Principala, nr. 91,
Mintiu Gherlii, jud. Cluj

0264 241 757

scoalamintiu@yahoo.com

scoald gimnaziala

sub 250 elevi

rural

Mintiu Gherlii
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ScoalaGimnaziala Mintiu Gherliieste
responsiva. Responsiva la initiativele si
oportunitatile din mediul proxim ce se
pot traduce in actiuni de voluntariat.
Daca Fundatia Noi Orizonturi lanseaza
apel pentru constituirea unui club
de voluntariat in folosul comunitatii,
Scoala Gimnaziala Mintiu Gherlii aplica.
Daca Tasuleasa Social planteaza puieti,
Scoala Gimnaziald Mintiu Gherlii se
alatura. Actiunile de voluntariat permit
interactiunea elevilor cu profesorii si
satenii si deci permit imersiunea reala
a elevilor in comunitate. Mai mult,
actiunile de voluntariat iau deseori
forme ce promoveaza sau valorifica
patrimoniul cultural imaterial,
contribuind astfel la dezvoltarea
simtului de apartenenta la comunitate
in randul elevilor. Asa se face ca intreg
anul calendaristic este presarat cu
actiuni de tipul concerte de colinde,
ateliere de pictat icoane pe sticla
sau concursuri precum Micii Mesteri
Mari. Scoala Gimnaziala Mintiu Gherlii
este prezenta in viata comunitatii,
uneori  chiar  factor coagulant,
creand instante in care comunitatea
intreaga se raliazd in spatele
initiativelor sau demersurilor copiilor.
(Alina Zlati)




Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Manu”
Budesti, judetul Calarasi

Denumirea scolii: >coala Gimnaziala
g : .Gheorghe Manu”

Calea Bucuresti nr. 79,

Adresa scolii: Budesti, jud. Calarasi

Numar telefon: 0242 528 850

Email: grupscolarbudesti@yahoo.
com
Website: http://grupscolarbudesti.ro

Tipul scolii: scoald gimnaziala

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 751-1.000 elevi

Tipul localitatii: urban mic

Budesti
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Scoala Gimnaziala ,Gheorghe
Manu” din Budesti impresioneaza
prin spiritul sau energic, prin
dorinta tuturor de a aduce
schimbare. Bazandu-se pe valori
identificate  colaborativ, unde
viziunea copiilor si-a pus amprenta
clar (motto-ul lor: ,Speranta pentru
o viata mai buna"), profesori, elevi,
parinti, voluntariaza impreuna, la
scoala, reusind sa adune energie
pentru a se concentra pe cladirea
unui viitor cu sens. Acest lucru
este remarcabil pentru ca are loc
intr-un mediu in care abandonul
scolar si asistenta sociala sunt la
ordinea zilei si, totusi, indrumati
de copii si de cativa profesori,
membrii comunitatii si parintii s-au
mobilizat pentru a valorifica un
potential impresionant si pentru a
oferi copiilor un mediu constructiv
care sa ii propulseze catre o
viatd mai buna. Atat timp cat cei
aflati in nucleul acestui proces
de transformare fisi pastreaza
energia si asculta nevoile copiilor
de a-si construi un viitor solid,
exista convingerea ca procesul
de transformare va continua.
(Ioana Marinescu)




Colegiul National ,,C.D. Loga”
Caransebes, judetul Caras-Severin

Denumirea scolii:

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Colegiul National
,C.D. Loga”

Str. CD Loga, nr. 16, Caransebes,
jud. Caras-Severin

0255 514 604

colnatloga@gmail.com

https://cncdloga.ro/

liceu teoretic

peste 1.000 elevi

urban mic

Caransebes
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Colegiul National ,C.D.
Loga” din Caransebes este
un exemplu remarcabil de
cultura a scolii ce incurajeaza
exprimarea Si invatarea
relevanta prin activitati
concrete de implicare 1in
comunitate. Astfel s-au intalnit
in mod fericit elevi maturi
si implicati care se exprima
deschis cu privire la nevoile si
dorintele lor si cadre didactice
care isi asuma rolul de mentori
ce le dezvolta abilitatile. Acest
lucru este exprimat foarte
bine si in proiectul de redactie
multimedia in scoald (radio
si revista) in care un grup de
elevi a preluat cu incredere
microfonul,  devenind  un
model de exprimare asertiva
si responsabila a generatiei
lor. Elevii invata in plus sa se
documenteze, sa analizeze,
sa relationeze cu actori din
afara scolii si sa evalueze
rezultatele  activitatii  lor.
(Teodora Borghoff)




Liceul Teoretic ,Ioan Cotovu”
Harsova, judetul Constanta

Denumirea scolii: Liceul Teoretic
4 . .Joan Cotovu”

Sos. Constantei, nr 24,

Adresa scolii: Harsova, jud. Constanta

Numar telefon: 0241 870 316

Email: Iharsova@yahoo.com

Website: http://www.

liceulioancotovu.ro/

Tipul scolii: liceu teoretic

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 751-1.000 elevi

Tipul localitatii: urban mic

Harsova
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De la Liceul Teoretic ,loan Cotovu”
din Harsova inveti despre curaj,
performant si perseverenta. in ultimul
an, directorul a provocat profesorii,
parintii si elevii sa colaboreze altfel. Aici,
parintii povestesc cel mai frumos despre
cum se invata la ,Cotovu” si cat de
dedicati sunt profesorii. Directoarea Tsi
doreste performanta, recompenseaza
rezultatele si isi sprijina colegii. A
mobilizat in jurul ei o mana de profesori
cu experienta si au reusit sa aduca
profesori, elevi, parinti si parteneri din
comunitate impreuna in contexte de
consultare, planificare participativa
si leadership distribuit. Imaginati-va
profesori lucrand pe grupe la consiliul
profesoral; parinti, profesori, elevi si
agenti economici construind impreuna
un turn de spaghete; elevi dezbatand ce
este invatarea relevanta; discutii aprinse
despre cum se poate preda mai bine si
profesori proiectand impreuna abordari
transdisciplinare. Echipa liceului s-a
intalnit cu diverse obstacole, s-ar putea
sa-ti spuna ca nu sunt multumiti, ca
vor mai mult, dar merita admirati
pentru rezerva inepuizabila de curaj
cu care experimenteaza, analizeaza,
isi pun intrebari si gasesc solutii.
(Octavia Bors)




Scoala Gimnaziala Dragomiresti,
judetul Dambovita

D . lii: Scoala Gimnaziala
enumirea scolii: Dragomiresti
Str. Principala, nr. 130, com.

Adresa scolii: Dragomiresti, jud. Dambovita

Numar telefon: 0245 236 078

Email: sc.dragomiresti@yahoo.com

Website: http://scoli.didactic.ro/scoala-cu-

clasele-iviii-dragomiresti

Tipul scolii: scoald gimnaziala

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 251-500 elevi

Tipul localitatii: rural

Dragomiresti
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Asumarea acestui proiect
de catre Scoala Gimnaziala
Dragomiresti a  generat
un impuls creator pe care
echipa l-a folosit pentru
a-si valoriza in contexte
noi, nonformale, resursele
interne — disponibilitatea si
profesionalismul  echipei -,
dar si parteneriatele existente
in  comunitate, pentru a
oferi sanse noi de implicare,
invatare si descoperire de
sine pentru elevi. Bucuria
realizarilor ~ impreuna va
genera o dorinta si mai
mare de a continua cu noi
proiecte pentru a imbunatati
viata scolii si a comunitatii.
(Alina Mustata)




Colegiul de Industrie Alimentara
~Elena Doamna” Galati, judetul Galati

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:
Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Galati

Colegiul de Industrie

Alimentara ,Elena Doamna”

Str. Domneasca, nr. 169,

Galati, jud. Galati

0236 465 551

elenadoamna_gl@yahoo.

com

http://edoamna.ro/

liceu teoretic

peste 1.000 elevi

urban mare
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Colegiul de Industrie Alimentara
,Elena Doamna”, pe langa specialisti,
creeaza caractere. Acest lucru este
posibil prin conjugarea influentelor
benefice ale tuturor celor care joaca
un rol important in viata elevului de
aici: colegi, profesori, parinti, societate
civila, comunitate. Elevii, profesorii si
parintii initiaza, organizeaza si participa
in echipe la activitati extrascolare care
le ofera posibilitatea sa cunoasca si
sa indulceascd, la propriu, datoritd
specificului  liceului, realitatea mai
putin fericita a familiilor nevoiase din
comunitate, sainteleaga sisa pretuiasca
diferentele, sa empatizeze cu cei aflati
in suferinta, sa fie solidari. ,Acest
ajutor oferit oamenilor chiar provoaca
dependenta si te face sa vrei sa oferi
cat mai mult, tot mai mult, pentru ca iti
da o stare de bine si te ajuta foarte mult
in interior”, spune o eleva a liceului. in
plus, este importanta socializarea in
cadrul acestor echipe, care conduce
la o imbunatatire a relatiilor dintre
toti si contribuie la modelarea
caracterelor. Elevii spun ca zambetul
celor pe care-i ajuta este cel mai bun
.multumesc”, care le aduce bucurie in
suflet. lar societatii noastre, speranta.
(Madalina Ene)




Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”

Galati, judetul Galati

Denumirea scolii:

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Galati

Colegiul Economic
,Virgil Madgearu”

Str. Strungarilor, nr.
31, cartier Micro 19,
Galati, jud. Galati

0236 446 248

virgilmadgearu@
yahoo.com

http://cevmg.ro/

liceu teoretic

peste 1.000 elevi

urban mare
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Elevii Colegiului  Economic ,Virgil
Madgearu” sunt tare mandri de scoala lor
si cred ca sunt putine scoli in tara la fel de
ofertante. Profesorii de aici sunt tare mandri
de elevii lor. Elevii si profesorii lor vin cu drag
la scoald, sunt pasionati de ceea ce fac, sunt
obisnuiti sa se asculte, sa lucreze impreuna,
sunt veseli, nonsalanti. Parintii sunt incantati
de participarea copiilor lor la nenumaratele
activitati extrascolare, care le dezvolta
abilitati de viata si le ofera hobby-uri. Cele de
mai sus sunt observatii care definesc cultura
institutionald a Colegiului Virgil Madgearu.
Echipa colegiului a ajuns aici dand credit
energiei debordante si creativitatii elevilor
si canalizandu-le in activitati de voluntariat,
de implicare in comunitate, de dezvoltare
personald. Pe langa rezultatele remarcabile
la  concursuri scolare, elevii castiga
concursuri de teatru, participa la cluburi
de dezbateri, dans, robotica, fotografie,
predau franceza prichindeilor de la
gradinita, organizeaza concursuri de talente,
folosesc metode creative de strangere
de fonduri pentru cazurile sociale din
scoala sau organizeaza banci de alimente
pentru oamenii saraci din comunitate. Mai
mult decat orice, castiga incredere, auto-
determinare, curaj si un set de valori care ar
putea sa faca diferenta pentru viitorul lor.
(Madalina Ene)




Liceul Tehnologic Transporturi
Cai Ferate Galati, judetul Galati

Denumirea scolii:

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Pagina Facebook:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Galati

Liceul Tehnologic
Transporturi Cai Ferate

Bd. George Cosbuc, nr. 225,
Galati, jud. Galati

0236 319 422

secretariatcfr@yahoo.com

https://www.facebook.
com/Liceul-CFR-Galati-
Oficial-1584392928440479/

liceu teoretic

intre 251-500 elevi

urban mare
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Liceul  Tehnologic  Transporturi
Cai Ferate Galati este frecventat de
adolescenti si tineri din toate mediile
sociale din judetul Galati. Multi provin
din familii monoparentale, cu o situatie
materiala precara. Liceul are clase cu
frecventa redusa si clase de postliceala.
Este un liceu care mizeaza insa pe sansa
elevilor sai si le ofera posibilitatea sa se
dezvolte. Cand ies de pe bancile scolii,
trebuie sa isi cunoasca drepturile, sa stie
sa se exprime liber, sa gandeasca critic,
sa devina adulti autonomi, implicati
in comunitate. Profesorii liceului se
preocupa sa inteleaga ce stil de invatare
are fiecare elev pentru a-si adapta
corespunzator metodele de predare.
Persoane resursa din comunitate,
parteneri  in  actul  educational,
organizeaza activitati pentru parinti si
elevi pentru a facilita o relatie mai buna
intre acestia. Impreund cu profesori
coordonatori, elevii liceului organizeaza
siparticipa lamulte activitati extrascolare:
cluburi de dezbateri pe teme de interes
pentru ei, seri culturale sau cafenele
publice cu invitati personalitati din
oras. Fac teatru in trupa Katharsis, au
succes si castiga trofee. Este un liceu
care ofera elevilor sai perspectiva
unui start valoros in viata de adult.
(Madalina Ene)




Scoala Gimnaziala ,,Grigore Hagiu”
Targu Bujor, judetul Galati

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Pagina Facebook:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Scoala Gimnaziala
,Grigore Hagiu”

Str. General Eremia
Grigorescu, nr. 26, Targu
Bujor, jud. Galati

0236 340 348
scoalagrigorehagiu@

yahoo.com

http://scoli.didactic.ro/
scoala-cu-clasele-iviii-nr2-
grigore-hagiu-tgbujor
scoald gimnaziala

intre 251-500 elevi

urban mic

Targu Bujor
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intr-o localitate mica, cum e Targu
Bujor, scoala generala este poate cea mai
importanta institutie locala, un catalizator
al relatilor sociale din localitate,
contribuind la construirea unei comunitati
sanatoase, prospere. Poate fi un punct de
intalnire a tuturor resurselor din localitate,
puse in slujba educatiei copiilor, dar si
a adultilor din comunitate. Acesta este
motivul pentru care echipa de la ,Grigore
Hagiu” este in primul rand preocupata de
imbunatatirea relatiei cu parintii elevilor
care invata aici. Ei sunt resursa cea mai
importanta pentru educatie. Cat de mult
sunt parintii implicati in luarea deciziilor in
scoala? Cum fii incurajam sa fie voluntari
in activitatile scolii, sa vina cu idei? Cum
le oferim sprijin pentru a-si imbunatati
calitatile de buni parinti? Toate aceste
intrebari isi gadsesc raspunsuri, solutii
prin activitati organizate pe tot parcursul
anului, delasesiunide informare siformare
pentru parinti, activitati extrascolare
initiate si coordonate de parinti cu sprijinul
profesorilor scolii, la activitati de evaluare a
rezultatelor scolii, realizate cu elevi, parinti
si cadre didactice. O provocare, spun
profesorii scolii, este sa-i aducem alaturi
de noi pe parintii care se intereseaza mai
putin sau deloc de educatia copiilor lor.
Nu este usor, dar este absolut necesar!
(Madalina Ene)




Colegiul National ,,Decebal” Deva,

judetul Hunedoara

Denumirea scolii:

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Deva

Colegiul National
.Decebal”

Str. 1 Decembrie 1918, nr. 22,
Deva, jud. Hunedoara

0254 212 758

decebal@cnd.ro

www.cnd.ro

liceu teoretic

peste 1.000 elevi

urban
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Elevii Colegiului National
.Decebal” din Deva
impresioneaza de la prima
intalnire  prin  dezinvoltura
cu care discuta despre
implicarea lor in comunitate.
indrumati de catre profesori
si cu sprijinul unor cluburi si
organizatii locale, ei au un
portofoliu impresionant de
activitati de voluntariat pentru
a sprijini membrii vulnerabili
ai comunitatii, dar si pentru
a pune in valoare resursele
orasului. Proiectele acestei
scoli sunt exemple in care
tinerii isi asuma timpuriu roluri
in comunitate, pregatindu-se
sa devina lideri cu o viziune
larga asupra societatii.
(Teodora Borghoff)




Scoala Gimnaziala ,,Geo Bogza” Balan,

judetul Harghita

Denumirea scolii:

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Balan

G Scoala Gimnaziala ,Geo Bogza”

Str. Florilor, nr. 4, Balan,
jud. Harghita

0266 330 354

sc.geobogza@eduhr.ro

http://geobogzabalan.weebly.
com/

scoald gimnaziala

intre 251-500 elevi

urban mic
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Aflata la capat de drum,
intr-un orasel din mijlocul
padurii, Scoala Gimnaziala
.Geo Bogza” din Balan
arata, din exterior, ca mai
toate  scolile. Dar aici,
interactiunile  firesti  intre
toti cei din scoala, modul
de amenajare dau senzatia
unei case cu o familie foarte
numeroasa. Preocuparile
sunt legate de copii si de
starea lor de bine, de cum
putem fi mai buni; relatiile
sunt autentice, apropiate
si lipsite de formalism, cele
bune si cele rele sunt trecute
impreuna. Cea care sustine
aceasta culturda de familie
— cu pasiunea, inteligenta
si disponibilitatea sa — este
directoarea  scolii, Liliana
Tirnduca. Alaturi de colegi,
ea mobilizeaza resurse pentru
a transforma in realitate
vise ambitioase pentru o
scoala izolata. Pentru ca
pe ,nu pot” am aflat ca
l-a ingropat impreuna cu
niste elevi in curtea scolii,
cu cativa ani in  urma.
(Alina Mustata)




Scoala Gimnaziala ,, Jokai Mor”
Baile Tusnad, judetul Harghita

Denumirea scolii: >coala Gimnaziala
' : Jokai Mor”
str. J6kai Mor, nr. 7,

Adresa scolii: Baile Tusnad, jud. Harghita

Numar telefon: 0266 335 150

Email: jokaiiskola@gmail.com

Website: jokaiiskola.ro

Tipul scolii: scoald gimnaziala

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

sub 250 elevi

Tipul localitatii: urban mic

Baile Tusnad
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impreuna putem mai mult!
Am trait aldturi de aceasta
scoala bucuria realizarii unor
conexiuni reale intre profesori
si parinti. Cand exista dorinta
clara de a implica, de a
atrage comunitatea in viata
scolii, cand exista o strategie,
inima deschisa, presarata cu
acceptare, valorizare reciproca,
cand se organizeaza intalniri
comune de intercunoastere,
de identificare a problemelor
si solutiilor, atunci parintii
si cei din jur se alatura
cu  mult entuziasm, idei
si  disponibilitate  pentru
activitatile si proiectele in
beneficiul scolii. La Baile
Tusnad, comunitatea din
afara s-a mutat in scoala si o
transforma pentru totdeauna.
(Alina Mustata)




Scoala Gimnaziala , Ionel Teodoreanu”

Iasi, judetul Iasi

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Pagina Facebook:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Scoala Gimnaziala
JJonel Teodoreanu”

Str. Vasile Lupu,
nr. 110B, Iasi, jud. Iasi

0232 272 811,
0232 472 846

scoaladis@yahoo.com

http://teodoreniiis.scoli.

edu.ro

scoald gimnaziala

intre 501-750 elevi

urban mare

Iasi
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.0, daca ati stii de cata vreme
suntem scoala comunitara, doar
ca nu am stiut ca se numeste asa!”
Acesta este, poate cu putine alte
nuante, mesajul celor de la Scoala
Gimnaziald ,lonel Teodoreanu” din
lasi, fie ei elevi, parinti sau profesori.
Pe oricine intrebi, iti spune ca la
scoala inseamna ,acasa”, inseamna
Jimpreuna”. Ceea ce simti este un
sentiment clar de apartenenta la
o mare familie, in care oricine fsi
gaseste locul, scoala fiind un fel de
punct de sprijin, care da siguranta si
directie. Ultimul proiect comunitar
al scolii este dotarea cu o statie de
sonorizare. Departe de a furniza
doar muzica in pauze, aceasta a
prilejuit una dintre cele mai frumoase
oportunitati de scoala comunitara:
vor veni medici sa faca diverse
campanii de informare, vor veni
parinti sa ne invete din experienta
lor, licee sa se promoveze sau oameni
de afaceri care sa ne vorbeasca
despre antreprenoriat.” Sunt doar
cateva dintre lucrurile pe care le
asteapta elevii si grupul de initiativa
al acestui proiect, care transforma
Scoala ,Ionel Teodoreanu” intr-un
potential ,hub” pentru comunitate.
(Nicolae Scorus)




Colegiul Tehnic , George Baritiu”
Baia Mare, judetul Maramures

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:
Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Baia Mare

Colegiul Tehnic
,George Baritiu”

Str. Culturii, nr. 8, Baia Mare,
jud. Maramures

0262 223 200

georgebaritiu@yahoo.com

www.georgebaritiu.ro

liceu tehnologic

intre 501-750 elevi

urban mare

89

Rareori auzi elevi sa
vorbeasca atat de elogios
la adresa scolii lor, a
oportunitatilor de invatare
si de dezvoltare personala
care se ofera tuturor,
aducand atatea argumente
convingatoare. Elevii de la
Colegiul  Tehnic ,George
Baritiu” din Baia Mare sunt
autentici ,ambasadori” care
isi  promoveaza  colegiul
in gimnaziile din judet,
pentru a atrage elevii spre
invatamantul tehnic in
domeniul telecomunicatiilor
si electronicii. Colegiul Tehnic
,George Baritiu” se remarca in
primul rand prin grija pentru
formarea complexa a elevilor
sdi, carora le ofera numeroase
oportunitati de invatare activa
— de natura atat teoretica, cat
si practica — prin implicare
efectiva in viata comunitatii
scolii, a municipiului Baia Mare
si a judetului Maramures, in
numeroase proiecte europene
si prin parteneriate valoroase
cU numeroase institutii si
organizatii  din localitate.
(Maria Kovacs)




Scoala Gimnaziala Timisesti,
judetul Neamt

Denumirea scolii: >coala Gimnaziala
. . Timisesti

com. Timisesti, jud.

Adresa scolii: Neamt

Numar telefon: 0233 787 043

Email: scoalatimisesti@
gmail.com
Website: WWW.

scoalatimisesti.ro

Tipul scolii: scoald gimnaziala

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 251-500 elevi

Tipul localitatii: rural

Timisesti
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De la Scoala Timisesti inveti despre grija,
pragmatism si curiozitate. Despre grija nu
doar pentru ca isi primeste musafirii cu
bunatati, ci pentru ca gandurile profesorilor
sunt la cum ar putea sa sprijine mai bine
elevii cu dificultati in invatare. Directorul
e multumit ca rata de abandon scolar e
zero, dar povesteste cu ingrijorare despre
greutatile copiilor din comuna (parinti
plecati, saracie, alcoolism etc.). Strategia
lor e simplad: cand apar semne ca un elev
ar putea sa paraseasca scoala, directorul si
invatatorul sau dirigintele discuta cu parintii,
fac vizite la domiciliu, ii cer sprijinul preotului
din sat. Directorul si echipa sa si-au propus
sa motiveze elevii si parintii sa se implice
mai mult in activitatile scolii, dar ceea ce i-a
suparat cel mai mult, anul trecut, a fost ca
nu au avut pe nimeni care sa-i sprijine pe
elevii cu nevoi speciale, temerea lor fiind ca,
cel putin in cazul unui copil, dificultatile de
vorbire ii vor afecta negativ progresul la citit-
scris. Anul acesta au reusit sa aduca in scoala
un profesor itinerant. La Scoala Timisesti,
directorul sare oriunde apare o problema
si face tot posibilul sa o rezolve, iar usa lui
e deschisa oricui. Tot de la Scoala Timisesti
inveti ca acolo unde e rost de invatare, chiar
daca nu e totul clar de la inceput, merita sa
fii prezent, sa experimentezi si sa selectezi
ce e mai bun pentru elevii si parintii tai.
(Octavia Bors)




Liceul cu Program Sportiv Suceava,
judetul Suceava

Denumirea scolii: Liceul cu Program Sportiv

Bd. G. Enescu, nr. 26A,

Adresa scolii: .
v Suceava, jud. Suceava

Numar telefon: 0230 524 931

Email: Ips.suceava@gmail.com

Website: www.lpssuceava.ro

Tipul scolii: liceu vocational

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 501-750 elevi

Tipul localitatii: urban mediu

Suceava
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Nu e usor sa fii o scoala
sportiva intr-o comunitate care
poate face usor presupuneri si
proiectii asupra specificului tau
si care scoate mult mai usor
in evidenta termenul ,sportiv”
decat pe cel de ,scoalad”. Esential
in acest context este cum
folosesti aceasta situatie. Liceul
cu Program Sportiv din Suceava
a ales sa o foloseasca in calitate
de factor motivator, de motor
pentru numeroasele proiecte
care sunt menite sa arate ca
elevii si cadrele didactice de
aici sunt proactivi, vad mai
mult  decadt antrenamentul
specific talentului atletic si
aloca aceeasi energie, sau
poate una si mai intensa, catre
a da ceva inapoi comunitatii.
Si mai arata ca daca nu vine
comunitatea  catre  scoala,
poate merge scoala, cu invitatii
de parteneriate la proiecte,
catre comunitate, iar rezultatul
este reciproc avantajos -
comunitatea, in  ansambluy,
are cel mai mult de castigat.
(Nicolae Scorus)




Scoala Gimnaziala ,, Aurelian Stanciu”
Salcea, judetul Suceava

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:

Pagina Facebook

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Salcea

Scoala Gimnaziala
+Aurelian Stanciu”

Calea Sucevei, Salcea,
jud. Suceava

0230 529 112

sc_salcea_sv@yahoo.com

https://www.facebook.com/
sc.salcea.sv

scoald gimnaziala

intre 751-1.000 elevi

urban mic
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Cuvantul care ar descrie cel
mai bine Scoala Gimnaziala
LAurelian  Stanciu” din Salcea
este ,voluntariat”. Dorinta de
a fi parte a comunitatii, de a
investi timp, energie si emotie
in comunitate o simti la fiecare
intadlnire sau discutie pe care o ai
cu cineva din aceasta scoala. Fie
ca sunt activitati de ecologizare
sau protectia mediului, vizite si
activitatila batranii din comunitate
sau la copii defavorizati, implicare
si atragere de fonduri pentru
persoane aflate in situatii medicale
dificile, sau alte multe activitati
pentru comunitate, voluntariatul
este o trasatura comuna pentru
cei de aici. Voluntariat nu fac
doar elevii sau profesorii. Parintii
participa la activitatile scolii,
coordoneaza diverse ateliere
ocupationale, parca pentru a
demonstra si mai mult ca ce se
intampla in scoala nu are efect
doar acolo, strict, ci rezoneaza in
comunitate, transformandu-se,
si cu ajutorul scolii, intr-un mod
de viata participativ orientat spre
actiune, al membrilor comunitatii.
(Nicolae Scorus)




Scoala Gimnaziala , Dimitrie Pacurariu”,
Scheia, judetul Suceava

Scoala Gimnaziala
.Dimitrie Pacurariu”

Denumirea scolii:

Str. Principala,

Adresa scolii: B
g com. Scheia, jud. Suceava

0230 526 424

Numar telefon:

scoalascheia_sv@yahoo.
com

Email:

Website:

Tipul scolii: scoald gimnaziala

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

intre 501-750 elevi

Tipul localitatii: rural

Scheia
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Scoala Gimnaziala ,Dimitrie
Pacurariu” din Scheia este foarte
bine conectatd si ancorata in
comunitate. Ce o defineste cel
mai bine, din perspectiva scolii
comunitare, este modul in care a
reusit sa construiasca si dezvolte
relatii in interiorul comunitatii. Desi
e scoala gimnaziala, are o legatura
stransa cu mediul de afaceri, ceea
ce a dus la ideea initierii unor
clase de finvatamant profesional,
plecand de la o nevoie specifica
din comunitate, cu resurse din
comunitate si cu sprijin si implicare
din partea autoritatilor locale. La fel
sunt relatiile cu celelalte institutii,
organizatii neguvernamentale sau
persoane resursa din comunitate,
fiecare  dintre  acestea  fiind
implicate in activitati sau proiecte
din care comunitatea castiga si are
de invatat, dar si creste folosind
resursele pe care le poate gasi cu
usurinta si activa chiar pe plan local.
In acest context, Scoala ,Dimitrie
Pacurariu” a devenit catalizatorul si
institutia care organizeaza resursele
din comunitate si le intoarce catre
nevoi specifice din comunitate.
(Nicolae Scorus)




Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Tulcea,

judetul Tulcea

Denumirea scolii: G

Adresa scolii:
Numar telefon:
Email:
Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Tulcea

Scoala Gimnaziala
L. Caragiale”

Str. LL. Caragiale, nr. 20,
Tulcea, jud. Tulcea

0240 532 785

scoala.caragiale@yahoo.
com

scoalacaragialetulcea.
pbworks.com

scoald gimnaziala

intre 501-750 elevi

urban mediu
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Usurinta si deschiderea cu
care Scoala ,LL. Caragiale” din
Tulcea a angrenat, in procesul
de prezentare a standardelor
scolilor comunitare, reprezentanti
importanti ai comunitatii, elevi
si parinti este impresionant.
intalnirea, care a prilejuit si
autoevaluarea scolii cu ajutorul
standardelor respective, a fost una
caldasiainvitatladialog. S-avorbit
in egala masura despre activitati
ale scolii pe care comunitatea
le apreciaza, dar si despre acele
lucruri care necesita schimbare. La
finalul intalnirii, toti participantii
s-au simtit implicati si inspirati
de actiunile scolii. Proiectul prin
care scoala a dorit sa adrese
standardul ,incluziune sociald” a
venit, prin urmare, ca o continuare
fireascda a  acestui  proces.
(Magda Ropotan)




Scoala Gimnaziala Nr. 7 ,,Sfanta Maria”
Timisoara, judetul Timis

Denumirea scolii:

Adresa scolii:

Numar telefon:

Email:

Website:

Tipul scolii:

Categoria scolii dupa
numar de elevi:

Tipul localitatii:

Timisoara

Scoala Gimnaziala Nr. 7
.Sfanta Maria”

Str. Ion Ionescu de la Brad
nr. 2, Timisoara, jud. Timis

0256 210 542

scoala7tm@yahoo.com

scoala7timisoara.ro

scoald gimnaziala

peste 1.000 elevi

urban mare
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Echipa de cadre didactice
a Scolii Gimnaziale Nr. 7
.Sfanta Maria” din Timisoara
este preocupata sa ofere
elevilor experiente de invatare
extrem de diverse in contexte
relevante pentru viata de zi cu
zi. Din acest motiv, a dezvoltat
o retea larga de organizatii si
entitati din comunitate pe care
le invita constant sa participe in
activitatile scolii — reprezentanti
ai  servicilor locale, ai
organizatiilor sociale, dar mai
ales parinti cu o diversitate
mare de abilitati si preocupari.
(Teodora Borghoff)




Coordonatori: Maria Kovacs, Catalina Maria Rentea
Referent comunicare: Elena Nicolae

Proiectul Scoli conectate la comunitate este implementat de Fundatia Noi Orizonturi cu sprijinul
financiar al Fundatiei Charles Stewart Mott si al altor finantatori.

Fundatia Noi Orizonturi este membra a Parteneriatului International pentru Scoli Comunitare.
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