»INTERAKTIVNE OTVORENE SKOLE« AWARD
MEDUNARODNG UDRUPENIE centro latinoamericano de aprendizaje y servicio solidario

TERMENI SI CONDITII
PREMIUL REGIONAL pentru PRACTICI EFICIENTE de SERVICE-LEARNING

ASPECTUL FORMAL:

1. PERIOADA DE IMPLEMENTARE:

Datele de incepere si finalizare ale proiectului de Service-Learning trebuie mentionate clar
in Formularul de inscriere. Pe 1anga respectarea regulamentului competitiei, acest fapt ajuta echipa
de evaluatori sa inteleaga care etape au fost incheiate si ce a ramas de facut.

In aceasti editie a concursului vor fi jurizate proiectele care au inceput in anii scolari 2020/21
sau 2021/22 si sunt finalizate inainte de 30 iunie 2022.

Daca nu Indepliniti aceasta conditie, proiectul nu poate fi evaluat in intregime.

2. ACORDUL CONDUCERII

Este ESENTIAL ca Formularul de inscriere a proiectului in concurs sa aiba stampila si semnatura
directorului (sau stampila si semnatura conducerii institutiei / organizatiei non-
guvernamentale sub supravegherea careia ati implementat proiectul de Service-Learning).
Daca nu indepliniti aceasta conditie, proiectul nu poate fi inscris In competitie.

3. FORMA IN CARE TREBUIE TRIMITIS PROIECTUL

Formularul de inscriere va fi acceptat doar in format electronic - PDF, la adresa de
email: cee.sl.award@ioskole.net

iar in CC: simina.bejenaru@transylvania-college.ro, ghisaflorentinamaria@gmail.com

precizand numele tarii in subiectul/titlul mesajului, apoi RSLA 2022. Exemplu: Romania -
RSLA 2022.

Pe langa formularul propriu-zis de aplicatie, este de preferat sa atasati dovezi ale implementarii
activitatilor (ca documente separate). Veti oferi astfel o imagine mai ampla si mai clara asupra
proiectului (documente/indicatori care reflectd procesul si rezultatele; testimoniale, materiale
promotionale, afise, materiale audio-video, link-uri media etc.).
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ASPECTE ALE PROIECTULUI /DEFINITII:

In completarea Formularului de inscriere, va sugeram sa va referiti la urmatoarele aspecte ale
proiectului de Service-Learning:

4. MOTIVAREA SI ROLUL DE LIDER

In metodologia Service-Learning elevii nu sunt considerati beneficiari, ci protagonisti ai activitatilor
indreptate spre comunitate.

Participarea ca drept este o practica esentiala in societatile democratice, iar acest tip de proiect
presupune ca elevii sa fie implicati si dedicati unor actiuni concrete menite sa transforme si
imbunatateasca ceva in societate.

In multe cazuri, elevii sunt implicati in proiecte de Service-Learning planificate de scoald (de
conducere si/sau profesori), de institutii sau autoritati.

Abordarea pedagogicd numitd Service-Learning isi doreste sa implice elevii in toate etapele
proiectului: identificarea problemei, proiectarea activitatilor, implementarea, reflectia, evaluarea,
intrucat acesti pasi contribuie la dezvoltarea competentelor de lideri ale elevilor.

5. DIAGNOZA. HARTA NEVOILOR

Prin diagnoza intelegem efortul de colaborare pentru a identifica o nevoie reala si presanta a
comunitatii, ce ar putea fi abordata de institutia educationala cu toate resursele umane si materiale
disponibile, in masura in care aceasta experienta presupune o oportunitate de invatare pentru elevi.

Este important sda se asigure participarea tuturor actorilor implicati In proces, in special a
beneficiarilor actiunilor. Un diagnostic participativ, in care comunitatea scolara si beneficiarii 1si pot
face vocea ascultat3, va fi benefic atat pentru eficacitatea diagnosticului, cat si pentru sustenabilitatea
proiectului.

Pe scurt, aria problemelor ar trebui sa fie bine delimitatd, relevanta pentru comunitate, pentru
institutia de Invatamant si sa poata fi abordata de elevi.

6. EXPERIENTA DE SERVICE-LEARNING

Practica Service-Learning implica actiuni concrete si angajate ca raspuns la o problema reald, menita
sa o diminueze, sd aducd imbunatatiri, sa o rezolve sau sa contribuie, impreuna cu alti actori, la
solutionarea acesteia.

In experientele Service-Learning, serviciul nu este inteles ca si actiune de caritate sau beneficenta.
Dimpotrivd, membrii comunitatii careia i se adreseaza proiectul sunt considerati ca egali, li se
recunosc nevoile, situatiile neplacute, drepturile care ar trebui protejate si se reflecta in mod critic
asupra acestora. Mai mult, sunt vizate contributiile lor In proiectul de Service-Learning, la
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diseminarea si la transformarea sociala. Elevii efectueaza actiuni Impreuna cu comunitatea, nu
pentru comunitate, deoarece protagonistii Insisi Invata si beneficiaza si de aceasta experienta.

7. GRUPUL / COMUNITATEA TINTA. BENEFICIARII

Intelegem prin ,beneficiari” sau ,grupul / comunitatea tintd” doar pe aceia care beneficiazi de
actiunea concreta de Service-Learning. Proiectele de Service-Learning propun o schimbare de
perspectiva pentru ,grupul / comunitatea tintd” sau ,beneficiarii” activitatilor, care devin ,co-
protagonisti” impreuna cu elevii.

Proiectul va include aspecte precum:

numarul beneficiarilor directi si indirecti, precum si detalii socio-economice, varsta elevilor / cicluri
de scolarizare, angajarea / ocupatia, forta de munca;

tipul de populatie (urban sau rural);

persoane cu dizabilitati sau probleme de sanatate;

solicitanti de azil, imigranti, persoane private de libertate, minoritati etc.

In acest fel, este posibila evaluarea gradului in care actiunile Service-Learning propuse sunt adecvate
si sustenabile. Va Incurajam sa includeti informatii detaliate despre beneficiarii proiectului si despre
modul in care acestia au participat la experienta.

8. RETEAUA COMUNITARA

Experientele de Service-Learning sunt imbogatite atunci cand se bazeaza pe actiunea mai multor
actori si sinergia altor institutii, organizatii sociale, corpuri guvernamentale, intreprinderi, firme,
companii care joaca un rol in comunitate si cu care este posibil sa se Incheie acorduri de colaborare,
pacturi, aliante sau retele. Aceste conexiuni sunt o contributie la durabilitatea experientei si
promoveaza reciprocitatea pozitiva. Acestea implica colaborarea cu alti membri ai comunitatii care
vizeaza In principal nevoile, identificarea problemelor si actiunilor comunitare necesare, printr-o
abordare inter-sectoriala.

9. LEGATURA CU CURRICULUMUL / DISCIPLINELE SCOLARE / CONTINUTURILE SI
COMPETENTELE ACADEMICE

Proiectele de Service-Learning au o intentionalitate pedagogica, imbunatatind calitatea Invatarii si
oferind un raspuns activ la nevoile reale si urgente ale unei comunitati.

Pentru aceste propuneri este esential ca aspectul academic, teoretic - continutul curricular - sa fie
pus in practica pe parcursul actiunilor proiectului si sa le permita elevilor sa dezvolte si cunostinte /
abilitati / competente academice.

Conectarea practicilor de Service-Learning cu invatarea formala permite elevilor sa aplice

cunostintele si abilitatile dobandite la diferite materii In contexte reale si sa dezvolte o cetdtenie
eficienta si activa in beneficiul comunitatii. Integrarea deliberata a experientelor educationale de tip
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Service-Learning cu continutul curricular din anumite domenii promoveaza, de asemenea, o reflectie
atenta asupra activitatilor si procesului de invatare.

Combinarea continutului curricular 1i determina pe elevi sa-si construiasca progresiv o viziune mai
complexa asupra lumii, permitandu-le, astfel, sa abordeze mai bine problemele de zi cu zi.
Interdisciplinaritatea - intre ariile curriculare sau intre domenii - permite un mod de lucru
multidimensional, deoarece abordeaza problemele din diferite perspective.

10. OBIECTIVELE ACADEMICE / CURRICULARE

Obiectivele curriculare ar trebui sa fie specifice si masurabile. Acestea ar trebui sa vizeze gradul de
insusire a continutului curricular implicat in dezvoltarea proiectului, concepte, metode, abilitati si
proceduri, precum si a unor valori si atitudini.

11. OBIECTIVELE SERVICIULUI PENTRU COMUNITATE

Obiectivele serviciului pentru comunitate sunt, de asemenea, specifice si masurabile, dar se refera la
serviciul pentru comunitate. Utilizati unui limbaj simplu pentru a explica realizarile asteptate privind
diminuarea, Imbunatatirea sau rezolvarea problemei care trebuie abordata. Pot fi considerate
»scopuri de atins”. Totodat3, ar trebui sa fie suficient de flexibile pentru a putea fi ajustate in functie
de diferitele circumstante ce apar pe parcursul proiectului. Va sugeram sa indicati clar obiectivele
proiectului, astfel incat acestea sa fie deopotriva detaliate, clare si precise.

12. EVALUAREA CONTINUA

Evaluarea este un proces care vizeaza reflectia asupra realizarilor si efectelor actiunilor intreprinse,
pentru a putea aprecia progresul, corecta greselile si face schimbarile sau ajustarile necesare, dupa
caz. De asemenea, implicd determinarea masurii in care etapele planificate au fost respectate si
obiectivele asteptate au fost atinse.

Prin intermediul procesului de evaluare continuad sau de monitorizare a unui proiect, este posibil sa
verificati rezultatele si realizarile partiale / finale si sa reglati anumite aspecte sau sa continuati
parcursul Invatarii / actiunii de Service-Learning / experientei in ansamblu.

Este dezirabil ca procesul de evaluare sa implice toti actorii experientei Service-Learning si sa fie
realizat Intr-un mod participativ si democratic. Este important sa luati in considerare nu numai
aspectele cantitative, ci si cele calitative ale experientei, sa fiti pregatiti pentru evenimente
neprevazute si consecintele acestora, sa imbratisati procesul si nu numai rezultatele. Momentele de
evaluare pot permite si institutiei educationale sa evalueze impactul proiectului de Service-Learning
asupra rezultatelor academice ale elevilor, asupra participarii institutionale si asupra retentiei
scolare.
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13. CELEBRAREA

In pedagogia Service-Learning, sirbitorirea este un moment de retriire si impartisire a
experientelor. Recunoasterea si celebrarea consolideaza respectul de sine individual si de grup si
creste recunoasterea realizdrilor In ansamblu. Sarbdtoarea ofera o recunoastere meritata a
comunitatii pentru protagonistii experientei de Service-Learning. Aceasta contribuie la destramarea
stereotipurilor si prejudecatilor si arunca o lumina asupra angajamentului si actiunilor copiilor si
tinerilor. De obicei, sarbatorile sunt deschise unui cerc larg de participanti / invitati si reprezinta
locul in care se acorda certificate, diplome, medalii sau orice alte forme de apreciere formala.

14. REFLECTIA

Reflectarea asupra practicilor promoveaza ancorarea, introspectia, constientizarea de sine si relatiile
de grup.

Activitatile de reflectie permit, de asemenea, elevilor sa devina constienti de propria invatare, sa-si
antreneze gandirea critica si implicarea civica. Aceste propuneri ofera elevilor oportunitatea de a-si
exercita drepturile si responsabilitatile, deoarece sunt implicati in probleme care i preocupa si le
afecteaza viata. Metodologia de Service-Learning implicd activititi de formare care dezvolta si
intaresc procese de reflectie cu privire la binele comun, la problemele publice, totul intr-un context
care permite construirea propriei identitati. Mai mult, aceste activitati sunt un instrument esential
pentru a asigura feedback-ul din partea beneficiarilor si un rol activ din partea tuturor
participantilor.

15. REZULTATE SI IMPACT

Rezultatele sau efectele oricarei experiente de Service-Learning ar trebui sa fie masurabile, astfel
incat acestea sa arate schimbarea in comparatie cu conditiile initiale ale fnvatarii si problema
abordat3, atingerea obiectivelor asteptate, impactul asupra performantei academice si calitatea vietii
comunitatii beneficiarilor. Aceste transformari pot fi inregistrate si prin testimoniale ce prezinta
astfel de efecte. Se recomanda ca masurarea impactului sa nu se faca generic, ci pe baza obiectivelor
de Invatare si de serviciu anuntate si pe indicatori calitativi si cantitativi specifici.

Monitorizarea constanta a unui proiect face posibila verificarea rezultatelor si realizarilor partiale /
finale, corectarea, ajustarea unor aspecte sau continuarea pe aceeasi cale. Acest proces de urmarire
atenta include Invatarea, actiunile de Service-Learning si experienta in ansamblu. Astfel, puteti
explica cum au ajutat activitatile intreprinse la transformarea realitatii.

16. INREGISTRARE, SISTEMATIZARE SI COMUNICARE

Sistematizarea este colectarea de istorioare, testimoniale, marturii, informatii, identificand
caracteristicile activitatilor desfasurate, punctele forte si punctele slabe ale experientei. Este, de
asemenea, un mijloc de a construi cunostinte colective, deoarece are ca scop obtinerea unui produs
final care sa rezume Intreaga experienta. O inregistrare sistematica face posibila pastrarea ,istoriei”
proiectului si diseminarea acestuia in randul diferitilor membri ai comunitatii, altor institutii etc.
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Gradul de atentie la detalii si eficienta In sistematizare si comunicare (in termeni atat de continut, cat
si de forma: ortografie, sintaxd, semantica etc.) poate avea un impact direct asupra calitatii finale a
prezentarii proiectului. Uneori, cand proiectul nu este suficient de bine descris sau explicat,
evaluatorii nu 1si pot da seama ca proiectul este de fapt bun. Sugestie: completati formularul de
inscriere Impreuna cu elevi sau alti profesori implicati.
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