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2025 GRUPURI SAU ORGANIZATII INFORMALE FORMULAR DE INSCRIERE RSLA

Stimate solicitant,
Bine ati venit la cea % 6editie a Premiului Regional pentru Invitare prin Servicii (RSLA)!

Inainte de a incepe si completati formularul, CITITI CU ATENTIE Termenii si conditiile
Premiului regional pentru invatarea prin serviciu (RSLA) pentru ORGANIZATII si GRUPURI
NEOFICIALE CARE LUCREAZA CU TINERII.

Se recomandai ca acest formular sa fie completat de reprezentantul tinerilor si de adultul
responsabil pentru grupul non-formal si care se ocupa de proiect.

Proiectele de Invatare prin serviciu eligibile trebuie sa fi Inceput nu mai devreme de septembrie
2023 si sa fie finalizate pana la sfarsitul lunii iunie 2025.

*IMPORTANT: Proiectul nu trebuie si fi fost inscris pentru acest premiu in anii
precedenti. Daca ati omis oricare dintre aceste date, proiectul nu poate fi evaluat.

Termenul limita pentru depunerea candidaturii este 6 iulie 2025.
INFORMATII TEHNICE DESPRE MODALITATEA DE INSCRIERE

1. Inainte de a incepe si depuneti cererea online, vi sugeram si consultati versiunea completi a
formularului de cerere in format PDF, cu toate intrebarile si marturiile pe care trebuie sa le
furnizati. Un exemplu de formular de cerere in format PDF poate fi gasit aici. Scopul acestui
document este de a va oferi o imagine clara a ceea ce trebuie sa pregititi inainte de a Incepe
completarea formularului de cerere in format online.

2.Varugam sa retineti ca exista o intrebare 1n care vi se va cere si inserati linkul cétre un fisier
electronic din folderul Google Drive cu dovezi care reflecta etapele, actiunile si rezultatele
proiectului de invatare prin serviciu, organizate in 4 subcategorii:

A. Dovezi ale activitatilor de invatare (de exemplu, obiective de invitare, planificare
adaptata, activitati specifice de Invatare, reflectie/evaluare etc.).

B. Dovezi ale activititilor de serviciu si ale participérii tinerilor (de exemplu, obiective
de serviciu si actiuni relevante in beneficiul comunitatii, fotografii, videoclipuri, marturii
ale beneficiarilor)

C. Dovezi privind parteneriatele (de exemplu, contracte/acorduri, actiuni, fotografii,
procese-verbale ale reuniunilor, mesaje e-mail etc.)

D. Alte dovezi (optional: dovezi de comunicare, extrase din mass-media, rapoarte, grafice,
instrumente utilizate pentru diagnostic/reflectie/evaluare, marturii ale studentilor sau
beneficiarilor, programul de activititi, inregistrari audio-video, brosuri etc.).
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3. Asigurati-va ca pregatiti toate dovezile inainte de a completa Intregul formular de cerere in
format online. In cazul in care intdmpinati dificultiti tehnice, vd rugam si contactati:
cseeslnetwork@gmail.com sau coordonatorul national (contacte la

andreea baltaretu@noi-orizonturi.ro )

4. Dupa ce trimiteti formularul, nu va mai fi posibil sa il modificati sau sa addugati informatii
suplimentare.

Mult succes!

PARTEA 1 - INFORMATII DESPRE SOLICITANT]
1

Sunteti o organizatie sau un grup non-formal (informal)?

e Organizatie neguvernamentala
e Grup neformal (informal)
o Altele .....oovviiiiiii

2. Numele organizatiei/grupului neformal/institutiei in numele careia ati implementat un
proiect de invatare prin serviciu?

Care este tipul/structura organizatiei/grupului dvs.?
Grup informal de tineri, activ 1n scoala si care functioneaza in numele unui program
extracurricular

e Grup informal de tineri activ Intr-o locatie comunitara: centru de tineret, centru de
voluntariat, biserica, bibliotecad a unui centru educational etc.

e Organizatie care lucreaza cu tinerii

4. Din ce tard aplicati?

Din ce orag/judet/municipalitate sunteti?

6. In ce tip de comunitate este activa organizatia/grupul dvs. care a implementat proiectul
de Invatare prin serviciu:
Rural
Urban

u1

7. Care este intervalul de varsta al tinerilor care au implementat proiectul de invatare prin
serviciu cu care aplicati?
Majoritatea tinerilor au varste cuprinse intre 10 si 14 ani
Majoritatea tinerilor au varste cuprinse intre 14 si 18 ani
Varste mixte, intre 10 si 18 ani

8. Numele celor doi reprezentanti ai organizatiei/grupului care candideaza pentru Premiul
Regional pentru Invitare prin Serviciu (RSLA) 2025. Cei doi reprezentanti trebuie sd fie un
tanar (membru al grupului non-formal) si un adult cu unul sau mai multe roluri diferite in
proiect, cum ar fi lider de grup, mentor, antrenor, coordonator, facilitator, expert etc. Vi
rugam sa specificati cine este cine, de exemplu, membru tdnar al grupului - nume si
prenume/reprezentant adult - nume si prenume

9. E-mailul tanarului


mailto:andreea_baltaretu@noi-orizonturi.ro
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10. Adresa de e-mail a adultului

11. Numarul de telefon al tanarului. Va rugam sa va asigurati ca numarul este corect.

12. Numarul de telefon al adultului. Va rugam sa va asigurati ca numarul este corect.

13. Varugam sa descrieti organizatia/grupul non-formal/institutia dvs.: scopul grupului,
structura, membrii, liderii adultj, istoricul cu Service-Learning etc.

PARTEA 2 - DESCRIEREA PROIECTULUI DE INVATARE PRIN SERVICIU

|A. Informatii generale despre proiect

14. Care este numele proiectului de Tnvatare prin serviciu pentru care aplicati?

15. Este acesta primul dvs. proiect de Invitare prin serviciu?
Da
Nu

16. Tu sau altcineva ati mai aplicat pentru RSLA cu acest proiect in editiile anterioare? (daca
raspunsul este da, cererea ta nu va fi evaluati)
17. Care este perioada de implementare a proiectului de invatare prin serviciu? Va rugam sa

specificati lunile si anul/anii. De exemplu, decembrie 2023 - aprilie 2025

18. Varugam sa rezumati proiectul de invatare prin serviciu (max. 800 de caractere). Aceste
informatii vor fi utilizate in special pentru a promova in continuare proiectul
dumneavoastra pe site-ul web RSLA. Furnizati informatii clare si importante despre
proiect: - obiectivul; beneficiarii; locatia de implementare a proiectului; problemele si
nevoile abordate; - solutiile propuse; - activitatile proiectului; - modul in care a fost
implicata comunitatea; - obiectivele de invatare; - rezultatele comunitatii si ale invatarii,
precum si resursele (umane si financiare) alocate pentru implementarea proiectului.

B. Diagnosticul si analiza comunitatii

19. Comunitatea tinta: cine sunt beneficiarii proiectului de invitare prin serviciu (de
exemplu, copii, persoane varstnice, minoritati, copii cu dizabilitati etc.)? Nevoile
concrete la care raspunde proiectul. Care a fost motivatia pentru alegerea acestui grup
tinta?

20. A cui a fost initiativa proiectului?

21. A fost efectuata o diagnosticare specifica inainte de implementarea proiectului SL?
Cine a participat? Ce instrumente au fost utilizate?

C. Integrarea invatirii si a serviciului

22. Obiective de invitare. Va rugdm sa descrieti competentele pe care grupul
dumneavoastra a dorit s le dezvolte in cadrul proiectului.
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23. Obiectivele serviciului. Va rugdm sa descrieti schimbarile vizate pe care le-ati urmarit
pentru tinerii si grupul tinta al proiectului. Acestea pot consta In schimbari de
comportament, politici, practici existente (adica servicii), noi competente etc.

D. Participare si implementarea activitatilor

24. Care au fost principalele activitati ale proiectului de Invatare prin serviciu si cum au fost
implicati tinerii si beneficiarii in aceste activitati. Ce roluri au avut in diferite etape ale
proiectului?

25. Cine altcineva din comunitatea locala (parteneri, sponsori, institutii, voluntari locali) a
fost implicat in activitatile din diferitele etape ale proiectului? Va rugdm sa mentionati
numele lor, rolurile n proiect etc.

E. Rezultatele invitarii si impactul in comunitate

26. De unde stiti ca a avut loc Invatarea si ca serviciul a avut un impact asupra grupului tinta
si comunitatii? A fost efectuata vreo reflectie si evaluare cu privire la aceasta experienta
educationala de invatare prin serviciu? Ce instrumente ati utilizat pentru reflectie si
evaluare?

27. Descrieti ce au reusit sa Inteleaga, sa faca, sa actioneze si sa se comporte membrii
grupului de tineri in timpul si dupa implementarea acestui proiect de invatare prin
serviciu. Ce schimbari ati observat in competentele sau comportamentele tinerilor care
au implementat proiectul?

28. Ce schimbdri ati observat in viata grupului tintd, a beneficiarilor proiectelor si a
comunitatii?

F. Resurse pentru proiect

29. Ce alte resurse materiale si financiare ati atras pentru implementarea proiectului de
invatare prin serviciu? Va rugam sa mentionati donatiile, sponsorii, fondurile - ce fel de
donatii/sponsori/fonduri, cat de mult si de la cine?

G. Diseminare

30. Cum ati facut vizibile rezultatele si impactul proiectului in comunitatea locald? Cum ati
reusit sa inspirati si sd motivati alte persoane sa se implice si s actioneze In comunitatea
locala? Ce canale de comunicare ati utilizat (mass-media, institutii publice, scoli,
sponsori, antreprenori, parinti, organizatii de finantare, agentii guvernamentale etc.)?

H. Sarbatorire

31. A avutloc o celebrare finala dupa proiectul de invatare prin serviciu? Daca da, va rugadm
sé descrieti celebrarea pe care ati organizat-o dupa finalizarea proiectului de Invatare
prin serviciu, de exemplu, modalitatea, participantii etc.
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32. Rezultate cantitative
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Numarul de tineri din grupul/organizatia de tineret implicati
in proiecte

Numarul de adulti/facilitatori/lideri implicati in iIndrumarea
grupurilor/organizatiilor de tineri

Numaérul beneficiarilor directi ai proiectului (grupul tinta)

Numarul beneficiarilor indirecti vizati prin proiectul de
invatare prin serviciu

Numarul partenerilor comunitari implicati in sprijinirea
proiectului

Suma de bani stransa din comunitate

Numarul de persoane care au beneficiat de proiectul de
invatare prin serviciu prin intermediul diseminarii

33. Pentru ca proiectul dvs. sé fie eligibil, trebuie sa atasati si méarturii si dovezi.

Intr-un dosar electronic (de exemplu, Google Folder), organizati documentele in 4 dosare

diferite si denumiti-le in ordinea de mai jos:

1. Dovezi ale activitatilor de invitare (de exemplu, obiective de Invatare, planificare adaptata,

activitati specifice de invatare, reflectie/evaluare etc.).

2. Dovezi privind activitatile de serviciu si participarea tinerilor (de exemplu, obiective de
serviciu si actiuni relevante in beneficiul comunitatii, fotografii, videoclipuri, marturii ale

beneficiarilor).

3. Dovezi privind parteneriatele (de exemplu, contracte/acorduri, actiuni, fotografii,

procese-verbale ale reuniunilor, mesaje de e-mail etc.)

4. Alte dovezi (de exemplu, fotografii, dovezi de comunicare, extrase din mass-media, rapoarte,

grafice, instrumente utilizate pentru diagnostic/reflectie/evaluare, marturii ale studentilor sau
beneficiarilor, programul de activititi, inregistrari audio-video, brosuri etc.).

Va rugam sa inserati mai jos linkul citre folderul electronic cu materialele justificative:

PARTEA 3 - UTILIZAREA PREMIULUI

34. Banii castigati prin PROIECT vor fi utilizati pentru consolidarea experientei sau pentru

dezvoltarea unui nou proiect educational de nvatare prin serviciu. Cum vor fi utilizati

banii castigati?

PARTEA 4 - GDPR
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Prin semnarea acordului GDPR de mai jos, confirmati ca datele completate sunt corecte si valide.
Va informam ca prelucram urmatoarele date:
e Date despre tineri (reprezentand grupul): nume, prenume, e-mail, telefon, comunitate.
e Date despre adultul/mentorul care supervizeaza proiectul: nume, prenume, telefon,
e-mail, comunitate.
e Date despre etapele si implementarea proiectului de Invatare prin serviciu.

Toate aceste informatii sunt necesare pentru a asigura inregistrarea in competitia RSLA 2025,
dezvoltarea etapelor specifice de evaluare, jurizare si evidentierea rezultatelor implementarii
proiectului.

Nu sunteti obligat sa ne furnizati aceste date cu caracter personal, dar dacé nu o faceti, nu putem
intreprinde niciuna dintre etapele concursului pentru dvs. Este exclusiv decizia dvs. si ne
angajam sa o respectam. Vom pastra informatiile personale pe care le-ati furnizat in timpul
participarii la cea de-a 6-a editie a RSLA. Datele dvs. vor fi sterse din baza de date RSLA pana la
31 decembrie 2035.

In cazul castigarii unui premiu RSLA, unele informatii esentiale (cum ar fi rezumatul proiectului)
vor fi publicate pe site-urile web si pe retelele de socializare ale Retelei de invatare prin serviciu
din Europa Centrala si de Est si ale RSLA (la nivel national si regional).

Ce drepturi aveti?

In conformitate cu Regulamentul UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal,
aveti urmatoarele drepturi:

1. Dreptul de a fi informat cu privire la modul in care sunt utilizate datele dvs. cu caracter
personal

2. Dreptul de a accesa datele cu caracter personal pe care le detinem despre dvs.

3. Dreptul de a solicita corectarea informatiilor eronate pe care le detinem despre dvs.

4. Dreptul de a solicita stergerea datelor dvs. pentru a opri prelucrarea sau colectarea datelor cu
caracter personal In anumite circumstante.

5. Dreptul de a solicita transferul sau portarea datelor catre dvs. sau catre un alt furnizor de
servicii.

6. Dreptul de a raporta autoritatilor Incalcarea drepturilor prevazute de Regulamentul privind
protectia datelor cu caracter personal.

7. Puteti opri prelucrarea datelor de cétre ......... , trimitdnd un e-mail la adresa ............... in
care sa precizati cerintele dumneavoastra.

35. Sunteti de acord cu informatiile din declaratiile GDPR de mai sus?*
Da
Nu

TRIMITE



