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INSTRUCTIUNI

pentru evaluatorii nationali RSLA

Evaluarea nationala a practicilor S-L in cadrul RSLA 2025 consta in:
1. O faza de evaluare realizata de echipa nationala de evaluare.
2. O scrisoare este trimisa solicitantilor pentru a-i informa daca au ajuns in etapa finala.

Evaluare internationala
1. Evaluarea juriului si decizia privind castigatorii dintre finalisti

ETAPE:

1. Echipele nationale de evaluare vor evalua practicile in conformitate cu instructiunile de mai jos.

Formularul de evaluare poate fi gasit AlICI

3. Proiectele/practicile de invatare prin serviciu care indeplinesc cele 5 conditii eliminatorii vor fi
evaluate in continuare.

4. Daca proiectul obtine 30 de puncte din 80, acesta este eligibil pentru a fi nominalizat pentru
runda internationala. Cu toate acestea, doar 25% din toate candidaturile depuse pot fi transmise
juriului international. Prin urmare, organizatorul va decide care candidatura va fi transmisa.

5. Pentru aceste cereri, veti completa scrisoarea de sinteza. Scrisoarea trebuie completata n limba
engleza si NU TREBUIE sa contina informatii care ar putea indica juriului originea cererii.
Modelele vor fi furnizate de organizatorul national.

6. Trimiteti scrisorile de sinteza organizatorului.

N

Parte a Explicatii
formularului
de evaluare

Atunci cand atribuiti codul proiectului, incepeti intotdeauna cu abrevierea numelui
tarii dvs. si apoi adaugati un numar, de exemplu: BA-01; BA-02,...BA-15,....

Abrevierea pentru tarile participante:

AL — Albania
Codul BA — Bosnia si Hertegovina
proiectului: CR — Croatia

CZ — Republica Ceha

KS — Kosovo

MK — Macedonia de Nord
MNE — Muntenegru

RO — Romania

SK — Slovacia
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. . addugati numele proiectului/practicii din cerere
proiectului:

Detalii despre
scoald/organizat | adaugati numele scolii/organizatiei/grupului non-formal (acesta va fi utilizat pentru

ie/grup certificat si promovare)

informal:

Detalii

coordonator/lid | numele si datele de contact ale coordonatorului/liderului (liderilor).

er:

5 conditii de Ad3ugati punctele de eliminare conform grilei de evaluare de mai jos. in cazul in
eliminare care se obtin mai putin de 5 puncte, practica de Tnvatare prin serviciu este eliminata

din evaluarea ulterioara.

Evaluati proiectul/practica de invatare prin serviciu si adaugati puncte pentru fiecare
dintre criteriile de calitate:

Actiuni de serviciu relevante (10)

Alinierea Tnvatarii si serviciului (10)

Leadershipul studentilor / vocea tinerilor (10)
Implicarea si participarea partenerilor/comunitatii (5)
Obiective de invatare (5)

Obiective de serviciu (5)

Reflectie si evaluare (10)

Promovare si diseminare (5)

Sarbatorirea si evaluarea rezultatelor (10)

Evaluare generala / coerenta / efort suplimentar (10)

Criterii de
calitate pentru
evaluare

SFTIOmMMmMOONw®R

in total sunt 80 de puncte.

Utilizati intrebarile orientative din grila de evaluare de mai jos pentru a evalua
proiectul/practica de invatare prin serviciu.
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GRILA DE EVALUARE

Criterii de intrebari orientative Puncte
evaluare

5 conditii de Va rugam sa evaluati practica Tn raport cu cele 5 conditii de Punctaj maxim:
eliminare eliminare: 5

1) Experienta a fost implementata in perioada eligibila si s-a
incheiat pana la sfarsitul lunii iunie, cand a fost lansat Premiul
regional pentru invatare prin serviciu?

2) Este o aplicatie de invatare prin serviciu aprobata de
autoritatea sefa a institutiei sau ONG-ului, inclusiv GDPR?

3) Se desfasoara actiuni concrete de invatare prin serviciu cu
comunitatea?

4) Studentii/tinerii au un rol protagonist in experienta?

5) Cel putin un domeniu sau continut curricular (curriculum
formal sau nonformal) este combinat cu actiunea de serviciu?

Acordati puncte pentru fiecare intrebare:
0 puncte — NU

1 punct —DA

Adunati punctele Tn foaia Excel.

Criterii de

Intrebéri orientative Puncte
evaluare
A fost efectuata o analiza a nevoilor?
ACTIUNI DE Analiza nevoilor a implicat participarea activa a
SERVICIU studentilor/tinerilor? Punctaj maxim:
RELEVANTE Au fost utilizate metode specifice? 10

Comunitatea este bine identificata?
Nevoia este importantd pentru membrii comunitatii?
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F1:Q217,Q19, Activitatea a implicat grupul tinta al actiunii de invatare prin B
Q23 serviciu?
NF3:Q19, Q21,
Q24
Va rugam sa evaluati practica in functie de urmatoarele intrebari:
1. Experienta de invatare prin serviciu este combinata cu
f'—"‘{'EBEA continutul de Invatare?
INVATARII $I (atunci cand evaluati, vi rugdm sa luati in considerare daca
SERVICIULUI se refera numai la continut socio-comunitar sau non-
formal sau daca este integrat in domenii/materii Punctaj maxim:
F: Q22, Q23, obligatorii). 10
Q26 2. Activitatile de Invatare sunt legate de obiectivele specifice
NF: Q22, Q23, de Invatare?
Q27 3. Activitatile de invatare sunt integrate cu activitatile din
experienta de invatare prin serviciu? (va rugam sa evaluati
calitatea acestei integrari, daca este clara sau daca pare sa
nu fie intentionata)
1. Elevii au initiat proiectul?
LIDERISMUL 2. Va rggém.sé eyalu;ajci gracliul de implicare a .
STUDENTESC/ elev1lor/.'.c1ner110r.1n dl.ferl_tele .fa%e f';\le pljo.lectulul:
VOCEA A) Elevii au fost implicati activ In identificarea
nevoilor? Punctaj maxim:
TINERILOR . . PN
B) Elevii au fost implicati activ in procesul de 10
planificare?
F:Q18, Q23 C) Elevii au fost implicati activ in furnizarea
NF-020, 24, serviciilor?
Q26 D) Elevii au fost implicati activ in evaluare?
IMPLICAREA S| 1. Aufostimplicate si alte persoane in aceasta experienta
PARTICIPAREA ( cum ar fi autoritd.,ti,‘prtv)fe.sori, asistten,ti, fibliotecari, tutori etc.,
PARTENERILOR/ |, e e i achies? (Mot mutte | Puncta) maxim:
COMUNITATII o ’ ’
organizatii?) 5
a) Daca da, luati in considerare daca aceste organizatii au
F: Q24 fost implicate Tn calitate de beneficiari, colaboratori
02, O sau parteneri cu un acord semnat.
OBIECTIVE DE Va rugam sa evaluati practica n raport cu urmatoarele intrebari: Punctaj maxim:
INVATARE 5
1. Existd obiective legate de experienta de invatare prin
F: Q20, Q22, serviciu?
Q26, Q28 2. Obiectivele curriculare sunt legate de obiectivele de Tnvatare
NF: Q19, Q22 ale experientei de Tnvatare prin serviciu?

1 F - inseamn4 Formal (categorie scolard)
2 Intrebari din formularele de candidatura care rispund criteriilor de evaluare
3 NF - inseamna Non-formal (CSO/grupuri non-formale)
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3. Obiectivele sunt coerente cu problema identificata? I
4. Ce competente specifice a urmarit grupul sa dezvolte prin
acest proiect si sunt acestea legate de experienta de invatare
prin serviciu?
OBIECTIVE DE Va rugam sa evaluati practica in raport cu urmatoarele intrebari: Punctaj maxim:
SERVICIU 5
1. Obiectivele serviciului sunt legate de experienta de invatare
F: Q21, Q23, prin serviciu?
Q26, 2. Experienta de invatare prin serviciu a studentilor/tinerilor
NF: Q19, Q23 este adecvata varstei lor?
3. Experienta de invatare prin serviciu este adecvata pentru a
aborda problema identificata?
4. Exista schimbari vizate Tn comportament, politici, practici sau
abilitati realizate Tn cadrul grupului tinta ca parte a
experientei de invatare prin serviciu?
5. Rezultatele invatarii corespund activitatilor de serviciu?
REFLEXIE SI S-a efectuat vreo reflectie in timpul experientei? Punctaj maxim:
EVALUARE 1. Au efectuat elevii/tinerii activitati de reflectie cu 10
privire la:
cunostintele dobdndite? experienta de serviciu?
F: Q25, Q26, experien.,t(.z lor persczna_ld sz _rezultatele obtinute?
Q27, Q28 2. Au participat elevii/tinerii la o evaluare?

]

NF: Q26, Q27,
Q28

3. Beneficiarii experientei de invatare prin serviciu au
participat la o evaluare?

4. Au fost utilizate instrumente specifice pentru evaluarea
Tnvatarii elevilor/tinerilor?

5. Exista vreo imbunatatire semnificativa in ceea ce priveste
incluziunea elevilor/tinerilor? (prezents, retentie,
promovare si respect pentru diversitate etc.)

SENSIBILIZARE
S| DISEMINARE

1. Aufost planificate, obtinute si/sau stranse resurse
suplimentare?
2. Aufostintreprinse actiuni de diseminare si comunicare a

Punctaj maxim:
5

F: Q29, Q30, experientei? (Va rugam sa luati in considerare nu numai
Q32 daca au fost implementate activitati de diseminare si
NF:Q29, Q30 comunicare, ci si cand au fost realizate (de exemplu, in
mod continuu sau numai la sfarsitul proiectului), cat de
strategic au fost planificate si calitatea si diversitatea
canalelor si formatelor utilizate).
3. Se cunosc suficiente rezultate cantitative?
CELEBRAREA SI 1. Aavutloc celebrarea proiectului? Punctaj maxim:
EVALUAREA (La evaluare, va rugam sa luati in considerare si calitatea 10
REZULTATELOR celebririi)
2. Afost efectuata vreo evaluare a experientei?
F: Q25, Q28,
Q31, Q33
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NF: Q27, Q31 3. Au fost utilizate instrumente sau situatii specifice pentru e

evaluarea actiunilor din cadrul experientei de invatare
prin serviciu?

4. Experienta de Tnvatare prin serviciu comunitar are efecte
pozitive asupra comunitatii beneficiare si asupra scolii?

Evaluare 1. Coerenta interna a experientei de invatare prin serviciu (intre | Punctaj maxim:
generala/coeren probleme, invatare, actiuni de serviciu si rezultate). 10

ta/efort 2. Nivel ridicat de integrare intre invatare si actiunea de

suplimentar serviciu.

F: Q16 3. Nivel ridicat al rolului protagonist al studentilor/tinerilor (in

NF: Q18 toate etapele experientei).

4. Nivel ridicat de colaborare cu comunitatea si organizatiile
societatii civile (mai mult de 2 tipuri de organizatii).

5. Nivel ridicat de eficacitate a experientei de Tnvatare prin
serviciu Tn comunitate (cu rezultate in toate aspectele:
comunitatea studentilor/tinerilor, scoala).

6. Nivel ridicat de sustenabilitate si integrare institutionala a
experientei (traiectorie, constrangere, multidisciplinaritate si
interdisciplinaritate, intersectionalitate, durata).

7. Nivel ridicat de imbunatatire a calitatii educationale si
institutionale.

8. Experienta prezentata este n curs de desfasurare de:

a) pdndlaunan
b) mai mult de 1 an
9. Au fost atasate dovezi




