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CUM?

1. DESPRE ACEST GHID

Acest ghid a fost creat pentru a sprijini pedagogii care doresc si integreze invatarea
prin serviciu Tn folosul comunitatii (S-L) si Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD) in
practica lor. Este conceput atat ca o introducere conceptuala, cat si ca uninstrument
practic, astfel incat sa il puteti parcurge in modul care se potriveste cel mai bine
nevoilor, intereselor si contextului dumneavoastra didactic.

1.1 COMUNITATEA NOASTRA

Profesori:

Indiferent daca esti nou in S-L sau ai deja experienta, acest ghid iti va oferi indrumari
pas cu pas, instrumente si exemple pentru a conecta invatarea din sala de clasa cu
provocarile legate de sustenabilitate.

Directori:

Veti gasi informatii despre cum pot fi sprijinite Tnvatamantul primar, secundar si
educatia pentru dezvoltare durabila (EDD) la nivelul intregii scoli, inclusiv modalitati de
a promova parteneriatele cu organizatiile societatii civile si de a incuraja o cultura a
implicarii civice.

Multiplicatori, formatori de profesori si lectori:

Ghidul ofera fundamente conceptuale si exemple de bune practici care pot fi integrate
in programele educationale, ajutand pedagogii sa dezvolte competentele de care au
nevoie pentru a aplica Tnvatarea prin seriviciu (S-L) pentru EDD.

Profesori debutanti si studenti:

Pentru cei care se pregatesc sa devina educatori, manualul ofera puncte de intrare
accesibile In Tnvatarea prin serviciu si demonstreaza cum poate fi pusa In practica
EDD prin proiecte concrete.

CUM SA FOLOSITI ACEST GHID

Ca unghid pascupas:

Daca planuiti sa derulati un proiect S-L de la zero, puteti alege sa cititi ghidul in ordine,
trecand de la Tntelegerea conceptelor la planificare, implementare si reflectie asupra
proiectului.

Ca o trusa de resurse:

Daca aveti deja experienta in educatia pentru sustenabilitate, puteti apela la metode,
instrumente si studii de caz ori de cate ori aveti nevoie de inspiratie sau activitati
specifice.

Ca oresursa de instruire:

Pentru formatorii de profesori si institutii, ghidul poate servi drept componenta a
curriculumului Tn seminarii si ateliere. Exercitiile, exemplele si sectiunile conceptuale
pot fiadaptate pentru lucrul in grup si reflectia cu debutantii.

Ca o sursa deinspiratie pentru directorii scolilor:

Foloseste ghidul pentru a identifica modalitati de a integra invatarea prin serviciu (S-
L) si EDD in strategia scolii tale, pentru a construi parteneriate durabile si pentru a
incuraja o cultura a implicarii in randul personalului si al elevilor.
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1.2 ABORDARE METODOLOGICA PENTRU ELABORAREA GHIDULUI

Acest ghid este unic prin faptul ca recomandarile pe care le contine sunt bazate atat
pe cercetare, cat si pe experienta practicienilor. Aceasta inseamna ca principiile
teoretice sunt intotdeauna aliniate cu experientele din viata reala ale pedagogilor
experimentati. Pentru o mai buna lizibilitate a acestui ghid, referintele nu sunt incluse
in textul de mai jos. Veti gasi referintele corespunzatoare in bibliografie.

Am preluat conceptele cheie, imbogatirea lor reciproca si semnificatia lor pentru
predarea actuala din cele mai recente cercetari si ne bazam munca pe descoperirile
actuale. Capitolele despre planificarea si implementarea proiectelor, cu instructiunile
pas cu pas pentru proiectarea si realizarea proiectelor S-L pe teme de sustenabilitate,
se bazeaza atat pe lucrari de referinta, cat si pe interviuri cu experti.

Exemplele si studiile de caz prezinta, de asemenea, proiecte reale din scoli din
Germania, Romania si alte tari pentru a ilustra modul in care abordarea poate fi
implementata Tn contexte diferite si in conditii diferite. Principiile sunt intotdeauna
concepute pentru a fiadaptabile.

Consortiul SEED a realizat zece interviuri individuale ghidate cu educatori din contexte
diferite. Acestea au fost transcrise si evaluate folosind codarea in conformitate cu
analiza calitativa a continutului.

In plus, a fost moderatd o discutie de grup internationalad (focus grup) pentru a obtine
informatii despre proiectele transnationale de invatare prin serviciu in contextul EDD.
Patru profesori din Germania si Romania au participat la focus grup.

1.3 INVITATIA NOASTRA

Acest ghid este conceput ca o resursa vie la care puteti apela Tn diferite etape ale
parcursului dumneavoastra didactic. Indiferent daca Tncepeti cu activitati de clasa
mici sau planificati o initiativa la nivelul intregii scoli, materialele de aici sunt
concepute pentru a va sprijini.

Mai presus de toate, va invitam sa abordati Tnvatarea prin serviciu Tn folosul
comunitatii (S-L) si EDD cu deschidere si creativitate.

Fiecare proiect, fiecare parteneriat si fiecare reflectie contribuie la un obiectiv comun:
de a oferi tuturor participantilor atdat o Tntelegere critica, cat si un sentiment de
autoeficacitate In modelarea unui viitor durabil.
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2. INTRODUCERE

Bine ati venit Tn lumea Tnvatarii prin serviciu Tn folosul comunitatii! In ultimii ani,
pedagogi din intreaga lume s-au confruntat cu o presiune tot mai mare pentru a face
invatarea mai semnificativa, mai relevanta si mai receptiva la provocarile timpului
nostru. Subiecte precum sustenabilitatea, schimbarile climatice, implicarea civica si
cetatenia globala au ajuns in prim-planul agendelor educationale. Profesorii, directorii
si factorii de decizie politica deopotriva isi pun o intrebare importanta: Cum putem
ghida elevii spre a deveni cetateni activi si responsabili, care inteleg lumea si stiu cum
sa o schimbe in bine? Un raspuns promitator este combinarea EDD (Educarea pentru
Dezvoltare Durabilda) si S-L (Service - Learning). EDD, pe de o parte, este un concept
educational al carui scop general este dezvoltarea abilitatilor creative. Service-
Learning, pe de alta parte, este o forma de invatare care functioneaza in multe moduri
pentru a dezvolta aceste abilitati Combinarea acestora, in special, poate imbogati
foarte mult procesele de predare si invatare.

Acest ghid isi propune sa introduca pedagogii Tn conceptul de S-L, in special in
contextul educatiei pentru sustenabilitate. Este conceput pentru diriginti si pedagogi
care cauta inspiratie si indrumari.

2.1 PREZENTARE GENERALA A INVATARII PRIN SERVICIU (S-L)

Invatarea prin serviciu in folosul comunitatii (Service - Learning) este o abordare
educationala care combina implicarea Tn comunitate cu invatarea academica.

Participare

In cadrul proiectelor — adesea in colaborare cu organizatii ale societatii civile — elevii raspund
nevoilor reale ale comunitatii. Aceste proiecte nu sunt activitati extracurriculare sau de
voluntariat, ci sunt integrate Tn programa scolara si legate de obiective de Tnvatare clare.
Participarea la S-L inseamna ca elevii sunt implicati activ in planificarea, implementarea si
reflectarea asupra proiectelor. Ei sunt co-creatori care isiasuma responsabilitatea si combina
astfel invatarea tehnica cu implicarea in lumea realda. Aceasta variaza de la generarea de idei
pana la gestionarea autonoma a proiectelor si le consolideaza simtul responsabilitatii si
abilitatile sociale.

Actiune si reflectie

Un aspect esential este ca programul S-L nu se rezuma doar la actiune. Reflectia face parte
integranta din acest proces. Elevii sunt incurajati sa analizeze in profunzime experientele traite,
sa examineze problemele sociale, economice sau de mediu implicate si sa-si coreleze
cunostintele dobandite cu propriile valori si identitate. Aceasta combinatie de actiune si
reflectie sustine atat dezvoltarea personala, cat si performanta scolara.

Dezvoltarea competentelor

Cercetarile au demonstrat ca invatarea bazata pe proiecte (S-L) 1i ajutda pe elevi sa Tsi
dezvolte competente-cheie precum gandirea criticd, comunicarea, colaborarea si
responsabilitatea civica. De asemenea, aceasta stimuleaza motivatia si implicarea, deoarece
elevii simt ca procesul lor de invatare are un scop si unimpact.
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2.2 PREZENTARE GENERALA A EDUCATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
(EDD)

EDD este o abordare holistica a predarii care le ofera elevilor cunostintele, competentele,
atitudinile si valorile necesare pentru a crea un viitor maidurabil.

Aceasta subliniaza interdependenta dintre sistemele de mediu, sociale si economice si le
ofera elevilor mijloacele si 1i Incurajeaza sa ia masuri In cunostinta de cauza cu privire la
provocarile globale, precum schimbarile climatice, saracia si inegalitatea.

Profesorii din intreaga Europa si din afara acesteia si-au exprimat nevoia tot mai mare de
indrumare cu privire la modul in care pot pune in practica in mod eficient educatia pentru
dezvoltare durabila (EDD) in salile de clasa. Desi multe scoli s-au angajat sa abordeze
Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD), cadrele didactice isi doresc idei concrete despre
cum sa transforme aceste obiective abstracte intr-un proces de invatare concret, bazat pe
experienta. Aici intervine Service-Learning.

2.3 CERERE S| OFERTA

Mai multi factori au condus la elaborarea acestui manual si la proiectul mai amplu pe
care 1l sustine:

Profesorii din Germania, Romania si alte tari isi exprima in mod repetat
interesul pentru implementarea EDD, dar adesea nu dispun de
instrumente practice si de formare. Acest proiect va raspunde direct
acestei nevoi, oferind profesorilor strategii si exemple concrete.

Cereredin
partea
profesorilor

In cadrul Retelei germane de invatare prin implicare sociald, numerosi
educatori si institutii incep sa exploreze modalitati de utilizare a acestei
abordari pentru a sprijini obiectivele de dezvoltare durabila. Cu toate
acestea, pana acum lipseau indrumari structurate privind integrarea

Dinamica
retelei

educatiei pentru dezvoltare durabilda in invatarea prin implicare sociala.

Proiectele transnationale ,intelegerea invatarii prin serviciu in folosul
comunitatii” si ,invatarea prin serviciu pentru democratie in Europa”
Colaborare evidentiaza un interes tot mai mare pentru parteneriatele educationale
(internationald) transfrontaliere. Profesorii doresc din ce in ce mai mult sa intre in
contact cu colegii din intreaga Europa pentru a face schimb de idei si a

dezvolta proiecte internationale de invatare prin implicare sociala.

La Universitatea Ludwig-Maximilians din Minchen se lanseaza noi

Elaborarea programe de studiu in domeniul educatiei pentru dezvoltare durabila
programelorde (EDD) si al sustenabilitatii. Acest ghid va sprijini aceste eforturi, oferind
nvatamant cunostinte fundamentale si bune practici pentru utilizarea invatarii prin

serviciu Tn contextul academic si al formarii cadrelor didactice.
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Acest ghid nu abordeaza elaborarea unei noi metodologii educationale. Dimpotriva, se
concentreaza pe promovarea S-L ca metoda adecvata pentru implementarea EDD
intr-un mod inovator si practic.

In acest ghid veti gasi:

O prezentare generald a fundamentelor teoretice ale Service-Learning si a legaturii
acestuia cu educatia pentru dezvoltare durabila

Instrumente practice pentru planificarea si implementarea proiectelor de invatare prin
implicare sociala in diverse discipline

Studiide caz siexemple de bune practici din scoli din intreaga Europa
Strategii pentru stabilirea de parteneriate cu organizatiile societatii civile

Sfaturi pentru stimularea reflectiei elevilor si sprijinirea dezvoltarii personale

Pe tot parcursul ghidului, punem accentul pe importanta participarii elevilor, pe
valorile democratice si pe implicarea Tn viata reala. De asemenea, oferim sugestii
privind evaluarea, activitatile de reflectie si integrarea S-L in programele scolare
existente.

2.4 PUTEREA INTEGRARII S-L TN EDD

Acest proiect se bazeaza pe ideea ca S-L si EDD se pot completa reciproc. Prin
integrarea proiectelor S-L in practicile didactice ale EDD, elevii pot interactiona direct
cu provocarile globale, dezvoltdnd Tn acelasi timp o intelegere mai profunda a
sustenabilitatii. In acelasi timp, S-L face ca EDD sa fie mai experientiald, mai
participativa si mai orientata spre actiune.

Abordarea mpreuna a acestora le permite elevilor sa exploreze propriul rol in
sistemele socio-ecologice si sa experimenteze potentialul lor de a avea un impact
asupra lumii din jurul lor. Dupa cum indica cercetarile, o astfel de constientizare este o
conditie prealabila fundamentala pentru o actiune democratica si responsabila.

Prin corelarea programei scolare cu provocarile din lumea reala, profesorii pot aborda
ODD-urile — Tn special obiectivele cu prioritate ridicata, precum protectia climei (ODD
13) — in moduri care sunt atat solide din punct de vedere pedagogic, cat si
semnificative din punct de vedere personal pentru elevi. De fapt, studiile au aratat un
interes deosebit de ridicat in randul tinerilor pentru problemele legate de clima, ceea
ce face ca acesta sa fie un punct de interes oportun si extrem de motivant pentru
proiectele S-L.

9
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Participare si orientare
spre actiune

Explorarea sistemelor Educatia pentru

complexe si ks dezvoltarea durabila
influentarea comunitatilor

Service-Learning P

Abordarea provocarilor locale si
globale, precum siintelegerea
interdependentelor complexe

»Pentru a-iface pe elevi responsabili de ceva,
trebuie sa-i implici in proces.”
- Elena Mora 2025

Acest ghid reprezinta o invitatie de a regandi modul i1n care predam, modul in care
elevii invata si modul in care scolile pot interactiona cu lumea din jur. Prin
implementarea S-L cu accent pe sustenabilitate, profesorii pot ajuta elevii sa devina nu
doar elevi mai buni, ci si cetateni mai buni — constienti de provocarile lumii si capabili sa
le faca fata.

Fie ca sunteti profesor de clasa, multiplicator, director sau formator de profesori, speram
ca aceasta resursa va ofera sprijinul si inspiratia de care aveti nevoie pentru a va
facilita proiectul S-L. Tmpreund, putem face din educatie un impuls atat pentru
transformarea personala, cat si pentru schimbarea sociala.




INTRODUCERE

PE SCURT:
Service-Learning: Educatia pentrudezvoltare durabila:
O metoda care imbina implicarea EDD este o abordare holistica a
sociala cu invatarea academica. procesului de invatare care le ofera
Cursantii planifica si deruleaza proiecte, elevilor cunostintele, competentele,
adesea in colaborare cu organizatii ale atitudinile si valorile necesare pentru a
societatii civile. in acest fel, ei rispund crea un viitor mai durabil.

nevoilor reale ale comunitatii.

\§ _

Y

Service-Learning siEDD:

Implementarea S-Lin cadrul EDD are
ca scop abordarea provocarilor
ecologice, economice si sociale din
mediul imediat al elevilor si
exercitarea unui impact pozitiv.

»[Elevii] se gandesc la modul in care pot contribui.
Si cred ca asta se datoreaza faptului ca ii indrumam prin programul de nvatare prin
serviciu Tn folosul comunitatii.”
—Gudrun Reinders2025
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3. INVATARE PRIN SERVICIU IN FOLOSUL COMUNITATII
(SERVICE-LEARNING)

3.1 INTRODUCERE

Conceptele educationale contemporane si modelele de competente, precum EDD,
.Learning Compass 2030” al OCDE, ,Deeper Learning” sau cadrele de referinta privind
competentele secolului XXI si ale viitorului, urmaresc sa ofere un raspuns la o lume din
ce in ce mai globalizata si la provocarile acesteia. Desi nu exista un model unic pentru
scolarizarea din secolul XXI, exista un consens larg: copiii si tinerii trebuie sa aiba
posibilitatea de a Tnvata si de a actiona Tn moduri interconectate. Numai astfel isi
pot dezvolta increderea, responsabilitatea si rezilienta necesare pentru a face fata
provocarilor complexe.

Tocmali aici intervine S-L. Este o abordare participativa care combina invatarea pe
discipline cu implicarea civica a elevilor. S-L promoveaza o cultura a invatarii in care
copiii si tinerii invata in mod activ prin participare, co-creatie si reflectie constienta.
In acelasi timp, ei isi pun In practicd cunostintele si competentele in abordarea
problemelor sociale, ecologice, culturale sau politice — transformand continutul
abstract al invatarii in ceva concret si semnificativ.

In cadrul programului S-L, elevii isi planifici si isi organizeaza activitatile, reflecteaza
asupra experientelor lor, fac fata provocarilor si gasesc solutii. Astfel, ei dobandesc nu
doar competente specifice disciplinei, ci si abilitdti sociale si democratice esentiale
pentru viata Tn secolul XXI.

a )
Exemplu:

Proiectul ,Friday For Facts” de la Liceul Kaiser Heinrich din Bamberg, Germania. Elevii din
clasa a Vl-a au analizat cauzele si consecintele schimbarilor climatice in cadrul orelor de
biologie si au explorat actiuni ecologice. La orele de informatica, au efectuat cercetari, au
scris scenarii, au filmat si au editat videoclipuri explicative si prezentari despre clima si
mediu. Sondajele realizate in rAndul colegilor au evidentiat o nevoie reala de mai multe
cunostinte, motivand elevii sa impartaseasca materialele lor cu scolile din vecinatate.

Prin predarea altora, ei au experimentat modul in care propria lor munca poate face
diferenta, dezvoltandu-si atat cunostintele de specialitate, cat si responsabilitatea civica.
Acest exemplu ilustreaza cat de motivati pot fi tinerii sa abordeze subiecte complexe atunci

cand li se acorda responsabilitate si oportunitatea de a actiona impreuna.
N J

Punctul forte unic al programului ,Service-Learning” consta in urmatoarea dubla orientare:

e Transformarea culturii scolare si a procesului de Tnvatare prin corelarea continutului
academic cu experiente relevante din punct de vedere social, prin deschiderea scolilor
catre comunitatile lor si prin promovarea unui proces de invatare semnificativ, centrat pe
elev.

e Consolidarea democratiei si a societatii civile prin dotarea elevilor cu experientele si
competentele necesare pentru implicarea civica si participarea democratica.

11
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3.2 ISTORIC

Desi radacinile S-L pot fi regasite in filosofia invatarii experientiale a lui John Dewey,
abia in anii 1980 aceasta a fost recunoscuta ca o abordare pedagogica distincta Tn
Statele Unite, sustinuta de cercetatori, practicieni si factori de decizie. De la Tnceputul
anilor 2000, invatarea prin experienta s-a raspandit pe scara larga si in Europa si este
acum integrata Tn mii de scoli, colegii si universitati din intreaga lume.

4 )
Retea:

in 2022, a fost infiintatd Reteaua pentru Tnvatarea prin Service-Learning Tn scolile si
organizatiile europene (SLESON), care reuneste institutii si organizatii angajate n
promovarea S-L in scolile din diferite tari europene. Acest lucru reprezinta un pas
important catre consolidarea colaborarii, a schimburilor si a vizibilitatii internationale a

fnvatarii prin implicare sociala ca abordare educationala transformatoare.
N J

3.3 METODOLOGIE

S-L poate fi implementat ca metoda de predare si Tnvatare Tn toate disciplinele,
tipurile de scoli si grupele de varsta. S-L nu este o activitate extracurriculara rezervata
unui grup restrans de elevi extrem de motivati. Prin urmare, poate constitui un
instrument eficient pentru reorganizarea atata practicilorde predare siinvatare, cat
sia culturii educationale.

Experientele din practica arata o mare varietate de moduri in care S-L poate fi
conceput. Ceea ce au in comun toate exemplele este faptul ca tinerii participa la
democratie in doud moduri: iIn cadrul clasei si in societate. In conformitate cu o
cultura scolara democratica, elevii Isi planifica si isi modeleaza singuri implicarea,
reflecteaza asupra progresului acesteia in clasa, discuta provocarile si dezvolta
solutii. Ei 1si aplica direct cunostintele si competentele in practica, colaborand cu
parteneri din comunitate si abordand probleme sociale, ecologice, culturale sau
politice care conteaza pentru ei (=serviciu). In acelasi timp, implicarea lor este in mod
intentionat legata de predarea bazata pe cercetare, continutul curricular si
obiectivele de Tnvatare (=invatare).

Cu toate acestea, aceste obiective pot fi atinse numai daca S-L este pus in practica
cu atentie. Rezultatele cercetarilor, precum si feedback-ul din practica arata clar: S-L
nu consolideaza automat competentele. Impactul depinde de modul Tn care
abordarea este conceputa si facilitata de catre profesori.

Din acest motiv, Stiftung Lernen durch Engagement (Fundatia invatarea prin implicare
civica) a elaborat sase standarde de calitate pentru S-L pe baza rezultatelor stiintifice
privind eficacitatea si conditile prealabile ale proceselor de invatare. Aceste
standarde ofera cadrelor didactice indrumari pentru o practica eficienta si asigura ca
experientele elevilor le consolideaza atat competentele academice, cat si cele civice.

m N
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Cele sase standarde de calitate ale Service - Learning

Nevoia/ problema reala:
Implicarea civica a elevilor raspunde unei nevoi reale din comunitatea sau societatea lor,
acestia asumandu-si sarcini considerate semnificative de catre toate partile interesate.

Legatura cuprograma scolara:
Implicarea este integrata in lectii si legata direct de obiectivele curriculare.

Reflectie:
Elevii reflecteaza Tn mod regulat asupra experientelor lor, facand legatura intre practica si
nvatare.

Participarea elevilor:
Elevii contribuie activ la planificarea, pregatirea si organizarea proiectelor lor de invatare
prin implicare in comunitate.

Activitatiin afara scolii:
Proiectele depasesc limitele saliide clasa siimplica colaborarea cu parteneri externi.

Recunoastere si concluzie:
Contrib utiile elevilor sunt recunoscute in mod constant prin feedback si sarbatorite la finalul
proiectului.

3.4 PARTICIPAREA ELEVILOR

in cadrul proiectelor Service-Learning de inalti calitate, este esential ca elevii si se bucure de
un grad ridicat de participare in fiecare etapa a proiectului (adaptata corespunzator varstei
si cadrului institutional al acestora), de la planificare si implementare pana la finalizare.
Abordarea unei provocari pe care eiinsisi o percep ca fiind semnificativa, mai degraba decat
simpla indeplinire a sarcinilor atribuite, poate spori motivatia si identificarea cu proiectul. Elevii
artrebui sa aiba ocazia sa aiba unrol activ in luarea deciziilor, sa contribuie cu propriile idei si
sa& le puna in practica. In acest fel, copiilor si tinerilor li se incredinteaza o responsabilitate
reald nu numai in ceea ce priveste angajamentul, ci si in sala de clasa si in propriile procese
de invatare. Pentru profesori, acest lucru necesita o reflectie asupra propriului mod de a-si
intelege rolul si atitudinile, transformandu-se in ghizi ai Tnvatarii care recunosc si sustin elevii
ca actoriprincipaliin actiunile si invatarea lor.

Cu cat elevii sunt maiimplicati In S-L, cu atadt au mai multe sanse sa-si dezvolte increderea in
sine, eficacitatea personald, abilitatile sociale si de comunicare, gandirea critica si sa se
implice activ in societate in viitor. Totusi, trebuie avut in vedere faptul ca elevilor ar putea fi
necesar, mai intai, sa li se prezinte conceptele de participare si asumare a responsabilitatii.
Aceste abilitati trebuie dezvoltate treptat, ceea ce, la randul sau, necesita abilitati de
predare adaptabile din partea profesorilor

~Avemdreptul la opinie si putem decide la ce vrem sa ne dedicam.”
- Elev 2025
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3.5 ACTIVITATI INTERNATIONALE DE SERVICE-LEANING

S-L combina invatarea scolara cu implicarea civica, promovand astfel competentele
academice si sociale ale elevilor. Atunci cand sunt implicate grupuri de elevi din diferite tari,
S-L capata o dimensiune suplimentara: proiectele transnationale promoveaza intelegerea
interculturala siresponsabilitatea globala. in cadrul unui astfel de proiect, elevii colaboreaza
cu grupuri de colegi din alte tari pentru a identifica nevoi autentice de natura sociala,
culturala, de mediu sau politica. Elevii contribuie apoi activ la dezvoltarea de solutii. Atunci
cand este conceput cu atentie, S-L international permite tuturor participantilor sa exploreze
probleme globale in diferite contexte regionale, sa faca schimb de perspective si sa inteleaga
provocarile legate de durabilitate prin colaborarea cu colegi din alte tari. Profesorii
beneficiaza, de asemenea, de astfel de formate, deoarece pot face schimb de metode,
compara practici curriculare sisi pot consolida retelele profesionale.

Profesorii intervievati pentru acest manual erau convinsi ca S-L la nivel international nu numai
ca le permite cursantilor sa interactioneze cu continutul in diferite contexte culturale, ci i si
ajuta sa colaboreze cu succes in punerea in practica a acestuia. Barierele lingvistice si
culturale sunt reduse, intelegerea lor dincolo de granitele nationale este aprofundata, iar
orizonturile lor sunt largite prin interactiuni reale. In acest proces, elevii isi consolideaza
competentele democratice, experimenteaza participarea si isi dezvolta valori, atitudini si
gandire criticA — toate acestea fiind competente esentiale pentru o cetdatenie activa in
Europa sidincolo de granitele acesteia.

OPPORTUNITATI SI BENEFICII

Proiectele internationale S-L le permit elevilor :

Sa colaboreze pe teme comune legate de sustenabilitate, precum combaterea
schimbarilor climatice, biodiversitatea sau incluziunea sociala.

Sa 1si dezvolte competente-cheie, printre care gandirea critica, intelegerea interculturala
si gestionarea dezinformarii si a prejudecatilor.

Sa devina motivati si increzatori observand modul in care colegii din alte tari abordeaza
probleme similare.

,Invatarea prin implicare i trezeste deodata pe copii.”
- Elena Mora 2025

(X
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PROVOCARI DE LUAT IN CONSIDERARE

Desi potentialul este mare, cooperarea internationala se poate confrunta cu mai multe
obstacole practice:

Timpul limitat pe parcursul anului scolar si calendarele nationale diferite, in special Tn
perioadele de examene siin vacante.

Barierele financiare si administrative, cum ar fi costurile de deplasare sau procedurile
complexe de aprobare.

Dificultati in gasirea unor parteneri sau scoliadecvate din alte tari dispuse sa colaboreze.

SFATURI PRACTICE PENTRU PUNEREA IN APLICARE

Pentru a face Service Learning international sa fie posibil iTn contextele scolare
cotidiene, luatiin considerare urmatoarele strategii:

Incepeti cu pasi mici si in mediul virtual. Proiectele online sau hibride reduc costurile si
permit o participare flexibila.

Folositi retelele existente. Platforme precum eTwinning sau parteneriatele scolare pot servi
drept puncte de plecare, dar pot fi utile si alte spatii de contact sau instrumente de punere
in legatura.

Alegeti perioada potrivita. Perioada mai-iulie este adesea potrivita pentru multe scoli
europene.

Concentrati-va pe subiecte comune. Alegeti teme legate de Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD) care sa fie relevante in toate contextele participante.

Incurajati schimburile de elevi. Rugati-i pe elevi sa-si prezinte online descoperirile sau
activitatile locale colegilor lor din strainatate. Acest lucru stimuleaza invatarea reciproca si
motivatia.

Includeti practici de cetatenie activa. Activitati precum numararea pasarilor sau colectarea
datelor de mediu se preteaza la cercetarea colaborativa si pot fi desfasurate cu usurinta la
nivel transfrontalier.

Invatarea prin Service-Learning la nivel international poate fi o0 modalitate eficientd de a
corela educatia pentru cetatenie globala cu actiunile locale. Chiar si proiectele mici,
accesibile tuturor, pot stimula o invatare interculturala semnificativa si le pot arata elevilor
cum eforturile cotidiene contribuie la un viitor durabil comun.
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~Pentruelevii mei, Obiectivul 17 [Parteneriatul] are o semnificatie deosebita
—Tntotdeauna maintreaba cum putem face ceva impreunacu ceilalti?”
- Vera Schmelz 2025

»Proiectele transnationale pot fi o modalitate de a promova scoala
dumneavoastra, de avaalinialavalorile europene si de a le oferi elevilor
dumneavoastra noi experiente. Avantajele se resimt la nivel scolar,
comunitar, national si international.”

-lona 2025
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3.6 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PRIN INTERMEDIUL S-L

Competente transversale:

Elevii invatda sa abordeze provocarile europene si globale in spirit de colaborare, luand in
considerare perspective si interese diverse. Astfel, ajung sa perceapa diversitatea ca pe o parte
fireasca a vietii si invata sa aprecieze diferentele. Cercetarile arata ca invatarea prin experienta
(S-L) stimuleaza competentele sociale, interculturale si democratice in moduri cuantificabile.

Participare si autoeficacitate:

Pe masura ce interesele, experientele si ideile elevilor ghideaza fiecare etapa a proiectului,
acestia descopera ce inseamna sa construiasca Tmpreuna procesele de dobéandire a
cunostintelor si de luare a deciziilor. Acest lucru le consolideaza increderea in propriile abilitati si
convingerea ca implicarea poate genera schimbari.

Invatare conectata in contexte complexe:

S-L pune accentul pe gandirea In retea, mai degraba decéat pe fapte izolate. Prin analizarea
problemelor din multiple perspective, elevii isi dezvoltda competente de rezolvare a problemelor,
de lucru in echipa si de comunicare — abilitati esentiale pentru abordarea problemelor complexe
la nivel european.

Invatarea limbilor straine:

Pe fondul multilingvismului tot mai raspandit si al comunicarii globale tot mai usoare, cursurile
internationale de limba straina ofera oportunitati autentice de a pune in practica si de a-si
perfectiona competentele lingvistice orale si scrise. Colaborarea cu colegi provenind din alte

contexte lingvistice si culturale ii ajutda pe elevi sa inteleaga nuantele, sa-si aprofundeze
constiinta interculturala si sa experimenteze relevanta directa a invatarii limbilor straine.

Pe scurt, programul International S-L nu numai ca Tmbunatateste rezultatele scolare ale elevilor,
ci ii si pregateste sa devina cetateni democrati capabili sa actioneze in mod responsabil intr-o
lume diversa si interconectata.

e ™
Exemplu:

Un exemplu de invatare prin serviciu in folosul comunitatii la nivel international il reprezinta
proiectul EARN, o initiativa transnationala intre Portugalia si Germania finantata de
Erasmus+. Elevii din clasele a Xl-a si a Xll-a au analizat nevoile sociale reale din propriile
comunitati prin cercetare, interviuri si discutii cu partile interesate locale. Ulterior, s-au reunit
in cadrul unor zile comune de cercetare, vizitAnd institutii precum organizatii pentru
protectia animalelor, servicii pentru persoanele fara adapost si centre de sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati.

Lucrand in grupuri mixte germano-portugheze, elevii au reflectat asupra experientelor lor in
limba engleza si au comparat perspectivele. Rezultatele au fost documentate si utilizate
pentru a dezvolta idei initiale pentru proiecte concrete de voluntariat, care au fost ulterior
mpartasite si discutate in cadrul unei conferinte comune. Aceasta colaborare nu numai ca
a consolidat participarea democratica si capacitatea de a adopta perspective diferite, dar

a si favorizat intelegerea interculturala si aprecierea diversitatii.
. J
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Exemplu:
Proiect european de Service Learning pentru productia de detergenti si produse cosmetice

Acest proiect international a implicat elevi din clasa a Xll-a de la institutiile de invatamant
.Regionales Berufsbildungszentrum Technik” (Kiel, Germania) si ,Istituto d'Istruzione Superiore
Sandro Pertini” (Alatri, Italia). Disciplinele scolare implicate au fost chimia si microbiologia.
Ideea proiectului a fost aceea de a utiliza uleiuri produse local (ulei de rapita si ulei de
masline) pentru a crea produse cosmetice precum creme, balsamuri de buze si deodorante.
Elevii si-au propus sa investigheze daca se pot detecta efecte diferite in procesul de
fabricatie siin produsele finale.

Colaborarea s-a desfasuratin doua etape:

e lansarea proiectului n Alatri, Italia (11-15 martie 2025): Activitatile proiectului au inclus
producerea de balsam de buze si sapun de maini pe baza de ulei de masline si de rapita
in laboratoarele de chimie ale scolii locale. Elevii au participat, de asemenea, la vizite
culturale in Alatri si Napoli.

e Mobilitatea studentilor la Kiel, Germania (12—17 mai 2025): Studentii au lucrat in
laboratoarele de chimie, fabricAnd produse cosmetice pe baza de ulei de masline si de
rapita, folosind esente de parfum personalizate. De asemenea, un student a sustinut un
atelier despre prepararea parfumurilor si a esentelor destinate cremelor si sapunurilor de
maini. Activitatile planificate de studentii germani au inclus un raliu urban prin Kiel, vizite
culturale in Kiel/Hamburg si o vizita la NPZ (Nordd eutsche Pflanzenzucht).

Proiectul s-a incheiat cu o prezentare finala si un eveniment de inchidere la care au participat
toti elevii si profesorii implicati, precum si directorul scolii.

Aceasta colaborare internationala le-a permis elevilor sa se familiarizeze cu intersectia dintre
educatia pentru dezvoltare durabila si Tnvatarea prin implicare in comunitate. Aceasta
experienta nu numai ca le-a dezvoltat competentele practice in chimie, ci le-a si sporit

constientizarea cu privire la consumul durabil si la valoarea resurselor locale.
J

,Copiii pe careTi Tnvat sunt mici Si nu au voie sa calatoreasca singuri, dar imi
doresc totusi ca ei sa intre Tn contact cu altii si sa Tnteleaga ca nu sunt singuri in
problemele lor —ca si alti copii din alte tari fac ceva pentru mediu, pentru societate.
Cred ca acest lucru poate contribui la consolidarea ideii de spirit european, precum
silamotivarealor dease implica.”

-V.B.2025
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PE SCURT

n Service-Learning, elevii...

.. 1si planifica siisi organizeaza
implicarea

.. fac fata provocarilor
.. elaboreaza solutii
.. reflecteaza asupra experientelor lor

.. dobandesc competente specifice
disciplinei

..dobandesc competente sociale si
democratice

Cele sase standarde de calitate
pentru Service-Learning:

Problema/ nevoie reala
Legatura cu programa scolara
Reflectie

Participarea elevilor

Implicare in afara scolii
Recunoastere si concluzie

Obiectivele propuse de Service-Learning:

Consolidarea
democratieisia
societatii civile:

Transformarea
culturii scolare sia
celeideinvatare:

Corelarea continutului
academic cu
experiente relevante
din punctde vedere
social
Deschiderea scolilor
catre comunitatile lor

Echiparea elevilor cu
experientele si
competentele

necesare pentru
implicarea civica si
participarea
democratica

Promovarea unei
invatari semnificative,
centrate pe elev

Impactul potential al programelor
internationale prin implicare sociala

e Competente transversale side cooperare

e Participare si autoeficacitate

e Invatarea interconectati in contexte
complexe

e invatarea limbilor straine
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4. EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

4.1 CEESTE EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA (EDD)

Obiectivul general al EDD este de a-i responsabiliza si Tncuraja pe elevi sa se implice
in probleme complexe legate de provocarile viitorului si sa modeleze activ societatea.
Acest lucru necesita o analiza cuprinzatoare a subiectelor-cheie pentru a examina si
evalua aspecte importante dintr-o perspectiva ecologica, economica, culturala,
politica si sociala. Abilitatile de géandire sistemica reprezinta o conditie prealabila
importanta.

Abordarea problemelor relevante pentru viitor si dezvoltarea competentelor se
numara printre conditiile esentiale pentru a colabora in vederea construirii unei
societati stabile si durabile.

In cadrul Educatiei pentru Dezvoltare Durabila (EDD), procesele de invidtare sunt
implementate intr-o maniera orientata spre practica, tinand cont de programa
scolara si adaptate nevoilor elevilor. Elevii isi asuma un grad ridicat de
responsabilitate pentru propriul proces de invatare si negociaza prioritatile. Fazele de
reflectie comuna cu profesorii si alte persoane implicate in procesul de fnvatare
servesc la construirea de retele, la promovarea gandirii interdisciplinare si critice si la
consolidarea coeziunii.

In acest context, EDD se ghideazid dupa Agenda 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) pentru Dezvoltare Durabila, cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) si

orientari privind programa scolarda. EDD sporeste constientizarea competentelor
necesare pentru a face fata provocarilor locale si globale. Cadrul Obiectivelor de

Dezvoltare Interioara (ODIl) a fost elaborat pentru a contribui in mod constructiv la

realizarea ODD-urilor si, prin urmare, este util si in acest sens. Este un model bazatpe
stiinta care identifica abilitati esentiale, competente si calitati (cum ar fi empatia,
rezilienta, atentia constientd) necesare pentru ca indivizii si organizatiile sa
abordeze Tn mod eficient provocarile globale complexe.

»Educatia pentru dezvoltare durabila este o problema sociala
actuala care ne priveste pe toti.”
- Raluca Petran 2025
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Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) ofera un cadru recunoscut universal care ajuta la
alinierea proiectelor S-L cu provocarile locale si globale urgente. Acestea permit profesorilor si
elevilor sa coreleze actiunile locale de prioritati mai largi, consolidand relevanta si impactul
muncii lor. Integrarea ODD-urilor in S-L asigura abordarea de catre activitati a nevoilor sociale
semnificative, promovand in acelasi timp gandirea critica cu privire la schimbarea sistemica.
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Organizatia Natiunilor Unite (ONU), 2026. Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild. (Disponibil online la: United Nations (UN),_2026. The
17 Sustainable Development Goals. (Available online at: https://sdgs.un.org/goals))

Daca preferati sa lucrati cu cele sapte domenii de transformare — energie, mobilitate,
consum etc. — in locul celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila, capitolul urmator al acestui
manual contine recomandari din partea profesorilor cu privire la tipurile de proiecte potrivite.
Unii profesori au mentionat in cadrul interviurilor ca aceste domenii de transformare pot fi
integrate cu usurintd In programa scolara. Cu toate acestea, cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila sunt acum foarte cunoscute si familiare pentru majoritatea elevilor, atat la nivel
international, cat silocal.

»Momentul culminant a fost cand elevii mei si-au prezentat temele Tn fata elevilor de
clasaaVI-a— si-au prezentat tema si proiectul. Tmpreuna, au creat o opera de arta.”
- Nora Lehnerer 2025
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4.2 DOMENII DE TRANSFORMARE

Integrarea subiectelor legate de EDD in programa scolara este totodata semnificativa si
relevantd. Cele sapte domenii de transformare pot fi considerate o alternativa sau o
completare la ODD-uri. Domeniile energiei, mobilitatii, prosperitatii siconsumului, ind ustriei,
resurselor, alimentatiei, precum si ale oraselor si zonelor rurale reprezinta domenii-cheie in
care elevii sunt incurajati sa se implice activin abordarea provocarilor legate de durabilitate
din lumea reala.

Legatura cu activitatile cotidiene i incurajeaza pe elevi sa dobandeasca cunostinte si sa le
aplice In proiecte care promoveaza practici durabile si consolideaza implicarea responsabila

Cele sapte domeniide transformare

|||||I
ollo

Transformarea utilizarii energiei Incurajeaza elevii sa exploreze surse
regenerabile si tehnologii eficiente care reduc daunele aduse
med iului si promoveaza rezilienta climatica.

Domeniul mobilitatii pune accentul pe optiunile de transport durabil,
indemnand elevii sa-si regandeasca obiceiurile de deplasare in
favoarea mersului pe jos, a mersului cu bicicleta si a transportului
public, pentru a reduce emisiile.

Transformarea avutiei si a consumului ii provoaca pe elevi sa
evalueze critic modelele de consum si sa adopte o utilizare
responsabilda si echitabila a resurselor pentru o societate mai corecta.

in domeniul industriei, este esential si se incurajeze inovarea in
metodele de productie durabile, sa se sustina tehnologiile mai curate,
principiile economiei circulare si practicile etice de munca.

Transformarea resurselor se concentreaza pe reducerea deseurilor,
promovarea reutilizarii si reciclarii, precum si asigurarea conservarii
sistemelor ecologice vitale pentru bunastarea umana si ecologica.

Transformarea sistemelor alimentare si nutritionale ofera informatii
despre agricultura durabilda, reducerea risipei alimentare si
adoptarea unor diete care sustin sanatatea si sustenabilitatea
mediului.

Transformarea oraselor si a utilizarii terenurilor implica elevii in
planificarea urbana care echilibreaza nevoile umane cu spatiile verzi,
protectia biodiversitatii si infrastructura rezilienta pentru un mod de
viata durabil.
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CORELAREA PROIECTELOR LA DOMENIILE DE TRANSFORMARE

in cadrul interviurilor cu profesori cu experientd, au fost mentionate urmatoarele proiecte,
care pot fi corelate cu domeniile de transformare ale sustenabilitatii:

Energie: Nutritie:
e Proiecte de protectie a climei e Cultura alimentara durabila
e Fridays for Facts e Recuperarea siimpartirea alimentelor
e Sensibilizarea cu privire la economisirea e Bucataria scolara/reducerea
energiei consumului de carne
Avutie si consum: Mobilitate:
e Schimbul de haine, reciclarea creativa e Proiecte privind reducerea emisiilor de
e Expozitii privind comportamentul CO;
consumatorilor e [nitiative privind ciclismul
Resurse: Orase si terenuri:
e Reducerea deseurilor, economisirea e Gradinarit urban, salide clasa si
apeisia hartiei comunitati verzi
e Gradini scolare pentru protectia e Integrarea refugiatilor
biodiversitaftii e Sprijin pentru persoanele fara adapost
Industrie:

e Reciclare (textile, materiale plastice)
e Relatii publice pentru intreprinderile
locale

Proiectele S-L sunt interdisciplinare si combina disciplinele scolare (in special stiintele,
politica, etica, limbile straine si arta) cu teme practice din viata de zi cu zi. In exemplele
cuprinse in acest manual, legaturile cele mai puternice cu aceste domenii de transformare se
regasesc in legaturile cu domeniile resurselor, prosperitatii si consumului, alimentatiei si
oraselor.

“Aceste proiecte Tmi dau un sentiment de
bunastare si ma fac sa ma simt vesnic tanara.”
- Raluca Petran 2025
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4.3 CORELAREA PROIECTELOR CU MATERIILE SCOLARE

In cadrul interviurilor, profesorii afirma ca proiectele interdisciplinare se bazeaza in principal
pe o singura disciplina scolara. Urmatoarele discipline scolare pot fi asociate cu urmatoarele
proiecte:

Biologie / Stiinte ale naturii
Gradini scolare, proiecte apicole, reciclare, protectia biodiversitatii, nutritie, schimbarile
climatice.

Geografie
invatare globald, consumul de resurse, poluarea mediului.

Etica / Religie/ Politica
Solidaritate, dreptate sociala, pace, educatie pentru democratie, ateliere despre privilegii.

Limbi
Comunicare, parteneriate internationale, rapoarte de proiect, retele sociale.

Arte / Muzica
Exp ozitii, proiecte de reciclare creativa, implicare artistica Tn consum sau mediu.

Matematica / Informatica
Sondaje, analiza de date, elaborarea bugetelor, programare pentru prezentari.

Nutritie si stiinte sociale / Economie domestica
Impartirea alimentelor, schimbul de haine, gatitul durabil.

Sport/Sanatate
Prevenire, bunastare, stiluri de viata sanatoase.

,Laoradeeticaam facut un exercitiu de reflectie asupra privilegiilor pe care le

are fiecare in functie de locul nasterii. Apoi, elevii au explorat cartierul in care

locuiesc — ce institutii exista acolo, unde ar putea face un stagiu sau unde ar
putealucraintr-ozi?”

- Nora Lehnerer 2025
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Prezentare generala: Materii scolare, proiecte sidomenii de transformare

Materie scolara

Biologie / Stiinte ale
naturii

Geografie

Etica / Religie /
Politica

Limbi

Arta / Muzica

Matematica/
Informatica

Nutritie si stiinte
sociale /Economie
domestica

Sport/ Sanatate

Proiecte

Gradini scolare, proiecte
apicole, activitati de reciclare,
protectia biodiversitatii,
ateliere de protectie a climei.

Proiecte privind mediul global
si clima, utilizarea apei sia
terenurilor.

Proiecte de solidaritate (de ex,
sprijin pentru persoanele fara
adapost, integrarea
refugiatilor), teme legate de
pace, ateliere de democratie.

Parteneriate internationale,
rapoarte de proiect, prezentari,
retele sociale.

Reciclare creativa, exp ozitii
despre consum si mediu,
implicare creativa a publicului.

Sondaje, analiza de date,
calcule bugetare, instrumente
de programare pentru
proiecte.

impartirea alimentelor,
schimbul de haine, gatitul
durabil, constientizarea
nutritiei.

Activitati privind sanatatea,
bunastarea, exercitiile fizice,
prevenirea (de exemplu,
nutritie si fitness)

Domenii de transformare
Resurse | Nutritie | Energie

Resurse | Orase si terenuri |
Energie

Orase si terenuri | Avutie si
consum (prin implicarea
publicului, retele globale)

Orase si terenuri | Avutie si
consum (prin implicarea
p ublicului, retele globale)

Avutie si consum | Resurse

Industrie | Resurse (date si
eficientad)

Nutritie | Avutie si consum |
Resurse

Nutritie | Orase si terenuri (stiluri
de viata sanatoase in
comunitati)
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4.4 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PRIN OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE
INTERIOARA

Multe dintre competentele si calitatile cadrului ODI-urilor enumerate mai jos pot fi cultivate
prin formate de predare si invatare, cum ar fi Service-Learning. Obiectivele de Dezvoltare
Interioara (ODI) completeaza ODD-urile si domeniile de transformare, concentrandu-se pe
capacitatile personale si interpersonale necesare pentru actiunea transformatoare. Referirea
la ODI-uriin Service-Learning incurajeaza cultivarea empatiei, a rezilientei si a responsabilitatii
etice In rAndul cursantilor.

Aceasta combinatie de obiective globale si competente interioare consolideaza potentialul
transformator al S-L. In cele din urma, utilizarea Tmpreuna a ODD-urilor si a ODI-urilor le

permite elevilor sa contribuie Tn mod eficient la dezvoltarea durabila prin implicare informata,
reflexiva si hotarata.

Informatii suplimentare: Obiectivele de dezvoltare interioara (ODI),

1 Being 2 Thinking 3 Relating 4 Collaborating 5 Acting
Relationship to Self Cognitive Skills Caring for Others Social Skills Enabli ge
and the World

Inner Compass Critical Thinking Appreciation Communication Courage
Skills

Integrity and Complexity Connectedness Creativity

Authenticity Awareness Co-creation Skills

Humility Optimism
Openness and Perspective Skills Inclusive Mindset
Learning Mindset Empathy and and Intercultural Perseverance
Sense-making Compassion Competence
Self-awareness
Long-term Trust
Presence Orientation and
Visioning Mobilisation Skills

Obiectivele de dezvoltare interioarda (ODI), 2026. Cadrul IDG. (Disponibil online la;_https.//www.innerd evelop mentgoals.org))

»Muncaelevilor are un scop si asta le ofera satisfactie.”
- Elena Mora 2025
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4.5 TRANSDISCIPLINARITATE

S-L reprezinta o abordare transdisciplinarda, deoarece reuneste institutii academice
sau discipline si parti interesate din mediul non-academic. Impreund, acestea
incearca sa rezolve probleme complexe din lumea realda, depasind granitele
traditionale ale disciplinelor pentru a crea o intelegere holistica si solutii practice.
Acesta creaza legatura Tntre institutiile academice si societate, avand ca scop
invatarea reciproca si rezultate transformatoare, in special pentru provocarile legate
de sustenabilitate. Ganditi-va, de exemplu, la colaborarea dintre scoli sau universitati
si municipalitati, companii sau alte organizatii sociale.

Transdisciplinaritatea include...

e Metode co-creative

e Crearea spatiilor de cooperare

e Colaborare sireflectie

e Schimb al tuturor formelor de cunoastere
e Impact asupra societatii Tn ansamblu

e Procese de invatare reciproca

e Eficacitatea metodelor de consultanta politica si sociala bazate pe stiinta

O provocare majora in implementarea proiectelor transdisciplinare o reprezinta
gestionarea timpului necesar pentru toate masurile implicate. Cu toate acestea,
avantajele acestei abordari integrate depasesc dezavantajele: prin abordarea
problemelor din lumea realda, colaborarea poate imbunatati calitatea rezultatelor si a
practicilor inovatoare. Activitatea transdisciplinara, asa cum este practicata
intotdeauna in cadrul Service - Learning contribuie direct la rezolvarea unor
probleme reale sicomplexe care nu pot fi abordate doar in cadrul scolar.

Sinergia dintre Service Learning si Educatia pentru Dezvoltare Durabila schimba
fundamental mediul de invatare. Aceasta necesita iesirea din limitele institutiei in
lumea ,realda”. Aceasta tranzitie necesita o colaborare stransa cu actori din afara
scolii, inclusiv organizatii comunitare, autoritati locale si mediul economic.

Acest angajament duce la crearea, in colaborare, a cunostintelor si a unor solutii
adaptate contextului. Drept urmare, se elimina decalajul dintre teorie si practica, iar
cursantii constientizeaza relevanta actiunilor lor.
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PE SCURT:

Educatia pentrudezvoltare durabila (EDD) pe scurt:

e liajuta pe elevi si dobandeasca cunostinte si si dezvolte valorile si abilititile necesare
pentru a crea o lume maidurabila.

e liajutd pe elevi sa inteleaga legaturile dintre mediu, economie si societate, pregatindu-i
pentru provocarile din viata reala la scara locala si globala.

e Utilizeaza Invatarea activa si prin colaborare, astfel incat elevii sa invete prin practica si
prin reflectie, ceea ce le dezvolta abilitati solide de rezolvare a problemelor.

e Sustine Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU prin promovarea unei viziuni
holistice si luand in consid erare toate dimensiunile durabilitatii, precum si toate
componentele naturii si ale lumii.

Corelarea ODD-urilor/domeniilor de transformare si a ODI-urilor cu EDD:

e Obiectivele de Dezvoltare Durabilda (ODD) ofera cadrelor didactice teme si tinte
importante pentru a ghida EDD, facand invatarea relevanta pentru problemele globale.

e Obiectivele de dezvoltare interioara (ODI) ajuta EDD sa se concentreze pe competente
mai profunde, precum empatia, auto-reflectia si construirea de relatii bune.

e Combinarea ODD-urilor sia ODI-urilor asigura ca elevii dobandesc atat cunostinte
practice, cat si abilitati personale pentru a deveni agenti ai schimbarii pozitive

e |Includerea ODI-urilor in EDD incurajeaza cresterea personala si curajul, astfel incat elevii
sd poata aborda cu incredere problemele legate de durabilitate.

e Legarea acestor cadre in EDD inspira un sentiment de comunitate, ajutand elevii sa

lucreze impreuna ca cetateni globali responsabili.

Transdisciplinaritatea Tnseamna:

e Impactdincolo de granitele institutionale, la nivelul intregii societati
e Cooperarea cu institutii sau parteneri din afara scolilor

e Colaborare sireflectie

e Schimbul tuturor formelor de cunostinte si competente

e Metode co-creative
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5. DE LA PRINCIPIILE SERVICE - LEARNING LA PRACTICA EDD

Exista o nevoie urgenta de a implementa proiecte S-L in cadrul abordarii de invatare
pe tot parcursul vietii pe care o are EDD. Provocarile cu care se confrunta lumea astazi
— schimbarile climatice, inegalitatea, deficitul de resurse, crizele de sanatate si
amenintarile la adresa pacii — pot fi rezolvate cel mai bine prin combinarea
cunostintelor teoretice cu experienta practica reflexiva.

Implicarea responsabila si un stil de viata durabil necesitda promovarea
competentelor, valorilor si atitudinilor elevilor. Programul S-L raspunde acestei nevoi
prin reducerea decalajului dintre Tnvatarea academica si implicarea in comunitate in
lumea realda, permitand elevilor sa aplice ceea ce au Tnvatat in moduri semnificative,
aliniate direct la Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD). Aceasta abordare duala
promoveaza gandirea critica, colaborarea, si abilitatile de rezolvare a problemelor,
consolidand in acelasi timp empatia, solidaritatea si responsabilitatea civica.

Pe scurt, programul S-L din cadrul EDD Ti pregateste pe elevi nu doar sa Tnteleaga
provocarile legate de sustenabilitate, ci si sa contribuie activ la construirea unei
societati mai corecte, maiincluzive si maireziliente.

Prin implicarea elevilor in proiecte care raspund unor nevoi reale — precum
promovarea accesului la apa potabila (ODD 6), reducerea inegalitatilor (ODD 10) sau
ncurajarea actiunilor climatice (ODD 13) — S-L face legatura intre continutul programei
scolare si experiente care dezvolta atdt competentele academice, cat si
responsabilitatea civica. Astfel, S-L devine o cale practica prin care scolile pot
contribui direct la realizarea ODD-urilor, pregatind in acelasi timp elevii sa prospere ca
cetateni activi si sustenabili Tntr-o lume interconectata, in care EDD este atat
necesara, cat si urgenta.

Acest capitol se concentreaza asupra proceselor de planificare si implementare a
proiectelor S-L.

29



S-L SI EDD -

5.1 PLANIFICAREA ANUALA

Integrarea unui proiect S-L orientat catre EDD in planificarea anuala necesita ca profesorii sa
urmeze o serie de pasi preliminari care sa se alinieze atat la programa scolara, cat si la
Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD). Acest lucru asigura ca proiectul este semnificativ

pentru Tnvatarea elevilor si relevant pentru nevoile comunitatii.

Urmatoarele etape pot fi rearanjate sau combinate in orice ordine.

ETAPA 1 — DEFINIREA ODD-URILOR/ODI-
URILOR IN PROGRAMA

Profesorii identifica competentele,
subiectele sau disciplinele din programa
scolara care pot fi corelate cu unul sau
mai multe ODD/ODI.

Alternativ, profesorii pot identifica o
nevoie legata de ODD-uri in comunitate si
pot explica modul in care aceasta poate
fi corelata cu disciplinele predate in acest
an.

ETAPA 2 — PROMOVAREA COLABORARII
INTERDISCIPLINARE

Atunci cand profesori de la diferite
discipline sunt implicati in proiectul S-L,
acestia colaboreaza pentru a decide ce
competente si abilitati ar trebui sa
dezvolte elevii.

Ei formuleaza obiective de finvatare si
indicatori de performanta, facand referire
explicitd la obiectivele de promovare a
abilitatilor si contribuind la dezvoltarea
durabila ori de céate ori este posibil.

ETAPA 3 — DEFINIREA CALENDARULUI SI A
DURATEI

Profesorul sau echipa de profesori
stabileste intervalul de timp pentru
implementarea obiectivelor intermediare
si durata proiectului.

-
EXEMPLU :

VIATA
in cadrul orelor de stiinte, o 15 s
unitate despre ecosisteme din ‘—i
biologie poate fi corelata cu 1
ODD 15: Viata terestra, in timp s
ce, la educatie civica, o discutie
despre egalitate poate fi 10 :{‘EEI]GlfSLE'T‘T'
corelata cu ODD 10: Reducerea -
inegalitatilor. (=)
Ambele se leaga de gandirea

critica ODI.

EXEMPLU :

Un profesor de matematica se

poate concentra pe colectarea

si analiza datelor, in timp ce un 6 APA CURATA
profesor de geografie se poate FISAITATE
concentra pe cartografierea si
intelegerea resurselor locale.
Ambii pot contribui la ODD 6,
solicitand elevilor sa analizeze
datele privind consumul de apa

in scoala.
A\

EXEMPLU :

Daca proiectul S-L se refera la 13 ACTIUNE
.. CLIMATICA
ODD 13, plantarea de copaci si

atelierele in aer liber ar putea fi
planificate pentru primavara, in

timp ce lectiile pregatitoare si

colectarea datelor au loc iarna.
o
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ETAPA 4 — ASIGURAREA SPRIJINULUI
ADMINISTRATIEI SCOLARE

Profesorii solicita administratiei scolare
sprijin Tn ceea ce priveste programarea,
alocarea salilor Si coordonarea
activitatilor. Se poate solicita sprijin si
pentru activitatile de relatii cu institutii /
organizatii publice.

ETAPA 5 — INTEGRAREA PROIECTULUI S-L
IN ACTIVITATILE DE BAZA

Profesorii includ proiectul S-L in planurile
lor anuale de predare, asigurandu-se ca
acesta este recunoscut ca parte a
activitatii obisnuite a disciplinei, nu ca o
activitate suplimentara.

ETAPA 6 — PROIECTAREA UNITATII DE
INVATARE

Echipa didactica elaboreaza proiectul
unitatii de invatare si atribuie fiecarui
profesor sarcini clare in cadrul proiectului.
Se stabilesc criterii de evaluare, metode
de reflectie si strategii de evaluare atat
pentru rezultatele Tnvatarii, cat si pentru
impactul proiectului asupra comunitatii.

ETAPA 7 — IDENTIFICAREA PARTENERILOR
SI CONSTITUIREA COLABORARII

Profesorii si elevii identifica parteneri din
comunitate — cum ar fi ONG-uri, autoritati
locale sau intreprind eri — si convin asupra
detalilor colaborarii (resurse, roluri,

sprijin).

-

N

EXEMPLU :

In cadrul unui proiect S-L
privind ODD 3, conducerea
scolii poate contribui la
organizarea accesuluila sala
de sport pentru evenimente de
sensibilizare sau la adaptarea
orarelor pentru a facilita
colaborarea dintre profesoriide
biologie si cei de educatie
fizica.

SANATATE $I
BUNASTARE

-

N

EXEMPLU :

Un profesor de limbi straine
poate planifica teme de scriere
persuasiva care sa aiba
legatura cu crearea de
materiale de promovare a
proiectului S-L privind ODD 5 de
catre elevi.

EGALITATE
DE GEN

-

(N

EXEMPLU :

Pentru un proiect privind ODD 7,
profesorii de stiinte faciliteaza
experimente privind energia
regenerabilda, in timp ce
profesorii de informatica i
ghideaza pe eleviin crearea
unei campanii digitale privind
consumul de energie.
Evaluarea acopera atat
intelegerea stiintifica, cat si
abilitatile de comunicare.

-

(N

EXEMPLU :

Pentru un proiect legat de ODD
2, profesorii ar putea colabora
cuobanca locala de alimente
sau cu o asociatie de fermieri
pentru a organiza actiunide
colectare a alimentelor si
campanii de sensibilizare.

FOAMETE
ZERO

(({
4
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ETAPA 8 —INFORMAREA  SlI
IMPLICAREA ELEVILOR

Elevii sunt informati cu privire la
metodologia S-L, durata proiectului,
obiectivele, inclusiv competentele d orite,
si criteriile de evaluare. Profesorii si elevii
colaboreaza pentru a stabili modul in
care proiectul se raporteaza la
dezvoltarea durabila. Acest pas este
important pentru responsabilitatea
comuna si motivarea elevilor.

4 N

EXEMPLU :

Atunci cand lanseaza un

proiect de imbunatatire a

spatiilor verzi locale, profesorii " gmﬂﬁiwumm
si elevii stabilesc modul in care

proiectul nu numai ca va
aduce beneficii orasului lor, ci
va contribui, pe de o parte, la
dezvoltarea personala si,pede
alta parte, la obiectivul global

Kal comunitatilor durabile.

N8

Prin abordarea acestor etape, profesorii se asigura ca proiectul S-L este integrat sistematic
in practica de predare, se aliniaza prioritatiior ODD si promoveaza atat performanta
academica, cat si responsabilitatea sociala in randul elevilor.

,Cred ca majoritateaelevilor au parte de experiente pozitive in cadrul programului de
Tnvatare prin implicare in comunitate si, prin urmare, vorbesc in termeni pozitivi
despre acesta. Pentru ca este un domeniu care i intereseaza, in care isi pot punein

valoare punctele forte si care se refera la abordarea unor aspecte relevante pentru viata

dezicuzi.”

- Stephan Bickel 2025

,Copiii au elaborat proiectul, au Tmpartit rolurile si au luat
decizii. Ei stiu ce au de facut si o fac foarte bine.”
- Raluca Petran 2025
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5.2 FACILITARE: ETAPE

S-L se caracterizeaza printr-un nivel ridicat de participare si responsabilitate din
partea elevilor. Acest capitol prezinta cinci etape in care elevii sunt implicati activ.
Profesorii ar trebui sa-si vada rolul in primul rand in sprijinirea si indrumarea atenta a
elevilor. Coordonarea si supravegherea sunt deosebit de utile atunci cand
comunica cu parteneri externi. Profesorii cu experienta recomanda, de asemenea, ca
activitatile de reflectie sa fie ghidate de profesori.

Etapele includ:
l.Identificarea problemelor si a partenerilor;
2.Planificare;
3.Implementare;
4.Reflectie;
5.Prezentare/ Recunoastere.

ETAPAL IDENTIFICAREA PROBLEMELOR SI A PARTENERILOR

In aceastid etapa, se colecteazd si se structureaza informatii despre nevoile, problemele si
resursele unui eventual partener din comunitate. Daca nu exista un partener, implicarea ia
forma promovarii unei cauze. in ambele cazuri, problema si preocuparile sunt prezentate si
discutate in mod clar de catre elevi.

Ce fac elevii consultdndu-se cu profesorul:

e Decid ce problema sa abordeze si cum se leaga aceasta de Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD). Aleg un partener extern sifi fac o vizita.

e Problema este identificatda impreuna cu partenerul.

e Colecteaza date prin sondaje, interviuri sau analiza presei locale si a retelelor sociale pentru
a prezenta contextul subiectului sau al problemei.

e Creeaza o prezentare clara care evidentiaza problema, nevoile, resursele si oportunitatile.

e Subiectele si partenerii sunt prezentati in clasa si se discuta pe baza acestora.

EXEMPLU (ODD 6: APA CURATA SI SANITATIE):

Elevii unei scoli profesionale viziteaza un sat unde apa provine din fantani AP CURAT
nesigure. Acestia intervieveaza familile, care le explica riscurile pentru SI SANITATIE
sanatate pe care le prezinta bolile transmise prin apa. De asemenea, ei
descopera o organizatie neguvernamentalda locala care a instalat

anterior filtre mici de apa in alte regiuni. Dupa o analiza si o discutie Tn

clasa, elevii decid sa-si concentreze proiectul pe imbunatatirea accesului

\Ia apa potabila curata.
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ETAPA2: PLANIFICAREA

Aceasta etapa transforma ideea Iintr-un proiect concret, cu obiective, actiuni si

responsabilitati clare.

Ce stabilesc impreuna elevii si profesorii
e Ce trebuie facut (obiective si activitati)
e Cand trebuie facut (calendar)
e Cum va fiimplementat (metode, roluri, instrumente)
e Resursele necesare (financiare, materiale, personal)
e Buget disponibil sau necesar?

e Diviziunea sarcinilor: Cine este responsabil pentru fiecare parte a proiectului?
e Relatii publice, schimbul de informatii la nivel intern, fluxul de informatii cu partenerii

EXEMPLU (ODD 12: CONSUM SI PRODUCTIE RESPONSABILE):

Elevii doresc s& reduca risipa alimentard in cantina scolii lor. in faza de
planificare, ei decid sa organizeze o campanie de sensibilizare si sa puna
n aplicare un program de compostare pe o perioada de trei luni. isi
impart sarcinile: unii elevi colecteaza date privind risipa alimentara, altii
creeaza afise, iar altii contacteaza experti locali In compostare. Solicita
comunitatii locale si unui lant de supermarketuri sprijinul necesar pentru
a le furniza cosuri de compost si materiale informative. Intentioneaza sa
publice informatii actualizate pe retelele de socializare pentru a implica

1 CONSUM $I
PRODUCTIE
RESPONSABILE

O

publicul larg.
- J
ETAPA 3: IMPLEMENTARE
Elevii pun in aplicare activitatile pe care le-au planificat.
Ceseintampla:

e Activitatile sunt desfasurate impreuna cu partenerii, sub supravegherea profesorului.

« In functie de cerinte si de activitdtile planificate, elevii lucreaza individual sau in grup uri.

e Partenerii, de exemplu comunitatea, sunt implicati activin aceasta faza.

N

-
EXEMPLU (ODD 13: ACTIUNI CLIMATICE):

Elevii organizeazd o actiune de plantare a copacilor in comunitate. in
pregatirea evenimentului, acestia colaboreaza cu experti locali in
silvicultura si cu organizatii neguvernamentale. Unii elevi organizeaza
ateliere pentru copiii mai mici pe tema importantei copacilor. Altii
colaboreaza cu parintii pentru a asigura materialele si uneltele necesare.
In ziua actiunii de plantare a copacilor, copiii mai mici si parintii lor,
precum si grupul S-L si profesorii lor, lucreaza impreuna pentru

KreTmp adurirea unei zone degradate.

13 ACTIUNE
GLIMATICA

3
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ETAPA 4: REFLECTIE

Perioadele regulate de activitati de reflectie individualda si de grup 1i ajuta pe elevi sa-si
contextualizeze experientele si sa le conecteze la dezvoltarea personald, responsabilitatea civica si
invatarea academica Tn diverse discipline.

Ceinclude reflectia:

e Discutarea provocarilor, succeselor si sentimentelor inainte, in timpul si dupa proiect. Punerea
de intrebari despre cauzele problemei.

e Corelarea experientei din cadrul proiectului cu obiectivele de invatare din sala de clasa si cu
Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD). Primirea si discutarea feedback-ului din partea
profesorilor sia membrilor comunitatii.

e Constientizarea dezvoltarii unor obiective de dezvoltare interioara, precum empatia sau curajul.

EXEMPLU (ODD 3: SANATATE S| BUNASTARE):

Dupa organizarea unei campanii de sensibilizare privind sanatatea
mintala in scoli, elevii reflecteaza in jurnale de invatare si discutii de grup. SANATATE S|
Acestia vorbesc despre modul in care stigmatizarea impiedica oamenii BUNASTARE
sa caute ajutor si despre modul in care campania lor a schimbat unele
atitudini. Cu indrumarea profesorului, isi dau seama ca si-au Imbunatatit .

propriile abilitdti de comunicare si de leadership. De asemenea, pot simti

o usurare in situatii dificile prin impartasirea dificultatilor. Impreuna,
dezvolta strategii pentru a face fata acestor situatii. De asemenea,

analizeaza modul in care stresul poate fi redus in proiectele viitoare.

ETAPA 5: PREZENTARE / RECUNOASTERE

Elevii isi prezinta rezultatele n public, prezentand atat procesul, cat si rezultatele. Acest lucru
este esential pentru recunoastere, invatarea prin colabare si dezvoltare personala.

Modul Tn care elevii isi pot prezenta rezultatele:
e Expozitii cu fotografii, videoclipuri sau p ostere

Articole in presa locala sau pe site-urile scolilor

Prezentari la adunarile scolare, intalnirile comunitatii, serile cu parintii

Pod casturi, scurtmetraje sau campanii pe retelele de socializare

Rapoarte transmise autoritatilor locale sau partenerilor
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4 -
EXEMPLU (ODD 15: VIATA TERESTRA):

Dupa renovarea unui parc local in cadrul lectilor de matematica si
geografie, elevii organizeaza o expozitie cu fotografii inainte si dupa, VTA
invita membrii comunitatii si publicd un articol in ziarul local. Sunt laudati 15 TERESTRA
si le sunt recunoscute meritele.

De asemenea, acestia realizeaza un scurt videoclip pentru retelele
sociale In care explica modul In care proiectul a contribuit la ODD 15.

Formuleaza sfaturi pentru alte scoli care doresc sa reproduca initiativa
lor. Acest domeniu de activitate nu numai ca celebreaza realizarile lor,
Kdar?i siinspira pe altii sa se implice.

Cel mai mare castig este ca copiii devin adulti
responsabili.”
- Raluca Petran 2025

»Rolul nostru este sa sporim sentimentul de apartenenta [al
elevilor] la aceeasi comunitate,
chiar daca provindin sate diferite.”
- Rodica lonescu 2025

,Proiectele noastre asigura vizibilitatea
scolii siaelevilor in cadrul comunitatii.”
- Raluca Petran 2025
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5.3 BUNE PRACTICI

In multe scoli europene, EDD este recunoscutid ca un obiectiv important, iar unele tari au
inclus-o in programele lor scolare. Cu toate acestea, profesorii si directorii se confrunta uneori
cu dificultati in a transpune acest concept in practici concrete la clasa.

In acest sens, S-L oferd o abordare eficientd: coreleazd Tnvatarea disciplinelor de un
angajament comunitar semnificativ si ofera astfel o modalitate bazata pe competente si
experienta de a contribui la realizarea ODD-urilor. Desi numeroase proiecte S-L abordeaza
deja teme legate de sustenabilitate, ele o fac adesea in mod implicit, prin dezvoltarea
competentelor relevante (ODI) si aprofundarea cunostintelor.

Cateva proiecte au pus EDD in centrul atentiei Tn mod explicit — evidentiem doua dintre aceste
exemple In sectiunea urmatoare. Ele demonstreaza cum conceptele abstracte de
sustenabilitate pot deveni tangibile, relevante si motivante pentru tineri atunci cand sunt
combinate cu S-L.

-
EXEMPLU: “FRIDAY FOR FACTS” (KAISER HEINRICH GYMNASIUM BAMBERG)

Elevii dintr-o clasa de clasa a Vl-a studiaza cauzele si consecintele
schimbarilor climatice in cadrul orelor de biologie si exploreaza
modalitdti de a actiona intr-un mod ecologic. in curdnd, si orele de
informatica vor fi incluse in proiect. elevii efectueaza cercetari online,
scriu scenarii, filmeaza si editeaza videoclipuri.

Astfel pot Tmpartasi cunostinte prin videoclipuri explicative si prezentari 1 ACTIUNE
CLIMATICA

PowerPoint despre clima si mediu. Prin sondaje realizate in jurul lor, elevii
descopera ca si copiii si tinerii din scolile din apropiere sunt nemultumiti
de nivelul lor de cunostinte despre schimbarile climatice. Prin urmare,

existd o nevoie reala ca elevii sa se implice. Cu ajutorul filmuletelor si

prezentarilor lor, copiii 1i educa pe colegii lor din scolile invecinate cu
privire la acest subiect. Acest exemplu arata cat de motivati sunt tinerii sa
abordeze chiar si subiecte complexe si provocatoare atunci cand se simt
capabilide a actiona independent si de a-si asuma responsabilitatea —
si, facand acest lucru, de a colabora pentru a creste gradul de

\constientiza re.
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EXEMPLU: “ZILELE APEI PENTRU COPIIl DE GRADINITA” (GUSTAV-WALLE-
SCHULE WURZBURG)

La Scoala Gustav-Walle din Wirzburg, o clasa de elevi de clasa a Vl-a a
explorat tema ,apa” in cadrul orelor de fizica, chimie si biologie si a
combinat cunostintele dobandite cu un proiect de implicare sociala. Sub
indrumarea profesorului, elevii si-au aprofundat mai intadi cunostintele
despre proprietatile si importanta apei, habitatele acvatice si ciclul apei.
Apoi au pus aceste cunostinte in practica, pregatind unitati de invatare
ludice pentru copiii de la o gradinitd locald. in grupuri mici, elevii au
conceput experimente simple, au explicat fenomene cotidiene si i-au
invitat pe copiii de la gradinita sa exploreze activ apa cu toate simturile.
Ca punct culminant, au organizat o excursie comuna la un parau din
apropiere, unde copiii mai mici au putut descoperi apa ca mediu de
viata.

Prin acest proiect, elevii nu numai ca si-au consolidat competentele
stiintifice, dar au exersat si comunicarea, responsabilitatea si munca in
echipa. in acelasi timp, au experimentat modul in care cunostintele lor
pot avea o valoare reala pentru alti — facand invatarea atat

\semnificativé, catsirelevanta din punctde vedere social.

APA CURATA
$1 SANITATIE

»Descoperi calitati neasteptate la copii siTi ajuti sa se
dezvolteTn directii
Tn care au deja abilitati.”
- Rodica lonescu 2025
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Planul anual si domeniile de actiune prezentate in capitolele anterioare se bazeaza pe
recomandarile unor profesori cu experientd. Acestea sunt esentiale pentru a intelege cat de
profund pot schimba proiectele S-L cultura scolara, in conformitate cu principiile EDD. Toate
etapele se completeaza reciproc si, coroborate cu ODD-urile, nu numai ca ii ajuta pe elevi sa
recunoasca importanta globald a actiunilor lor locale, ci subliniaza si relevanta deosebita a
lectiilor din programa scolara.

Proiectele S-L pot fi eficiente la mai multe niveluri. Atunci cand S-L este utilizat ca metoda
structurata, pot fi dezvoltate competente, inclusiv competente specifice disciplinei. Deoarece
acestea sunt legate de nevoile comunitatii in ceea ce priveste ODD-urile, elevii pot:

e .. sa aplice ceea ce au invatat la scoala pentru a schimba comunitatea in bine,
contribuind Tn acelasi timp la realizarea unuia sau mai multor ODD-uri la nivel local,
regional, national sau global.

e .. sa ia decizii care au rezultate reale, nu doar ipotetice.

e .. sa se dezvolte ca indivizicompetenti si capabili, dar si ca cetateni.

e .. sa-sidezvolte abilitati individuale de leadership, comunicare si lucru in echipa etc.

e .. sa experimenteze progresul in propria dezvoltare prin practica reflexiva.

e .. sa dobandeasca o mai buna intelegere a sinelui, a comunitatii si a societatii, in timp ce
lucreaza pentru a crea o lume mai buna in mediul lor imediat.

,,Tmpreuné cu o scoala primard, clasa noastra de clasaa I X-aaconstruit un kit de
experimentare de mari dimensiuni, cu materiale pentru experimente de fizica si
chimie. Apoi am daruit kitul scolii primare si am realizat experimentele impreunacu
copiiideacolo.”

- Stephan Bickel 2025
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PE SCURT:

De ce invatare prin serviciu in folosul comunitatii si Ed ucatia pentru Dezvoltare Durabila?

Service-Learning pentru EDD pregateste elevii nu doar sa inteleaga provocarile legate de
durabilitate, ci si sa contribuie activ la construirea unei societati mai juste, mai incluzive si

mai reziliente.

Etapele implementarii unuiproiectde Service Learning in cadrul ODD:

e |dentificarea problemelor si a partenerilor

e Planificare

e |mplementare

e Reflectie

e Prezentare/ Recunoasterea invatarii

Atuncicand Service-Learning si EDD
suntaduse impreuna, elevii pot...

e sa aplice ceea ce auinvatat pentru a
imbunatati comunitatea sia contribui la
realizarea ODD-urilor la diferite niveluri.

e sa ia deciziicare au un impactreal.

e sa se dezvolte ca cetateni capabili si
responsabili.

e sa-siconsolideze abilitatile de
leadership, comunicare si lucru in
echipa

e sa-sistimuleze dezvoltarea personala
prin practica reflexiva

e sa dobandeasca o intelegere mai
profunda a sinelui, a comunitatii si a
societatii, contribuind in acelasi timp
activ la binele comun.

ACEST GHID

6. DESPRE ACEST GHID

Acest ghid este rezultatul unei colaborari europene dedicate facilitarii
invatarii prin serviciu (S-L) in conformitate cu principiile EDD. In esenta,
proiectul isi propune sa imbogateasca educatia pentru sustenabilitate cu
calitatile experientiale ale S-L, oferind 1n acelasi timp profesorilor
competentele si instrumentele necesare pentru a ghida elevii intr-un

Planificarea anuala a unuiproiectde
Service - Learning Tn corelare cu un ODD:

e alinierea curriculumului la ODD-uri si
ODI-uri;

e incurajarea colaborarii interdisciplinare
definirea calendarului si a duratei;

e obtinera sprijinul conducerii scolii in
integrarea  proiectul de S-L 1n
planificarea anuala

e proiectarea unitatiide invatare

e identificarea partenerilor si dezvoltarea
colaborarii

e informarea siimplicarea elevilor

EDUCATIE
DE CALITATE

proces de invatare semnificativ si orientat spre practica.
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Multi tineri manifesta un interes crescand fatd de probleme precum schimbarile climatice,
dreptate sociala si sustenabilitate. Pornind de la acest angajament, proiectul isi propune sa
sprijine cadrele didactice in a oferi elevilor oportunitdti de a explora interrelatiile sistemice
care stau la baza provocarilor dezvoltirii durabile. Impreuna, participantii (elevi, profesori,
parteneri) pot descoperi cum propriile lor actiuni pot contribui la schimbare. Astfel, educatia
devine un spatiu in care intelegerea critica se poate dezvolta mana in mana cu capacitatea
de a actiona.

6.1 MOTIVATIA NOASTRA

Ideea acestui proiect a luat nastere din conversatii si observatii in diferite contexte din
Germania si Romania. Multi profesori si directori de scoli si-au exprimat angajamentul fata de
EDD, dar si-au exprimat totodata incertitudinea cu privire la modul Tn care pot pune in
practica acest concept in activitatea didactica de zi cu zi. In acelasi timp, membrii retelelor S-
L au subliniat potentialul neexploatat al combinarii S-L cu educatia pentru dezvoltarea
durabila.

Profesorii solicita in mod regulat modalitati practice de
implementare a EDD. Acest proiect le ofera o metodologie testata
care leaga invatarea continutului de implicarea civica.

Raspunde nevoilor
cadrelordidactice:

Studiile arata un interes crescand in randul elevilor pentru temele
Valorificarea legate de sustenabilitate, in special protectia climei. Invatarea prin
interesului elevilor: serviciu ofera elevilor modalitati structurate de a canaliza acest

interes In actiuni semnificative, care le dezvolta competentele.

Universitatile si institutiile de formare a cadrelor didactice dezvolta
noi programe de studiu In domeniul sustenabilitatii si al EDD. Acest
proiect ofera instrumente concrete, exemple si concepte pentru a

Consolidarea
formarii cadrelor

didactice: . . S

integra Service-Learning in aceste programe.

Proiecte anterioare, precum ,intelegerea invatirii prin serviciu in

folosul comunititii” si invatarea prin serviciu pentru democratie in
Cooperare Europa”, au demonstrat ca proiectele transfrontaliere de invatare
internationala: prin serviciu nu sunt doar posibile, ci si inspirationale. Acest proiect

se bazeaza pe acestimpuls siadauga un accent specific pe
sustenabilitate.

Privind spre viitor, ne imaginam ca S-L va deveni un instrument firesc pentru implementarea
EDD in scolile din Europa. Prin corelarea predarii bazate pe teorie cu actiunea si reflectia, cu
programa scolard si comunitatea, cu implicarea locala si provocarile globale, aceasta
abordare le permite elevilor sa-si dezvolte o intelegere critica, alaturi de un sentiment
concret de autonomie. Pe termen lung, proiectul isi propune sa consolideze cooperarea
internationald Tn cadrul S-L, s& sprijine cadrele didactice in integrarea conceptului de
dezvoltare durabila si sa-i inspire pe tineri sa se considere contribuabili activi la societati
democratice sidurabile.
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6.2 CONSORTIUL NOSTRU

Acest proiect este

realizat de un parteneriat de organizatii

care aduc expertiza

complementara in domeniul stiintelor si invata mantului, EDD si formarii multiplicatorilor.

UNIVERSITATEA LUDWIG-MAXIMILIANS
(LMU) - EL MUNDO, GERMANIA

Rol:
Partner academic

el mundo

Nachhaltigkeit
in Studium und Lehre

Domeniu de interes:
Formarea cadrelor didactice, elaborarea
programelor de invatamant

Contributie:

Integreaza S-L in noile programe de studiu
privind Educatia pentru Dezvoltare Durabila
si Sustenabilitate. Sprijina viitorii profesori
cu instrumente practice si oportunitatide
aplicare a S-L in studiile lor.

FUNDATIA NOI ORIZONTURI (NHF),
ROMANIA

Rol:
Inovator cu exp erienta

New Horizmns

for kids, youth and community

Domeniu de interes:
Corelarea S-L si a sustenabilitatii

Contributie:

Lucreaza la corelarea Service-Learning -ului
sia EDD din 2018. Coordoneaza Reteaua
Romaneasca de Service-Learning cu peste
150 de scoli si ONG-uri si impartaseste
rezultatele la nivel regional prin Reteaua de
Service-Learning din Europa Centrala side
Est.

In colaborare cu ,Stiftung Gute-Tat”

Fundatia pune in legatura voluntari

implicate social cu diverse oportunitati de activitati caritabile side

voluntariat corporativ.

individuali si

STIFTUNG LERNEN DURCH ENGAGEMENT
(LDE), GERMANIA

<M
Rol: Stiftung‘u"
Lider al retelei Lernen durch Engagement
nat,ionale Service-Learning in Deutschland

Domeniu de interes:
Practica si diseminarea Service-Learning

Contributie:

Impartaseste expertiza unei retele solide
formate din 240 de scoli, 24 de centre de
competenta si 70 de formatori instruiti in
domeniul S-L. Elaboreaza programe de
formare si colecteaza cele mai bune
practici pentru a consolida utilizarea S-L in
cadrul EDD.

LICEUL “PAVEL DAN” , ROMANIA

Rol:
Partener scolar

PAVEL DAN

Pilotare practica si diseminare

Domeniu de interes:

Contributie:

Ofera un context scolar real pentru
testarea si perfectionarea proiectelor de
nvatare prin serviciu. Colaboreaza
indeaproape cu Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj pentru a disemina
rezultatele catre scolile din judet si la nivel
national.

companii

GuteTat

Impreuna, acesti parteneri combina cercetarea academica, practica scolard si implicarea
societatii civile. Acest lucru asigura faptul ca proiectul se bazeaza pe realitatile cotidiene din
sala de clasa, se bazeaza pe cercetare si este conectat la retele mai largi care pot difuza

rezultatele sale la nivel national si international.
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6.3 ALTI ACTORI IN DOMENIUL DE SERVICE-LEARNING

GERMANIA:
[1] Ludwig -Maximilians-University (LMU) - el mundo
https.//www.geo.lmu.de/elmundo/de/

[2] Stiftung Lernen durch Engagement (LdE)
https.//www.servicelearning.de/

[3].Verein Weltblick - Student in Action e.V.
http://weitblick-action.de/

ROMANIA:
[4] New Horizons Foundation (NHF)
https.//www.noi-orizonturi.ro/

[5] “Pavel Dan” High School
https://liceulpaveldan.ro/

AUSTRIA:

[6] Padagogische Hochschule
Osterreich

https://ph-ooe.at/

el mundo

Nachhaltigkeit
in Studium und Lehre

_
Stlftung""
Lernen durch Engagement
Service-Learning in Deutschland

BOSNIA-HERTEGOVINA:
[7] Interaktivhe Otvorene Skole (MIOS)
https://ioskole.net/

GRECIA:
[8] Deutsche Schule Athen
https://www.dsathen.gr/de/

[9] Social Action & Innovation Centre
https://www.kmop.gr/

ITALIA:
[10] Libera Universita Maria Ss. Assunta (LUMSA)
https://eis.lumsa.it/

[11] Instituto Nazionale Documentazione
Innovazione Ricerca Educativa (INDIRE)
https://innovazione.indire.it/

New Horizmns

for kids, youth and community

D ISTITUTO
NAZIONALE
E DOCUMENTAZIONE

INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

PAVEL DAN
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http://weitblick-action.de/
https://www.noi-orizonturi.ro/
https://liceulpaveldan.ro/
https://ph-ooe.at/demokratieinschule/was-ist-lernen-durch-engagement
https://ioskole.net/
https://www.dsathen.gr/de/weitere-aktivitaeten/europaeische-projekte
https://www.kmop.gr/
https://eis.lumsa.it/esperienze/esperienze-di-service-learning
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/service-learning
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6.4 FINANTARE Sl SPRIJIN

Acest proiect este cofinantat de Programul Erasmus+ al Uniunii Europene in cadrul actiunii
KA210-SCH — Parteneriate la scara mica in educatia scolara. Programul sprijind proiecte care
consolideaza scolile prin promovarea inovarii, a implicarii civice si a dezvoltarii durabile.

Finantarea Erasmus+ permite partenerilor:

e De a dezvolta resurse practice, cum ar fi acest manual, care ofera cadrelor didactice o
metodologie clara pentru combinarea S-L si a ESD.

e De a forma profesori si formatori de profesori in Germania si Roméania, dotandu-i cu
competentele necesare pentru a indruma elevii in proiecte care leaga programa scolara
de implicarea civica.

e De a testa si de a reproduce proiecte de S-L in scoli, cu un accent puternic pe provocarile
legate de durabilitate si protectia climei (ODD 13).

e De a consolida retele precum Reteaua romaneasca de S-L (peste 150 de scoli si ONG-uri),
Reteaua germana de S-L (240 de scoli, 24 de centre de competenta, 70 de formatori) si
forumuri internationale de schimb.

e De a sprijini diseminarea prin intermediul universitatilor si departamentelor, de exemplu,
prin retelele educationale ale LMU (BayZeN, Ministerul Bavarez al Educatiei si Culturii si
reteaua bavareza de profesori pentru ESD).

Prin acordarea acestui sprijin, Erasmus+ se asigura ca rezultatele proiectului nu se limiteaza la
institutii individuale, ci ajung la scoli, programe de formare a cadrelor didactice si parteneri
din societatea civila din intreaga Europa.
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6.5 INFORMATII SUPLIMENTARE

Stiftung Lernen durch Engagement

Stiftung Lernen durch Engagement (SLIDE) este o fundatie germana dedicata stabilirii invatarii
prin serviciu implicare (Service-Learning) de inalta calitate, sau ,Lernen durch Engagement”,
ca metodologie educationala cheie la nivel national. Aceasta abordare coreleaza proiectele
de implicare civica ale elevilor cu invatarea bazata pe programa scolara pentru a promova
competenta democratica, autoeficacitatea si o cultura scolara contemporana.

Fundatia Noi Orizonturi

Fundatia Noi Orizonturi este o organizatie non-guvernamentala romaneasca axata pe
educatia transformativa si experientialda, In principal prin metode de invatare prin serviciu in
folosul comunitatii si aventura in aer liber. Aceasta imputerniceste tinerii si comunitatile lor,
ajutand copiii si tinerii sa-si dezvolte abilitati de viata si sa devina agenti activi ai schimbarii
sociale pozitive.

Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD),

Agenda 2030 a Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabila este un plan de actiune global
istoric, adoptat in 2015, care stabileste 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) si 169 de tinte
care trebuie atinse pana in 2030. Aceasta agenda universala si indivizibila urmareste
eradicarea saraciei, promovarea pacii, asigurarea prosperitatii pentru toti si protejarea
planetei in toate dimensiunile sale economice, sociale si de mediu, cu un angajament central
de a ,nulasa pe nimeniin urma”.

Obiective de Dezvoltare Interioara (ODI),

Obiectivele de dezvoltare interioara (IDG) reprezinta un cadru open-source care defineste 23
de competente si calitati bazate pe stiinta, in cinci dimensiuni ale dezvoltarii umane (Fiinta,
Gandire, Relationare, Colaborare, Actiune). Initiativa vizeaza accelerarea realizarii Obiectivelor
de Dezvoltare Durabila (ODD) ale ONU, oferind capacitatea interioara necesara persoanelor si
organizatiilor pentru a genera schimbari durabile si transformatoare la scara larga.

Service-Learning german (Lernen durch Engagement)

Standardele de calitate LdE (Service-Learning) reprezinta sase criterii pedagogice
fundamentale concepute pentru a asigura implementarea eficienta a acestei metode
educationale in scoli. Aceste standarde impun integrarea participarii elevilor, a implicarii lor in
raspunsul la o nevoie realda a comunitatii si a reflectiei structurate, mentinand in acelasi timp
o legatura stransa cu programa scolara oficiala.

Cadrul de referinta al competentelor pentru cultura democratica (RECDC),

Acest document este un ghid destinat educatorilor privind modul de aplicare a Cadrului de
referinta al competentelor pentru cultura democratica (RFCDC) in cadrul Educatiei pentru
Dezvoltare Durabila (ESD). Scopul sau principal este de a le oferi elevilor valorile, atitudinile si
abilitatile necesare pentru a intreprinde actiuni responsabile si democratice in ceea ce
priveste provocarile legate de clima si durabilitate.
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