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TERMENI SI CONDITII — CATEGORIA ORGANIZATII SI GRUPURI
NEFORMALE

Stimate solicitant,
Bine ati venit la cea de-a 7-a editie a Premiului Regional pentru invitare prin Serviciu in folosul comunitétii (RSLA).

Tnainte de a completa formularul de inscriere, vd rugdm si cititi cu atentie Termenii si conditiile pentru categoria
Organizatii si grupuri non-formale.

Daca aveti intrebari, va rugam sa scrieti la adresa de e-mail:  cseeslnetwork@gmail.com sau sa contactati coordonatorul
national (contacte la andreea baltaretu@noi-orizonturi.ro )

Mult succes!

A. CE ESTE PREMIUL REGIONAL DE INVATARE PRIN SERVICIU (RSLA)?

Premiul Regional pentru invitare prin Serviciu este o competitie regionald care se desfisoara in 9 tri din Europa Centrald
si de Sud-Est: Albania, Bosnia si Hertegovina, Croatia, Republica Ceha, Kosovo, Muntenegru, Macedonia de Nord, Romania
si Slovacia.

Premiul Regional pentru Tnvitare prin Serviciu este organizat de Reteaua de Tnvétare prin Serviciu din Europa Central3 si
de Sud-Est, o retea de organizatii ale societatii civile din Europa Centrala si de Sud-Est active in domeniile tineretului,
educatiei, voluntariatului, dezvoltarii comunitare si invatarii prin serviciu.

Anul acesta, organizatiile societétii civile care implementeaza Premiul Regional pentru Tnvitare prin Serviciu sunt:
Albania - Mary Ward Loreto

Bosnia si Hertegovina - MIOS - Medunarodno udruzenje , Interaktivne otvorene skole
Croatia —SMART

Republica Ceha — Ndrodni asociace dobrovolnictvi

Kosovo - TOKA - Organizata Kosovare pér Talent dhe Arsim

Muntenegru - Forum MNE

Macedonia de Nord - LEAD

Romania - SELEGRO

Romania - Fundatia New Horizons

Slovacia - Platforma centrelor si organizatiilor de voluntariat

Obiectivul Premiului Regional pentru Tnvatarea prin Serviciu este de a promova, stimula si recunoaste pedagogia invatrii
prin Serviciu ca abordare a calitatii predarii si invatarii la toate nivelurile educatiei formale si non-formale.

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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Obiectivele RSLA pentru grupurile non-formale sunt:

Colectarea si sistematizarea practicilor de inhvatare prin serviciu care permit tinerilor/elevilor/participantilor de la
varsta prescolara pana la cea de liceu sa-si largeasca orizonturile de Tnvatare si sd se angajeze sa-si transforme
comunitatile impreuna cu alti actori sociali.

Recunoasterea grupurilor informale de tineri care integreaza mai bine obiectivele de Tnvatare ale tinerilor
planificate din programa non-formala sau din orice plan de invdtare cu actiuni de serviciu menite sa
imbunatateasca calitatea vietii comunitatilor.

Crearea de vizibilitate pentru grupurile non-formale care lucreaza cu tinerii, care se angajeaza sa implementeze o
practica de invatare prin serviciu menita sa imbunatateasca calitatea educatiei si incluziunea, ceea ce ar putea
duce la transformare sociald, precum si pentru tinerii a caror traiectorie educationala este orientata spre cetatenia
activa.

Promovarea si diseminarea unei culturi bazate pe participare, serviciu si implicare cetateneasca.

Oferirea de feedback cu privire la proiectele depuse si evaluate, inclusiv asistenta tehnica, sugestii bibliografice si
materiale de formare.

B. CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU PREMIUL REGIONAL DE iINVATARE PRIN SERVICIU

1.

Toate grupurile non-formale care lucreaza cu tinerii, integreaza metodologia de Tnvdtare prin serviciu in
curriculumul lor non-formal sau in activitatile extracurriculare si implementeaza un proiect de invatare prin
serviciu pot aplica pentru RSLA 2026.

n timpul implementarii proiectelor de invitare prin serviciu, grupurile non-formale au implicat tinerii in toate

fazele proiectelor de invatare prin serviciu.

Grupurile non-formale trebuie sa provina Albania, Bosnia si Hertegovina, Croatia, Republica Ceha, Kosovo,
Muntenegru, Macedonia de Nord, Romania si Slovacia .

Proiectele de invatare prin serviciu eligibile trebuie sa fi inceput nu mai devreme de septembrie 2025 si sa fie
finalizate pana la sfarsitul lunii iunie 2026. Proiectul nu trebuie sa fi fost depus pentru acest premiu in anii
precedenti.

Un solicitant poate depune o singura cerere pentru un singur proiect.

Un solicitant poate depune o cerere intr-o singura categorie generala: a) categoria educatiei formale sau b)
categoria grupurilor informale care lucreaza cu tinerii. Cererile vor fi eligibile numai daca sunt depuse la categoria
corecta: categoria scolilor sau a grupurilor informale.

Intervalul de varsta al tinerilor care au implementat proiectul de invatare prin serviciu trebuie sa fie intre 10 si 14
ani, intre 14 si 18 ani sau grupuri de varste mixte, intre 10 si 18 ani

Pentru a fi eligibil pentru cerere, trebuie sa furnizati numele solicitantilor adulti si numele unui tanar care a facut
parte din proiectul de implementare.

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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C. CE SE CONSIDERA A Fl UN PROIECT DE INVATARE PRIN SERVICIU?

Pentru a fi considerat un proiect de Tnvatare prin serviciu, trebuie sa indepliniti toate etapele de mai jos:

1.

2.

Rolul protagonistului

in metodologia de invitare prin serviciu, tinerii care fac parte din grupul non-formal nu sunt considerati
beneficiari, ci protagonisti activi ai actiunilor care au alti beneficiari. Participarea ca drept este o practica esentiala
a societatilor democratice; iar acest tip de experienta implica implicarea si angajamentul tinerilor Tn actiuni
concrete menite sa transforme sau sa imbunatateasca ceva in societate.

Tn multe cazuri, tinerii sunt implicati in proiecte de invatare prin serviciu planificate de adulti, lideri de grup, lideri
de cluburi sau institutii. Propunerea pedagogica a invatarii prin serviciu vizeaza implicarea lor in identificarea
problemei, proiectarea, planificarea, implementarea si reflectarea asupra actiunilor, precum si evaluarea
proiectului, astfel incat sa se consolideze leadershipul tinerilor.

Diagnosticul si analiza comunitatii

intelegem diagnosticul ca efortul colaborativ de a identifica o nevoie reald si urgentd a comunitétii care ar putea
fi abordata de grupul non-formal cu toate resursele umane si materiale disponibile, precum si masura in care
aceasta actiune implica o oportunitate de invatare pentru tineri.

Este important sa se asigure participarea tuturor actorilor implicati in proces, in special a beneficiarilor actiunilor.
Un diagnostic participativ, in care grupul non-formal, comunitatea si beneficiarii isi pot face auzite vocile, va fi
benefic atat pentru eficacitatea diagnosticului, cat si pentru sustenabilitatea proiectului.

Pe scurt, domeniul problemei ar trebui sa fie bine delimitat, relevant pentru comunitate, pentru grupul non-formal
si, pe cat posibil, sd poata fi abordat de tinerii membri ai grupului non-formal.

Activitati de fnvatare prin serviciu

Proiectul de invatare prin serviciu implica actiuni concrete si angajate ca raspuns la o problema reala a comunitatii,
menite sa o diminueze, sa o tempereze sau sa o rezolve, sau sa contribuie, impreuna cu alti actori, la rezolvarea
acesteia.

n proiectele de invatare prin serviciu, serviciul nu este inteles ca caritate si binefacere. in schimb, fi considers pe
ceilalti ca fiind egali, le recunoaste nevoile, situatiile nedrepte pe care trebuie sa le indure sau drepturile care ar
trebui protejate si reflecta critic asupra acestora. Mai mult, actiunile de invatare prin serviciu vizeaza diseminarea
si conducerea catre transformarea sociald. Tinerii desfasoara actiuni impreuna cu comunitatea, nu pentru
comunitate, deoarece protagonistii insisi Tnvata si beneficiaza, de asemenea, de aceasta experienta.

Grupul comunitar tinta si beneficiarii

Prin , beneficiari” sau ,grupul comunitar tintd” intelegem exclusiv persoanele care beneficiaza de actiunea
concretd de Tnvatare prin serviciu. Proiectele de invatare prin serviciu propun o schimbare de perspectiva pentru

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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»grupul comunitar tinta” sau ,beneficiarii” activitatilor, care devin ,coprotagonisti” alaturi de tineri. Proiectul
trebuie sa includa:

— numarul de beneficiari directi si indirecti, precum si descrierea socio-economica a acestora, varsta sau nivelul
de studii, ocuparea fortei de munca,

— tipul de populatie (urbana sau rurala),
— persoane cu dizabilitati sau probleme de sanatate,

— solicitanti de azil, migranti, persoane private de libertate, minoritati etc.

n acest fel, este posibild evaluarea adecvirii actiunilor de invétare prin serviciu propuse in proiectul de invitare
prin serviciu. Va incurajam sa includeti informatii detaliate despre beneficiarii proiectului si modul in care acestia
au participat la proiect.

Retelele comunitare

Proiectele de invatare prin serviciu sunt Tmbogatite atunci cand se bazeaza pe actiunea mai multor actori si pe
sinergia altor institutii, organizatii sociale, organisme guvernamentale, intreprinderi si afaceri care joaca un rol in
comunitate si cu care este posibil sa se incheie acorduri de colaborare, pacturi, aliante sau retele. Aceste conexiuni
contribuie la sustenabilitatea proiectului si promoveaza reciprocitatea pozitiva. Ele implica colaborarea cu alti
membri ai comunitatii, avand ca scop principal abordarea nevoilor, identificarea problemelor si a actiunilor
comunitare necesare, prin intermediul unei abordari de lucru intersectoriale.

Legatura cu un curriculum non-formal

Proiectele de Tnvatare prin serviciu au o intentionalitate pedagogica, imbunatatind calitatea invatarii si oferind un
raspuns activ la nevoile reale si urgente ale unei comunitati.

Este esential pentru aceste propuneri ca continutul curricular sa fie pus in practica in cadrul actiunilor de invatare
prin serviciu si ca acesta sa permita tinerilor sa dezvolte, de asemenea, competente si continut curricular.
Legarea practicii de invatare prin serviciu de Tnvatarea non-formald permite tinerilor sa aplice cunostintele si
abilitatile Tn contexte reale si sd dezvolte o cetatenie eficienta si activa in beneficiul comunitatii. Integrarea
deliberata a experientelor educationale de invatare prin serviciu cu continutul curricular al unor domenii specifice
promoveaza, de asemenea, o reflectie profunda asupra activitatilor tinerilor si a procesului de invatare.
Combinarea continutului curricular permite tinerilor sa-si construiasca progresiv o viziune mai complexa asupra
lumii, permitandu-le astfel sa abordeze mai bine problemele cotidiene. Interdisciplinaritatea intre domeniile sau
disciplinele curriculare permite o modalitate multidimensionald de lucru, deoarece abordeaza problemele din
perspective diferite.

Obiective
7.1 Obiectivele de invatare
Obiectivele de invatare trebuie sa fie specifice si evaluabile. Acestea trebuie sa vizeze indeplinirea continutului

curricular implicat in dezvoltarea proiectului, cum ar fi concepte, metode, competente si proceduri, precum si
valori si atitudini.

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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7.2 Obiectivele serviciului

Obiectivele de serviciu sunt, de asemenea, specifice si evaluabile, dar se refera la serviciul comunitar. Ele implica
utilizarea unui limbaj simplu pentru a explica realizarile asteptate in ceea ce priveste diminuarea, imbunatatirea
sau rezolvarea problemei care urmeaza sa fie abordata. Ele pot fi, de asemenea, considerate , obiective de atins”.
Tn acelasi timp, ele ar trebui s3 fie suficient de flexibile pentru a se adapta la diferitele circumstante care pot aparea
pe parcursul proiectului. Va sugeram sa formulati clar obiectivele proiectului, astfel incat acestea sa fie detaliate,
dar si clare si precise.

Evaluare, rezultate si impact

8.1 Evaluarea continua

Evaluarea este un proces care vizeaza reflectarea asupra realizarilor si efectelor actiunilor intreprinse, astfel incat
sa se poatd aprecia etapele importante, sa se corecteze greselile si sa se schimbe sau sa se modifice dupa cum
este necesar. Aceasta implica, de asemenea, determinarea daca toate etapele planificate si obiectivele asteptate
au fost respectate.

Prin procesul de monitorizare permanenta a proiectului, este posibil sa se verifice rezultatele partiale/finale si
realizarile si sa se corecteze lucrurile sau sa se continue pe parcursul procesului de invatare, al actiunii de invatare
prin serviciu si al experientei in ansamblu.

Este de dorit ca procesul de evaluare sa implice toti actorii proiectului de invatare prin serviciu si sa se desfasoare
intr-un mod participativ si democratic. Este important sa se ia in considerare nu numai aspectele cantitative, ci si
cele calitative

ale experientei, sa fim pregatiti pentru evenimente imprevizibile si consecintele acestora, sa imbratisam procesul
si nu doar rezultatele.

8.2 Reflectia

Reflectia asupra practicilor promoveaza consolidarea invatarii, introspectia, constientizarea de sine si relatiile de
grup.

Activitatile de reflectie permit, de asemenea, tinerilor sa devina constienti de propria invatare si sa-si exerseze
gandirea critica si angajamentul civic. Aceste propuneri ofera tinerilor oportunitatea de a-si exercita drepturile si
responsabilitdtile, pe masurd ce sunt implicati in chestiuni care ii preocup3 si care le afecteazd viata. invitarea
prin serviciu include activitati de formare care dezvolta si consolideaza procesele de reflectie asupra binelui comun
si a problemelor publice, totul intr-un context care permite construirea identitatii proprii. Mai mult, aceste
activitati sunt un instrument esential pentru a asigura feedback-ul din partea beneficiarilor si un rol activ din
partea tuturor participantilor.

8.3 Rezultate si impact

Rezultatele sau efectele oricarui proiect de invatare prin serviciu ar trebui sa fie masurabile, astfel incat sa arate
schimbarea in comparatie cu conditiile initiale ale Tnvatarii si problema abordata, atingerea obiectivelor asteptate,
impactul asupra performantei academice si calitatea vietii comunitatii beneficiare. Aceste transformari pot fi, de
asemenea, inregistrate prin marturii care reflectd astfel de efecte. Este recomandabil ca evaluarea impactului sa

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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se bazeze pe obiectivele de Tnvatare si de serviciu declarate si pe indicatori calitativi si cantitativi specifici, si nu
doar pe o imagine de ansamblu generala.

Urmarirea permanenta a unui proiect permite verificarea rezultatelor partiale/finale si a realizarilor, corectarea
lucrurilor sau continuarea pe aceeasi cale. Acest proces de urmarire include invatarea, actiunea de invatare prin
serviciu si experienta in ansamblu. Procedand astfel, putem da seama de masura in care actiunile intreprinse au
contribuit la transformarea realitatii.

9. Diseminarea si sistematizarea

Sistematizarea este colectarea de anecdote, sentimente si date, identificand caracteristicile activitatilor
desfasurate, punctele forte si punctele slabe ale proiectului. Este, de asemenea, un mijloc de a construi cunostinte
colective, deoarece vizeaza obtinerea unui produs final care rezuma intreaga experienta. O inregistrare
sistematica face posibila pastrarea ,istoriei” proiectului si diseminarea acesteia in randul diferitilor membri ai
comunitatii, al altor institutii etc. Gradul de atentie si eficientd in sistematizare si comunicare (atat in ceea ce
priveste continutul, cat si forma: ortografie, sintaxa, semantica etc.) va avea un impact direct asupra calitatii finale
a prezentarii proiectului. Uneori, atunci cand proiectul nu este bine descris sau explicat, evaluatorii nu il pot
considera unul bun.

10. Sarbatorirea
in pedagogia Service-Learning, celebrarea este un moment de retrdire si impartdsire a experientelor noastre.
Recunoasterea si celebrarea intaresc stima de sine individuala si de grup si sporesc recunoasterea realizarilor.
Sarbatorirea oferd o recunoastere comunitara meritata protagonistilor proiectului de nvatare prin serviciu.
Aceasta ajuta la eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor si pune in lumina angajamentul si actiunile copiilor si
tinerilor. De obicei, sarbatorile sunt deschise unui cerc larg de persoane si constituie cadrul in care se acorda
certificate, diplome, medalii sau orice alte forme de recunoastere oficiala.

D. CATEGORII DE PREMII
Categoriile de premii pentru acest an sunt urmatoarele:

e Premiul | —400 EURO
e Premiul Il =250 EURO
® Premiul al treilea — 100 EURO

Toate aceste fonduri trebuie utilizate pentru a dezvolta in continuare Tnvatarea prin serviciu in comunitatile voastre.

Pe langa aceste fonduri, toti semifinalistii din aceasta editie vor primi un certificat de recunoastere pentru participarea
la RSLA. Toate certificatele vor fi semnate de partenerii Retelei de Tnvatare prin Serviciu din Europa Central3 si de Sud-
Est.

E. CRITERII DE EVALUARE

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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Criteriile de evaluare la nivel national si regional, pentru grupurile non-formale care lucreaza cu tinerii, sunt:
® legatura cu programa (programa non-formala).
e Componenta de serviciu in cadrul comunitatii.
e Reflectia si demonstrarea invatarii si/sau evaluarea.
e Evaluarea rezultatelor si celebrarea.
e Vocea si participarea activa a elevilor sau tinerilor la proiect (inclusiv participarea la diagnosticare, planificare,
implementarea proiectului, evaluare, monitorizare si celebrare etc.).
e Implicarea si participarea comunitatii.
e Coerenta dintre descrierea practicii/proiectului SL si planul proiectului.
e Prezenta dovezilor relevante ale proiectelor, cum ar fi fotografii, videoclipuri etc.

La nivel national, proiectul/practica de invatare prin serviciu va fi evaluata in functie de urmatoarele criterii de calitate:

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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Actiuni de serviciu/10 puncte Proiectul include o analiza a nevoilor clar descrisa, specificand participantii,
relevante instrumentele si metodele utilizate. Beneficiarul serviciului este bine definit,
relevanta nevoii identificate este justificatd, iar rolul beneficiarilor este explicat
clar.

Alinierea Tnvatariil10 puncte Proiectul demonstreaza in mod clar legatura dintre activitatea de serviciu si

si a serviciului componenta de invatare, cu obiective definite.

Conducerea 10 puncte Rolul tinerilor si gradul de implicare activa a acestora in toate fazele proiectului sunt

studentilor / vocea descrise Th mod clar.

tinerilor

Parteneri /|5 puncte Implicarea altor persoane din grup, din comunitate, din alte organizatii, institutii si

implicarea si parteneri este clara, iar participarea acestora este descrisa.

participarea

comunitatii

Obiective del5 puncte Competentele pe care proiectul isi propune sa le dezvolte sunt clar definite, la fel

invatare ca si obiectivele de invatare, care sunt legate de programa scolara si de problema
identificata.

Obiectivele 5 puncte Obiectivele serviciului sunt clar definite, adecvate varstei, relevante pentru

serviciului problema identificata si legate de obiectivele de invatare.

Reflectie si{10 puncte Procesul de reflectie si evaluare este descris, incluzand instrumentele utilizate,

evaluare participantii implicati si principalele schimbari inregistrate.

Promovare si5S puncte Sunt descrise instrumentele de comunicare utilizate pe parcursul proiectului si

diseminare metodele de diseminare a rezultatelor. Au fost obtinute resurse suplimentare
pentru a sprijini proiectul, iar rezultatele proiectului sunt cuantificate si identificate
in mod clar.

Sarbatorirea si{10 puncte Proiectul include o celebrare si o recunoastere semnificative ale activitatilor,

evaluarea utilizeaza instrumente de evaluare adecvate si demonstreaza un impact pozitiv atat

rezultatelor asupra comunitatii, cat si asupra scolii.

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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Evaluare generala
coerenta /|
eforturi

suplimentare

10 puncte

Un proiect de Tnalta calitate este bine integrat atat in nevoile de invatare, cat si in
cele ale comunitatii, cu participarea activa a elevilor, parteneriate solide, rezultate
clare si planuri de sustenabilitate. Trebuie incluse dovezi in sprijinul acestui lucru.

F. INFORMATII TEHNICE PRIVIND MODALITATEA DE INSCRIERE

1. Tnainte de a incepe s3 depuneti cererea online, vd sugerdm si consultati versiunea completd a formularului de
cerere in format PDF, care contine toate intrebarile si marturiile pe care trebuie sa le furnizati. Exemplul de
formular de cerere in format PDF poate fi gasit aici - scopul acestui document este de a va oferi o imagine clara a
ceea ce trebuie sa pregatiti inainte de a incepe completarea formularului de cerere in format online.

2. Varugam sa retineti ca, la sfarsitul formularului de cerere, vi se va solicita sa introduceti in acest formular linkul
catre un dosar Google Drive (sau un fisier electronic similar) cu dovezi care reflecta etapele, actiunile si rezultatele
proiectului de Tnvatare prin serviciu, organizate in 4 subcategorii:

e Dovezi privind activitatile de invatare (de exemplu, obiective de invatare, planificare adaptata, activitati

specifice de invatare, reflectie/evaluare etc.).

e Dovezi privind activitatile de serviciu si participarea tinerilor (de exemplu, obiectivele de serviciu si

actiunile relevante in beneficiul comunitatii, fotografii, videoclipuri, marturii ale beneficiarilor).

e Dovezi privind parteneriatele (de exemplu, contracte/acorduri, actiuni, fotografii, procese-verbale ale

sedintelor, mesaje de e-mail etc.)

e Optional — Alte dovezi (de exemplu, dovezi de comunicare, extrase din mass-media, rapoarte, grafice,

instrumente utilizate pentru diagnostic/reflectie/evaluare, marturii ale elevilor sau beneficiarilor, programul de

In cazul in care intdmpinati dificultdti tehnice, vé rugdm sd contactati: andreea baltaretu@noi-orizonturi.ro

3. Varugam sa va asigurati ca ati pregatit toate dovezile inainte de a completa integral formularul de candidatura in

format onli

ne.

4. Dupa ce ati TRIMIS cererea, nu va mai fi posibil sa o editati sau sa addaugati informatii suplimentare.

E. DATE IMPORTANTE

n tabelul de mai jos sunt prezentate citeva date importante:

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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Activitate Calendar

1. Lansarea apelului pentru cea %2 7-%editie a RSLA in tirile eligibile. 20 aprilie - 12 iulie 2026

2. Evaluarea si selectia practicilor de invatare prin serviciu la nivel national | 13 iulie - 31 august 2026
— selectia castigatorilor la nivel national (dacd este cazul) si selectia
practicilor de finvatare prin serviciu semifinaliste pentru evaluarea
regionala.

3. Evaluarea si selectia practicilor de invatare prin serviciu la nivel regional | 1 septembrie - 16 octombrie 2026
— selectia castigdtorilor pentru ©937%editie a RSLA.

4. Ceremonia de decernare a premiilor RSLA (la Pristina, Kosovo) 22 noiembrie - 25 noiembrie 2026

Premiul regional pentru invatarea prin implicare in comunitate
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