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Clubul Familiei este un program național de dezvoltare parentală și educație
timpurie, dedicat consolidării relației părinte–copil și sprijinirii grădinițelor ca centre
de conectare și sprijin.

Misiunea noastră este să sprijinim grădinițele să construiască un ecosistem relațional
sigur în jurul copilului, devenind centre de educație parentală și dezvoltare timpurie.
Prin implicarea activă a părinților în procesul educațional, consolidăm parteneriatul
dintre familie, grădiniță și comunitate, contribuind la dezvoltarea armonioasă și
echilibrată a fiecărui copil.

Bazat pe metodologii validate (cititul cu voce tare; ateliere experiențiale, creative,
senzoriale; educație parentală - Cercul Siguranței etc.), mentorat și activități concrete,
Clubul Familiei construiește parteneriatul familie–școală–comunitate, cu accent pe
relații sigure și învățare continuă.

Ce este Clubul Familiei

Arhitectura Clubului Familiei –
Cum funcționează programul
Grădinițele selectate în această serie vor intra într-un parcurs multianual de
implementare, cu durata până în iunie 2028.

Participarea presupune implicare pe termen mediu și lung, în etape succesive de
formare, implementare, mentorat și consolidare, cu scopul de a asigura schimbări
sustenabile în relația grădiniță–familie–comunitate.

Etapa 1 – Selecție și pregătire grădinițe
Identificarea grădinițelor participante conform criteriilor de vulnerabilitate,
motivație și sustenabilitate.
Formarea echipelor locale: director + 2 educatori, care devin coordonatori locali
ai programului.
Formare dedicată educatorilor în metodologia Clubului Familiei și Cercul
Siguranței – Circle of Security Parenting (program de educație parentală care
ajută părinții și educatorii să înțeleagă mai bine nevoile emoționale ale copiilor și
să dezvolte relații bazate pe atașament sigur).
Mentorat continuu și sprijin în planificarea implementării oferit educatorilor.



Etapa 2 – Implementare activități
Ateliere model la început de an școlar, organizate în grădiniță, cu participare
părinte–copil, dedicate următoarelor teme:

Cititul cu voce tare
Activități experiențiale, creative, senzoriale etc.

Educație parentală & sprijin comunitar: 8 sesiuni Circle of Security – Parenting
realizate de facilitatori acreditați și întâlniri lunare de reflecție pentru
comunitatea de părinți facilitate de educatori.
Activități părinte–copil acasă: kit de resurse lunar pentru părinți (cărți de
povești și ghiduri de activitate cu copilul) pe parcursul celor 2 ani.
Evenimente comunitare:

Tabăra locală „În Familie” – 2 zile de activități educative și recreative pentru
întărirea relației familie–grădiniță, în fiecare an.

Program formare dedicat echipelor de management pentru asigurarea
sustenabilității programului în grădiniță și în comunitate (includerea programului
în Planul de Dezvoltare Instituțională, identificarea de resurse financiare locate și
scrierea de proiecte) - începând cu martie 2027.
Program de mentorat dedicat educatorilor pe parcursul celor 2 ani de activitate.

Etapa 3 – Consolidare și vizibilitate
Promovarea activităților în comunitate și online (website, pagini social media).
Evaluarea finală a impactului programului. 
Sprijin pentru sustenabilitate – program de formare pentru echipa de
management în identificarea surselor de finanțare locale, atragerea de fonduri,
scrierea de proiecte pentru asigurarea sustenabilității programului pe termen
mediu și lung.
Diseminarea bunelor practici cu alte grădinițe și parteneri.



Implementarea Clubului Familiei presupune o implicare activă și constantă a
echipei locale, pe întreaga durată a programului:

Echipă dedicată: minimum 3 persoane implicate constant (directorul care
sprijină + 2 educatori care coordonează și facilitează activitățile). 
Formare inițială a educatorilor: 15 ore de instruire în metodologia
Clubului Familiei și 12 ore în metodologia Cercul Siguranței, urmată de
mentorat periodic pe parcursul implementării.
Activități cu părinții: organizarea și facilitarea de ateliere model părinte–
copil în grădiniță (tematica: citit cu voce tare și activitate experiențială) la
începutul fiecărui an școlar cu durata de 1.5 ore/ atelier.
Transmiterea către părinți a unui set de materiale suport care susțin
4 activități/lună (1/săptămână), alternând:

Citit cu voce tare
Activități experiențiale (jocuri de conectare, meșteșugit, explorare)

Întâlniri de reflecție: organizarea lună de lună a unei sesiuni de reflecție
facilitate de educator, pentru discutarea experienței părinților acasă și a
modului în care activitățile au influențat relația cu copilul.
Planificare, organizarea și facilitarea taberei locale „În Familie” la finalul
fiecărui an de activitate, în luna iunie.
Monitorizare și raportare: colectarea datelor despre părinți pe baza unor
chestionare standard, suport în organizarea administrativă a evaluării
inițiale și finale a părinților, colectarea de testimoniale și povești de succes.
Promovare și vizibilitate: prezentarea constantă a activităților pe
canalele proprii (pagina de Facebook, website, afișaj local).

Rolul și contribuția la succesul
programului în grădinița ta.
Ce presupune implicarea
grădiniței



Etapa 1. Aplicare
Completarea formularului online + atașarea documentelor solicitate.

Etapa 2. Evaluare aplicații
Punctare pe baza grilei de selecție (maxim 100p, punctaj minim pentru
eligibilitate: +70p).

Etapa 3. Interviu online (pentru grădinițele preselectate)
Durată: 30–40 minute, pe Zoom/Google Meet;
Participanți: echipa locală (director + cei 2 educatori înscriși); 
Scop: validarea motivației, a angajamentului și a înțelegerii rolului.

Criterii de selecție și punctaj maxim (grilă evaluare) 

Etapele de selecție

CRITERIU PUNCTAJ CE PUNCTĂM

Localizare în
comunitate
vulnerabilă

10

Grădinița este situată într-o zonă rurală izolată
sau într-o comunitate cu nivel crescut de
sărăcie, părinți plecați la muncă în străinătate,
acces scăzut la servicii educaționale sau
medicale, existența cazurilor de abandon sau
risc de excluziune socială și copii cu CES
(menționarea deficiențelor/afecțiunilor copiilor
înregistrați cu CES în școală),  Se punctează și
dovezi clare: descriere contextuală, date statistice,
referințe la proiecte anterioare în zone
marginalizate.

Existența unei
echipe
formate și
motivate

10

Sunt nominalizate trei persoane (director + 2
educatori) care: au experiență în lucrul cu părinții, se
angajează să coordoneze local programul timp de 2
ani, exprimă clar disponibilitatea de timp și
implicare. Se punctează cu maxim dacă echipa
este stabilă, motivată și bine articulată.

Interes
demonstrat
pentru lucrul
cu părinții

27

Grădinița menționează activități concrete
derulate anterior cu părinții (ateliere, serbări,
grupuri de suport etc.), parteneriate cu ONG-uri,
proiecte educaționale sau inițiative comunitare. Se
punctează: număr de activități relevante, gradul de
implicare a părinților, calitatea reflecției asupra
acestor experiențe, număr de părinți implicați în
proiecte etc.



Accesibilitate
și
disponibilitate
logistică

15

Grădinița are: spațiu dedicat sau ușor adaptabil
pentru activități cu părinții și copiii, program flexibil
(disponibilitate după-amiază/weekend),
disponibilitate pentru evenimente locale
(ateliere, tabere etc.). Se acordă punctaj maxim dacă
grădinițele oferă și detalii logistice clare.

Motivație clar
exprimată

15

Text coerent, concis, care: se aliniază valorilor
Clubului Familiei, exprimă nevoia locală reală
pentru program, justifică impactul așteptat pentru
comunitate și copii. Se punctează formularea clară,
personalizată, fără generalizări vagi.

Diversitate
regională
(echilibru
județean)

3

Se punctează cu maxim grădinițelor care sunt
singurele înscrise din județul lor de reședință.
Criteriu aplicat pentru evitarea concentrării într-o
singură zonă și pentru a stimula reprezentarea
națională.

Sprijin din
partea
conducerii
unității

10

Existența unui mesaj direct de susținere din
partea directorului: confirmare a implicării,
angajament în facilitarea implementării programului
sau sprijin pentru echipă, menționarea partenerilor
locali care pot sprijini demersul etc. Se punctează
gradul de implicare, nu doar acordul formal.

Promovarea
activității și
vizibilitatea 

10

Menționarea canalelor de comunicare disponibile
(site, pagină Facebook, grupuri online, newsletter
etc.) și includerea linkurilor corespunzătoare. Se
punctează cu maxim dacă există canale active și
actualizate, pe care grădinița se angajează să
promoveze constant activitățile programului și
implicarea părinților și dovezi ale activităților cu
părinții. 

*La criteriul 6 – Se acordă punctaj în funcție de numărul de grădinițe înregistrate în
județul respectiv:

3 puncte – dacă grădinița este singura candidată în județul său.
2 puncte – dacă în județ există mai puțin de 3 grădinițe candidate.
1 punct – dacă în județ există 3 sau mai multe grădinițe candidate.

Etapa 4. Anunțarea rezultatelor 
Etapa 5. Semnarea acordului de parteneriat 



Calendar

ACTIVITATE PERIOADĂ

Lansare apel & formular online 29 aprilie 2026

Webinar promovare 14 mai 2026 

Deadline completare formular 22 mai 2026 

Evaluare candidaturilor 28 mai - 4 iunie 2026

Publicare pe website rezultatele etapei 1 5 iunie 2026

Interviuri online cu echipa grădinițelor
selectate pentru etapa II (interviu)

8 - 19 iunie 2026

Anunț oficial grădinițe selectate 22 iunie 2026

Start program - Contractare, orientare și
formare

septembrie 2026

Implementare program septembrie 2026 – iulie 2028

Evaluare program La finele fiecărui an școlar.



Metodologii și ghiduri de implementare:
Metodologii pentru organizarea atelierelor părinte–copil, a întâlnirilor de
reflecție și a Taberei „În Familie”;
Curriculum Clubul Familiei – structura activităților pe parcursul celor 2 ani
(primite etapizat în fiecare an);
Ghid de reflecție pentru întâlnirile lunare cu părinții;
Ghid Tabără „În Familie”.

Kituri educaționale:
Set complet pentru fiecare grădiniță:

Cărți de povești pentru părinți și copii (citit cu voce tare);
Ghiduri de activități pentru părinți (experiențiale, creative, crafts) de
realizat acasă;
Materiale educaționale pentru atelierele model;
Resurse pentru implicarea părinților în procesul educațional.

Instrumente de monitorizare și evaluare:
Fișe de monitorizare a participării și implicării părinților;
Instrumente de evaluare a părinților;
Formate standard pentru documentarea bunelor practici și poveștilor de
succes.

Formare și mentorat:
Sesiuni de formare inițială în metodologia Clubul Familiei (15 ore) și Cercul
Siguranței (12 ore) pentru echipa locală (educatori);
Mentorat lunar online cu echipa grădiniței pentru sprijin și feedback;
Webinarii tematice pe dezvoltare socio-emoțională, implicarea și motivarea
părinților.
Programe de formare specializată:

Clubul Familiei – aprofundarea metodologiei și a activităților specifice;
Cercul Siguranței pentru educatori;
Cercul Siguranței pentru părinți.

Materiale vizuale și promoționale:
Kit de promovare (bannere, materiale digitale);
Șabloane grafice pentru postări online și prezentări;
Vizibilitate pe canalele naționale ale programului.

Acces la evenimente și schimb de bune practici
Schimb de bune practici la nivel național și internațional
Acces la oportunități de mobilitate și colaborare în cadrul rețelelor
educaționale (ex. Erasmus+)
Posibilitate de prezentare a exemplelor de succes din comunitate
Networking cu alte grădinițe din rețeaua programului

 Resurse oferite de program



Buget dedicat activităților 
Buget pentru organizarea taberei în comunitate (anual);
Buget pentru organizarea atelierelor model și /sau întâlnirile de reflecție.

Suport constant din partea echipei centrale
Coordonare directă pe parcursul celor 2 ani;
Sprijin în rezolvarea provocărilor din teren;
Promovarea poveștilor de succes.
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