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Introducere in Ghidul de reflectie
BINE Al VENIT!

Acest ghid este conceput pentru a te sprijini in facilitarea intalnirilor cu parintii in cadrul
Clubului Familiei. Fiecare activitate, metoda si sugestie din ghid este menita sa te ajute
sa creezi un spatiu de invatare colaborativa si reflectie, unde parintii pot impartasi
experientele lor, invata unii de la altii si construi relatii mai puternice cu copiii lor.

Scopul Ghidului

Scopul principal al acestui ghid este sa iti ofere instrumente practice si idei pentru a
sustine intalnirile de reflectie cu parintii. Prin activitatile propuse, dorim sa te sprijinim
in facilitarea unei intelegeri mai profunde a relatiilor parinte-copil si sa oferim parintilor
oportunitatea de a-si evalua si imbunatati abordarile educationale acasa.

Functionalitatea Ghidului

Ghidul ofera o gama larga de metode de reflectie si activitati, adaptate pentru a stimula
reflectia individuala si colectiva, exprimarea emotiilor, invatarea prin experienta si
aplicarea practica a lectiilor invatate. Este structurat astfel incat sa fie usor de utilizat in
timpul intalnirilor cu parintii, indiferent de nivelul lor de implicare sau de experienta..

Ce cuprinde ghidul?

e Introducere si importanta reflectiei: De ce reflectia este importanta si cum poate
ajuta in Tmbunatatirea relatiei parinte-copil.

e Metode si instrumente pentru reflectie: Activitati specifice si tehnici de procesare
care te ajuta sa facilitezi discutiile si schimburile de idei intre parinti.

e Structura uneiintalniri de reflectie: Sugestii pentru organizarea si desfdasurarea unei
intalniri reusite, de la stabilirea obiectivelor pana la incheierea discutiilor.

e Exemple de activitati: activitati de tip joc, povestire sau reflectie, alese pentru a
incuraja parintii sa se implice activ si sa isi dezvolte noi abilitati.

e Rolul facilitatorului: Cum poti conduce o intalnire astfel incat sa oferi un mediu sigur,
incurajator si respectuos pentru toti participantii.

Sugestii de Utilizare

Pentru a beneficia la maximum de acest ghid, iti recomandam:
Sa citesti cu atentie descrierea fiecarei metode inainte de a o aplica.
Sa adaptezi activitatile in functie de nevoile specifice ale grupului de parinti.
Sa fii deschis la ajustari si sa incurajezi parintii sa contribuie cu propriile idei si
experiente.
Sa creezi un spatiu sigur, in care pdrintii sa se simta liberi sa isi exprime gandurile si
emotiile fara teama de a fi judecati.

Sperdm ca acest ghid sa iti fie un partener util in munca ta si sa contribuie la intdrirea
relatiilor dintre pdrinti si copii prin reflectie, comunicare deschisd si sprijin reciproc.
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Introducerea si importanta reflectiei in
activitatea de invatare

1. CUM SE PRODUCE INVATAREA?

Invdtarea este un proces prin care cunoasterea este creatd prin
transformarea unei experiente intr-o experientd de invatare.
(Kolb, 1984, p. 38).

David Kolb a dezvoltat modelul Ciclului Tnvatarii prin experienta in 1984,

Kolb mentioneaza ca invatarea implica achizitionarea unor concepte abstracte, care mai
departe ar putea fi folosite intr-o gama mai larga de situatii din viata de zi cu zi. Dar
pentru a putea ajunge acolo este nevoie de niste experiente de invatare valoroase.

Ciclul invatarii prin experienta necesita ca participantul sa treaca prin cele patru faze
diferite ale procesului de invatare. in ciclul invatarii, elaborat de Kolb, identificam patru
etape:

Reflecam

Traim asupra

experientei

experienta
traite

Schema Ciclul invatarii

Exemplu concret de parcurgere a ciclului lui Kolb intr-o sesiune ,,Conectare de
Suflet”:

e Experientd concreta: Parintii participa la jocul ,Cercul de Incredere”, in care trebuie
sa lucreze impreuna pentru a pastra echilibrul, astfel invatand despre incredere si
sprijin reciproc.

e Reflectie: Dupa joc, parintii discuta despre cum s-au simtit in timpul activitatii, ce
provocari au Intampinat si cum aceste aspecte se regasesc in viata lor de zi cu zi In
interactiunea cu copiii.

e Conceptualizare: Facilitatorul 1i ghideaza sa discute despre cum increderea si
sprijinul reciproc sunt esentiale in relatia parinte-copil, si cum pot aplica aceste
principii in educatia copiilor lor.

e Experimentare activa: Parintii sunt incurajati sa aplice acasa principiile discutate si
sa Incerce sa isi construiasca o relatie bazata pe incredere prin activitati comune, iar
apoi sa observe si sa reflecteze la schimbarile aduse.
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CAPITOLUL 1

Ciclul de Tnvatare al lui Kolb este folosit pentru a ghida parintii printr-un proces continuu
de experimentare, reflectie, teoretizare si aplicare, asigurand astfel o invatare profunda
si o imbunatatire constanta a abilitatilor lor parentale.

Fiecare etapa ajuta parintii sa se conecteze mai bine cu copiii lor si sa Tsi dezvolte
metode eficiente pentru gestionarea relatiilor familiale.

2. SCOPUL REFLECTIEI IN LUCRUL CU PARINTII

Reflectia este cruciala in procesul de Invatare, atat pentru copii, cat si pentru adulti. Ea
ne ajuta sa ne recunoastem emotiile, punctele forte si vulnerabilitatile.

Scopul ghidului de reflectie este sa creeze un spatiu In care parintii pot impartasi
experiente, invata unii de la altii si se pot sprijini reciproc.

3. IMPORTANTA MOMENTELOR DE FEEDBACK

In intalnirile lunare de ,Conectare de Suflet”, feedback-ul serveste ca o punte intre
experienta si invatare.

John Dewey a sugerat cd pentru o invatare realda, trebuie sa reflectam asupra
experientelor noastre pentru a crea conexiuni semnificative. Feedback-ul incurajeaza
discutiile, intelegerea experientelor si intarirea comportamentelor pozitive.

4. TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU REFLECTIE

e Instrumente verbale: Intrebari deschise precum ,Cum te-ai simtit cand...?” sau ,Ce
ai invatat din...?" Ti ajuta pe parinti sa isi articuleze experientele.

¢ Instrumente vizuale: Folosirea desenelor pentru a exprima sentimentele sau
experientele poate ajuta pe cei care nu se simt confortabili cu reflectia verbala.

e Ascultare activa: Un instrument cheie in toate sesiunile de reflectie, unde fiecare
participant se simte ascultat si inteles.

5. CARE ESTE CADRUL PENTRU O REFLECTIE EFICIENTA?

e Crearea unui spatiu sigur: Toti participantii trebuie sa se simta acceptati si
confortabili pentru a impartasi.

o Reflectie structurata: Folosirea unor metode simple, cum ar fi asezatul in cerc,
asigurandu-se ca fiecare are sansa de a impartasi.

6. ACTIVITATI SUGESTIVE PENTRU SESIUNILE DE REFLECTIE

Activitatile ar trebui sa fie simple si sa necesite resurse minime pentru a asigura
accesibilitatea pentru toti parintii:

o Tmpartasirea povestilor de viata
Fiecare pdrinte aduce o poveste legatd de provocdrile de parenting. Dupd impdrtdsire, ei
reflecta asupra emotiilor trdite si cum au gestionat situatia respectiva.
mica se aplicd in situatiile reale cu copiii lor.
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CAPITOLUL 1

e Roata emotiilor
Fiecare participant deseneazd o roatd a emotiilor si identifica emotiile predominante trdite in
cadrul unui eveniment recent semnificativ. Discutarea acestora in perechi poate ajuta la
recunoasterea tiparelor din stilul parental.

e Invdtarea prin jocuri
Parintii participd la jocuri simple de cooperare care pun accentul pe incredere si comunicare.
Dupd joc, discutd despre cum dinamica se aplicd in situatiile reale cu copiii lor.

e Carduri de reflectie
Carduri cu intrebari de reflectie precum ,Descrie un moment in care te-ai simtit mandru ca
pdrinte” sau ,,Care a fost o situatie dificild si cum ai rezolvat-0?”. Parintii iau pe rand cate un
card si discuta.

7. STRUCTURA UNEI INTALNIRI DE REFLECTIE (MODEL)

e Deschidere (10 minute): Introducerea subiectului sesiunii, asigurarea unei atmosfere
primitoare.

e Activitatea 1: Impdrtasirea povestilor (15 minute): Reflectie asupra provocarilor de
parenting din trecut.

e Activitatea 2: Discutie de grup ghidata (15 minute): Folosirea intrebarilor de reflectie
si a rotilor emotiilor.

e Activitatea 3: Joc practic (20 minute): Participarea la o activitate simpla si discutarea
legaturii acesteia cu viata de zi cu zi.

e Incheiere si feedback (10 minute): Fiecare parinte impéartdseste un lucru esential
invatat din sesiune.

SUGESTII PENTRU REFLECTIE IN INTALNIRILE DE ,,CONECTARE DE SUFLET” (MODEL)

A. Asezarea in cerc pentru crearea unui mediu deschis
e Activitatea de Deschidere: incepe intalnirea prin asezarea parintilor in cer, fie pe
scaune, fie pe jos, astfel incat toti sa aiba contact vizual unii cu altii. Aceasta
pozitionare 1i ajuta sa se simta conectati si relaxati, fiind mai deschisi sa
impartaseasca. Facilitatorul poate introduce intalnirea cu o scurta poveste personala
sau cu un moment de reflectie care sa conecteze grupul.
B. Reflectie asupra activitatilor de lectura
e Discutii Deschise: Fiecare padrinte este incurajat sa iTmpartdaseasca o experienta din
activitatile de lecturd realizate acasa cu copilul lor. Intrebari deschise precum ,Cum a
reactionat copilul tau cand ati citit aceasta poveste Tmpreuna?” sau ,Ce emotii ai
simtit in timpul activitatii de lectura?” pot fi folosite pentru a incepe reflectia.
e Observatie Reflexiva: Parintii sunt invitati sa reflecteze asupra reactiilor si
comportamentului copilului in timpul lecturii. Aceasta ajuta la dezvoltarea capacitatii
de a observa si interpreta comportamentul copiilor, fara a face judecati premature.
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CAPITOLUL 1

C. Reflectia asupra sentimentelor si emotiilor traite
e Roata emotiilor: Dupa ce fiecare parinte isi impartdseste experienta, facilitarea se

concentreaza pe recunoasterea emaotiilor. Parintii pot desena o roata a emotiilor
pentru a identifica ce sentimente predomina Tn timpul activitatilor realizate cu copiii.
Aceasta reflectie 1i ajuta sa inteleaga emotiile proprii si sa gaseasca moduri de a
raspunde mai constructiv la diverse situatii.

e Intrebari de reflectie pe emotii: Facilitatorul poate adresa intreb&ri precum ,Cum

te-ai simtit in timpul acestei activitati si cum crezi ca a perceput copilul tau aceasta
emotie?”. Aceste intrebari ii ajuta pe parinti sa isi recunoasca si sa isi controleze mai
bine emotiile.

D. Impartasirea de experiente si lectii invatate
« Tnvatarea din experientele celorlalti: intalnirea oferd ocazia parintilor sa asculte

despre experientele altor parinti si despre lectile pe care acestia le-au invatat.
Facilitatorul incurajeaza fiecare participant sa vorbeasca despre ce a functionat sau
nu a functionat bine in activitatile lor, ceea ce ofera ocazia pentru invatare reciproca.
Crearea unui spatiu sigur pentru impartasire: Este important ca facilitatorul sa
incurajeze un mediu non-judicativ, unde fiecare participant se simte in siguranta sa
vorbeasca despre succesele si dificultatile intalnite. Aceasta creste increderea intre
membrii grupului si i ajuta sa se sustina reciproc.

E. Activitati pentru explorarea emotiilor
e Carduri de reflectie: Folosirea cardurilor cu intrebari precum ,Care a fost cea mai

mare bucurie a ta din aceasta saptamana cand ai lucrat cu copilul tau?” sau ,Cum ai
gestionat un moment dificil in timpul activitatii?”. Fiecare parinte poate alege un card
si impartasi cu grupul, ceea ce adanceste intelegerea asupra emotiilor traite.
Exprimarea prin desene: Daca unii parinti nu se simt confortabili sa vorbeasca,
facilitarea poate include exprimarea emotiilor prin desen. Fiecare parinte poate
desena un simbol sau o imagine care sa ilustreze cum s-a simtit in timpul
activitatilor de acasa, si apoi sa explice desenul grupului.

F. Generalizarea si extragerea lectiilor
e lLegdtura cu viata de zi cu zi: Facilitatorul 7i incurajeaza pe parinti sa generalizeze

ceea ce au invatat din activitatile realizate. De exemplu, pot discuta despre cum
gestionarea unei situatii dificile cu copilul Tn timpul lecturii i-a ajutat sa Tsi dezvolte o
mai mare rabdare si in alte aspecte ale vietii de familie.

Conexiuni intre experiente: Participantii sunt incurajati sa faca legaturi intre
experientele lor si cele ale altora. Aceasta ajuta la construirea unui context mai larg
si la dezvoltarea unei perspective mai complete asupra comportamentului copiilor.
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CAPITOLUL 1

G. Planul pentru aplicarea lectiilor invatate

e Stabilirea obiectivelor pentru luna urmatoare: Parintii sunt incurajati sa
stabileasca un obiectiv pentru activitatile de acasa, in baza lectiilor invatate. De
exemplu, un parinte poate decide sa acorde mai multa atentie exprimarii emotiilor
copilului atunci cand citesc impreunad. Aceasta le ofera parintilor un obiectiv concret
si masurabil pentru luna urmatoare.

o Tmpartasirea intre membri: La finalul intalnirii, fiecare parinte poate Tmpdartasi ce
anume intentioneaza sa puna in practica si ce ar dori sa observe la copilul sau in
luna urmatoare. Acest lucru le ofera un sentiment de responsabilitate si de
motivatie pentru a aplica ceea ce au discutat.

Aceste sugestii sunt menite sa ajute facilitatorii sa creeze un spatiu de reflectie
productiv si empatic, unde parintii sa isi poata analiza propriile experiente si sa Invete
din ale celorlalti. Activitatile de reflectie, fie ca sunt sub forma unei discutii ghidate, fie
sub forma exprimarii vizuale, contribuie la constientizarea emotiilor si la dezvoltarea
unor relatii mai bune cu proprii copii.

CUM SA CONDUCEM O DISCUTIE DE REFLECTIE CU PARINTII

Tn loc sa oferiti parintilor concluziile sau s& le explicati direct valoarea unei povesti sau
activitati, cel mai eficient mod de a-i ghida In procesul de reflectie este prin intrebari de
procesare, care sa-i ajute sa ajunga singuri la propriile intelegeri. Facilitarea eficienta se
bazeaza pe intrebadri de observatie, interpretare si aplicatie, pentru a aprofunda
invatarea si a crea legaturi relevante intre experientele parintilor.

ABILITATI NECESARE PENTRU CONDUCEREA UNEI DISCUTII DE REFLECTIE

Discutiile bazate pe povestiri, fie ca sunt lecturi sau experiente traite de parinti acasa cu
copiii, necesita un set de abilitati specifice din partea facilitatorului. Acestea includ:

e Ascultarea activa: Oferirea atentiei fiecarui participant, fara a judeca, si rezumarea
gandurilor exprimate pentru a confirma intelegerea si a crea un spatiu sigur de
impartasire.

e Punerea de intrebari deschise: intrebarile deschise permit explorarea diferitelor
perspective si incurajeaza reflectia profunda.

TIPURI DE INTREBARI DE REFLECTIE

Intrebarile care pot fi folosite pentru a facilita reflectia parintilor asupra activitatilor
realizate cu copiii acasa se impart in trei categorii:

1. Intrebari de observatie:
e Aceste intrebari ajuta la aducerea in discutie a unui anumit eveniment sau aspect
observat in povestire sau activitate. Sunt utile pentru a intelege mai bine situatia
descrisa si reactiile participantilor.
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CAPITOLUL 1

e Exemple:
o ,Ce s-aintamplat atunci cand ai citit povestea cu copilul tau?”
o ,Ce afacut copilul tau dupa ce ati terminat activitatea?”
¢ Rol Tn intalniri: Aceste intrebari pot fi folosite la inceputul discutiei pentru a ajuta
parintii sa descrie activitatea si sa se concentreze asupra detaliilor specifice.

2. intrebari de Interpretare:

e Intrebarile de interpretare ii conduc pe parinti la o intelegere mai profundi a
experientei. Ele ajuta la explorarea motivelor, sentimentelor si relatiilor din cadrul
activitatii, contribuind la identificarea elementelor care au avut un impact
semnificativ.

e Exemple:

m ,Cum s-a simtit copilul tau atunci cand ai citit impreuna? De ce crezi ca a
reactionat astfel?”
= ,Cum crezi ca aceasta poveste a influentat comportamentul copilului tau?”

e Rol in intalniri: Aceste Intrebari sunt esentiale pentru a-i ajuta pe parinti sa

analizeze si sa inteleaga emotiile si reactiile implicate in activitatile realizate.

3. Intrebari de aplicatie:
o Intrebarile de aplicatie sunt cele care ajuta parintii sa facd legatura intre poveste si
propria viata. Acestea 1i invita sa reflecteze asupra comportamentului lor si sa
identifice modalitati de a aplica lectiile Tnvatate in relatia cu copiii.

STRUCTURAREA DISCUTIEI DE REFLECTIE

Pentru o discutie de reflectie eficienta cu parintii, este recomandat sa se urmeze
urmatoarele etape:

1. Inceperea cu intrebari de observatie:
e Acestea ii ajuta pe padrinti sa descrie ceea ce s-a intamplat si sa se conecteze la
poveste. Pot fi utilizate pentru a clarifica intelegerea comuna a activitatii.

2. Progresarea catre intrebari de interpretare:
e Incurajarea parintilor sa exploreze motivele si emotiile implicate. Acest pas este
crucial pentru Intelegerea semnificatiei profunde a experientei trdite cu copiii.

3. Intrebari de aplicatie:
e Concluzia discutiei trebuie sa aduca reflectia la nivel personal, astfel ncat parintii sa
poata aplica lectiile invatate. Aceasta ii ajuta sa vada cum experientele discutate pot
influenta modul In care reactioneaza in viitor.

Clubgl
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CAPITOLUL 1

ROLUL FACILITATORULUI

Facilitatorul trebuie s& evite s& ofere raspunsuri sau concluzii prestabilite. n schimb, ar
trebui sa foloseasca intrebari care ii provoaca pe parinti sa gandeasca si sa exploreze
propria experienta. Tehnicile de facilitare includ:
e Rezumarea raspunsurilor: Aceasta ajuta la asigurarea intelegerii si ofera
participantilor un sentiment de validare.
e Oglindirea emotiilor exprimate: Facilitatorul poate repeta emotiile exprimate de
parinti pentru a le ardta ca au fost intelesi si pentru a incuraja reflectia mai
profunda.

DEZVOLTAREA MORALA SI SOCIALA PRIN REFLECTIE

Discutiile structurate pe cele trei nivele contribuie la dezvoltarea gandirii morale si la
extinderea normelor sociale ale parintilor. Este important ca facilitatorii sa creeze un
spatiu sigur si deschis, in care fiecare pdrinte se simte respectat si capabil sa fisi
exprime gandurile si experientele, fara teama de a fi judecat.

8. ROLUL FACILITATORULUI

e Crearea unui spatiu sigur si confortabil
o Primirea si introducerea: Asigurarea ca toti participantii se simt bineveniti si
confortabiliinca de la inceput.
o Stabilirea regulilor de baza: Asigurarea unui set de reguli comune care sa
permita o comunicare deschisa si respectuoasa, cum ar fi "fara judecati" si
"respectul opiniilor celorlalti".

e Ghidarea discutiei

o Punerea intrebarilor relevante: Folosirea intrebarilor de observatie,
interpretare si aplicatie pentru a ghida parintii sa reflecteze asupra activitatilor
realizate acasa si sa extraga invataminte.

o Incurajarea participarii: Asigurarea c3d toti parintii au oportunitatea si
contribuie la discutie, fara a forta pe nimeni sa vorbeasca.

o Directionarea discutiei: Interventia discreta in momentele in care discutia se
abate de la subiect, aducand conversatia inapoi la tema principala.

e Ascultare activa
o Oferirea de feedback non-verbal: Aratarea interesului prin contact vizual, da
din cap In semn de Intelegere, zambind etc.
o Rezumarea si oglindirea: Rezumarea raspunsurilor parintilor pentru a se
asigura ca au fost intelesi si oglindirea emotiilor exprimate pentru a arata
empatie si pentru a facilita discutia mai profunda.
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CAPITOLUL 1

e Ascultare activa
o Oferirea de feedback non-verbal: Aratarea interesului prin contact vizual, da
din cap in semn de intelegere, zambind etc.
o Rezumarea si oglindirea: Rezumarea raspunsurilor parintilor pentru a se
asigura ca au fost intelesi si oglindirea emotiilor exprimate pentru a arata
empatie si pentru a facilita discutia mai profunda.

e Evitarea impunerii punctelor de vedere
o Nu ofera solutii prestabilite: Rolul facilitatorului nu este acela de a oferi
raspunsuri, ci de a ghida parintii sa isi descopere propriile solutii.
o Intarirea reflectiei personale: incurajarea parintilor sa tragd propriile concluzii
Si sa 1si analizeze comportamentele in lumina discutiilor, fara a le impune ce ar
trebui sa faca.

e Stimularea invatarii colective
o Facilitarea schimbului de experiente: incurajarea parintilor s§ impartiseascs
experiente din viata de zi cu zi si sa invete unii de la altii.
o Crearea de oportunitati de cooperare: Organizarea activitatilor in perechi sau
in grupuri mici, pentru a promova schimbul de idei si colaborarea.

e Sustinerea dezvoltarii morale si emotionale
o Provocarea parintilor sa exploreze valorile: Prin intrebari de aplicatie,
facilitatorul 7i provoaca pe parinti sa reflecteze asupra valorilor personale si cum
acestea se aplica in relatia cu copiii.
o Indrumarea spre schimbare pozitiva: Ajutarea parintilor sa identifice
comportamente care ar putea fi imbunatatite si sa stabileasca planuri de actiune
concrete pentru schimbare.

e Monitorizarea si imbunatatirea procesului de invatare
o Observarea dinamici grupului: Facilitatorul este atent la dinamica grupului si
adapteaza stilul de facilitare in functie de nevoile grupului - de exemplu, mai
mult sprijin pentru parintii care sunt mai timizi sau mai putin implicati.
o Evaluarea progresului: Dupa fiecare intalnire, facilitatorul poate reflecta asupra
modului in care au decurs discutiile si poate face ajustari pentru urmatoarele
intalniri pentru a imbunatati eficienta sesiunilor.

e Construirea si intarirea comunitatii de invatare
o Incurajarea interactiunii in afara intalnirilor: Facilitatorul poate propune
parintilor sa pastreze legatura si sa se sprijine reciproc si in afara sesiunilor
formale de reflectie.

2L Clubul
EI Familiei 10



CAPITOLUL 1

e Construirea si intarirea comunitatii de invatare
o Incurajarea interactiunii in afara intalnirilor: Facilitatorul poate propune
parintilor sa pastreze legatura si sa se sprijine reciproc si in afara sesiunilor
formale de reflectie.
o Crearea unui sentiment de apartenenta: Asigurarea ca parintii se simt parte
dintr-o comunitate unde pot impartasi liber experiente si pot invata unii de la
altii.

e Gestionarea timpului si structurarea sesiunilor
o Respectarea structurii: Facilitatorul se asigura ca fiecare sesiune este bine
structurata si ca timpul alocat pentru fiecare activitate este respectat, astfel incat
intalnirea sa fie productiva si sa nu depaseasca timpul disponibil.
o Incheierea sesiunii intr-o notd pozitiva: Facilitatorul incheie sesiunea
rezumand ideile esentiale si solicitand fiecarui parinte sa impartaseasca un gand
final sau o actiune pe care intentioneaza sa o puna in practica.

Aceste roluri ajuta facilitatorul sa creeze o experienta de reflectie relevanta si pozitiva
pentru toti parintii participanti. Scopul este nu doar de a impartasi informatii, ci de a
stimula gandirea critica, de a crea legaturi semnificative si de a sprijini dezvoltarea
parentala intr-un mod constructiv.

9. CU CE PLECAM DE LA FIECARE INTALNIRE? PLAN DE URMARIRE

Dupa fiecare intalnire, parintii sunt Incurajati sa aplice ceea ce au discutat, sa observe
schimbarile Tn relatiile cu copiii lor si sa impartaseasca aceste observatii in urmatoarea
sesiune.

La finalul fiecarei intalniri, parintii primesc urmatoarele recomandari pentru luna
urmatoare:

1. Stabiliti un obiectiv: Alegeti un comportament sau o tehnica discutata pe care sa o
aplicati acasa. Poate fi un tip de intrebare deschisa, un joc de conectare sau o activitate
de lectura impreuna.

2. Activitati de lectura si activitati experientiale: Creati timp saptamanal pentru a citi
povesti cu copilul si pentru a desfasura activitati simple, care intaresc relatia parinte-
copil.

3. Observati si notati: Notati reactiile copilului si schimbarile pe care le observati,
pentru a putea impartasi la urmdtoarea intalnire.

4. Impartasiti la urmatoarea ntalnire: Pregititi-vd s3 mpartasiti experientele si
lectiile Tnvatate pentru a inspira si sprijini ceilalti parinti.

Clubul
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CAPITOLUL 1

RECOMANDARI PENTRU ORGANIZAREA ACTIVITATILOR IN SALA

A. Alegeti aranjamentul in functie de activitate:
e In cerc: Ideal pentru discutii de grup mari, oferind un sentiment de egalitate si
incurajand schimbul de idei.
e 1n forma de U: Recomandat pentru prezentari sau pentru a viziona filme, permitand
o interactiune usoara cu facilitatorul si intre participanti.
e Clustere: Folosit pentru discutii Tn grupuri mici, jocuri de rol facilitand colaborarea n
echipe.

B. Adaptarea si flexibilitatea spatiului:
e Alegeti 0 sala cu mobilier mobil pentru a permite ajustari rapide, in functie de
activitate.
e La prima intalnire, aranjati sala In cerc si implicati participantii in organizarea salii la
fiecare sesiune ulterioara.

C. Organizarea vizuala si minimizarea distragerilor:
o Alegeti "fata" salii, de preferat cu usa de intrare in spatele grupului, pentru a
minimiza distragerile atunci cand cineva intra sau iese.
e Pozitionati vizual echipamentele (proiector, flipchart etc.) astfel incat toate
materialele sa fie clar vizibile pentru participanti.

D. Siguranta salii - politica zero accidente:
e Asigurati-va ca sala este amenajata astfel incat sa evite orice posibile accidente.
e Ganditi-va din perspectiva "ce se intampla daca?" pentru a anticipa posibilele
pericole si faceti ajustarile necesare pentru siguranta.

Aceste recomandadri au scopul de a maximiza eficienta si confortul participantilor,
asigurand in acelasi timp un mediu sigur si propice pentru invatare si reflectie.

EVALUAREA INVATARII PARINTILOR:

Mai jos sunt cateva sugestii pentru evaluarea finvatarii parintilor la finalul fiecarei
intalniri:

1. Structura evaluarii formative pentru intalnirile cu parintii:

A. Unde sunt acum?
Facilitatorul ar putea cere parintilor sa reflecteze asupra momentului prezent si sa-si
evalueze propriile competente parentale. Aceasta ar putea include:
e Ceintelegi mai bine acum despre relatia cu copilul tau, dupa aceasta sesiune?
e Ce comportament parental ai reusit sa implementezi pana acum si cum ai observat
schimbari in dinamica familiei?

Clubul
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CAPITOLUL 1

B. Unde vreau sa ajung?
Facilitatorul poate incuraja parintii sa defineasca obiective specifice pentru perioada
urmatoare. Intrebari relevante ar putea fi:

e Care sunt aspectele in relatia ta cu copilul pe care doresti sa le imbunatatesti?

» Ce fel de sprijin ai avea nevoie pentru a ajunge acolo?

C. Cum arata acel ,,acolo”?
Tn aceastd etapa, parintii sunt ajutati sa vizualizeze scopul si sa inteleagd cum ar arata
progresul dorit.
e Cum vei sti ca relatia cu copilul tau s-a imbunatatit? Care vor fi semnele acestei schimbari
pozitive?
e Cum se va simti copilul si cum te vei simti tu in relatia voastra dupa indeplinirea acestor
obiective?

D. Cum ajung acolo?
Facilitatorul poate ghida parintii sa gandeasca pasii concreti pentru a face progrese. Aceasta
poate include:
e Care sunt micile schimbari de comportament pe care le poti aplica Th saptamana
urmatoare pentru a crea un mediu de invatare pozitiv pentru copilul tau?
e Cum poti include activitatile de reflectie si feedback discutate in grup in rutina voastra
zilnica?

E. Cdt mai este pana ajung acolo?
Facilitatorul poate ajuta parintii s3 masoare progresul. Intrebari precum:
e Cum te-ai simtit in interactiunile recente cu copilul tau? Ai observat schimbari
semnificative de la ultima Intélnire pana acum?
e 1n ce masura simti c& ai atins obiectivele stabilite la ultima intalnire?

2. Instrumente de evaluare formativa in intalnirile cu parintii:

A. Discutii reflectionale

La finalul fiecarei sesiuni, facilitatorul poate ghida o discutie reflectiva in care fiecare parinte
sa raspunda la intrebari deschise despre experientele din cadrul intalnirilor si despre cum
acestea au influentat relatia cu copilul.

B. Scari de autoevaluare
Parintii pot completa scari de autoevaluare, punctand de la 1 la 5 aspecte precum:
e ,Cat de des reusesc sa aplic comportamentele pozitive discutate in intalniri?”
»,Cat de mult simt ca relatia cu copilul s-a Tmbunatatit in ultima luna?”

C. Jurnale reflective

Parintii pot fi incurajati sa pastreze jurnale reflective despre progresul lor intre intalniri, unde
sa noteze situatii-cheie, schimbari in comportament si reactiile copiilor.
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CAPITOLUL 1

D. Feedback de grup
Facilitatorul poate organiza o sesiune de feedback de grup, In care fiecare parinte
impartaseste cel putin un progres si 0 provocare pe care a intalnit-o de la ultima intalnire.

3. Cum integram evaluarea in urmatoarele intalniri?

Evaluarea formativa are rolul de a informa facilitatorul despre punctele forte ale fiecdrui
parinte, dar si despre nevoile de dezvoltare continua. Astfel, fiecare Intalnire ar putea incepe
cu o scurta sesiune de reflectie asupra progresului realizat, urmata de activitati care sa
raspunda nevoilor identificate. De asemenea, evaludrile formative ajuta facilitatorul sa
adapteze activitatile viitoare astfel incat sa corespunda progresului si nevoilor fiecarui
participant.

Exemple de intrebari pentru evaluare:

»Ce ati reusit sa aplicati din ceea ce am discutat luna trecuta?”

e ,Care a fost cel mai mare succes al vostru in relatia cu copilul?”

e ,Ce dificultati ati intampinat in incercarea de a aplica sugestiile discutate si cum le-am
putea depasi?”

Aceste elemente de evaluare sprijina parintii sa devina mai constienti de progresul lor si sa

inteleaga mai bine ce functioneaza in relatia lor cu copiii. De asemenea, ii ajuta sa fie mai
angajati si implicati In dezvoltarea lor ca parinti.

14
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Activitati de reflectie pentru grupul de

parinti: metode practice pentru invatare si
conectare

TIPURI DE ACTIVITATI

1. Reflectie si evaluare nonformala

e Statui: Participantii sunt invitati sa reprezinte, statuar, invatarea lor. Acest tip de
activitate ajuta la exprimarea creativa si la evaluarea transformarilor personale in
urma unei activitati .

e Interpretarea imaginilor: Participantii aleg o imagine dintr-un set divers, pentru a
exprima invatarea acumulata. Este un instrument vizual de evaluare nonformala
care Incurajeaza exprimarea libera.

e Filmul/povestea/colajul experientei: Participantii isi povestesc transformadrile
personale prin realizarea unui colaj sau film despre experientele trdite.

2. Metode vizuale si creativitate

e Blob Tree (Omuletii din copaci): Utilizat pentru reflectie si aplicare. Activitatea se
desfasoara in intervale de 10-20 minute si este potrivita atat pentru jocuri, cat si
pentru proiecte .

e Conturul omului: Metoda vizuala folosita pentru reflectie, interpretare si aplicare.
Ajuta la identificarea trasaturilor emotionale si la intelegerea contextelor in care
acestea apar.

e Cele 4 cadrane: Aceasta activitate include identificarea faptelor, sentimentelor,
descoperirilor si planurilor de viitor, reflectand asupra unei experiente trecute in
mai multe dimensiuni.

3. Activitati de cooperare si invatare prin joc

e Repetitie pentru viitor: Participantii rejoaca scene ale activitatilor realizate, pentru
a asimila mai bine lectiile invatate. Aceasta activitate implica dramatizarea lectiilor si
ajuta la fixarea acestora in memorie .

e Cardurile de joc: Activitate ce utilizeaza carti pentru a extrage intrebari de
procesare si a crea diferite grupe de reflectie .

e Panza de pdianjen: Aceasta este o activitate de reflectie care simbolizeaza
interdependenta si sustinerea reciproca intre membrii grupului. Este folosita pentru
interpretare, transfer si aplicare.

Feedback si autoreflectie

e Cartile aprecierii: Fiecare participant isi scrie numele pe un cartonas, iar ceilalti
membri scriu ce apreciaza la acea persoand. Aceasta activitate este potrivita atat
pentru deschiderea, cat si pentru inchiderea unei sesiuni de procesare.
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CAPITOLUL 2

e Cutia cu amintiri: Participantii aduc obiecte sau fotografii legate de activitatile
trecute si discuta despre acestea, evidentiind lectiile invatate si planurile de viitor.

5. Discutii de grup si impartasire de experiente
e Momentul solo: O activitate in care fiecare participant 1si exprima propria reflectie
asupra unei activitati specifice, individualizand experientele lor.
e Povestea activitatii: Participantii isi impdrtasesc experientele sub forma de
poveste, oferind ocazia de a Intelege diferite perspective si provocari ale activitatii.

Modele de activitati:

1. Reflectie si evaluare nonformala

e Statui - Participantii trebuie sa reprezinte invatarea sub forma de statuie si sa
explice ce reprezinta statuia, ce au Tnvatat si In ce alt context pot aplica aceasta
invatatura.

¢ Interpretarea imaginilor - Se aseaza un set de imagini pe podea si fiecare
participant alege una care reprezinta ce au invatat in urma unei experiente.

e Filmul/Povestea colajului - Participantii creeaza un film, poveste sau colaj al
transformadrilor pe care le-au avut in urma unei experiente.

e Roata emotiilor - Participantii deseneaza o roata care arata emotiile predominante
pe care le-au simtit intr-un eveniment recent.

e Cutia cu amintiri - Participantii introduc obiecte sau imagini Intr-o ,cutie cu
amintiri” ce simbolizeaza momente importante ale activitatii.

e Acuarela de emotii - Folosirea culorilor pentru a reprezenta sentimentele si apoi
discutarea semnificatiei acestora.

e Cartonase de reflectie - Fiecare participant extrage un cartonas cu o intrebare de
reflectie siisi exprima opinia.

e Metoda acvariului - Participantii discuta in grupuri rotative aspecte ale unui proiect,
schimband reprezentantii grupului la fiecare runda de discutii.

e Debriefing emotional - Participantii Tsi exprima trdirile si gandurile avute in timpul
activitatii prin sesiuni de discutii ghidate.

e Scrisoarea catre viitor - Fiecare participant scrie o scrisoare despre ceea ce si-a
propus sa schimbe sau sa imbunatateasca.

2. Metode vizuale si creativitate

e Desen 1n perechi - Un participant deseneaza raspunsul la intrebarile unui coleg,
care trebuie sa descifreze semnificatia desenului.

e Blob Tree (Omuletii din Copaci) - Participantii deseneaza omuleti care exprima
starile lor curente sau viitoare.

e Colaj de grup - Grupul creeaza un colaj care descrie activitatea, emotiile si lectiile

invatate.

Jurnal vizual - Fiecare participant tine un jurnal unde deseneaza experientele si ce a

invatat.
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CAPITOLUL 2

e Portretul emotiilor - Desenarea unui portret care ilustreaza emotiile traite intr-un
anumit moment al activitatii.

e Autoportretul Tnvatarii - Participantii isi deseneaza un autoportret care sa exprime
evolutia invatarii lor.

e Simboluri vizuale - Fiecare participant deseneaza sau alege un simbol care
reprezinta lectia cea mai importanta pe care a invatat-o.

e Desenul in silentiu - Participantii trebuie sa creeze un desen fara sa vorbeasca,
simbolizand o lectie sau un sentiment important.

e Harta calatoriei - Crearea unei harti care sa arate etapele activitatii si lectiile
invatate.

e Fluturele schimbarii - Participantii deseneaza un fluture si adauga schimbarile
pozitive pe care le-au trait.

3. Activitati de cooperare si invatare prin joc

e Jocuri de echilibru - Participantii trebuie sa se sustina reciproc pentru a mentine
echilibrul in echipa.

e Cautarea comorii - Folosind indicii, participantii cauta obiecte simbolice legate de
teme ale activitatii.

e Jocul de rol - Participantii interpreteaza diferite roluri pentru a simula situatii
conflictuale si rezolvarea acestora.

e Cercul de incredere - Participantii stau in cerc si se incred in colegii lor pentru a-i
prinde cand cad.

e Panza de paianjen - Echipa trece prin ,gaurile” unei panze fara sa o atinga,
dezvoltand cooperarea.

e Harta valorilor - Participantii fac o harta a valorilor pe care le-au experimentat in
timpul activitatilor.

e Jocuri de colaborare - Participantii rezolva sarcini impreuna, promovand
colaborarea si comunicarea.

e Jocurile de comunicare - Scopul este sa comunice fara cuvinte pentru a ajunge la
un rezultat comun.

e Jocul De-Legi-Ori - Fiecare participant spune o poveste, iar ceilalti trebuie sa o
continue.

e Constructii colaborative - Participantii construiesc o structura folosind resurse
limitate.

4. Feedback si autoreflectie
e Sedinta de feedback rotativ - Participantii primesc feedback de la fiecare membru

al grupului.

e Autoreflectie scrisa - Fiecare participant isi scrie gandurile si impresiile intr-un
jurnal.

e Cercurile de feedback - Participantii stau In cercuri concentrice si isi ofera feedback
unul altuia.

’PﬁﬁC'me
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CAPITOLUL 2

Chestionar de autoreflectie - Completarea unui chestionar despre propria
contributie la activitate.

Runda de cuvinte - Fiecare participant are un minut sa spuna cum s-a simtit si ce a
invatat.

Feedback pozitiv - Toti participantii ofera doar feedback pozitiv altor participanti.
Steluta si luna - Fiecare participant spune ce a fost bine (steluta) si ce poate fi
imbunatatit (luna).

Scaunul calului - Participantii stau pe un scaun in fata grupului si primesc feedback.
Feedback prin obiecte - Participantii aleg obiecte simbolice pentru a da feedback
(ex: o piatra pentru rezistenta).

Evaluarea prin cartonase colorate - Participantii ridica cartonase verzi, galbene
sau rosii pentru a evalua activitatea.

5. Discutii de grup si impartasire de experiente

bdar Clubul
w29 Familiei

Povestea mea - Fiecare participant impartaseste o poveste personala legata de un
moment de Tnvatare.

Discutia Tn perechi - Participantii discuta cu un partener si apoi Tmpartdsesc
concluziile cu grupul.

Intrebari deschise - Facilitatorul pune intrebari deschise despre experiente, iar
fiecare participant raspunde.

Foaia cu intrebari - Fiecare participant primeste o foaie cu intrebari si discutia se
desfasoara pe baza acestora.

Conversatiile n cerc - Participantii discuta in cerc despre lectiile invatate.
Tmpartasirea Tn grija - Fiecare participant vorbeste despre o situatie care I-a afectat
Si cum a gestionat-o.

Pasiunea ascunsa - Fiecare participant vorbeste despre ceva despre care nu a
vorbit niciodata cu grupul.

Schimbul de povesti - Participantii isi schimba povestile si fiecare spune o poveste
a altcuiva.

Discutiile pe tema - Fiecare participant alege o tema care este importanta pentru el
si discuta despre aceasta.

Panel de experti - Participantii discuta despre o situatie ca si cum ar fi experti in
domeniu.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: "Statuia Reflectarii" (omuletii din copac)

Materiale necesare: pixuri sau creioane | Participantii vor fi deja asezati In
pentru fiecare participant, printuri cu | cerc pe scaune sau pe jos, pentru
imaginea copacului de evaluare (,Evaluation | a crea un spatiu deschis si
Tree") pentru fiecare participant. confortabil.

Facilitare:

Introducerea Metodei:

Facilitatorul ofera fiecarui participant o imagine cu copacul de evaluare.

Se explica pe scurt imaginea copacului si fiecare omulet ilustrat. Participantii sunt
invitati sa-si ia un moment pentru a observa imaginea si sa se gandeasca unde s-ar
plasa in copac in functie de modul in care s-au simtit in timpul activitatilor de acasa cu
copiii (lectura si activitati experientiale).

Etapa 1 - Reamintirea Activitatilor:
Tnainte de a colora omuletul, facilitatorul va discuta cu parintii despre activitatile
realizate acasa, cum ar fi lectura impreuna cu copiii si activitatile experientiale.

Facilitatorul poate pune intrebari deschise precum: ,Cum a reactionat copilul tau la
poveste?”, ,Ce ai observat in timpul activitatii?” sau ,Ce pasi ai urmat in timpul activitatii?”.
Aceasta discutie ajuta la clarificarea si la reamintirea faptelor, astfel incat participantii sa
reflecteze mai bine la experientele traite.

Etapa 2 - Identificarea Emotiilor:

Participantii sunt rugati sa-si ia un minut pentru a se identifica pe sine Tn imaginea
copacului, In functie de perceptia lor asupra modului in care s-au simtit in timpul
activitatilor.

Fiecare participant va colora omuletul/omuletii din copac cu care se asociaza. Pot alege
mai multi omuleti daca simt ca au trecut prin mai multe stari sau emotii.

Etapa 3 - Iimpartasirea Reflexiilor:
Dupa completarea individuala, fiecare participant va prezenta grupului omuletul sau
omuletii pe care i-a colorat, argumentand alegerea facuta.

Facilitatorul incurajeaza discutia deschisa, punand intrebari precum: ,Ce te-a determinat
sd te simti astfel?” sau ,,Cum ai putea compara aceastd stare cu alte experiente anterioare?”.

Clubul
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Etapa 4 - Generalizare si Transferul Cunostintelor:

Facilitatorul ii ghideaza pe parinti sa generalizeze lectiile Tnvatate in timpul activitatilor de
acasa. Se discuta despre ce principii au descoperit si cum se pot aplica acestea si in alte
contexte parentale.

Participantii sunt invitati sa revina la desenul lor si sa se gandeasca la intrebarea: ,Cum
pot aplica ceea ce am invdtat din aceastd experientd in viata de zi cu zi cu copilul meu?”.

Fiecare participant va scrie in dreptul unui omulet promisiunea sau angajamentul pe care
si-l ia fata de sine. De exemplu, ,Voi dedica mai mult timp cititului impreund cu copilul meu”
sau ,Voi fi mai atent la modul in care imi exprim emotiile in fata copilului”.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: "Omuletul Reflectiei" pentru Clubul Familiei

Participantii vor fi asezati deja in
cerc pe scaune sau pe jos, pentru a
facilita  discutile  deschise  si
sentimentul de egalitate in grup.

Materiale necesare: Printuri cu imaginea unui
omulet (similar cu cel din imaginea alaturata),
pixuri sau creioane pentru fiecare participant.

Facilitare:

Introducerea Metodei: Personalizarea omuletului

* Fiecare participant primeste o imagine cu omuletul.

e Facilitatorul prezinta pe scurt imaginea si i invita pe parinti sa isi ia 2-3 minute pentru
a se gandi la omulet si pentru a-l personaliza astfel incat sa semene cu ei. Pot desena
elemente suplimentare, haine, expresii faciale sau orice detaliu considera potrivit.

e Dupa ce omuletul a fost personalizat, participantii sunt invitati sa faca asocieri intre
omulet si experienta tocmai finalizata (activitatile de lectura si experientiale realizate
acasa cu copiii).

Etapa 1 - Reamintirea activitatilor realizate acasa
« Tnainte de a scrie pe omulet, facilitatorul va ghida o discutie despre activitatile
desfasurate acasa. Participantii vor raspunde la intrebari deschise precum: ,Care a fost
sarcina pe care ai facut-o acasa impreuna cu copilul tau?”, ,Ce pasi ai urmat in
activitatea de lectura?” sau ,,Cum s-a simtit copilul tau pe parcursul activitatii?”.
e Aceasta discutie are rolul de a ajuta parintii sa isi aminteasca clar ce au facut si ce au
observat in timpul acestor activitati.

Etapa 2 - Reflectia asupra emotiilor si gandurilor

Scrierea pe omulet:

Fiecare participant va scrie in liniste pe omuletul sdu, raspunzand la trei Intrebari
importante:

e in dreptul capului: ,Ce gdnduri ai avut in timpul activitdtii de lecturd sau a celei
experientiale realizate cu copilul tau?” - Participantii vor scrie la ce s-au gandit in acele
momente.

e In dreptul inimii: ,Ce emotii ai simtit in timpul acestor activitdti?” - Participantii vor
descrie sentimentele traite in timpul acestor momente (de exemplu, bucurie, neliniste,
mandrie etc.).

« Tn dreptul picioarelor si mainilor: ,Cum a fost implicat corpul tdu in timpul activitdtii?” -
Participantii vor nota cum s-au simtit fizic n timpul activitatii (de exemplu, relaxati,
activi, obositi).
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Dupa ce fiecare participant isi completeaza omuletul, se va face un tur de cerc, in
care fiecare va prezenta omuletul sau grupului si va argumenta raspunsurile sale.

Etapa 3 - Generalizare si interpretare

Intrebarea de generalizare: Facilitatorul va invita participantii s& reving la desen si
sa reflecteze asupra intrebarii: ,Ce lectii sau descoperiri ia cu el omuletul tau in urma
acestei activitati?”. Aceasta intrebare are scopul de a ajuta participantii sa extraga
lectiile importante din activitatile desfasurate acasa.

Scrierea lectiilor pe desen: Raspunsurile vor fi trecute in dreptul mainilor
omuletului, reprezentand ceea ce parintele a ,/uat cu el” ca actiune sau idee dupa
activitate.

Etapa 4 - Transfer si aplicare in viitor
Facilitatorul va ghida participantii in etapa de Transfer si Aplicare, prin intrebarile: , Ce
ia inima ta din aceastad activitate?”, ,,Ce ia mintea?” si, Ce ia corpul?”.

Participantii pot raspunde la aceste Intrebari si pot scrie raspunsurile in fiecare parte
a corpului pe desenul omuletului, specificand ce aspecte din activitate doresc sa
pastreze si sa implementeze in viitor. De exemplu:
¢ Inima: ,Mai multa rabdare si conectare cu copilul meu in timpul activitatilor.
¢ Mintea: ,Sa includ mai multe Intrebari deschise pentru a stimula curiozitatea
copilului.”
e Corpul: ,Sa ma implic fizic in jocuri alaturi de copil, pentru a construi un spatiu de
joaca siincredere.”

Facilitatorul va face un tur de cerc si va invita pe toti sau doar pe cei care doresc sa
impartaseasca ce au scris pe omuletul lor.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: "Bicicleta reflectiei”

Materiale necesare: Pixuri sau creioane
pentru fiecare participant si cate o foaie
imprimata cu imaginea unei biciclete (sau
proiectati imaginea folosind un
videoproiector).

Participantii vor fi asezati deja in
cerc pe scaune sau pe jos, pentru
a facilita discutiile deschise si
sentimentul de egalitate Tn grup.

Facilitare:
Introducerea metodei si rememorarea activitatilor realizate

Facilitatorul ofera fiecarui participant o foaie cu imaginea bicicletei si prezinta pe scurt
imaginea.

Tnainte de a incepe identificarea cu componentele bicicletei, facilitatorul va ghida o
discutie despre activitatile desfasurate acasa. Participantii sunt invitati sa reflecteze la
activitatile de lectura si la activitatile experientiale realizate cu copiii lor. Facilitatorul
poate adresa intrebari precum: ,Care a fost sarcina principald in activitatea de lecturd?”,
».Ce pasi ai urmat in timpul activitatii experientiale?” sau ,Cum s-a simtit copilul tdu pe
parcursul activitatii?”.

Etapa 1 - Reflectie asupra rolului personal in activitate
Facilitatorul invita participantii sa reflecteze asupra intrebarii: ,Cu ce parte componenta
dintr-o bicicleta v-ati identificat in aceasta experienta?”. Participantii sunt incurajati sa se
gandeasca la cum au contribuit la activitatile realizate acasa cu copiii lor si sa se
asocieze cu anumite parti ale bicicletei:
e Roata din fata: Poate reprezenta directia si ghidajul oferit in activitatea de lectura.
e Frana: Poate reprezenta momentele de retinere, in care au fost precauti in
abordare.
e Ghidonul: Poate reprezenta controlul si Indrumarea oferita copilului In activitatile
realizate.
e Scaunul: Poate reprezenta suportul oferit copilului pentru a se simti confortabil.
e Lumina din fata sau din spate: Poate reprezenta vizibilitatea, claritatea si
orientarea pe care le-au oferit copilului.

Participantii vor lua 2-3 minute in liniste pentru a reflecta si a asocia momentele traite
cu diferite componente ale bicicletei.
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Important: Facilitatorul poate preciza ca este posibil ca, pe parcursul activitatii, fiecare
parinte sa se fi identificat cu diferite componente in momente diferite.

Aceasta Inseamna ca nu exista un singur raspuns corect si ca fiecare participant poate
avea mai multe asocieri.

Etapa 2 - Prezentarea si sumarizarea asocierilor

Fiecare participant va prezenta bicicleta sa in fata grupului, explicand cu ce componente
ale bicicletei s-a identificat si de ce. De exemplu: ,M-am identificat cu roata din fatd
pentru ca am ghidat copilul prin poveste, dar am fost si scaunul, pentru cd am oferit sprijin
emotional atunci cand a avut nevoie.”

Facilitatorul va sumariza asocierile, evidentiind diversitatea rolurilor si cum fiecare
parinte a avut o contributie unica si importanta in activitatea cu copilul.

Etapa 3 - Transfer si aplicare pentru viitor

Dupa finalizarea reflectiei asupra experientelor trecute, facilitatorul ii va invita pe
participanti sa revina la desenul bicicletei si sa raspunda la intrebarea: ,,Ce roluri mi-as
propune eu pe viitor sa mai exersez cand lucrez in grup sau in relatia cu copilul meu?”.

Participantii vor nota sau desena pe foaie raspunsurile lor, specificand ce componente
ale bicicletei si-ar dori sa fie in grupul lor sau in alte contexte din viata de zi cu zi:
e Exemple de intrebari: ,As dori sd devin ghidonul mai des, oferindu-i copilului mai
multd directie si incredere.” sau ,Mi-ar pldcea sd devin lumina din fatd, oferindu-i
claritate si sigurantd in momentele dificile.”

Foaia desenata poate fi luata de fiecare participant si atasata la caietul personal sau la
jurnalul sau de reflectie, pentru a urmari progresul personal si pentru a-si aminti de
angajamentele luate.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: "Desen in perechi"

Durata: intre 20-50 minute

Materiale necesare: | Pregdteste foi A4 si creioane colorate pentru fiecare
Foi A4 pentru fiecare | pereche de participanti.Participantii vor fi asezati in cerc,
participant,  creioane | apoi impartiti in perechi de cate doua persoane pentru a
colorate sau pixuri. incuraja colaborarea si interactiunea.

Facilitare:

Impartirea in perechi si prezentarea intrebarilor
Facilitatorul va imparti grupul in perechi de cate doua persoane.

Fiecare pereche va primi cate o foaie de hartie si un creion.

Facilitatorul va scrie pe o foaie de flipchart/tabla sau va imparti foi cu doua Intrebari
cheie pentru activitatea de reflectie:
e Care sunt lectiile invatate in urma activitatilor de lectura sau experientiale
realizate cu copiii? Ce am descoperit din aceasta activitate iImpreunda?
e Cum vreau sa pun in practica, in viata mea de zi cu zi, ceea ce am invatat din
aceste activitati? Cum intentionez sa aplic ceea ce am invatat in relatia cu copilul
meu?

Reflectie individuala si introducerea activitatii de desen

Se va acorda fiecarui participant un minut pentru a reflecta individual asupra
raspunsurilor la cele doua intrebari.

Facilitatorul va explica cum se va desfasura activitatea de desen. Unul dintre parteneri
va tine creionul In mang, iar celalalt partener (al doilea) il va tine pe primul partener de
mana cu care tine creionul.

Realizarea desenului
Desenul si interpretarea: Al doilea partener va ghida mana primului partener pentru a
desena, in functie de raspunsurile la cele doua Intrebari:

e Ce lectii am Tnvatat din activitatea cu copilul?

e Cum vreau sa aplic ceea ce am invatat?

Interpretarea desenului
In timp ce deseneaz3, primul partener trebuie s& incerce si descifreze ceea ce
deseneaza, exprimand cu voce tare ceea ce crede ca ar putea reprezenta desenul.
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Al doilea partener poate raspunde doar cu ,da”, ,nu” sau ,oarecum”, oferindu-i astfel o
idee despre cat de aproape este de ceea ce Incearca sa comunice.

Activitatea dureaza aproximativ 4-5 minute pentru fiecare dintre cele doua intrebari.

Prezentarea si impartasirea raspunsurilor in grupul mare
Dupa ce fiecare pereche a terminat de desenat si de discutat raspunsurile, participantii
vor prezenta desenele lor in grupul mare.

Facilitatorul 7i va incuraja sa impartaseasca lectiile Tnvatate si sa descrie cum vor pune in
practica ceea ce au discutat.

Etapa de transfer si aplicare
Revizitarea angajamentelor personale:
e Facilitatorul va Tncuraja participantii sa ia desenele acasa si sa le pastreze (de
exemplu, intr-un jurnal sau un caiet personal).
e Facilitatorul va recomanda ca partenerii sa revina asupra acestei activitati peste 2-3
saptamani si sa se intrebe reciproc daca au reusit sa lucreze la obiectivele si
schimbarile pe care si le-au propus in urma activitatii.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: Cerc de Reflectie pe Post-it-uri

Durata: 45-60 minute

Pregdteste pe podea o foaie mare de hartie sau
mai multe foi de flipchart lipite unele de altele,
desenand un cerc mare impadrtit in segmente.
Fiecare segment reprezinta cate o intrebare la
care se va reflecta.Deseneaza cercul astfel incat
sa fie vizibil si accesibil tuturor participantilor.

Materiale necesare: Foi de
flipchart lipite pentru a crea un
cerc mare, post-it-uri colorate
(diferite culori pentru fiecare
intrebare), creioane sau pixuri.

Facilitare:

Introducerea activitatii si recapitularea sarcinilor
Participantii vor fi asezati in cerc, fie pe scaune, fie pe jos, pentru a putea discuta
deschis si a colabora.

Facilitatorul va trece cu participantii prin intrebadrile specifice de Analiza si Reflectie
asupra activitatilor realizate acasa:
e Care a fost sarcina? Ce ati avut de facut in activitatile cu copiii (lectura sau activitati
experientiale)?
e Ce ati facut? Ce pasi ati urmat in activitatile de acasa?
e Cum ati facut? Cum v-ati implicat in activitatile respective si ce ati observat?

Reflectie individuala si scrierea raspunsurilor pe post-it-uri
Facilitatorul va aduce cercul mare (realizat din foi de flipchart) in fata participantilor.
Participantii vor primi post-it-uri (de culori diferite pentru fiecare intrebare) si pixuri
pentru a scrie raspunsurile la intrebarile de reflectie. Intrebarile vor fi notate in fiecare
segment al cercului:
e Ce a functionat? Ce a mers cel mai bine in activitatile realizate cu copiii? Care au
fost momentele cele mai valoroase?
e Ce nu a functionat? Ce provocadri sau dificultati ati avut in timpul activitatilor? Ce
aspecte ar putea fi iImbunatatite?
e Ce sentimente, stari, emotii ati experimentat? Cum v-ati simtit in timpul
activitatilor? Ce emotii v-au starnit copiii?
e Care sunt lectiile invatate despre voi, ceilalti sau tematica atinsa? Ce ati
descoperit despre voi insiva si relatia voastra cu copiii?
e Cum vreti sa folositi lectiile invatate in viata de zi cu zi, pe viitor? Ce intentionati
sa aplicati In relatia cu copiii in viitor?
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Participantii vor avea la dispozitie aproximativ 5 minute pentru fiecare intrebare
pentru a se gandi si a scrie raspunsurile pe post-it-uri.

Pe masura ce scriu, participantii vor lipi post-it-urile in segmentul corespunzator din
cercul desenat pe flipchart.

Impartasirea raspunsurilor si discutia in grupul mare

e Dupa ce toti participantii au scris raspunsurile lor si le-au lipit pe cerc, facilitatorul va
conduce o discutie in grupul mare.

e Fiecare participant va fi invitat sa impartaseasca ceea ce a scris pe post-it-uri,
trecand prin fiecare intrebare in parte.

e Facilitatorul va sumariza asocierile si lectiile invatate de la fiecare participant, iar
participantii vor fi incurajati sa adauge noi reflectii sau lectii pe masura ce asculta
experientele celorlalti.

Revizuirea si adaugarea lectiilor invatate

Revizuirea desenului: Dupa ce toti participantii si-au prezentat raspunsurile,
facilitatorul va invita unul sau doi participanti sa citeasca cu voce tare lectiile invatate din
fiecare segment al cercului.

Facilitatorul poate sumariza concluziile si poate incuraja participantii sa adauge alte
idei care le-au venit pe parcursul discutiei, pentru a completa segmentul corespunzator.

Etapa de Transfer si Aplicare

Reflectia finala si angajamentele personale: Facilitatorul ii va invita pe participanti sa
se gandeasca la angajamentele personale pe care vor sa si le ia Tn urma activitatii, legate
de relatia cu copiii lor.

Participantii vor reveni la cerc si vor adauga pe post-it-uri in segmentul ,,Cum vrei sa
folosesti lectiile invatate?” angajamente concrete despre cum vor aplica invataturile din
aceasta experienta.

Pastrarea graficului pentru intalnirile viitoare

Graficul poate fi [asat pe perete pentru a fi vizitat si in Intalnirile viitoare. Facilitatorul
poate face legaturi intre lectiile Tnvatate In activitatile anterioare si noile experiente,
incurajand parintii sa Tsi revizuiasca progresul si sa construiasca pe baza acestuia.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: Reflectia prin Identificarea Emotiilor
Durata: 30-45 minute

Pregateste pentru fiecare participant o foaie de
hartie pe care sunt listate emotiile (atat pozitive,
cat si negative) pe care o persoand le poate
simti. Participantii vor fi asezati in cerc, fie pe
scaune, fie pe jos, pentru a crea un mediu
deschis si incluziv.

Materiale necesare: Foi de
hartie pentru fiecare
participant, pe care sunt listate
diverse emotii pozitive si
negative, creioane sau pixuri

Facilitare:

Introducerea activitatii si discutia initiala

Dupa finalizarea unei activitati care a provocat o multitudine de emotii (de exemplu, o
sesiune de lectura Tmpreund cu copiii sau o activitate experientiala acasa), participantii
vor fi invitati sa se aseze in cerc.

Facilitatorul va ghida o discutie initiala pentru a reaminti sarcina si pasii parcursi in
timpul activitatii. Se pot folosi intrebari precum:

e Care a fost sarcina? Ce ati avut de facut in activitatile realizate cu copiii?

e Ce pasi ati urmat pentru a realiza activitatea? Cum v-ati simtit pe parcursul acesteia?

Identificarea emotiilor - reflectie individuala
Fiecare participant va primi o foaie de hartie cu emotiile listate. Aceasta contine atat
emotii pozitive, cat si negative, pentru a oferi o varietate de optiuni.

Facilitatorul i va invita pe participanti sa isi ia 2-3 minute pentru a reflecta asupra
emotiilor pe care le-au simtit pe parcursul activitatii.

Participantii vor trebui sa selecteze una sau mai multe emotii din lista prezentata, in
functie de ce au simtit in timpul activitatii.

Impartasirea emotiilor Tn grupuri mici sau in grupul mare
Fiecare participant va fi invitat, pe rand, sa impartaseasca cu grupul emotiile pe care
le-a experimentat in timpul activitatii.

Fiecare va spune ce emotii a simtit si, daca doreste, poate specifica cand au aparut
aceste emotii si ce anume le-a declansat.
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Facilitatorul va incuraja participantii sa ridice mana daca au simtit o emotie similara cu
cea descrisa de un alt participant. Participantii pot impartasi si motivele pentru care au
simtit acele emotii si cum anume momentul respectiv a generat acel raspuns emotional.

Discutia de generalizare si invatare colectiva
Facilitatorul va ghida o discutie generala asupra emotiilor care au aparut in grup,
punand accent pe similaritatile si diferentele dintre ematiile traite de participanti.

Participantii vor fi incurajati sa reflecteze asupra felului in care emotiile lor sunt
asemanatoare cu cele ale altora si sa analizeze de ce ar putea apadrea astfel de
asemanari sau diferente. Aceasta va ajuta la o mai buna intelegere a dinamicii
emotionale si va contribui la cresterea empatiei in grup.

Transfer si aplicare - Cum putem folosi lectiile invatate?

Facilitatorul va incheia sesiunea de reflectie invitdnd participantii sa se gandeasca la
modul in care pot folosi lectiile Tnvatate despre propriile emotii in viata de zi cu zi,
mai ales n relatia cu copiii lor.

Participantii vor raspunde la intrebarea: ,Ce emotii ati vrea sd gestionati diferit data
viitoare in relatia cu copilul?” sau ,,Cum ati putea folosi aceasta intelegere a emotiilor pentru
a imbunatati interactiunile viitoare cu copilul?”

Raspunsurile vor fi discutate Tn grup, oferind fiecarui participant posibilitatea de a-si lua
un angajament personal in fata grupului, legat de ceea ce fisi propune sa
imbunatateasca.

Reflectie continua - intoarcerea la emotii

Facilitatorul va incuraja participantii sa reviziteze emotiile pe care le-au notat pe hartie
in timpul Intalnirilor viitoare si sa reflecteze asupra progresului pe care l-au facut in
gestionarea emotiilor.

Se poate propune ca fiecare participant sa pastreze foaia cu lista de emotii si sa o
utilizeze si in alte ocazii, pentru a observa modificarile Tn felul Tn care
experimenteaza si gestioneaza emotiile in relatia cu copiii lor.
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Emotii Pozitive

Emotii Negative

35

Absorbit Aventuros  Abatut Agitat infrant
Curios Afectuos Amarat Amortit Jenat
Bine dispus Dinamizat  |Banuitor Chinuit Manios
Alert Bucuros Confuz Contrariat Suparat
Dornic Amabil Coplesit Cuprins de dor Temator
Cald Dragastos  |Cuprins de regrete f:rs[jgs;ri.e incordat
Amuzat Calm Deceptionat Demoralizat Singur
Emotionat Animat Deprimat Deranjat Speriat
Captivat Energic Descurajat Detasat Suspicios
Exaltat Confortabil |Nefericit Neincrezator Trist
Entuziast Expansiv Nelinistit Nemultumit Ravasit
inviorat Senin Nepdsdtor Neprietenos Resemnat
Extaziat Jovial Neputincios Nervos Rusinat
Sensibil Fascinat Nesatisfacut Nostalgic incordat
Liber Linistit Obosit Panicat ingrijorat
Surprins Fermecat Pasiv Dezamagit intristat
Lipsit de griji rRecunoscato Dezinteresat Disperat Razbunator
Implicat Impresionat Distant Enervat Retras
Incitat Inspirat Epuizat Extenuat Iritat
Interesat implinit Ezitant Fara vlaga infuriat
in largul meu inflacarat  [Frant Framantat inspaimantat
incurajat increzator  |Furios Impacientat inversunat
Lucid Mandru Incomod Indiferent
Minunat Mirat Indispus Insensibil
Miscat Multumit Intrigat Plictisit
Nerabdator Optimist Posomorat Preocupat
Pasnic Prietenos Provocat Ranit
indraznet Relaxat Rascolit Rautacios
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: Cantecul sau poezia grupului
Durata: 21-50 minute

Materiale necesare: Foi de | Pregateste foi de hartie si pixuri pentru fiecare
hartie si pixuri participant.

Facilitare:

Introducere:
Dupa finalizarea activitatii principale, anunta participantii ca urmeaza sa creeze
impreuna un cantec sau o poezie de grup.

Scopul este de a surprinde in creatia lor aspecte cheie, precum punctele tari ale
activitatii, provocarile Intampinate si emotiile traite de participanti.

Formarea grupurilor:
Daca grupul este mai mare de 8 participanti, Tmparte-l in 2-3 subgrupuri pentru a
asigura participarea activa a fiecarui membru.

Ofera fiecarui grup foi si pixuri pentru a-si nota ideile.
Crearea poeziei sau cantecului:
Da fiecarui grup 10-15 minute pentru a colabora si a crea un cantec sau o poezie de 2-3

strofe.

Tncurajeazd creativitatea si exprimarea libera, subliniind ca nu exista raspunsuri gresite
- Cceea ce conteazad este exprimarea experientei personale si colective.

Prezentarea poeziilor/cantecelor:
Dupa perioada de creatie, fiecare grup isi va prezenta cantecul sau poezia.

Facilitatorul va asculta fiecare prezentare, luand notite cu privire la elementele
principale surprinse de fiecare grup: puncte tari, provocari si emotii exprimate.

Dupa fiecare prezentare, facilitatorul va rezuma punctele esentiale si va incuraja
discutiile de aprofundare, oferind context pentru reflectie asupra celor exprimate.

Clubul
w29 Familie 36



CAPITOLUL 2

Generalizare si transfer:
Dupa ce toate grupurile si-au prezentat creatiile, initiaza o discutie de grup pentru a
extrage lectiile invatate si pentru a vedea cum se pot aplica aceste lectii in alte contexte

Daca simti ca participantii au fost motivati de metoda cu poezia sau cantecul, poti sa i
incurajezi sa sintetizeze raspunsurile lor si in etapa de transfer tot printr-o poezie sau
cantec, ceea ce poate aduce o continuare creativa si motivationala.

5L Clubul
37 obs Familiei



CAPITOLUL 2

Descriere activitati de reflectie

Metoda: Cele patru cadrane de reflectie

Durata: 21-50 minute

Pregadteste intrebarile de procesare si asigura-te ca le ai la indemana.
Deseneaza cele patru cadrane pe o bucata de hartie, pe care o vei multiplica pentru
fiecare participant. Structura cadranelor este urmadtoarea:
e Am observat... (nivelul faptelor)
Am simtit... (nivelul emotional)
Am invatat... (nivelul cognitiv)
Un plan pe viitor este... (transferul in viata de zi cu zi)

Facilitare:

Distribuirea materialelor:
Dupa ce activitatea principala s-a finalizat, ofera fiecarui participant hartia cu cele patru
cadrane.

Explica-le participantilor ca fiecare cadran reprezinta un aspect esential al reflectiei
asupra activitatii: ceea ce au observat (faptele), cum s-au simtit (emotiile), ce au Tnvatat
(cunoastere), si cum pot aplica in viitor (transfer).

Completarea cadranelor:
Tncurajeaza participantii sa finalizeze fiecare propozitie din cadrane. Acest proces ii ajutd
sa sintetizeze si sa organizeze ceea ce au tradit si invatat.

Ofera un interval de timp de 10-15 minute pentru a completa cadranele in liniste.
Aceasta etapad ii ajuta sa se concentreze si sa reflecteze la experientele lor fara presiune.

Impartasirea in grup:

Daca grupul este mic, invita fiecare participant sa isi impartaseasca raspunsurile in
ordinea cadranelor: ce au observat, ce au simtit, ce au invatat, si ce plan au pentru
viitor.

Daca grupul este mare, alege doar cativa participanti sa impartaseasca raspunsurile la
fiecare cadran, asigurandu-te ca In timpul procesului fiecare persoana are ocazia sa
raspunda mdcar o data.

Tncurajeaza discutii libere si validarea reciproca a experientelor, astfel incat participantii
sa se simta ascultati si Intelesi.
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Generalizare si transfer:
In etapa de transfer, asigura-te cd participantii identificd cum pot aplica ceea ce au
invatat din aceasta experienta in viata lor de zi cu zi.

Ofera cateva exemple specifice pentru a facilita legatura dintre experientele trdite si
aplicabilitatea acestora in alte contexte. De exemplu, daca cineva a invatat importanta
colaborarii, discutati despre cum acest aspect poate fi aplicat si in cadrul altor relatii din
viata de zi cu zi.

Avantajele metodei:

o Reflectare structurata: Metoda cadranelor ajuta participantii sa reflecteze intr-un
mod structurat asupra experientelor lor, oferindu-le o cale clara pentru a-si analiza
emotiile, cunostintele si planurile.

¢ Flexibilitate: Este potrivita pentru toate etapele procesadrii - de la analiza si reflectie
pana la transfer si aplicare.

e Participare activa: Toti participantii au ocazia sa se exprime, iar discutiile deschise
pot crea oportunitati pentru tnvatare si sprijin reciproc in grup.

Note pentru facilitator:
e Incurajeazd participantii sa fie sinceri si si isi exprime emotiile, inclusiv pe cele
negative, fara a se teme de judecati.
e Poti sa folosesti metoda si pentru a monitoriza progresul personal al participantilor
de-a lungul mai multor sesiuni, intrebandu-i la intalnirile urmatoare cum au
implementat planurile de viitor pe care le-au identificat in cadranele anterioare.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: Procesare cu imagini sau carti Dixit

Durata: 21-50 minute

Selectarea imaginilor: Alege fotografii diverse de
pe internet sau foloseste cartile de la jocul Dixit.
Asigura-te ca ai cu cel putin 10 imagini mai multe
decat numarul de participanti, pentru a le oferi o
varietate cat mai mare de alegeri.

Printarea imaginilor: Printarea imaginilor pe foi
de dimensiuni medii, astfel incat sa fie clar vizibile
si usor de manevrat de catre participanti.

Momentul din procesare in
care se poate folosi: Analiza
& Reflectie, Generalizare,
Transfer & Aplicare

Potrivit in special pentru:
Jocuri, activitati de grup,
experiente de invdtare

Facilitare:

1.Expunerea imaginilor:
e Dupa finalizarea activitatii principale, asaza toate printurile cu imagini sau cartile de
Dixit pe podea, la vedere, astfel incat fiecare participant sa aiba acces la ele.
e Roaga participantii sa faca o selectie si sa aleaga o imagine care reflecta cel mai bine
modul in care s-au perceput Tn timpul activitatii, emotiile pe care le-au simtit sau
experientele traite pe parcursul activitatii.

2.Alegerea imaginilor:

e Fiecare participant va selecta doar o imagine care sa reprezinte experienta sa. Daca
doi participanti doresc sa aleaga aceeasi imagine, sunt invitati sa se aseze unul langa
celalalt, impartasind imaginea.

e Asigura-te ca toata lumea are timp sa exploreze imaginile Tnainte de a face o
alegere, incurajandu-i sa ia in considerare care imagine le vorbeste cel mai mult
despre experienta lor.

3.Procesarea prin descrierea imaginilor:
e Facilitatorul va incepe procesarea, cerand fiecarui participant sa descrie de ce a ales
acea imagine specifica.

e Intrebari pentru ghidarea reflectiei:
o ,De ce ai ales aceasta imagine?”
o ,Ce transmite aceasta imagine despre experienta ta?”
o ,Cum reflecta aceasta imagine modul in care te-ai simtit sau perceput in

activitate?”
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4.Explorarea emotiilor si a perceptiilor:
o Incurajeazd fiecare participant si-si impéartaseasca gandurile, descriind nu doar
imaginea, ci si sentimentele si trairile asociate cu activitatea.

e Daca mai multi participanti au ales aceeasi imagine, roaga-i sa discute despre ce au
in comun si ce i-a atras la aceeasi reprezentare.

Generalizare si transfer:
Dupa ce toti participantii si-au impartasit gandurile, adreseaza intrebari de generalizare,
precum:

o ,Ce lectii putem extrage din experientele voastre legate de aceasta activitate?”

e ,Cum putem folosi ceea ce am invatat in alte contexte ale vietii noastre?”

Participantii vor fi Tncurajati sa faca legaturi intre experienta lor personala si
aplicabilitatea lectiilor in viata de zi cu zi.

Concluzionarea discutiei:
Facilitatorul poate sumariza ideile principale discutate, evidentiind asemanarile dintre
experientele traite si lectiile invatate.

Deseneaza o concluzie comuna, care sa reflecte contributiile tuturor, si discuta despre
cum pot integra aceste lectii In comportamentele lor viitoare.

Avantajele metodei:

o Autoreflectie vizuala: Aceastda metoda stimuleaza autoreflectia prin intermediul
imaginatiei, permitand participantilor sa exprime emotii si perceptii pe care poate
nu ar fi reusit sa le articuleze doar verbal.

e Crearea de legaturi emotionale: Alegerea unei imagini permite identificarea
emotiilor traite, contribuind la un proces de constientizare mai profund.

e Sprijin reciproc: Daca participantii au ales aceeasi imagine, acest fapt ii ajuta sa
inteleaga ca au experimentat sentimente similare, contribuind la crearea unui
sentiment de conexiune si intelegere reciproca in grup.

Note pentru facilitator:
e Asigura-te ca fiecare participant are oportunitatea sa vorbeasca si sa-si exprime
trairile intr-un mediu sigur, fara judecata.
e Foloseste Intrebari suplimentare pentru a aprofunda procesarea, mai ales daca
simti ca un participant are dificultati in a-si exprima emotiile.
e Incurajeazd discutia deschisa si conectarea dintre participanti, subliniind faptul ca
fiecare experienta este valoroasa si importanta pentru intregul grup.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: Finalizeaza Propozitia

Durata: 21-50 minute

Cartonase cu finceputuri de propozitii: Pregatiti
cartonase pe care sa scrieti cateva inceputuri de

Materiale necesare: propozitii specifice fiecarei etape a procesarii (vezi
Cartonase cu inceputuri | exemplele de mai jos).
de propozitii Asigurati-va ca aveti destule cartonase pentru toti

participantii, astfel incat sa fie variate si sa acopere toate
aspectele reflectiei.

Facilitare:

Asezarea cartonaselor:
Asezati cartonasele cu propozitiile pe podea sau le lipiti pe peretii salii, astfel incat sa fie
accesibile tuturor participantilor.

Participantii sunt rugati sa citeasca toate cartonasele cu atentie si sa selecteze
cartonasul la care simt ca au un raspuns clar si relevant

Formularea propozitiilor:

Participantii vor formula propozitii continuand inceputurile de pe cartonase. Aceste
propozitii i vor ajuta sa reflecteze la diferite aspecte ale activitatii, la emotiile si
concluziile lor.

Exemplu de inceputuri de propozitii pentru fiecare etapa a procesarii:

Analiza & Reflectie:
e ,Sarcina noastra a fost sa...”
e ,Pasii pe care i-am facut au fost...”
e ,Cel mai mult mi-a placut...”
e ,Provocarile pe care le-am intampinat au fost...”
e ,Am fost surprins(a) de...”
e ,Am fost incantat(a) de...”
e ,Cea mai puternica emotie a fost...”
e ,Pe parcurs m-am gandit ca...”
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Generalizare:
e ,Concluzia mea este...”
e ,Lectia meainvatata este...”
e ,Am descoperit ca...”

Transfer & Aplicare:
e ,Peviitor euimi doresc sa...
e ,Pe viitor Imi propun sa...”
e ,In alt3 situatie asemanatoare, as...”

n

Tmpartasirea in grup:
Dupa ce fiecare participant finalizeaza propozitiile alese, participantii pot Impartasi
raspunsurile lor fie intr-un grup mare, fie in grupuri mai mici de cate 3-4 persoane.

Facilitatorul se poate plimba printre grupuri pentru a sprijini participantii acolo unde
este nevoie, oferind suport si clarificari.

Sumarizarea lectiilor:
La final, fiecare grup isi va desemna un reprezentant pentru a impartasi lectiile invatate
si planurile de aplicare concreta in viata de zi cu zi.

Facilitatorul va rezuma cele mai importante puncte discutate si va incuraja participantii
sa isiia un angajament personal pentru a implementa schimbarile necesare.

Avantajele metodei:

o Stimuleaza reflectia personala: Metoda ajuta participantii sa isi formuleze
gandurile mai usor, fara a raspunde la intrebari directe, ceea ce poate fi mai
confortabil pentru unii.

e Angajament activ: Continuarea propozitiilor ajuta la reflectarea asupra propriei
experiente si crearea unui plan pentru viitor, contribuind la un angajament activ fata
de propria dezvoltare.

e Adaptabilitate: Aceasta metoda poate fi adaptata pentru grupuri cu experienta mai
mare, astfel incat participantii sa fie invitati sa parcurga cartonasele in ordine si sa isi
scrie raspunsurile pe hartie sau post-it-uri, pe care le vor TImpartasi ulterior in
grupuri mici.
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Descriere activitati de reflectie

Metoda: Panza de paianjen

Durata: 10-20 minute

Pregatiti un ghem de sfoara suficient de
mare pentru a fi folosit de toti
participantii.

Materiale necesare: Un ghem de
sfoara suficient de mare

Facilitare:

Crearea cadrului pentru reflectie:
Prezentati scopul activitatii, explicand ca vom folosi sfoara pentru a crea o ,panza” care
simbolizeaza conexiunile dintre noi, in timp ce impartasim gandurile si emotiile noastre.

Intrebari de procesare:

e Incepeti cu prima intrebare de reflectie, cum ar fi ,Cum v-ati simtit in timpul
activitatilor de acasa cu copiii?”.

e Aruncati ghemul de sfoara catre un parinte care doreste sa raspunda la intrebare,
asigurandu-va ca pastreaza o bucata de sfoard. Dupa ce raspunde, acest parinte va
arunca mai departe ghemul catre altcineva care doreste sa iTmpartdaseasca, pastrand
si el o bucata de sfoara.

e Intrebarile pot acoperi diferite etape ale procesarii, cum ar fi ,Care a fost cel mai
mare succes din aceasta activitate?”, ,Ce provocari ati intampinat?” sau ,Cum
intentionati sa aplicati lectiile Tnvatate pe viitor?”.

Crearea panzei de paianjen:
Pe masura ce fiecare parinte raspunde, panza de sfoara va incepe sa se formeze in
centrul cercului, ilustrand legaturile si relatiile care se formeaza intre ei.

Tncurajati participantii sa arunce ghemul de sfoard catre parintii cu care au rezonat cel
mai mult sau de la care au invatat ceva important.

Continuati pana cand fiecare parinte a avut ocazia sa vorbeasca si sa se conecteze cu
restul grupului.

Incheierea activitatii:

La final, reflectati impreuna asupra panzei create. Puteti intreba parintii: ,Ce observam
privind pdnza pe care am creat-o impreund?” sau ,,Cum putem vedea conexiunile noastre in
relatie cu ceea ce discutdm si impdrtasim unii cu altii?”.
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Activitatea se incheie prin tdierea usoara a sforii, fiecare pastrand o bucata simbolica, ca
amintire a experientei de conectare si sprijin reciproc.

Descriere activitati de reflectie

Metoda: Cartile de Joc

Durata: 21-50 minute

Materiale necesare: Un pachet
de carti de joc, printuri cu
sarcini si intrebari, foi, pixuri,
markere

Pregatiti un pachet de carti de joc si intrebarile
de reflectie.

Desenati pe hartie patru cadrane cu simbolurile
de pe cartile de joc: romb, inimd, frunza si trefla.

Facilitare:

Formarea grupelor:

e Rugati fiecare parinte sa extraga o carte din pachetul de carti de joc.
e Formati patru grupe in functie de simbolurile de pe carti (romb, inima, frunza si

trefla).

e Fiecare grupa se va pozitiona in cate un colt al salii.

Explicati rolurile grupelor:

Fiecare grupa va primi o foaie cu explicatiile rolului corespunzator simbolului tras:

e ROMB: Fapte. Reprezinta etapa de rememorare a secventelor, detaliilor, si
momentelor importante ale activitatilor de acasa.

e INIMA: Sentimente si emotii. Participantii discutd despre ce au simtit in timpul

activitatilor realizate cu copiii.

e FRUNZA: Descoperiri. Ce au invatat din aceste activititi si ce semnificatie au avut

pentru ei.

e TREFLA: Planuri pentru viitor. Cum vor aplica lectiile invitate pentru a imbun&tti

relatia cu copiii.

Activitatea fiecarui grup:

Grupa ROMB - FAPTE: Ce s-a intamplat?

Rombul simbolizeaza claritatea faptelor si detaliilor. Membrii grupei trebuie sa
repovesteasca, din perspectiva lor, ce s-a intamplat in timpul activitatilor de acasa, sa
rememoreze momentele cheie si provocdrile intdmpinate.
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Creeaza un ,articol de ziar” in care fiecare membru contribuie cu raspunsurile la
intrebari precum:

e Ces-aintamplatin timpul activitatilor de acasa? Cine a fost implicat si cum?

e (Care au fost momentele cele mai semnificative sau surprinzatoare?

Grupa INIMA - SENTIMENTE: Ce ati simtit?

Inima simbolizeaza emotiile si sentimentele traite in timpul activitatilor. Membrii grupei
vor crea un ,colaj emotional” folosind desene sau decupaje pentru a exprima
sentimentele trdite.

Intrebarile la care vor raspunde includ:
e Ce emotii ati simtit in timpul activitatilor realizate cu copiii? Care au fost cele mai
puternice momente emotionale?
e Care au fost momentele in care v-ati simtit cel mai conectat cu copilul vostru?

Grupa FRUNZA - DESCOPERIRI: Ce ati Tnvatat?
Frunza reprezinta cresterea si descoperirile facute in urma activitatilor. Membrii grupei
vor realiza o ,prezentare TV” imaginara, sub forma de emisiune, In care impadartasesc
descoperirile lor.
Intrebdrile la care vor raspunde includ:

e Ce ati descoperit despre voi ca parinti, despre copiii vostri, sau despre relatia voastra

in urma acestor activitati?
e Ce provocari ati reusit sa depasiti si ce ati Invatat din acestea?

Grupa TREFLA - PLANURI DE VIITOR: Cum vei aplica ceea ce ai invatat?
Trefla simbolizeaza cresterea viitoare si oportunitatile de Tmbunatatire. Membrii grupei
vor realiza un ,reportaj radio” in care discuta despre planurile lor de viitor.

Intrebdrile la care vor raspunde includ:
e Cum intentionati sa aplicati lectiile invatate In viata de zi cu zi cu copiii vostri?

uuuuu

discutate?

Reguli pentru toate grupele:

Fiecare grupa poate merge la alte grupe pentru a culege raspunsuri si a se inspira, dar
trebuie sa ramana mereu 1-2 persoane in locatia fiecdrei grupe pentru a impartasi
informatiile.

Toti membrii grupei trebuie sa fie implicati, iar fiecare grupa are la dispozitie 30 de
minute pentru a finaliza sarcina.
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e Dupa ce toate grupele isi finalizeaza sarcinile, acestea vor prezenta raspunsurile si
concluziile lor in fata intregului grup.

Descriere activitati de reflectie

Metoda: Totul pe perete
Durata: 21-50 minute

Tapetare perete: Tapetati un perete cu foi mari de
flipchart. Pregatiti Intrebarile de procesare si scrieti pe
fiecare sectiune a peretelui cateva indicatii.

Materiale necesare: | Scrieti sectiunile: Pe fiecare foaie de flipchart scrieti cate

foi de flipchart, un cuvant sau desenati un simbol reprezentativ pentru
markere, creioane urmatoarele teme:
colorate e Fapte, intamplari

Sentimente, emotii, ganduri
Descoperiri, lectii invatate
Actiuni concrete, planuri de viitor

Facilitare:

Explicarea activitatii: Explicati parintilor ca aceasta activitate este pentru a-i ajuta sa
reflecteze asupra activitatilor pe care le-au facut cu copiii lor acasa. Aceasta este o
oportunitate pentru ei sa isi exprime liber gandurile, emotiile si lectiile invatate.

Distribuiti materiale: Oferiti parintilor markere si creioane colorate. Puneti o muzica
relaxanta de fundal pentru a crea o atmosfera linistita si relaxata.

Procesul de scriere si desenare:

Invitati fiecare pdrinte sa se apropie de peretele cu foi de flipchart si sa scrie sau sa
deseneze raspunsurile sale pentru fiecare sectiune, raportandu-se la activitatile pe care
le-a facut acasa cu copilul sau.

Fiecare parinte poate si inceapa de la orice sectiune doreste. incurajati-i sa fie cat mai
deschisi si creativi, fara sa se simta presati sa ofere raspunsuri ,corecte”.

Sectiunile si intrebarile de reflectie:
e Fapte, intamplari: ,Ce activitati ai facut cu copilul tau? Ce momente au fost cele mai
memorabile?”
e Sentimente, emotii, ganduri: ,Ce emotii ai simtit in timpul acestor activitati? Ce
ganduri te-au ghidat?”
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e Descoperiri, lectii invatate: ,Ce ai invatat despre copilul tau sau despre tine? Ce
lectii importante ai extras din aceste momente?”

e Actiuni concrete, planuri de viitor: ,Cum intentionezi sa folosesti aceste lectii in
relatia ta cu copilul? Ce vei face diferit pe viitor?”

Reflectia de grup:
Dupa ce toti parintii au avut sansa sa scrie sau sa deseneze pe flipchart, invitati grupul
sa se aseze in cerc.

Facilitatorul va merge prin fiecare sectiune a peretelui si va sumariza raspunsurile
parintilor, discutand despre temele principale si observand posibilele conexiuni intre
experientele lor.

Incurajati parintii s& isi impéartaseasca lectiile invatate si sa comenteze pe marginea
gandurilor exprimate de ceilalti.

Etapa de transfer:
Intrebati parintii ce actiuni concrete si-au propus pentru perioada urmatoare.

li puteti Tncuraja sa scrie pe o alta foaie de flipchart planurile lor de actiune pentru a face
vizibile obiectivele grupului si a crea un sentiment de angajament.

Avantajele metodei
e Stimuleaza reflectia individuala si creativitatea parintilor.
e Ajuta parintii sa isi exprime liber gandurile si emotiile, contribuind la o intelegere mai
profunda a interactiunilor cu copiii.
e Creaza un spatiu de reflectie comun, unde padrintii pot vedea ca si alti participanti
experimenteaza situatii asemandtoare, ceea ce poate creste coeziunea grupului si
sprijinul reciproc.
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Clubul
Familiei

Clubul Familiei este o initiativa educationala care
sprijina adultii in rolul lor de parinti, oferindu-le
resurse si activitati pentru a construi relatii
sanatoase cu copiii. Prin implicarea comunitatii,
familiile suntincurajate sa devina cea mai buna
versiune a lor, oferind copiilor sprijinul si grija pe
care si-ar fi dorit sa o primeasca in propria
copilarie.

Mai multe detalii gasiti pe
WWW.Noi-orizonturi.ro/clubul-familiei/
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