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Cuvant de bun venit, obiective si scopul metodologiei

V& uram bun venit in descoperirea metodologiei Invatarii bazata pe loc (PBL),
conceputa special pentru profesorii din Tnvatamantul gimnazial. Scopul acestei
metodologii este de a sprijini profesorii in ,urcarea progresiva pe scara PBL",
ajutandu-i sa inteleaga si sa puna in practica diferite niveluri de invatare bazata
pe loc (PBL) pana la atingerea punctului culminant al acesteia, si anume invatarea
prin serviciu.

Aceasta metodologie ofera, de asemenea, activitati practice, exemple din scolile
partenere si instrumente pentru sprijinul colegial (CS) intre profesori, facand
intregul proces usor de gestionat, pas cu pas, si sustinut de profesori.

~Community as a classroom” este un proiect cofinantat de programul Erasmus+ al
Uniunii Europene in cadrul actiunii KA220-SCH - Parteneriate de cooperare in educatia
scolard, acordul de finantare nr. 2023-1-CZ01-KA220-SCH-000165069.

Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor) si
nu reflectd neapdrat punctul de vedere al Uniunii Europene sau al Agentiei Executive
pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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Invatarea bazata pe loc (PBL) si sprijinul colegial (CS)

Proiectul ,Comunitatea ca sala de clasa” se bazeaza pe doi piloni metodologici
complementari: invatarea bazata pe loc (PBL) si sprijinul colegial (CS). Tmpreun3,
acestia formeaza un cadru care ajuta scolile sa integreze treptat invdtarea legata
de mediul local in predarea de zi cu zi, asigurandu-se in acelasi timp ca profesorii
nu sunt singuri in acest proces.

1.1 invitarea bazata pe loc (PBL)

1.1.1 Ce este PBL: invatarea ancorata in locuri reale

I

Invatarea bazata pe loc (PBL) este o abordare educationala care leaga procesul de
invatare de mediul local, de comunitate si de problemele din lumea reala.
Aceasta recunoaste faptul ca invatarea devine mai captivanta si mai usor de
retinut atunci cand se bazeaza pe experientele, contextele si culturile pe care
elevii le cunosc deja.

in cadrul PBL, elevii exploreaza dimensiunile naturale, culturale, istorice si
sociale ale mediului Tnconjurator. in loc si invete concepte in mod abstract, ei
interactioneaza cu locuri, oameni, probleme si povesti concrete. invitarea devine
ancorata in realitate, autentica si relevanta din punct de vedere personal.

Community 5
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Prin urmare, PBL nuinseamna , doar invatarea in
aer liber”, ci o abordare care face din comunitatea
inconjuratoare - de la paduri si rauri pana la arhive,
intreprinderi locale, cetateni si institutii publice - o

parte integranta a procesului de invatare scolara.
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as a Classroom



Comunitatea ca sald de clasd

1.1.2 Radacini istorice si fundamente teoretice

Desi termenul ,invdtare bazatd pe loc” este relativ recent (anii 1990, de exemplu,
Lane-Zucker, Elder, Sobel), principiile sale se inradacineaza mult mai adanc in
traditiile pedagogice.

Jan Amos Komensky (Comenius) a insistat asupra faptului ca educatia trebuie
sa Tnceapa ,Cu ceea ce este aproape” si sa se bazeze pe realitate, pe lucruri
concrete si pe experienta directa.

Pedagogii reformatori din secolele al XIX-lea si al XX-lea, precum Jaroslav Petr si
Eduard Storch, au pus accentul pe invitarea in aer liber, pe explorarea mediului
de acasa al elevilor si pe legatura dintre scoala si viata reala.

John Dewey a promovat ideea scolii ca laborator comunitar, unde elevii rezolva
probleme reale prin cercetare activa.

in epoca modern3, David Sobel si altii au conceput PBL ca un raspuns la
provocdrile de mediu, culturale si civice, sustinand ca consolidarea legaturii
elevilor cu mediul lor local pune bazele unei cetatenii responsabile si a dezvoltarii
durabile

Prin urmare, PBL se afla la intersectia dintre invatarea experientiala, educatia
bazata pe comunitate, educatia de mediu, invatarea prin proiecte si
Tnvatarea prin serviciu - conectand ceea ce Tnvata elevii cu modul in care pot
imbunatati in mod semnificativ comunitatile lor.
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1.1.3 Cele 12 principii ale invatarii bazate pe loc
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Cele 12 principii prezentate mai jos evidentiaza modul in care invatarea poate
avea loc despre, in, prin si pentru loc, conectand cunostintele scolare cu
experientele din viata reala. Acestea pun accentul pe participarea activa a elevilor,
parteneriatele comunitare, interdisciplinaritatea si relevanta personala.
Impreund, aceste principii aratd cum invatarea prin intermediul locului devine
autentica, captivanta si semnificativa din punct de vedere social, ajutand elevii sa-
si dezvolte atat intelegerea academica, cat si cetatenia responsabila.

1. Tnvatarea despre loc
Tnvétarea porneste de la elemente locale concrete (obiecte, fenomene, locuri)
utilizate ca punct central al lectiei. Locul ofera contextul prin care sunt explicate
conceptele din diferite discipline, ajutand elevii sa inteleaga mai bine continutul

teoretic.
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2. Invatareain loc

Invatarea are loc in afara salii de clas3, direct in comunitate. Mediul real devine
.Sala de clasd”, unde observatia, cercetarea, discutiile si investigarea se
desfasoara la fata locului.

3. Tnvatarea pentru loc

Elevii abordeaza probleme reale ale comunitatii, iar rezultatele muncii lor aduc
beneficii concrete locului. Tnvitarea devine o contributie semnificativd la
imbunatatirea calitatii vietii locale si a mediului.

4. Tnvatarea prin intermediul locului
Locurile locale servesc drept poarta de acces catre intelegerea problemelor
regionale si globale. Elevii fac legatura intre experientele locale si teme mai ample,
precum conflictele, resursele, provocarile de mediu si responsabilitatea civica.

5. Adaptarea la situatia locala
Invatarea este adaptata contextului istoric, social, cultural si natural specific al
locului. Continutul si intrebarile orientative sunt modelate de conditiile reale ale
comunitatii locale.

6. Relevanta personala
Invatarea este semnificativd deoarece se leaga de propriile vieti ale elevilor, de
familiile lor si de experientele personale. Elevii inteleg de ce ceea ce invata este
important pentru ei.

7. Invatarea bazata pe relatia cu locul
Invatarea construieste si aprofundeaza legitura emotionald a elevilor cu locul.
Elevii reflecteaza asupra sentimentelor si perceptiilor lor, precum si asupra valorii
pe care un loc o are pentru ei insisi si pentru comunitate.

8. Participarea activa a elevilor
Elevii sunt implicati activ in procesul de invatare, luand decizii, propunand solutii
si asumandu-si responsabilitatea. invitarea pune accentul pe initiativa,
participare si autonomia celui care invata.

9. Parteneriatul cu comunitatea

Invatarea este sustinutd prin colaborarea cu membrii comunitatii, cum ar fi
experti locali, institutii, organizatii si cetateni. Aceste parteneriate confera
autenticitate si relevanta pentru viata reala educatiei.

10. Cooperarea

Community 9
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Invatarea se desfisoara prin muncain echipa si colaborarea dintre elevi, profesori
si membrii comunitatii. Multe sarcini pot fiindeplinite doar impreund, consolidand
astfel competentele sociale si civice.

11. Interdisciplinaritatea
Invatarea este interdisciplinard si depaseste granitele traditionale ale
disciplinelor. Elevii combina cunostintele si abilitatile din mai multe discipline
pentru a intelege probleme complexe.

12. Uninstrument didactic complet
Invatarea bazats pe loc este o abordare educationald completd, cu obiective clare,
evaluare si integrare in programa scolara. Profesorii planifica in mod intentionat
modul in care invatarea prin intermediul locului dezvolta cunostinte, competente,
valori si un comportament responsabil.

Aceste principii creeaza o baza solida pentru planificarea lectiilor, a proiectelor si
a dezvoltarii pe termen lung la nivelul intregii scoli.

Pentru mai multe informatii despre PBL si aplicarea sa in scoli, v recomanddm sd
vizionati aceste videoclipuri:

O introducere in invatarea bazata pe loc

. Community
as a Classroom

Connecting Classrooms to Communities: 5 PBL%
An Introduction to Place-Based Learning ‘
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https://www.youtube.com/watch?v=Ns5M2rzxhZ0&list=PL9iZsQWuarD810DglnN94IzhZcAJRsn7d&index=2&t=4s
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Invatarea bazata pe loc - Cum se aplica intr-o singura disciplina
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Place-Based Learning
1 How to do it in one subject
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https://www.youtube.com/watch?v=K0HQFye9I38&list=PL9iZsQWuarD810DglnN94IzhZcAJRsn7d&index=13&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=Z5f14nT8D_s&list=PL9iZsQWuarD810DglnN94IzhZcAJRsn7d&index=14&t=1s
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1.1.4 Scara PBL: un model de dezvoltare

Pentru a sprijini profesorii si scolile, proiectul foloseste metafora scarii PBL. Aceasta
ilustreaza profunzimea si complexitatea crescande ale invatarii bazate pe loc - de
la pasi simpli, accesibili incepatorilor, pana la forme avansate care necesita un
nivel mairidicat de incredere din partea profesorilor, de planificare si de implicare
a comunitatii:

Invatarea prin serviciu: Actiune pentru comunitate

Elevii colaboreaza cu parteneri din comunitate pentru a concepe si
implementa imbunatatiri semnificative care sa aduca beneficii locului si
locuitorilor sai.

LEVEL 4

Unitati PBL cuprinzatoare cu experti si comunitatea

Elevii investigheaza intrebari autentice cu sprijinul expertilor locali, al

LEVEL 3

institutiilor sau al membrilor comunitatii (de exemplu, cartografierea
plantelor invazive).

Tnvatarea se muta in imprejurimile scolii

Elevii observa, colecteaza date si exploreaza fenomene reale in afara

N
-
L
>
11}
-

salii de clasa — cimitire, cursuri de apa, spatii publice, peisaje etc.

Tnvatarea este imbogatita cu exemple locale

Profesorii folosesc fotografii, harti, texte, povestiri sau obiecte naturale
din mediul local pentru a ilustra temele din programa scolara.

Community 12
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Scara arata ca:

e profesorii nu trebuie sa inceapa de la
varf,

e nu toate temele trebuie sa atinga cel mai
inalt nivel, iar

e fiecare treapta aduce beneficii din cein ce
mai mari pentru invatare si motivatie.

1.2 Sprijinul colegial (CS)

Sprijinul colegial reprezinta colaborarea dintre doi sau mai multi profesori care
cauta cele mai bune practici didactice, astfel incat fiecare elev sa invete ceva
valoros n cadrul lectiilor si ca procesul de invatare sa ofere experiente placute.
Fiecare membru al unui grup de sprijin colegial contribuie cu propria expertiza si
numai prin gandirea comuna si prin incercarile reflectate impreuna de a rezolva
o provocare didactica invata impreuna.

Exista multe tipuri de sprijin intre colegi; pentru acest proiect, am optat pentru
abordarea 3T (planificam impreunad - punem in aplicare impreuna - reflectam
impreuna).

1. Sprijinul colegial incepe cu formarea unei echipe alcatuite din doi sau mai
multi profesori care impartasesc un interes profesional si care se
completeaza reciproc. Nu este necesar ca acestia sa fie profesori ai aceleiasi
clase sau ai aceleiasi discipline.

2. Apoi, ei elaboreaza un plan-cadru (ideal, bazat pe o analiza) pentru
perioada prevazuta de cooperare, stabilind de comun acord frecventa
(regularitatea este foarte importanta - de preferinta intalniri mai scurte, dar
mai dese, cel putin o data pe lund) si metoda de cooperare.

3. Eiplanifica impreuna predarea (o lectie, un blog, ...). Obiectivul planului este
sa fie cel mai bun pe care 1l pot realiza in acel moment. Planul se poate

Community 13
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modifica Tn timp - poate fi revizuit atunci cand se descopera obstacole sau
poate deveni mai ambitios.

4. Predau lectia planificata imediat sau cat mai curand posibil.

Exista mai multe optiuni:

a. Predau in perechi. Pot sa realizeze sau nu o inregistrare video.

b. Unul preda, celalalt observa. Conform intelegerii, ei colecteaza informatii
cu care profesorul si observatorul vor lucra dupa lectie. Pot folosi sau nu
inregistrarea video.

¢. Predau singuri in propria lor sala de clasa. Se intalnesc pentru a reflecta.
Pot folosi sau nu inregistrarea video.

5. Ei reflecteaza in detaliu si cat mai curand posibil dupa lectie - fie imediat,
fie In dup&-amiaza zilei respective. isi bazeazi reflectia pe modul in care
considera ca s-au descurcat elevii In timpul lectiei, pe factorii care au
contribuit la succesul elevilor si pe cei care i-au impiedicat. Scopul reflectiei
este de a ajunge la concluzii care pot fi utilizate imediat pentru planificarea
ulterioara, dar si de a imbogdti permanent gandirea pedagogica a
profesorilor implicati.

6. Cunostintele dobandite prin reflectie si evaluarea a ceea ce a functionat vor
fi utilizate pentru planificarea ulterioara, fie ea colectiva sau individuala.

Pentru mai multa inspiratie cu privire la modul in care pot fi derulate fazele
individuale ale abordarii 3T, puteti viziona urmatoarele videoclipuri, care au fost

create in colaborare cu scolile participante:

3. Sprijin colegial - planificarea impreunad,

4. Sprijin colegial - implementare impreung,
5. Sprijinul colegial in invatarea bazata pe loc. Importanta evaludrii comune

Community 14
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https://www.youtube.com/watch?v=TCi881rMyOI&list=PL9iZsQWuarD810DglnN94IzhZcAJRsn7d&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=_UYdAJrs4MM&list=PL9iZsQWuarD810DglnN94IzhZcAJRsn7d&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=I2r3XXBNIFg&list=PL9iZsQWuarD810DglnN94IzhZcAJRsn7d&index=5
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Exista numeroase activitati si metode de reflectie. in cadrul proiectului nostru, am
utilizat cateva dintre acestea, care pot fi aplicate pentru a reflecta asupra
activitatilor educationale si asupra procesului de sprijin colegial. De exemplu,
doua dintre aceste metode sunt:

Procedura de reflectie

Un instrument util pentru reflectie este procedura de reflectie. Aceasta ofera o
secventa recomandata de puncte de reflectie. Respectarea acesteia nu este
obligatorie; decidem fintotdeauna in functie de timpul disponibil, de durata
activitatii si de scopul reflectiei.

Community 15
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Descrierea situatiei: Prezentati pasii pe care i-am parcurs.

Sentimente (emotii): Cum v-ati simtit - ce v-a facut placere, ce nu? Ce a

provocat aceste sentimente?

Rezultate ale invatarii: Ce am invatat si am atins obiectivele?

Evaluarea metodelor: Ce a functionat si vom proceda la fel data
viitoare? Ce nu a functionat si cum am aborda situatia altfel?

Beneficiu specific: Ce retin din aceasta experienta si cum o voi aplica

Tn viitor?

Reflectia cu cinci degete
Este o metoda simpla si eficienta pentru o evaluare rapida.

Cum se procedeaza:
Desenati conturul palmei pe o foaie de hartie.
Scrieti raspunsul pe fiecare deget conform legendei de mai jos.

Apoi evalueaza raspunsurile sau impartaseste-le cu ceilalti.
Fiecare deget reprezinta o intrebare specifica care va va ajuta sa va ordonati

gandurile dupa incheierea proiectului, atelierului etc.

®

What |
didn't like,
didn't
work out,
was
unnecessary?

Alocarea degetelor:

V)

What
most
affected
my
emotions?

Q

What |
want to
point out,
what
interested
me or what
I would like
to highlight?

16
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1.2.1 Ce este CS: Dezvoltarea profesionala prin

colaborare

Sprijinul colegial (CS) este un proces structurat care ajuta profesorii sa-si dezvolte
practica Tmpreuna, mai degraba decat individual. Acesta se bazeaza pe

urmatoarele idei:

profesorii invata cel mai bine atunci cand colaboreaza,

feedback-ul este cel mai eficient atunci cand nu are caracter evaluativ,
inovatia este cea mai durabila atunci cand este sustinuta de o echipa,

iar schimbarea este mai usoara atunci cand profesorii se simt in
siguranta, motivati si Tnsotiti.

CS ofera oportunitati pentru:

planificarea in comun a lectiilor, proiectelor si activitatilor PBL
observari intre colegi axate pe procesul de invatare, nu pe inspectie
discutii reflexive dupa lectii

rezolvarea problemelor si incurajarea reciproca

schimbul de exemple, materiale si surse de inspiratie

In toate tarile partenere, sprijinul colegial s-a dovedit esential pentru mentinerea
angajamentului si a ncrederii cadrelor didactice pe madasura ce acestea se
confruntau cu noi metodologii, presiuni de timp si asteptari curriculare.

1.2.2 De ce sprijinul colegial este esential pentru PBL

PBL este semnificativ, dar este si solicitant. Acesta necesita:

planificare interdisciplinara,
flexibilitate,

contact cu partenerii din comunitate,
activitati in aer liber si

integrarea participarii elevilor.

Aceste procese pot fi coplesitoare pentru un singur profesor care lucreaza singur.
Sprijinul colegial (CS) asigura conditiile care fac ca PBL sa fie fezabil:

Community 17
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impartirea sarcinilor: o echipd imparte sarcinile, reducadnd povara asupra
fiecarui profesor in parte.

Sprijin emotional si profesional: profesorii se incurajeaza si se ajuta
reciproc.

Reflectie: Tmpartasirea experientelor ajuta la perfectionarea ideilor si
previne repetarea greselilor.

Perspective diverse: cunostintele din diferite discipline Tmbogatesc
activitatea interdisciplinara.

Feedback si observare: contributia colegilor accelereaza dezvoltarea
profesionala.

Pe scurt, sprijinul colegial este unul dintre motoarele care le permit

profesorilor sa urce pe scara PBL.

1.2.3 CS ca instrument de dezvoltare a intregii scoli

Cand CS devine o parte integranta a culturii scolare:

inovatia se raspandeste dincolo de entuziastii individuali,

mai multi profesori au incredere sa experimenteze,
conducerea observa dovezi ale progresului si il sustine,

elevii beneficiaza de o invdtare mai coerenta si participativa,
iar scoala construieste o viziune comuna asupra unei educatii

semnificative.

Community 18
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1.3 De ce sunt combinate aceste doua metodologii

Combinarea invatdrii bazate pe loc si a sprijinului colegial este intentionata si
strategica:

Invatarea bazata pe loc ofera un scop si o directie
Ea raspunde la intrebarile:

e (e artrebui sa invete elevii?
e De ce este importantd aceastd invatare?
e (Cum se poate conecta invatarea cu viata reald?

Sprijinul colegial asigura procesul si sustenabilitatea
Raspunde la urmatoarele intrebari:

e (Cum pot profesorii sd implementeze PBL in sigurantd si cu incredere?
e (Cum putem asigura continuitatea chiar si atunci cand personalul se schimba?
e Cum transformdm inovatiile individuale intr-o abordare la nivel de scoala?

Impreund, acestea creeazd un model prin care scolile pot:

e sa consolideze legdtura elevilor cu comunitatea lor,

e sadincurajeze curiozitatea, participarea si spiritul civic,

e sa sporeasca motivatia cadrelor didactice si schimbul de expertiza,

e sisadezvolte o cultura scolara durabilg, la nivel de scoala, a invatarii
semnificative.
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Scara PBL mentionata anterior reprezinta profunzimea si complexitatea
progresiva a invatarii bazate pe loc. Fiecare treapta arata cum invdtarea poate
evolua de la activitati simple, accesibile incepatorilor, la forme avansate care
necesita un nivel mai ridicat de incredere din partea profesorilor, o planificare
atenta si implicarea activa a comunitatii locale. Fiecare etapa integreaza sprijinul
colegial (CS), asigurandu-se ca profesorii isi iImpartasesc experientele, reflecteaza
mpreuna si sporesc impactul invatarii. Nu fiecare tema trebuie sa atinga cel mai
inalt nivel, iar fiecare etapa ofera propria sa valoare pentru elevi si profesori.

2.1 Nivelul 1 - iInvatare imbogatitd cu exemple locale

Descriere: Unitatile de invatare din clasa sunt imbogatite cu exemple locale
(exemple de stiluri arhitecturale ale cladirilor importante din sat, prezentate prin
fotografii, lectura din textele unui scriitor local etc.).

e Profesorii introduc elemente locale (fotografii, harti, povesti, artefacte)
pentru a ilustra subiectele din programa scolara.
e Invitarea se bazeaza pe exemple familiare si tangibile.

Aplicatii practice si studii de caz:

e Exemplul 1: intr-o lectie de istorie, elevii examineaza fotografii vechi ale
pietei orasului pentru a le compara cu structurile actuale. Profesorii
folosesc aceste imagini pentru a explica evenimente istorice.

e Exemplul 2: La ora de stiinte se folosesc frunze si sol din curtea scolii pentru
a explora biologia plantelor si ecosistemele locale.

e Exemplul 3: Profesorii de literatura integreaza folclorul local sau istoriile
orale in temele de lectura.

Sprijin colegial:

e Impartasiti materiale locale (fotografii, harti, artefacte) intre colegi
pentru a va inspira reciproc.
e Discutati ideile de lectii in cadrul unor intalniri scurte sau in grupuri online

inainte de a le pune in practica.
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e Observati-va reciproc orele de curs in mod informal pentru a vedea cum
exemplele locale i implica pe elevi.

e Reflectati impreuna asupra exemplelor care au functionat sau nu, luand in
considerare implicarea elevilor.

e Elaborati impreuna o baza de resurse simpla cu povesti, obiecte sau
imagini locale pentru diverse discipline.

Valoare adaugata:

e Consolideaza competentele didactice ale profesorilor.
e FEtapa accesibila incepatorilor, la indemana tuturor profesorilor.
e Principiile PBL: cunoasterea locului, relevanta personald.

I integrate all the principles of PBL

The PBL in planning and impl tation.
I seek the outcomes of my work,
La d d e r and | actively involve partners

and the community.

| create learning around the place,
where students are active and solve
meaningful problems that matter.

| implement units in the classroom,
enriched with local examples.

2.2 Nivelul 2 - Implicare directa cu locul

Descriere: Pe masura ce elevii avanseaza catre nivelul al doilea, o parte din
procesul de invatare depaseste limitele salii de clasa si se extinde in imprejurimile
scolii (o plimbare la cimitir, studierea mormintelor unor personalitati locale
importante, descoperirea contributiei acestora la dezvoltarea comunitatii). Elevii
exploreaza imprejurimile scolii (parcuri, paraie, monumente). invitarea trece de
la teoria din sala de clasa la observatie, explorare si interactiune cu lumea reala.

Aplicatii practice si studii de caz:

e Exemplul 1: Elevii efectueaza teste de calitate a apei intr-un parau din
apropiere, masurand pH-ul si biodiversitatea, coreland rezultatele cu
programa de biologie si stiintele mediului.

e Exemplul 2: Clasa de geografie cartografiaza cartierul local, identificand
utilizarea terenurilor, spatiile verzi si modelele urbane.
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e Exemplul 3: Elevii de la arte deseneaza cladiri sau peisaje naturale din
jurul scolii, Invatand in acelasi timp despre perspectiva si contextul
cultural.

Sprijin colegial:

e Planificati impreuna activitatile pe teren, stabilind rolurile, masurile de
siguranta si obiectivele de invatare.

e Coordonati sesiuni de reflectie dupa vizitele pe teren pentru a discuta ce
a mers bine si care au fost provocarile.

o Impartasiti sfaturi practice pentru organizarea lectiilor in aer liber, inclusiv
privind materialele si programarea.

e Feedback intre colegi: un profesor observa interactiunile elevilor, in timp
ce altul conduce activitatea.

¢ Documentati impreuna rezultatele (fotografii, fise de date, notitele
elevilor) pentru referinte viitoare si adaptare.

Valoare adaugata:

e Dezvolta competentele de lucru cu datele, colaborarea si implicarea fata
de mediul inconjurator.

e Prezinta un nivel moderat de complexitate, care necesita increderea
profesorului in invatarea in aer liber.

e Principiile PBL: Invdtarea in context, participarea activd a elevilor.

2.3 Nivelul 3 - Unitati PBL cuprinzatoare cu experti si
comunitatea

Descriere: A treia treapta a scarii 0 reprezinta crearea de unitati didactice
cuprinzatoare, bazate pe principiile PBL si pe implicarea in procesul de predare a
persoanelor din comunitate si a expertilor in domeniu. Elevii abordeaza probleme
locale autentice, colaborand cu experti, institutii sau membri ai comunitatii.
Proiectele sunt interdisciplinare, conectdnd mai multe discipline la contexte din
lumea reala.

Aplicatii practice si studii de caz:

e Studiu de caz 1: Elevii colaboreaza cu o organizatie non-guvernamentala
locala de mediu pentru a cartografia speciile de plante invazive dintr-un
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parc. Competentele de biologie, matematica si informatica sunt integrate
pentru a colecta, analiza si vizualiza datele.

e Studiu de caz 2: Cursurile de stiinte sociale si de limba colaboreaza la un
proiect de istorie oralg, intervievand batranii din comunitate si realizand
un podcast sau o arhiva scrisa.

e Studiu de caz 3: Elevii din domeniul STEM colaboreaza cu o autoritate
locala de gestionare a apei pentru a propune solutii la problemele locale
legate de inundatii, prezentand concluziile partilor interesate din
administratia locala.

Sprijin colegial:

e Planificati impreuna proiecte interdisciplinare, aliniind disciplinele,
rolurile si calendarul.
e Invitati colegii sa observe sau sa predea impreuna in timpul

activitatilor proiectului.

e Organizati intalniri periodice de evaluare a progresului pentru a
impadrtasi provocadrile si ideile de imbunatatire.

o Impartasiti retelele si contactele cu expertii locali, ONG-urile sau
institutiile pentru a extinde oportunitatile.

o Reflectati in mod colaborativ asupra rezultatelor elevilor si a implicarii
comunitatii, ajustand proiectele viitoare.

Valoare adaugata:

e incurajeaza colaborarea interdisciplinara, dezvoltarea profesionala si
implicarea durabila a comunitatii.

e Necesita o planificare atenta si incredere pentru a implica parteneri
externi.

e Principiile PBL: invdtarea pentru comunitate, Parteneriatul cu comunitatea,
Cooperarea.

2.4 Nivelul 4 - Invatarea prin serviciu: Actiune pentru
comunitate

Descriere: in cele din urma3, clasa poate avansa la treapta a 4-a a scarii, si anume
dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor prin Tnvatarea prin serviciu,
adica elevii lucreaza in colaborare cu parteneri din comunitate pentru a planifica
si crea un produs semnificativ si util in beneficiul locului si al comunitatii (un
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proiect de un an axat pe fabricarea traditionala a sticlei In comunitate - istoria
fabricarii sticlei). Elevii pun in aplicare proiecte cu beneficii tangibile pentru
comunitate. Proiectele implica planificare, actiune si evaluare pentru a genera un
impact in lumea reala.

Aplicatii practice si studii de caz:

e Studiu de caz 1: Elevii colaboreaza cu consiliul local pentru a proiecta si
amenaja o gradina comunitard, integrand notiuni de biologie,
responsabilitate civica si management de proiect.

e Studiu de caz 2: Elevii de la sectiile de arta si design creeaza picturi
murale publice care ilustreaza istoria locala sau teme legate de mediu,
colaborand cu artisti si locuitori din comunitate.

e Studiu de caz 3: O campanie la nivel de scoala privind reciclarea implica
elevii in planificare, sensibilizare si monitorizarea reducerii deseurilor, in
parteneriat cu serviciile municipale.

Sprijin colegial:

e indrumati profesorii mai putin experimentati in gestionarea proiectelor
comunitare complexe.

e Planificati si evaluati impreuna etapele proiectului, asigurandu-va ca
acestea sunt aliniate la obiectivele de invatare si la nevoile comunitatii.

e Impartasiti povestile de succes si provocarile pentru a inspira alti
profesori si a imbunatati practicile.

e Reflectati in echipa asupra impactului proiectului de serviciu asupra
elevilor si comunitatii.

e Elaborati un set de instrumente sau o lista de verificare pentru

proiectele viitoare, documentand lectiile invatate si cele mai bune practici.

Valoare adaugata:

e Maximizeaza implicarea elevilor, responsabilitatea civica si leadershipul
profesorilor.

e Cel maiinalt nivel de complexitate, care necesita o incredere puternica din
partea profesorilor, o planificare avansata si o implicare profunda a
comunitatii.

e Principiile PBL: Invdtarea prin loc, participarea activd a elevilor, instrument
didactic complet.
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Participarea activa a elevilor se afla in centrul unei invatari semnificative si
eficiente. Acest capitol exploreaza strategii, principii si abordari practice pentru a-
i implica pe elevi ca participanti activi in procesul lor de invatare. Invaitarea
participativa depdseste receptarea pasiva a cunostintelor: elevii fac alegeri,
investigheaza intrebari, colaboreaza cu colegii si contribuie la rezultate concrete.

Prin crearea de oportunitati de participare, profesorii ii ajuta pe elevi sa-si
dezvolte gandirea critica, capacitatea de actiune si asumarea responsabilitatii
pentru propria invatare. Cititorii vor gasi indrumari practice privind proiectarea
lectiilor si a proiectelor care Tncurajeaza luarea deciziilor, colaborarea,
reflectia si actiunea, facand invatarea centrata pe elev si semnificativa din
punct de vedere contextual.

Scara participarii copiilor a lui Roger Hart

Sursd: https://www.mefirst.org.uk/resource/arnsteins-ladder-of-participation/

PARTICIPATION

NON-PARTICIPATION

8. Young people-initiated. Shared
decisions with adults

7. Young people-initiated
and directed

6. Adult-initiated. Shared decisions

with young people

5. Consulted and informed

4. Assigned but informed

3. Tokenism

2. Decoration

ADAPTED FROM:
HART, R. (1992). Children’s
participation: From tokenism to

citizenship, Florence:
UNICEF International Child
Development Centre.

1. Manipulation
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~ I I -

THE LEVEL

EXAMPLES OF INCLUSION OF STUDENTS

8. From Children,
by Children, for
Decision-Making
and Impact

Students with diverse backgrounds lead a campaign to improve an
inclusive playground based on community needs.

A student council with representatives of all learners co-designs school
policies and presents them to local authorities.

Students create a community festival celebrating different cultures and
traditions, with everyone contributing and deciding together.

Peer leaders with different strengths ensure every voice is heard in
community meetings.

Students reflect together on the impact of their actions and plan next
steps that include all.

7. Children and Their
Own Realizations

Students choose inquiry topics that matter to them and connect to their
own lives and identities.

Learners with different abilities use various ways (drawing, speaking,
writing, recording) to explore and share their questions.

Students interview family members and neighbors from diverse
backgrounds to understand different perspectives.

Every student selects how they want to learn and what role they want to
take in group work.

Students celebrate discoveries together and value each other’s unique
insights.

6. From Completed to
Influencing Children

Students collaborate to plan a project that addresses a real need for all
learners in thie school.

Roles are assigned based on individual strengths and interests so everyone
can contribute meaningfully.

Materials and tasks are adapted so all students can participate fully.
Students give feedback to each other in ways that are respectful and
supportive.

All students co-evaluate the project and suggest how to improve it for
everyone.

5. Children Are
Informed and
Involved

Students receive information in multiple formats (text, images, videos,
simplified language) so everyone can understand.

Everyone is invited to share ideas and experiences during discussions.
Group tasks are designed so each student has zln important role.

Teachers check in with each student to make sure everyone feels included.
Students support each other by listening and encouraging all contributions.

4. Children Are
Instructed and
Informed

Lessons connect to real places and issues that reflect students’ diverse
lives and communities.

Examples, stories, and case studies include people from different cultures
and abilities.

Students are invited to ask questions and relate content to their own
experiences.

Activities are adapted to different learning needs and preferences.
Students work in mixed groups where everyone can learn from each other.

3. Symbolic
(False) Participation

“ e e

Students are invited to give input through surveys, votes, or quick polls.
Multiple ways are offered to share opinions (speaking, writing, drawing).
Teachers acknowledge all responses and explain how they are considered.
Group work encourages participation from everyone, not just a few.

Students feel their opinions are welcomed, even if decisions are already made.

2. Learning in Place -
Direct Experience
with Place

.

Activities are hands-on and accessible for all abilities (e.g., sensory,
movement, visual supports).

Students explore places in ways that suit their strengths and needs.

Paired or small-group exploration helps everyone feel safe and included.
Students share observations using different tools (photos, drawings, notes,
voice recordings).

Reflections honor different ways of expressing thoughts and feelings.

1. Manipulation

Students follow instructions and tasks given by adults.

All students complete the same activity, regardless of individual interests
or needs.

Little or no choice is offered in how or what students do.

Students are not asked for their opinions.

The focus is on compliance, not on student voice or inclusion.

Sursd: Generat de ChatGPT (2026), pe baza cadrului scarii PBL si a scarii de

participare a lui Arnstein.
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Tinerii nu vor incepe sa
actioneze doar pentru ca

Vor incepe atunci cand cinevaii
va luain serios.

Participarea necesita caracter.

Fara caracter, participarea se transforma intr-o luptd de
interese, in activism fdrd responsabilitate sau in zgomot fard
ascultare.
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Participarea este momentul in care un
critic devine un co-creator.

Nu este vorba doar despre faptul ca tinerii
stiu cum sa actioneze. Este vorba despre
faptul ca actioneaza bine.

Nu activitati. Mediu.

Un mediu in care tinerii simt ca au influentd. Tn
care Tnvatd sa-si asume responsabilitatea. In care
increderea nu este doar un cuvant, ci o experienta
traita. Participarea nu este o metoda. Este o
cultura a relatiilor.

Citate despre participare de la Centrul pentru Dezvoltarea Caracterului, Cehia
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in sistemul educational actual, integrarea scolilor In comunitatea mai largs

imbogateste procesul de invatare al elevilor si consolideaza legaturile dintre

scoala si comunitate. Acest capitol exploreaza modalitati de a reduce decalajul

dintre invatarea din sala de clasa si experientele din lumea reald, oferind elevilor

oportunitati de a se implica In cultura locala, istorie si problemele contemporane,

promovand in acelasi timp cetatenia activa si responsabilitatea sociala. Prin

utilizarea resurselor comunitatii, scolile pot oferi experiente de invatare autentice

si semnificative care depdsesc limitele salii de clasd, ajutand elevii sa-si dezvolte

abilitati practice si sa faca legatura intre ceea ce invata si viata lor de zi cu zi. Acest

capitol prezinta 44 de modalitati de a conecta Tnvatarea cu comunitatea, de la

activitati simple la proiecte de amploare, adaptabile la diferite grupe de varstag,

discipline si resurse scolare:

1.

Evenimentul ,,Porti deschise”:
Invitati membrii comunitatii in
scoala pentru a observa orele de
curs si prezentadrile elevilor.

Cafeneaua parintilor:
Organizati Intalniri informale in
care parintii pot discuta subiecte
legate de scoala si pot participa
la ateliere.

Targ comunitar: Organizati un
targ in cadrul caruia elevii sa
expuna si sa vanda produse pe
care le-au creat pe baza
cunostintelor dobandite.

Expozitie de arta a elevilor:
Organizati o expozitie de arta cu
lucrarile elevilor care exploreaza
cultura si istoria locala.

Proiect de invatare prin
serviciu: Organizati un proiect in
cadrul caruia elevii sa ajute o
organizatie caritabila locala sau
sa creeze o gradina comunitara

Vizite la intreprinderi locale:
Organizati excursii cu elevii la
intreprinderi locale pentru a

Community
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10.

11.

invata despre economia
comunitatii.

Seria de conferinte cu invitati:
Invitati profesionisti locali si
absolventi sa impartaseasca
cunostintele lor cu elevii.

Ziua patrimoniului cultural:
Organizati o zi in care elevii sa
exploreze si sa impartaseasca
contextul cultural al comunitatii
lor locale.

Ziua carierei: Invitati membri ai
comunitatii din diverse domenii
sa discute cu elevii despre
carierele lor.

Tur pietonal de istorie locala:
Organizati un tur pietonal al
obiectivelor istorice din zon3,
ghidat de experti locali.

Ziua plantarii copacilor:
Colaborati cu grupuri locale de
protectie a mediului pentru a
organiza un eveniment comunitar
de plantare a copacilor.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Actiune de curatenie
comunitara: Organizati o zi de
curatenie in cartier, in cadrul
cdreia elevii sa lucreze alaturi de
membrii comunitatii.

Stand la piata fermierilor: Elevii
pot gestiona un stand la o piata
locala a fermierilor, unde sa-si
vanda proiectele scolare.

Spectacol de talente
comunitar: Organizati un
spectacol de talente la care sa
invitati elevii si locuitorii din zona
sa participe.

Povestiri intergenerationale:
Organizati evenimente in cadrul
cdrora membrii maiin varsta ai
comunitatii iImpartdsesc povesti
cu elevii.

Piesa de teatru scolara cu
tematica istorica locala: Creati
0 piesa de teatru scolara bazata
pe istoria sau legendele locale, cu
participarea unor actori locali.

Campanie de colectare de
alimente pentru o organizatie
caritabila locala: Organizati o
campanie de colectare de
alimente pentru a strange donatii
pentru o banca de alimente sau
un adapost local.

Saptamana eroilor locali:
Sarbatoriti eroii locali (pompieri,
politisti, profesori) prin
prezentdri si activitati.

Community
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Comunitatea ca sald de clasd

Targ de stiinta cu experti
locali: Invitati oameni de stiinta
sau ingineri locali sa faca parte
din juriul sau sa participe la un
targ de stiinta organizat de elevi.

Ziua sportului in colaborare cu
cluburile sportive locale:
Colaborati cu cluburile sportive
locale pentru organizarea unui
eveniment sportiv la nivel de
scoala.

Vizita la o ferma pentru studii
agricole: Duceti elevii la o ferma
locala pentru a invata practic
despre agricultura.

Ateliere pentru parinti si
profesori: Organizati ateliere
pentru ca parintii sa Tnvete noi
instrumente si strategii
educationale.

Slam de poezie: Organizati un
slam de poezie in cadrul caruia
elevii sa recite opere originale
legate de problemele
comunitatii.

Targ de sanatate comunitar:
Elevii creeaza proiecte pe teme
de sanatate si le prezinta la un
targ de sanatate comunitar local.

Documentarea traditiilor locale:
Elevii intervieveaza persoanele in
varsta din comunitate si
realizeaza un documentar sau un
album cu traditiile locale.

Program de reciclare: Lansati o
initiativa de reciclare la nivel de
scoala, in parteneriat cu centrele
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

locale de reciclare.

Proiect de cartografiere a
cartierului: Elevii creeaza harti
ale cartierului lor, notand repere
Si caracteristici importante.

Spectacol de teatru comunitar:
Organizati un eveniment de
teatru comunitar in cadrul caruia
elevii sa interpreteze piese de
teatru sau scenete scrise de
autori locali.

Gradinarit durabil: Colaborati
cu horticultori locali pentru a
crea o gradina scolara durabila.

Ziar scolar cu povesti locale:
Lansati un ziar scolar care sa
includa povesti despre
comunitatea locala.

Campanie pe retelele sociale
pentru probleme locale: Elevii
creeazd o campanie pe retelele
sociale pentru a sensibiliza
publicul cu privire la o problema
locala.

Corespondenta intre elevi si
persoanele in varsta: Lansati un
program in cadrul caruia elevii sa
corespondeze cu persoanelein
varsta din comunitate.

Colaborare cu un muzeu local:
Colaborati cu un muzeu local
pentru vizite educative, expozitii
sau experiente interactive.

Sarbatorirea artistilor locali:
Organizati un eveniment de
sarbatorire a artistilor,
muzicienilor sau dansatorilor
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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locali.

Eveniment de vorbire in public:
Elevii tin discursuri pe teme legate
de comunitatea lor sau de
problemele locale actuale.

Instalatie de arta publica:
Colaborarea cu artisti locali
pentru a crea o operd de arta
publica care sa reprezinte
valorile comunitatii.

Ateliere de tehnologie pentru
persoanele in varsta: Elevii ii
invata pe varstnicii din
comunitate cum sa foloseasca
tehnologia moderna si retelele
sociale.

Programul ,De la ferma la
scoala”: Colaborati cu fermierii
locali pentru a furniza produse
proaspete pentru mesele de
pranz de la scoala.

Dezbatere pe teme locale:
Organizati o dezbatere intre elevi
pe o tema de actualitate care
afecteaza comunitatea.

Plimbare caritabila:
Organizarea unei plimbari
comunitare pentru a strange
fonduri pentru organizatii
caritabile locale.

Crearea de materiale
promotionale pentru
intreprinderile locale: Elevii
concep materiale de marketing
(pliante, site-uri web) pentru
intreprinderile locale.

Eveniment comunitar de citit
cu voce tare: Organizarea unui
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eveniment comunitar in cadrul comunitatii, cu scopul de a pune

caruia elevii si locuitorii din in valoare creativitatea lor.

comunitate Tsi citesc reciproc

povesti. 44. Cursa caritabila sau plimbarea

recreativa: Organizati o cursa

43. Ateliere de arta si artizanat caritabila sau o plimbare

pentru comunitate: Elevii recreativa pentru a sprijini cauze

organizeaza ateliere de arta si locale sau scoli, implicand elevii si

artizanat pentru membrii locuitorii din zona.

Activitatile din acest capitol ilustreaza faptul ca conectarea invatarii cu
comunitatea nu inseamna doar invitarea comunitatii in sala de clasa, ci si iesirea
elevilor In comunitate si utilizarea mediului ihconjurator ca resursa dinamica de
invatare. Prin integrarea problemelor din lumea reala si a parteneriatelor locale,
scolile pot cultiva un mediu de invatare care pregateste elevii atat pentru succesul
academic, cat si pentru o cetatenie activa. Prin aceste activitati educationale
orientate catre comunitate, elevii sunt incurajati sa perceapad invatarea ca pe ceva
important, nu doar pentru examene, ci si pentru imbunadtatirea propriilor cartiere
si a lumii in ansamblu.

Recomandari:

o Stabiliti obiective educationale clare: Aliniati activitatile de invatare la
competente specifice si la principiile PBL pentru a va asigura ca elevii
dobandesc atat cunostinte, cat si abilitati practice, relevante pentru
viata reala.

e Concentrati-va pe dezvoltarea competentelor: Concepeti activitati
bazate pe comunitate care sa ajute elevii sa-si dezvolte competente
precum colaborarea, rezolvarea problemelor si comunicarea.

o incorporati principiile PBL: Asigurati-vd cd procesul de invatare este
legat de problemele locale, implica participarea activa si angajeaza elevii
in experiente practice si semnificative.

Concentrandu-se pe aceste obiective, scolile pot spori eficacitatea eforturilor lor
de implicare in comunitate, crednd o experienta de invatare mai bogata si mai
dinamica pentru elevi, promovand in acelasi timp o legdatura mai profunda cu
comunitatea.
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nivel national
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Capitolul urmator ilustreaza modul in care PBL poate contribui la indeplinirea
programelor educationale nationale ale tdrilor implicate in proiect: Cehia,
Slovacia, Romania, Polonia si Finlanda.

Cehia:

Invatarea bazatd pe locatie ca o cale clard citre intelegerea noii programe
nationale pentru scolile primare (RVP ZS)

Informatiile privind noul curriculum national revizuit pentru scolile primare (RVP
ZS), pe care scolile 1l vor urma incepand cu anul scolar 2028/2029, ajung treptat la
scoli. Noul curriculum pune un accent mai mare pe dezvoltarea competentelor-
cheie, pe alfabetizare si pe legitura dintre predare si situatiile din viata reala. in
acelasi timp, ofera scolilor mai multa libertate, fara alocari fixe de ore pentru
discipline individuale sau domenii de invatamant. Una dintre modalitatile de a
implementa noul curriculum in mod semnificativ si treptat este prin invatarea
bazata pe loc (PBL). Aceasta abordare leaga predarea de mediul inconjurator al
scolii, de comunitate si de zona locala, ajutand copiii sa invete din situatii si
provocadri din viata reala.

Invatarea bazatd pe context se integreaza bine in noul curriculum - de exemplu,
intreaga tema transversala a ,Mediului durabil” se bazeaza direct pe aceasta.
Atunci cand este implementata la cel mai nalt nivel, de exemplu sub forma unui
proiect de serviciu comunitar realizat de elevi, aceasta abordare are potentialul
de a dezvolta toate cele opt competente-cheie prevazute in noul curriculum.

Cum sprijind invatarea bazata pe loc competentele-cheie

e Competenta de invatare
Elevii invata observand lumea reala din jurul lor, lucrand cu date locale si
facand legatura intre teorie si practica.

e Competenta de comunicare
Elevii comunica cu membrii comunitatii, realizeaza interviuri, prezinta

rezultatele proiectelor sau ale sondajelor, argumenteaza si lucreaza cu
diverse tipuri de informatii in contextul localitatii lor.
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e Competenta personala si sociala
Elevii lucreaza in echipe, isi impart rolurile, isi asuma responsabilitati si
experimenteaza semnificatia muncii lor prin rezultate concrete.

e Competenta de cetatenie si durabilitate
Elevii exploreaza modul in care functioneaza comunitatea, rolul
cetatenilor si al institutiilor, participa la rezolvarea problemelor locale
reale si contribuie la sustenabilitate si la calitatea vietii.

e Competente antreprenoriale si profesionale
Elevii creeaza propriile solutii la probleme, planifica pasii, lucreaza cu
resurse si materiale si colaboreaza cu parteneri locali. Ei isi dezvolta
creativitatea si abilitatile de gestionare a proiectelor.

e Competenta de rezolvare a problemelor
PBL construieste procesul de invatare in jurul unor provocari locale reale
- elevii identifica problemele, colecteaza date, investigheaza cauzele,
propun solutii, le testeaza si evalueaza rezultatele.

e Competente culturale
Elevii exploreaza patrimoniul cultural al regiunii, lucreaza cu monumente,
povesti, traditii si peisajul cultural, ceea ce favorizeaza respectul pentru
valorile locale.

e Competenta digitala
Elevii utilizeaza Tn mod semnificativ instrumentele digitale pentru a
cartografia, documenta si prezenta problemele locale, creand si evaluand
continut digital.

Programe precum ,Scoala pentru un mod de viata durabil” pot ajuta scolile sa
indeplineasca rezultatele de finvatare asteptate, conform noilor programe
nationale cehe revizuite. in editiile viitoare ale buletinului informativ, vom oferi
exemple concrete despre cum se poate integra cu usurinta PBL in procesul de
predare - atat la nivel de discipline individuale, cat si la nivelul intregii scoli.

Community 38
as a Classroom



6. Cum sa incepeti cu PBL si
CS in scoala dumneavoastra




Comunitatea ca sald de clasd

In acest capitol, vd prezentdm GHIDUL PENTRU IMPLEMENTAREA TNVATARII
BAZATE PE LOCALITATE LA NIVELUL INTREGI SCOLI (GHIDUL). Acesta este
prezentat sub forma unui tabel (matrice) conceput pentru a ajuta scolile si
coordonatorii sa implementeze invatarea bazata pe localitate (PBL) la nivelul
intregii scoli, asigurandu-se ca principiile si conditiile cheie nu sunt trecute cu
vederea. Prin utilizarea unui limbaj comun, speram ca acesta sa poata fi mai bine
prezentat, inteles si aplicat de catre scoli si, ulterior, monitorizat in timpul evaluarii
PBL.

Acest Ghid este un instrument de sprijin pentru analizarea situatiei scoliiimpreuna
cu echipele. El ar trebui introdus treptat si explorat maiin detaliu prin discutii bine
moderate cu profesorii, conduse de o persoana care are o intelegere solida a PBL
si a dezvoltarii caracterului (CS) si care considera tabelul ca un document practic
de orientare pentru toti cei implicati.

Este important sa retinem ca scopul principal al acestui Ghid este de a spori
eficacitatea colectiva in cadrul scolii, astfel incat impactul asupra Tnvatarii
fiecarui elev sa fie mai mare si mai rapid, profesorii sa se bucure de predare, iar
intreaga cultura scolara sa prospere (Hattie). Daca nu este cazul, scolile nu ar
trebui sa se simta constranse de acest model.

Structura ghidului
Ghidul este impartit in trei domenii:

1. Conducerea scolara de sprijin
2. Comunitatea cooperativa si de invatare a cadrelor didactice
3. Tnvatarea bazata pe context

Am identificat aceste trei domenii ca fiind esentiale pentru comunitatea scolara -
inclusiv conducerea scolii, profesorii, elevii, parintii si pdrtile interesate mai largi -
pentru a fi constienti de ele si a lucra continuu la ele, avand o viziune clara
asupra situatiei actuale si a directiei in care doresc sa se indrepte.

Aceste domenii sunt interconectate: imbunatatirea unui domeniu are adesea un
impact pozitiv asupra celorlalte, ceea ce duce la formarea unor elevi mai
competenti si mai implicati.
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Subdomenii
Fiecare domeniu este impartit in subdomenii. De exemplu:

1.1 Avem o viziune comuna clar formulata, in care locul in care traim si
lucram joaca un rol important. Exista un consens in jurul acestei viziuni.

Scopul fiecarei subdomenii este de a indica ce trebuie sa existe sau ce trebuie luat
in considerare pentru a dezvolta domeniul corespunzator (de exemplu,
managementul scolar favorabil).

Cinci caracteristici cheie ale PBL

Pentru a implementa PBL in intreaga scoala fara a-i pierde filosofia educationalg,
am sintetizat elementele-cheie din cele unsprezece principii ale perspectivei SEVER
in cinci caracteristici-cheie comune tuturor scolilor:

Participarea

Lucrul cu locul
Sustenabilitatea
Interdisciplinaritatea
Parteneriatul cu comunitatea

ok N =

Pentru fiecare caracteristica, oferim sugestii de Tntrebari menite sa ghideze
reflectia si discutia. Acestea sunt concepute ca puncte de pornire pentru a ajuta
echipele sa analizeze in profunzime fiecare subdomeniu, mai degraba decat ca
reguli prescriptive.

Scopul intrebarilor

Aceste intrebadri ajuta echipele scolare sa evalueze fundamentul actual al scolii lor
si sa identifice directia In care doresc sa se indrepte, formand baza unui plan de
actiune.

Modul de verificare

Coloana ,,Modul de verificare” sugereaza documente si surse care pot ajuta la
colectarea de informatii despre fiecare subdomeniu. Aceasta lista este orientativa,
nu exhaustiva.
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Coloanele ,Note”

Coloanele ,,Note” sunt destinate consemnarii observatiilor si concluziilor rezultate
din discutiile echipei scolare. Acestea vor sprijini elaborarea unui plan de actiune
concret al scolii.
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6.1 GHID PENTRU IMPLEMENTAREA INVATARII BAZATE PE LOCALITATE LA NIVELUL INTREGI SCOLI (GHIDUL)

Ghid de autoevaluare pentru implementarea invatarii bazate pe loc in intreaga scoala

CINCI CARACTERISTICI CHEIE ALE INVATARII BAZATE PE LOCALITATE

1. Participarea - 2. Lucrul cu locul - | 3. Sustenabilitate 4. 5. Parteneriatul cu REZUMATUL UNDE NE AFAM
implicarea in invdtarea despre, in |- promovarea Interdisciplinaritatea comunitatea - DISCUTIEI  acum (SCARA  intrebiri de
schimbul de si pentru loc; sustenabilitatiiin - legdturi intre implicarea la nivel PENTRU 0-5) Nota: luatin
informatii $i in dezvoltarea unei cadrul scolii: discipline si domenii | local si global aldturi FIECARE Inainte de a considerare:
luarea deciziilor. ot 'b’ o i g p Ji ’ p J 7 'g _ ot V([0 IV B suBDomeniu i :
relatii cu acesta; contributia scolii, |de studiu; aplicarea e pdrinti, autoritdtile atribui un
SUBDOMENI ) - S . TR (o€ sunt i
adaptarea la interconectdrile  principiului universal |locale, publicul larg, gandurile numdr, Care este
U (o stare contextul local. dintre aspectele  al interconectdrii organizatii si POSIBI noastre in permiteti echipei prioritatea
R jo- ice si g dii noastra aici?
sau condlgle socio-economice si promovarea W 5) 2 acest sens, sd discute ce
ecologice. cooperdrii intrebdri) inseamna 0

desis) VERIFIC pentru ei si cum |Ce am dori sa
ARE ar ardta 5 (ce  schimbam?

aud, simt si vad

in situatia for ~ Unde vrem sa

actuald). Luati  ajungem pe

notite pentru aceastd scala?

internationale.

referintad.
1.1 Avem o viziune Cum ati creat Ce rol joacd locul in | Cum se manifestd |Scoala Cat de important este | Viziunea

<&l comuna clar viziunea scolii care se afld scoala in |ideea de dumneavoastrd ca viziunea scolii, profilul
< o < = voastre? - . N . . e :
o < formulata, in care Cine a participat la conturarea viziunii | sustenabilitate in |vizeazd o abordare dumneavoastrd sa fie | elevului,

n ~ e o o 5 . e e . T o o .
5 = loculin care traimsi ..., o si cum voastre: viata scolii si in interdisciplinard, teme |legatd de comunitatea |planul
k:.)) o lucram joaca unrol o mentineti vie? Ce impact are ré@ndul elevilor coordonate sau locald (de exemplu, strategic al
a L4l important. asupra elevilor dumneavoastra? |predarea bazatd pe | pdrinti, autoritdtile scolii,
2 E dumneavoastra? proiecte? locale, ONG-uri)? programa
8 5 Exista un consens in Ce beneficii aduce Cine cunoaste viziunea scolara,
ELaNe ] jurul acestei viziuni. acest lucru elevilor dumneavoastrd sio | interviuri.

(S . N

w dumneavoastra? consultati in mod

regulat?
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1.2 Avem o
programa scolara
~dinamica”,
derivata din
viziunea noastra,
care ne ghideaza pe
toti; aceasta
incorporeaza locul
in care traim si
subliniaza
importanta
acestuia pentru
predare si invatare.

1.3 Ne straduim sa
cream conditii
optime pentru
implementarea PBL
in intreaga scoala.

Exemple de conditii:
Crearea unui climat
scolar sanatos pentru
toti, inclusiv pentru
elevi si parinti.
Sprijinirea invatarii pe
tot parcursul vietii
pentru cadrele
didactice si
conducerea scolii.
Furnizarea de
facilitati si
echipamente
adecvate pentru
predare si Tnvatare in
afara salii de clasa.
Utilizarea eficienta a

Community
as a Classroom

Cum este elaborat

Ce poate invata

programa scolard |fiecare elev prin

a scolii
dumneavoastra?
Cine participd la
elaborarea
acesteia?

Cum lucrati cu
acesta, cum il
evaluati si cum il
revizuiti?

Stiti de ce au
nevoie profesorii si
elevii pentru PBL?
Cum aflati acest
lucru?

Cum decideti ce
este esential
pentru a crea
conditiile potrivite
pentru PBL?

Sunt inclusi
reprezentantii
elevilor la nivel de
clasd sau de

scoala?

PBL? Ce rezultate
definiti in ceea ce
priveste PBL?

Ati identificat
oportunitdtile de
invatare disponibile
pentru PBL?

Ce oportunitdti de
invatare oferd
mediul vostru local?
Ce conditii adecvate
poate asigura
conducerea scolii
pentru a sprijini
PBL?

Cum ati integrat

principiile unui
mod de viatd
durabil in
programa
scolara?

Cum reflecta
functionarea

scolii, facilitdtile,

mediul si
gestionarea
resurselor
principiile unui
mod de viatd
durabil?

Ce oportunitdti oferd
programa voastra
pentru a interconecta
lectiile si disciplinele?
Include blocuri
integrate, unitati
tematice sau PBL?

Cum motiveaza
conducerea scolii
cadrele didactice si
cum creeazd timp si
spatiu pentru
colaborarea intre
discipline, planificare
si predare?

Ce rol joaca
comunitatea voastrd
in programa scolara?
Cine sunt partenerii
locali importanti
pentru PBL?

Ce beneficii aduce
acesta invatarii
elevilor?

Cum mentineti
parteneriatele? Ce
beneficii primesc
partenerii?

Programe
scolare,
documente
de revizuire si
inregistrari de
evaluare.

Regulamentul
scolii, liniile
directoare
interne,
feedback-ul
din partea
elevilor, a
cadrelor
didactice si a
parintilor.

Comunitatea ca sald de clasd
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resurselor locale.
Functionarea
ecologica a scolii si
gestionarea durabila
a finantelor.
Organizarea unui
orar care sa sprijine
PBL

2.1 Fiecare cadru
didactic al scolii se
implica in mod
continuu si regulat
n dezvoltarea

profesionala.

Descriere:

CADRELOR DIDACTICE

Profesorii inteleg
scopul PBL,
obiectivele sale
pedagogice,
principiile si ,scara”
PBL.

Acestia sunt capabili
sa aplice metode de
predare relevante si
sa le integreze
eficient in lectiile lor.
Profesorii isi
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evalueaza activitatea
pe baza autoevaluarii

si a feedback-ului
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Profesorii reflecteaza asupra aplicarii tuturor celor cinci caracteristici cheie ale PBL si 0 evalueaza.

Planurile
profesorilor,
portofoliile
profesorilor,
interviurile cu
profesorii si
conducerea
scolii.

Comunitatea ca sald de clasd
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primit de la elevi,
colegi si conducerea
scolii sisi adapteaza
predarea pentru a
atinge obiectivele de

invatare.
Procesele-
2.2 O comunitate verbale ale
colaborativa de sedintelor
profesori, in care echipei,
cooperarea rapoartele
sporeste didactice,
eficacitatea predarii inregistrarile
si creste impactul video,
asupra fiecarui elev. Comunitatea de profesori reflecteaza asupra aplicarii celor cinci caracteristici cheie ale PBL si 0 fotografiile si
evalueaza. dovezile de
Descriere: Profesorii invatare.
planifica iTmpreuna,
predau impreunad, Tsi
observa reciproc
orele si ofera
feedback constructiv.
Procese-
2.3 n cadrul echipei verbale ale
de profesori, un .§ed|nt:ek.)r,
interviuri.
profesor actioneaza Coordonatorul sprijind comunitatea de profesori in procesul de reflectie si evaluare a aplicarii tuturor
ca lider celor cinci caracteristici cheie ale PBL.
(coordonator) al
PBL, avand
experienta in
Community 46
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implementarea PBL
si fiind motivat sa-si
indrume colegii.

Descriere:
Coordonatorul
initiaza sedinte,
formuleaza teme si

intrebari legate de
PBL si faciliteaza
discutiile intre colegi
si conducerea scolii.

2.4 Comunitatea de
profesori se
consulta in mod
regulat cu un expert
extern in PBL
(consultant sau
observator critic)
pentru a asigura
calitatea si a sprijini
dezvoltarea
profesionala.

Community
as a Classroom

Consultantul extern ofera feedback echipei de profesori si i indruma n aplicarea tuturor celor cinci
caracteristici cheie ale PBL.

Procese-
verbale ale
sedintelor,
rapoarte.

Comunitatea ca sald de clasd
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3.1 Profesorii
planifica si
implementeaza PBL
tinand cont de
nevoile de invatare
ale fiecarui elev.
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3.2 Profesorii
monitorizeaza
impactul predarii
bazate pe PBL, in
special asupra
dezvoltarii
competentelor
elevilor.

Community
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Care este rolul
elevilor in PBL? Pe
ce aspecte pot
acestia sd
influenteze (de
exemplu, tema,
obiectivele lectiei,
procesul,
metodele)?

Cum s-a schimbat
nivelul de
participare si
increderea elevilor
in influenta lor?
De unde stiti acest
lucru?

Planul
dumneavoastrd de
predare utilizeazd
fenomene si
exemple locale
concrete?
Comunitatea sau
mediul inconjurator
devin adesea sala
dumneavoastrd de
clasa?

Reusiti sa predati
teme sau provocdri
importante la nivel
local, cum ar fi
schimbadrile
climatice?
Contribuie predarea
dumneavoastrd la
Imbunatatirea
comunitatii locale?
Predarea
dumneavoastrd
ajutd la dezvoltarea
legaturii elevilor cu
locul in care trdiesc?

S-a consolidat
relatia elevilor cu
locul respectiv,
inclusiv cunostintele,
perceptia si
interpretarea
acestora? De unde
stiti cd se intampld
acest lucru?

Demonstrati
diferenta dintre
modurile de viata
durabile si cele
nedurabile?
Promovati
practicile
durabile?

Impdrtdsiti si

ardtati importanta
conservarii naturii,

a respectului
pentru toate

formele de viatd, a

intelegerii
interconectdarii
fenomenelor si a
dezvoltarii

capacitatii elevilor

de a anticipa
rezultatele
viitoare?

Se dezvolta
competenta
elevilor in materie
de sustenabilitate
(de exemplu,
respectul pentru
toate formele de
viatd, gdndirea
previzionald cu
privire la viitor,

Cum interconectati
disciplinele? Cum
aplicati o abordare
multidisciplinard
atunci cand investigati
un fenomen local?

Se dezvoltd géndirea
sistemicad si holistica a
elevilor in timp ce
investigheazd un
fenomen anume?

Pe cine implicati in
procesul de predare
din afara scolii? Care
este rolul acestora (de
exemplu, expert, co-
profesor, consultant,
partener de proiect)?

Se imbunadatdteste
comunicarea si
cooperarea cu
persoane sau grupuri
din afara clasei?
Creste gradul de
intelegere al elevilor
cu privire la
importanta relatiilor
sociale, la diversitatea
nevoilor si la opiniile

Documentele
de planificare
si reflectie ale
profesorilor,
interviuri,
dovezi ale
invatarii.

Rapoartele
profesorilor si
documentele
de planificare,
portofoliile
elevilor,
dovezile de
invatare,
interviurile.

Comunitatea ca sald de clasd
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Domenii de interes:
Participarea elevilor
siincrederea
acestora in propria
influenta.
Dezvoltarea relatiei
elevilor cu locul
respectiv si a
intelegerii acestuia.
Competenta in
domeniul
sustenabilitatii.
Capacitatea de a
aplica abordari
interdisciplinare
Cooperarea cu diferiti
parteneri.
Dezvoltarea
cunostintelor si
abilitatilor in anumite
discipline (de
exemplu, limbi
straine, matematica,
stiinte naturale)

Community
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aplicarea solutiilor diferite?
sustenabile)? Cum

se observa acest

lucru la fiecare

elev?

Comunitatea ca sald de clasd
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3.3 Profesorii Tsi
indruma elevii in

de invatare pentru
a-i ajuta sa
recunoasca
progresul
competentelor in
cadrul PBL.

Domenii de interes:
Participarea elevilor
siincrederea in
propria lor influenta.

Dezvoltarea relatiei
elevilor cu locul
respectiv si a
intelegerii acestuia.
Competenta in
domeniul
sustenabilitatii.
Capacitatea de a
aplica abordari
interdisciplinare.
Cooperarea cu diferiti
parteneri.
Dezvoltarea
cunostintelor si
abilitatilor in anumite
discipline (de
exemplu, limbi
strdine, matematicad,
stiinte naturale)

Community
as a Classroom

Reflecteazad elevii
asupra propriei

colectarea dovezilor participdri? Cum

au progresat in
rolul lor?

Reflecteazad elevii
asupra relatiei lor cu
locul in care trdiesc?
Ce le-a adus acest
lucru?

Reflecteazad elevii
asupra
rationamentului si
comportamentului
lor dintr-o
perspectiva a vietii
durabile? Sunt
constienti de
progresul lor de-a
lungul timpului?

Reflecteazad elevii
asupra experientei lor
de aplicare a
cunostintelor si
abilitatilor din diferite
domenii pentru a
rezolva probleme
practice?

Reflecteazad elevii
asupra comunitatii
locale din jurul scolii?
Ce au invatat din
aceste interactiuni?

Portofoliile
elevilor,
dovezile de
invatare
colectate,
interviuri cu
elevii si
profesorii.

Comunitatea ca sald de clasd
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6.2 Crearea unui plan de actiune

Sablon: Planul de actiune pentru anul scolar

1.  INFORMATII INTRODUCTIVE DESPRE SCOALA
Numele scolii:
Adresa gcolii:

Profilul scolii: (de exemplu, unde se afld scoala? Cat de mare este - personal,
elevi? Cum se prezinta?)

Persoana de contact principald din cadrul scolii si rolul acesteia:
Site-ul web al scolii:

2. MEMBRII ECHIPEI DIN PROIECT

Calificare didacticd, Rolul in echipad Asteptdrile
disciplina personale ale
fiecarui membru

fata de proiect
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3. REZUMAT CHEIE AL SITUATIEI ACTUALE PRIVIND APLICAREA PBL LA
NIVELUL INTREGI SCOLI, PE BAZA GHIDULUI DE AUTOEVALUARE

Trei domenii care aplica cinci caracteristici cheie

1. Conducere scolara favorabila:
Unde ne situam pe o scara de la 0 la 5? Va rugam sa descrieti
situatia dumneavoastra:

2. Comunitate cooperanta si de invatare a cadrelor didactice:
Unde ne situam pe scala de la 0 la 5? Va rugam sa descrieti
situatia dumneavoastra:

3. Tnvatarea bazat3 pe context:
Unde ne situam pe o scara de la 0 la 5? Va rugam sa descrieti
situatia dumneavoastra:
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4. PLANUL ANUAL AL ECHIPEI SCOLARE

Obiectiv (formulat conform principiilor SMART)

Intrebari orientative folosind scala:

Unde doriti sa ajungeti pe scald in fiecare domeniu?

Cum aratd aceastd schimbare - ce vedeti, auziti si simtiti?

»Ce actiuni sunt necesare pentru a realiza aceastd schimbare?

Toti membrii echipei sunt pe aceeasi lungime de undd si motivati? Obiectivul este
realist?

Impactul obiectivului nostru asupra elevilor:
Ce impact vrem sd obtinem pentru fiecare elev?
Cum vom sti ca I-am atins?

Plan comun pentru atingerea obiectivului nostru (exemplu de
plan)

Includeti obiective, activitati, membrii echipei responsabili, calendarul
si metodele de verificare.

PASI CHEIE: TERMEN RESURSE SI PERSOANA

Ce actiuni trebuie sG [ |MITA: NECESITATI: RESPONSABILA
intreprindem pentru Cgnd trebuie  Ce resurse,

a ne atinge finalizat? instrumente sau

obiectivul? conditii trebuie sd
existe pentru a
realiza fiecare pas?
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Lucrari suplimentare (de realizat ulterior, pe masurd ce cooperarea
echipei avanseaza)

® Revizuirea obiectivului si a planului: evaluare la jumdtatea perioadei si
actualizdri ori de cate ori este necesar.

e Evaluare anuala: Evaluarea cooperdrii generale, a realizdrilor si a
progresului la sfarsitul anului scolar.

6.3 Evaluare si reflectie

Portofoliul elevului pentru PBL (Dovezi ale invatadrii)

(Acest lucru poate sprijini, de asemenea, dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice in Domeniul 2: Echipa de profesori colaborativd si solidard.)

Scop
Portofoliul este conceput pentru:

e Prioritizarea sistematicd si continud a obiectivelor de invatare profesionald

e Adunarea materialelor legate de propria dezvoltare intr-un singur loc, usor
accesibil

e Reflecte asupra propriului proces de invdtare, sa-1 recunoasca si sa-si
adapteze practicile dupd cum este necesar

e Motivarea dezvoltdrii profesionale in cariera didacticd

Pentru ca totul sa functioneze

e Artrebui sd fie o experientd placutd si semnificativd pentru profesori
e Participarea ar trebui sd fie voluntard
e Profesorii ar trebui sG vada o valoare profesionald clard in utilizarea acestuia
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Continut cheie sugerat
A. Planul de dezvoltare profesionala

1. Punct de plecare - Analiza carierei mele didactice
o Identificarea punctelor forte, a oportunitdtilor si a domeniilor care
necesitd imbunatatiri
o Din perspectiva PBL, analizati unde se afld in prezent fiecare cadru
didactic, inclusiv conducerea

2. Obiectivul de dezvoltare profesionald
o Definiti un obiectiv clar de invatare pentru anul scolar: ce doriti sd
invatati si cum intentionati sG progresati
3. Plan
o Cum veti atinge obiectivul de invdtare in calitate de profesor?
o De ce resurse sau sprijin aveti nevoie?
4. Impact

o Cum vei sti cd procesul tau de invdtare a avut un impact pozitiv asupra
elevilor?

B. Colectarea materialelor - Definirea obiectivului meu de invatare

Planuri de lectie si rezultate ale lectiilor
Reflectiile elevilor
Feedback de la colegi, conducerea scolii si consultanti externi (de exemplu,
predare in tandem, observarea lectiilor deschise)
e Materiale de la seminarii sau ateliere legate de obiectivul dvs. de invdtare

e Fotografii ale muncii dumneavoastrd, inregistrdri video
e Note de auto-reflectie sau marcaje - inclusiv idei de ajustdri in cazul in care
lucrurile nu decurg conform planului

Formate posibile

e Format pe hdrtie: dosar cu foi de hartie, caiet, clasor sau cutie
e Format digital: platformda online sau colectie pe web
e Combinatie: atat resurse pe hartie, céat si digitale
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Aceasta metodologie este elaborata in cadrul unei colaboradri internationale intre

cinci organizatii partenere:

SEVER (Republica Ceha) - centrul metodologic pentru invétarea bazata

pe loc (PBL) din Republica Ceha, infiintat in 2004. Este specializat n invatarea
experientiald, Invatarea comunitara, educatia in aer liber si abordarile la nivel de
scoala. Dispune de o retea nationala de scoli (,Scoala pentru un mod de viata
durabil”) si ofera formare pentru profesori, consultanta si programe educationale.

Site web: https://www.sever.ekologickavychova.cz

Green Foundation (Slovacia) - deruleaza programe educationale, de

mediu si de inovare sociala. Programul sau emblematic, Roots & Shoots (bazat pe
fnvatarea prin serviciu si Obiectivele de Dezvoltare Durabild), este implementat in
peste 140 de scoli slovace. Acesta pune accentul pe implicarea comunitatii locale,
leadershipul  tinerilor si  competentele 1n  domeniul  durabilitatii.

Site web: http://greenfoundation.eu/en

Fundatia Noi Orizonturi (Romania) - organizatie care promoveazs
invatarea experientiala, invatarea prin serviciu (SL) si implicarea comunitatii.
Coordoneaza cea mai mare miscare de invatare prin serviciu din Romania prin
intermediul cluburilor IMPACT si al programului ,Scoli de Tnvatare prin serviciu

comunitar”.

Site web: https://www.noi-orizonturi.ro
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ENO Schoolnet ry (Finlanda) - o retea scolara globald cu sediul in

Finlanda, axata pe constientizarea problemelor climatice, sustenabilitate si
invatare internationala colaborativa. Aceasta conecteaza mii de scoli din intreaga

lume in cadrul unor proiecte de mediu.

Site web: https://enoprogramme.org

Fundacja Forum Inicjatyw Spotecznych (Polonia) - se

concentreaza pe initiative sociale, implicare civica si sprijin pentru comunitatile
locale. Colaboreaza cu scoli, autoritati locale si ONG-uri pentru a dezvolta abordari

participative in educatie.

Site web: https://www.ffis.edu.pl

:***: Co-funded by
the European Union

~Community as a Classroom” este un proiect finantat de programul Erasmus+ al
Uniunii Europene in cadrul actiunii KA220-SCH - Parteneriate de cooperare in educatia
scolard, acordul de finantare nr. 2023-1-CZ01-KA220-SCH-000165069.

Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor) si
nu reflectd neapdrat punctul de vedere al Uniunii Europene sau al Agentiei Executive
pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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