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Nota de prezentare

Programa scolara pentru disciplina Patrimoniul local reprezinta o oferta curriculara la decizia scolii, pentru

clasele a Vll-a - a X-a, din invatdmantul obligatoriu.

Abordarea propusa prin acest curs este transdisciplinara, abordare reflectata atat la nivelul finalitatilor
urmarite (competente transversale), cat si a continuturilor abordate: generarea continuturilor (in funciie de
specificul local, de interesele si competentele profesorului si de interesele de Tnvatare ale elevilor), invatarea
bazata pe proiect, utilizarea noilor tehnologii, rolurile profesorului, relatia dintre educatia scolara si parcursul
educational ulterior ale elevului. Pentru aceasta disciplina este alocata 1 ora pe saptaméana, dar modul de

asezare in orar poate fi decis (impreund) de profesor/elev/scoala.

Aceasta programa vizeaza o serie de competente cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti, dintre

acestea se evidentiaza:

= Competenta de a invata sa inveti. (metacognitia) Autonomia in invatare este incurajata in cazul
acestei programe atat prin competenta generala propusa, cat si prin faptul ca gestionarea propriei
invatari este stabilita la continuturile Tnvatarii, dar si prin strategiile si metodele propuse a fi utilizate,
strategii si metode care implicd elevii in procesul de invatare, 1i stimuleazd s& isi asume noi
responsabilitati, sa reflecteze asupra propriului proces de invatare, sa evalueze activitatea lor si a
colegilor, sa identifice aspectele care necesita ameliorare; - confinuturi care stimuleaza reflectia asupra
cunoasterii, gandirea critica, interpretarea datelor, etc.

= Sensibilizare si exprimare culturala. Programa, prin finalitatile sale, continuturile si modalitafile de
aplicare — stimuleaza creativitatea elevilor si a cadrelor didactice. Prin modul de generare a temelor,
prin multiplele posibilitati de abordare a acestora, programa reprezinta o provocare pentru creativitatea
didactica si pentru inovatie.

= Competente digitale. Elevii Tnvata, folosind tehnologia, sa realizeze prezentari Powerpoint, figiere
media, cautare de date utilizadnd internet-ul, comunicare cu comunitatea construind pagini de facebook
sau alte asemenea produse, sa comunice cu colegii, partenerii sau profesorul, utilizand email-ul, forum-
ul sau chat-ul etc.

= Competente interpersonale, interculturale, sociale si civice. Valorile si atitudinile promovate de
programa scolara sunt strans legate de dezvoltarea acestei competente-cheie, care are un substrat

axiologic evident. Lucrand in echipa, cautand solutii la probleme, experimentand, elevii invata sa
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respecte punctul de vedere al celorlalti, sa valorizeze contributia fiecaruia, sa se sprijine reciproc n
procesul de invatare, sa se implice in probleme de interes general.

= Competente antreprenoriale. Pentru a realiza un proiect de serviciu in folosul comunitaji, elevii ajung
sa isi formeze competente din sfera managementului de proiect (constructia unui plan de valorizare a
patrimoniului local, analiza comunitatii, investigarea beneficiarilor Tnainte si dupa proiect, planificarea
proiectului, a bugetului, evaluarea impactului proiectului in comunitate etc), pe care apoi le vor putea

transfera in zona antreprenoriala.

Prin toate aceste aspecte, demersul transcurricular raspunde nevoilor generale de Tmbunatatire a
fnvatamantului preuniversitar si are flexibilitatea necesara de a-si adapta oferta in functie de nevoile
particulare identificate in fiecare regiune/ scoala, prin crearea unor proiecte didactice transdisciplinare care

sa reflecte specificul local.

Acest optional are o constructie speciala care sa permita variatiuni, in functie de specificul local, de interesul
profesorilor sau al elevilor. Programa propune o pondere a continuturilor dupa formula: 1/3 gestionarea

propriei invatari prin SLP, 1/3 managementul SLP, 1/3 tematicii.

100 +

Tematica la decizia elev/profesor/scoala (aici Patrimoniul local)
80 -

60 - m Managementul proiectelor de serviciu in folosul comunitatii

40 1 M Gestionarea propriei invatari

30 A

10 A

Structura
programei

Aceasta structura permite oricarui profesor care doreste sa dezvolte primele doua competente transversale
sa utilizeze 2/3 din programa, inlocuind, de exemplu, tematica patrimoniului local cu o alta tematica: educatie
pentru sanatate, istorie locala, educatie pentru democratie, educatie juridica, arta, educatje fizica si sport,
etc. Conditia este ca pornind de la tematica propusa de profesor, prin acest curriculum sa se urmareasca

cele doua competente transversale si sa se realizeze un proiect de invatare prin serviciu adus comunitatji.
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Prin acest curs se asigura cresterea relevantei in Tnvatare prin faptul ca invatarea se bazeaza pe implicarea
comunitatii. Prin sugestiile metodologice pe care le veti gasi si In programa, dar mai detaliate Tn Ghidul

profesoruluil, cursul va propune:

» ca invatarea sa aiba loc in spatii diferite si sa se concentreze asupra problemelor care au sens si
relevanta pentru elevi;

= sarcini de invatare care necesita implicare activa si care permit elevilor sa isi exprime opiniile, sa
experimenteze in conditii de siguranta,

= scopuri ale Tnvatarii care fac legatura dintre interesul personal si binele comunitatii,

= caevaluarea sa nu se limiteze doar la rezultatele invatarii, ci si la procesul de invatare si la impactul pe
care proiectul de serviciul Tn folosul comunitaiii il are asupra acesteia,

» sa realizati o serie de parteneriate reale, care sa amplifice resursele si relatiile disponibile pentru

invatarea si pentru actiunile elevilor.

Structura programei scolare include, pe langa Nota de prezentare, urmatoarele elemente:

- competente generale

- competente specifice si exemple de activitati de invatare (pentru unele dintre ele veti gasi trimitere la
sugestii metodologice, prin footnote, pentru altele va trebui sa apelati la Ghidul profesorului?)

- sugestii metodologice

Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte, abilitati si atitudini dezvoltate prin Tnvatare, care
permit identificarea si rezolvarea unor probleme specifice unui domeniu sau a unor probleme generale, in
contexte particulare diverse.

Competentele generale sunt competentele dezvoltate prin studiul unei discipline in invatd@mantul

gimnazial/liceal.

Competentele specifice se formeaza pe parcursul unui an scolar, sunt derivate din competentele generale
si reprezinta etape in dobéndirea acestora. Competentele specifice sunt insotite de exemple de activitati de
invatare, care constituie modalitati de organizare a activitatii didactice in scopul formarii competentelor la
elevi. Programa scolara propune, cu caracter de exemplu, diferite tipuri de activitati de invatare, care
integreaza strategii didactice si care valorifica experienta concreta a elevului. Cadrul didactic are libertatea
de a utiliza exemplele de activitati de invatare pe care le propune programa scolard, de a le completa sau
de a le inlocui, astfel incat acestea sa asigure un demers didactic adecvat situatiei concrete de la clasa. Se
asigura, n acest fel, premisele aplicarii contextualizate a programei scolare si proiectarii unor parcursuri de

invatare personalizate, pornind de la specificul dezvoltarii elevilor.

1 www.noi-orizonturi.ro
2 www.noi-orizonturi.ro
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Continuturile invatarii sunt organizate pe domenii si reprezinta achizitii de baza, mijloace informationale

prin care se urmareste formarea competentelor la elevi.

Sugestiile metodologice includ recomandari referitoare la proiectarea didactica, |a strategiile didactice care
contribuie predominant la realizarea competentelor, precum si elemente de evaluare. Sugestiile
metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in utilizarea programei scolare pentru realizarea activitatilor
de predare-invatare-evaluare, in concordantd cu specificul disciplinei si cu particularitatile de varsta ale

elevilor.
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COMPETENTE GENERALE

1. Exprimarea interesului/Dezvoltarea unei atitudini proactive pentru patrimoniul natural si/sau
cultural local, recunoscand valoarea acestuia pentru comunitatea locala sau/si nationala,

internationala

2. Cooperarea cu ceilalti in realizarea unui proiect de invatare prin serviciul in folosul comunitatii

pe tematica patrimoniului local

3. Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a propriului proces de invatare

Competente specifice si exemple de activitati

1. Exprimarea interesului/dezvoltarea unei atitudini proactive pentru patrimoniul natural si/sau
cultural local, recunoscand valoarea acestuia pentru comunitatea locala sau/si nationala,

internationala

1.1 Utilizarea corecta a termenilor specifici

= exercitii/activitati, teste de identificare corectd a sensului conceptelor cheie: biodiversitate,
ecosisteme, protejarea si conservarea naturii, patrimoniul natural, patrimoniul cultural material,
patrimoniul cultural imaterial, identitate culturala locala, traditii, obiceiuri, mestesuguri, mostenire
culturala, etc

= realizarea unui glosar ilustrat cu conceptele cheie sus mentionate

= elaborarea unor texte de prezentare de tip cereri, invitatii, pliante, afise, mini-brosuri, harti, petitii pe
tematica patrimoniului natural sau cultural local

= selectarea sau realizarea unor imagini (de ex. fotografii, postere, desene) in care se pot identifica

vizual elemente de patrimoniu

1.2 Identificarea elementelor de patrimoniu natural si/sau cultural local

= vizite de studiu pentru identificarea elementelor de patrimoniu natural si cultural

= analiza comunitatii prin metode specifice: Harta comorilor, analiza SWOT, Photovoice, chestionare,
interviuri cu membrii comunitatii sau/si autoritafi locale, specialisti, focus grup; completare fise de
observatie, etc

= documentare- consultare monografii, albume arta, ghiduri turistice, site-uri, bloguri, enciclopedii,

atlas zoologic, botanic, harti turistice/discutii cu specialisti sau persoane resursa din comunitate, etc
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1.3 Formularea unor opinii privind valoarea patrimoniului local natural si cultural

= formularea opiniilor privitoare la patrimoniu, Tn cadrul unor dezbateri ale grupului clasei sau cu
ocazia unor interviuri cu specialisti sau persoane din comunitate interesate de subiect
= elaborarea unor mesaje care urmaresc informarea, sensibilizarea opiniei publice sau a altor grupuri

tinta pe un subiect legat de patrimoniul local

1.4 Aprecierea autenticitatii si a valorilor patrimoniale locale

- = realizarea de: materiale informative despre comunitate/mesteri populari din comunitate/interviuri
cu mesteri populari din comunitate

= participarea la: evenimente care promoveaza patrimoniul natural sau cultural

2. Cooperarea cu ceilalti in realizarea unui proiect de invatare prin serviciul in folosul comunitatii

pe tematica patrimoniului local

2.1 Dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor in grup

= participarea la jocuri tematice, dezbateri, mese rotunde
= testarea unor metode de luare a deciziilor

2.2 Cooperarea cu ceilalti in vederea stabilirii si planificarii activitatilor si sarcinilor din proiect

» participarea la discutii, negocieri, rezolvare de probleme (conflicte)

= participarea la jocuri de tip teambuilding si povestiri pe tema muncii Th echipa si la jocuri sau
activitati de reflectie

= participarea la elaborarea unui set de reguli si valori ale grupului care sa favorizeze cooperarea si

succesul proiectului

2.3 Dezvoltarea capacitatii de monitorizare si evaluare a proiectelor de serviciu in folosul comunitatii

= exersarea unor instrumente si metode de monitorizare si evaluare
» realizarea de materiale suport pentru evaluare: fise de feedback, intrebari pentru interviuri, focus

grup, chestionare, etc pentru parteneri, beneficiari)

3. Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a propriului proces de invatare

3.1 Identificarea intereselor, abilitatilor si aptitudinilor personale

= rezolvarea de teste, chestionare

= participarea la jocuri si activitati de cunoastere, autocunoastere
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3.2 Construirea unui plan personal de invatare

= exersarea constructiei unui plan de invatare, pe baza unui model dat

= construirea unui plan de invatare personalizat

3.3 Autoevaluarea procesului gi a rezultatelor invatarii

= autoevaluarea rezultatelor muncii (teste, alte produse realizate de elev, pe baza unor criterii de
evaluare gi/ sau a unui barem)

= utilizarea planului personal de invatare ca instrument de monitorizare

= completarea unor documente de tip jurnal de reflectie, jurnal de bord, videojurnal etc, scrisoare
catre sine/parinti/comunitate

= exercitii de formulare si receptare de feedback

Continuturi

Domenii de continut Continuturi

1.Gestionarea propriei invatari Interese, nevoi si obiective de invatare
Plan personal de invatare

Evaluarea invatarii (auto, interevaluare)

2.Patrimoniul local Tipuri de patrimoniu- concepte, descrieri;
Patrimoniul cultural

Patrimoniul natural si conceptul de geoparc

3.Proiect de invatare prin Formarea grupului
serviciu adus comunitatii Analiza comunitatii pentru identificarea elementelor de
patrimoniu

Elaborarea ideii, scopului si obiectivelor proiectului de serviciu in
folosul comunitatii

Planificarea activitatilor si a bugetului proiectului de serviciu in
folosul comunitatii

Implementarea proiectului de serviciu in folosul comunitatii

Monitorizarea si evaluarea proiectului de serviciu in folosul

comunitatii
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Sugestii metodologice

1. Cum construim planificarea anuala si proiectarea unitatilor

n Ghidul profesorului veti putea gasi planificarea anuald cu detalii de activititi. Daca ea nu este potrivitd cu
specificul clasei dvs sau cu zona Tn care este amplasata scoala, atunci pasii necesari pentru elaborarea

planificarii anuale, dupa modelul de mai jos, ar fi:

pas 1 pas 2 pas 3 pas 4

Competenta specifica Unitatea de invatare Sapt. Observatii

In cazul in care specificul clasei, zonei in care este amplasaté scoala nu v& permite s& utilizatj integral ghidul,

atunci pasii necesari pentru elaborarea proiectarii unitatilor de Tnvatare dupa modelul de mai jos, ar fi:

pas 1 pas 2 pas 3 pas 4 pas 5 pas 6
Unitatea Competenta Sapt. Detalierea Activitatea de Tnvatare Timp
de invatare | specifica unitatii de

invatare

Gestionarea | Competentele | Sapt. Titlul lectiilor Cum realizaii lectia pentru Durata
propriei corelate atingerea obiectivelor ce activitatii
invatari unitatji deriva din competenta

specifica

Patrimoniul

Gestionarea
propriei
invatari

SLP

Gestionarea

propriei

invatari
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2. Evaluarea invatarii

Pentru a realiza evaluarea invatarii in cadrul Proiectelor de serviciu in folosul comunitatii si pentru a atinge

competentele specifice vizate de gestionarea propriei invatari, e de dorit a realiza urmatoarele activitati:

e evaluarea nevoilor de invatare ale elevilor pe continuturile vizate de optional

e evaluarea intereselor de invatare ale elevilor, pentru a identifica atat ceea ce ii intereseaza, pentru
a putea creste motivatia implicarii in activitati, cat si abilitatile, pasiunile, talentul lor ce poate fi
fructificat apoi in cadrul proiectelor

e utilizarea autoevaluarii si interevaluarii, pentru a forma si dezvolta la elevi capacitatea de reflectie
asupra propriului proces de invatare

o utilizarea aceluiasi continut in evaluarea initiala si finala, pentru a putea observa, atat dvs, cat si
elevii, progresul

e exersarea, prin activitatile de la clasa si a celor din proiect a continuturilor ce se evalueaza initial si
final, pe principiul alinierii evaluarii cu invatarea

e construirea unui plan personal de invatare care sa permita elevului dezvoltarea capacitatii de a
gestiona propria invatare

e utilizarea unor metode de evaluare atractive pentru elevi, cum ar fi metoda Cadranelor, metoda
Palmelor, metoda Liniei valorice, metoda Barcutei etc. Informatii despre aceste metode gasiti in
ghidul profesorului sau pe site-ul fundatiei, la Resurse

o formularea de sarcini individuale sau de grup, elaborarea de activitati de invatare care sa poata fi
observate si sa primeasca feedback de la dvs.

e identificarea acelor produse in cadrul proiectului care sa puna elevii in situatia de a exersa
competentele vizate de programa si care sa va permita evaluarea si notarea lor

e precizarea constanta, Tnaintea inceperii procesului de invatare, respectiv de evaluare a obiectivelor

de nvatare si a competentelor vizate

3. Activitatile si metodele de invatare din cadrul proiectului

Toate activitatile si metodele pe care le veti utiliza la clasa e de dorit sa respecte trei criterii:

1.

etapele invatarii experientiale: trairea experientei, reflectia asupra experientei traite, interpretarea si
generalizarea experientelor similare, transferul sau aplicarea a ceea ce a fost de invatat din experientele
respective. Cand vorbim de experiente, ele pot fi de doua feluri, cele simulate, prin joc sau provestire
sau munca pe echipe, la clasa, dar si cele reale, rezultate prin implicarea elevilor in proiectul de serviciu

n folosul comunitaii.
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2. etapele dezvoltarii grupului: etapa formarii, a normarii, a conflictului si a performantei echipei si a
transformarii.

3. etapele proiectului de invatare prin serviciu adus comunitatii: analiza nevoilor si intereselor de
invatare ale elevilor, formarea grupului, analiza nevoilor comunitaiji si identificarea comorii de valorizat,
stabilirea obiectivelor proiectului si a celor de invatare, planificarea si implementarea proiectului,

evaluarea invatarii si a rezultatelor proiectului si sarbatorirea.

Privitor la activitati, metode si idei de proiecte de invatare prin serviciu adus comunitatii, gasiti numeroase

materiale de sprijin pe site-ul https://www.noi-orizonturi.ro/profesorul-experiential/, https://www.noi-

orizonturi.ro/biblioteca-online-resurse/ si https://www.noi-orizonturi.ro/service-learning-in-clasa/
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