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INTRODUCERE

STRUCTURA CURRICULARA A MODELULUI
IMPACT



CURRICULUM IMPACT

Curriculum IMPACT reprezintd un set de experiente planificate de invatare, adresate liderilor
IMPACT, cu scopul de a le oferi suport in lucrarea lor de facilitare a procesului de invatare din cadrul
intalnirilor IMPACT, folosind metodologia specifica educatiei prin experienta si a invatarii prin
serviciul in folosul comunitatii. Curriculum este structurat in arii de invatare: cetatenie activa,
angajabilitate, antreprenoriat social, leadership si dezvoltarea caracterului ce contribuie la implinirea
misiunii IMPACT, aceea de a sprijini tinerii de a deveni agenti ai schimbarii, competenti, integri si
atenti la cei din jur.

Prin aria de invatare Cetitenie activa, IMPACT sprijina tinerii sa-si dezvolte, prin
intermediul proiectelor de serviciu in folosul comunitatii, acele competente necesare pentru a deveni
cetdteni responsabili, de Incredere, integri si plini de compasiune, capabili sa contribuie la bunastarea
si binele comunitatii.

Prin aria de invatare Angajabilitate, IMPACT sprijina tinerii sa-si dezvolte competente
sociale, organizationale si tehnice pentru a le creste sansele de succes intr-o piatd a muncii
competitiva.

Prin aria de invatare Antreprenoriat social, IMPACT sprijina tinerii sa devind antreprenori
creativi i curajosi care sa aiba in vedere, dincolo de dobandirea profitului, atingerea unor scopuri
sociale si de mediu.

Prin aria de invatare Leadership, IMPACT ofera tinerilor oportunitati de implicare in
activitati de facilitare si/sau coordonare in cadrul programelor Fundatiei Noi Orizonturi sau a altor
organizatii, care sa dezvolte competentele specifice unor lideri capabili sa urmareasca pe termen lung
binele si bundstarea comunitatii.

Prin Dezvoltarea caracterului, IMPACT sprijina tinerii sa-si dezvolte acele calitati si
trasaturi care, prin contributii aduse cu ajutorul proiectelor de invatare prin serviciul in folosul
comunitatii, contribuie la formarea caracterului.

CE ISI PROPUNE CURRICULUM IMPACT?

Curriculum IMPACT urmareste sa:
- ofere experiente de invatare potrivite categoriilor de varsta 12-14 si 14-19 ani (tinand cont de

caracterisicile varstelor acestora);

- ofere un context flexibil, usor de folosit si bine structurat care sa-i ajute pe lideri in
implementarea activitatilor de invatare saptamanale;

- ofere tinerilor ocazia de a fi angajati activ in propriul proces de invétare;

- prezinte o varietate larga de activitati astfel incat sa ofere oportunitati de invatare
participantilor cu diferite stiluri de Tnvatare;

- sa foloseasca resursele cele mai potrivite pentru a satisface nevoile beneficiarilor

- contribuie la atingerea obiectivele de invatare ale programului IMPACT;

- stimuleze invatarea de profunzime si dezvoltarea competentelor cheie specifice modelului
IMPACT,;

- contribuie la dezvoltarea caracterului participantilor la program;

- sa fie un instrument de lucru calitativ, nu cantitativ, bazat pe ceea ce tinerii dobandesc n
materie de competente si caracter, nu pe cat de mult este livrat cétre ei;

- stimuleze tinerii in a utilizaceea ce au invatat prin implicarea in activitati specifice proiectelor
de invétare prin serviciul in folosul comunitatii;



- METODE UTILIZATE IN IMPACT

La baza modelului IMPACT sunt doud mari metode educationale: invdtarea prin serviciul in
Jfolosul comunitdtii (service-learning) si invdtarea prin experientd.

Invatarea prin serviciul in folosul comunitatii combina implicarea civica a tinerilor cu
invatarea cognitiva si are intotdeauna doua componente majore: (1) serviciul in folosul altor membri ai
comunitatii, prin care tinerii acopera nevoi reale ale comunitatii si (2) invitarea prin care angajamentul
civic este conectat cu dobandirea de noi cunostinete, abilitdti si valori. Aceasta invatare are loc atat
de-a lungul implementarii proiectului cat si prin procesul de reflectie de dupa incheierea proiectului.

Invitarea prin experienti este un proces prin care participantii invata prin implicarea in
actiuni concrete si reflectie structurata.
Invitarea prin experientd presupune trecerea participantilor prin Ciclul invitarii prin experienta:
- Experienta propriu-zisa
- Reflectia cu privire la experienta avuta
- Generalizarea sau extragerea sensului si @ concluziilor a ceea ce a fost experimentat
- Transferul sau aplicarea activa a ceea ce a fost invatat

STRUCTURA CURRICULUMULUI

Fiecare din ariile de invatare este structuratd in module si intlniri tematice. Tabelul de mai jos
ne prezinta care este aceasta structura pentru intalnirile obligatorii. Acestea se regasesc in ,,Curriculum
IMPACT - Cetatenie activa” si cuprind primele trei module IMPACT (18 intélniri IMPACT). Orice
club IMPACT trebuie sé parcurgd aceste module. Modulul Eu si IMPACT ofera potentialilor membri
IMPACT o imagine de ansamblu cuprivire la programul IMPACT, ajutdndu-i sa inteleagd structura,
beneficiile si rezultatele implicarii in IMPACT. Modulul Eu si comunitatea le ofera posibilitatea de a
intelege modul in care clubul poate contribui la rezolvarea si ameliorarea problemelor comunitatii si
instrumentele pe care le pot folosi in cadrul proiectelor de Invatare prin serviciul in folosul comunitatii
iar modulul Reflectie si evaluare le ofera membrilor posibilitatea de a reflectacu privire la modul Tn
care are loc invatarea in IMPACT si competentele pe care si le pot dezvolta prin aceasta implicare.

| CETATENIE ACTIVA

Module Intalniri
Eu si IMPACT Descopera IMPACT
Agenti ai schimbarii
Echipa noastra
Implicarea mea conteaza
Iubirea si invatarea
Tinta mea in IMPACT
Eu si comunitatea Perspective cu privire la comunitate
Proiectele de invitare prin serviciul in folosul comunitatii - Introducere
In papucii comunittii
Analiza comunitatii
Pasii unui proiect
Care este scopul
Planificarea detaliilor
Implicarea comunitatii
Proiectul IMPACT de succes
Reflectie si evaluare Evaluarea proiectului
Evaluarea invatarii
Sarbatorirea




CUM CITIM INTALNIRILE DIN CADRUL CURRICULUMULUI

Fiecare Intalnire este conceputa astfel incat sa puteti trece usor in revista activitatile si metodele
propuse si sa decideti care dintre activitati sunt relevante pentru clubul vostru IMPACT. Desi
activitatile din fiecare intdlnire au fost selectate cu atentie, fiecare club IMPACT este diferit si voi
puteti, in calitate de lideri de club, s& adaptati intélnirile tinand cont de urméatoarele aspecte:

e Virsta si nivelul de maturitate al membrilor clubului IMPACT
Obiectivele de invatare asteptate
Starea formarii grupului si dinamica interpersonala
Preferintele membrilor
Stilul vostru personal ca facilitatori
Succesiunea (trecerea de la o activitate la alta si de la o intélnire la alta)

Spatiul de desfasurare a intélnirilor;
Resursele materiale de care dispune clubul
Constrangerile legate de timp

Durta Tntalnirii este Tn medie de 2 ore (incluzand lucrul la proiectul de serviciu n folosul
comunitatii). Odata cu finalizarea intalnirilor obligatorii, aveti posibilitatea de a fi flexibili in alegerea
activitatilor din interiorul modulului. Si a intalnirii. Timpul pentru implementarea unei intalniri este de
asemenea flexibil, dar respectand standardele de calitate IMPACT si tindnd cont de mai multe aspecte
precum: varsta participantilor, stilul de Invatare al participantilor, dinamica grupului, stadiul de
formare in care se afla grupul, perioada de timp din an etc.

Alegerea metodelor pentru fiecare intalnire este flexibila. Apreciem creativitatea liderilor
facilitatori in alegerea metodelor si chiar adaptarea obiectivelor de Invatare astfel incat sa fie atins
scopul general al modulului.

OBIECTIVE DE INVATARE URMARITE iN CURRICULUMULUI IMPACT - MODULELE
OBLIGATORII

Cetatenie activa

Modul Intélnire Obiective de invatare
Descopera IMPACT (C) Descrie ce este clubul IMPACT.
(C) Explica beneficiile implicarii in IMPACT.
Eu si IMPACT (A) Identifica diferite modalitdti de implicare in

comunitate, prin intermediul clubului IMPACT.
(V) Demonstreaza curiozitate fatd de oportunittile
de dezvoltare oferite de programul IMPACT.

Agenti ai schimbarii (C) Descrie conceptele de compasiune si
competente.

(C) Explica ce inseamna agent al schimbarii.

(A) Identifica diferite forme prin care se pot
implica in comunitatea lor prin IMPACT

(V) Exploreaza compasiunea si bunatatea prin
IMPACT.

Echipa noastra (C) Explica ce este un Contract de Valori si de ce
este important in IMPACT.

(A) Dezvolta, ca grup, o strategie pentru a lucra n
echipa.

(V) Demonstreaza angajamentul de a fi un membru
implicat al clubului IMPACT.

(V) Recunoaste importanta includerii fiecarui




membru in echipa.
(V) Continua sa lucreze la o provocare, chiar daca
este una dificila.

Implicarea mea conteaza

(C) Recunoaste importanta propriei contributii,
atat la nivelul comunitatii cat si in clubul din care
face parte.

(A) Lucreaza impreuna, ca o echipa, in vederea
indeplinirii unei sarcini.

(V) Recunoaste importanta implicarii in
comunitate si a ajutorului oferit celor din jur

Iubirea si invatarea

(V) Intelege modul in care invitarea prin serviciul
in folosul comunitatii aduce beneficii atit pentru
comunitatea vizatd cét si pentru ei Insisi.

(V) Recunoaste importanta si  beneficiile
prioritizarii nevoilor si dorintelor altora.

(A) Identifica modalitatile prin care implicarea in
IMPACT aduce beneficii atat pentru comunitate cat
si la nivel individual.

(C) Descrie modelul 3C al IMPACT: contributie,
competentd, caracter.

Tinta mea in IMPACT

(C) Defineste cunoasterea de sine si explica
importanta acesteia In contextul Tnvatarii.

(A) Dezvolta un plan personal de invétare pentru
propriile competente si trasaturi de caracter.

(V) Impartiseste onest punctele forte, dar si
slabiciunile.

(V) Exprima deschidere fata de posibilitatea de a-
si dezvolta noi cunostinte, abilitati si atitudini prin
IMPACT.

Eusi
comunitatea

Perspective cu privire la
comunitate

(C) Defineste ce este o comunitate.

(C) Descrie principalele caracterisitici ale unei
comunitati.

(A) Identifica diferite modalitati de colectare a
informatiilor despre propria comunitate.

(V) Priveste la propria comunitate ca un intreg,
ntr-un mod care are sens atat pentru propria
persoana cat si pentru alti oameni.

(V) manifesta un sens al apartinerii ca membru al
comunitatii in care traieste.

Proiectele de invatare prin
serviciul in folosul
comunitatii - Introducere

(C) Descrie ce este un proiect de Invatare prin
serviciul in folosul comunitatii.

(C) Defineste pasii unui proiect de invatare prin
serviciul in folosul comunitatii.

(A) Face diferenta intre proiectele de serviciu in
folosul comunitatii si proiectele de invatare prin
serviciul in folosul comunitatii.

(V) Manifesta interes fata de comunitate si
nevoile/ problemele acesteia si gaseste modalitati
practice de a raspunde acestor nevoi prin proiectele
de invétare prin serviciul in folosul comunitatii.

In papucii comunitatii

(C) Descrie importanta comunitatii pentru succesul
unui proiect de invatare prin serviciul n folosul
comunitatii.

(C) Defineste invatarea prin serviciul in folosul




comunitatii.

(A) Face distinctia Intre invatarea prin serviciul in
folosul comunitatii si serviciul in folosul
comunitatii.

(V) Manifesta empatie si respect fatd de diferite
gruprui din comunitate.

(V) Demonstreaza deschidere pentru implicarea in
comunitate cu ajutorul proiectelor de invatare prin
serviciul in folosul comunitatii.

Analiza comunitatii

(C) Descrie diferitele modalitati pentru
identificarea problemelor, nevoilor si resurselor
comunitatii.

(C) Explica ce este o harta a comunitatii si cum
poate fi folosita in procesul de dezvoltare a unui
proiect de Invatarea prin serviciul in folosul
comunitatii.

(A) Creaza o harta a nevoilor si resurselor
comunitatii.

(V) Identifica punctele forte pozitive ale
comunitatii lor fara a-i minimaliza nevoile.

(V) Descrie punctele forte si bunurile pe care le
oferd comunitatea lor.

Pasii unui proiect

(C) Descrie pasii unui proiect de invatare prin
serviciul in folosul comunitatii.

(A) Selecteaza o problema adecvata ce va fi
abordata prin intermediul unui proiect de invitare
prin serviciul in folosul comunitétii.

(A) Formuleaza intr-un mod clar §i concis
problema pe care o0 va aborda un anume proiect.
(V)  Recunoaste importanta planificarii si a
rigurozitatii proiectelor de invatare prin serviciul n
folosul comunitétii.

Scopul proiectului

(C) Explica diferenta dintre un scop si obiective in
cadrul unui proiect de invatare prin serviciul in
folosul comunitatii.

(C) Intelege importanta tratarii cauzei de fond a
problemelor pentru a crea solutii viabile pe termen
lung.

(V) Manifesta optimism si speranta cu privire la
viitorul comunitétii lor.

(A) Utilizeaza copacul solutiei pentru a planifica
scopul central si obiectivele unui proiect.

Planificarea detaliilor

(C) Explica scopul diagramei Gantt.

(C) Descrie modul in care diferitele sarcini din
cadrul proiectului contribuie la implinirea scopului.
(A) Planifica si organizeaza resursele avute la
dispozitie, inclusiv cele de timp.

(A) Foloseste o diagrama Gantt pentru a planifica
activitati si sarcini.

(V) lese in afara zonei de confort pentru implinirea
activitatilor necesare in proiectul de invatare prin
serviciul in folosul comunitatii.

Implicarea comunitatii

(C) Explica ce este un buget si ce rol joaca in
proiect.
(A) Face un buget pentru un proiect concret.
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(A) Dezvolta un plan de strangere de fonduri.
(V) Identifica motivatia oamenilor pentru
implicarea n proiecte de serviciu in folosul
comunititii i reactia potrivita la aceste motivatii.

Proiectul IMPACT de succes | (C) Defineste si face distinctia intre conceptele
»monitorizare” si ,,evaluare”.

(C) Enumera standardele de calitate pentru un
proiect de Invatare prin serviciul comunitatii.

(A) Planifica si implementeaza activitati specifice
de monitorizare.

(V) Ia decizii intelepte in legaturd cu activitatile
proiectului, astfel incat sa contribuie la rezultatele

asteptate.
Evaluarea proiectului (C) Explica importanta reflectiei si a evaluarii
Reflectie si pentru imbunatatirea ulterioara.
evaluare (V) Demonstreaza interes pentru procesul de

reflectie cu privire la impactul proiectului asupra
lor si asupra comunitatii.

(V) Recunoaste si aprecieza munca 1n echipa si
dezvoltarea in cadrul clubului.

(A) Reflecteaza asupra calitatii activitatilor
implementate de catre club.

Evaluarea invatarii (C) Descrie avantajele Pasaportului IMPACT.
(V) Manifesta dorinta de auto-evaluare, necesara
dezvoltarii personale.

(A) Identifica cunostintele, valorile si atitudinile
dobandite si exersate in IMPACT.

(A) Creaza un plan personal de dezvoltare in
cadrul clubului IMPACT.

(A) Identifica modalitati de a transfera in viata
reald cunostintele dobandite in IMPACT.

Sarbatorirea (C) Identifice cele 24 de valori ale programului
IMPACT.

(V) Sarbatoreste si se bucura de ceea ce a realizat
impreuna cu colegii de club.

(A) Compara valorile programului IMPACT cu
cele din viata reala si gaseste modalitati de a le
aplica in viata de zi cu zi.

DESIGN-UL UNEI TINTALNIRI IMPACT
Presupune urmatoarele componente:

Aria de invitare: Reprezintd unul din domeniile de invatare care fac obiectul curriculumului
IMPACT: Cetatenie activa, Angajabilitate, Antreprenoriat, Leadership, Dezvoltarea caracterului.

Modulul: Fiecare arie de invatare este impartita in module specifice, sub umbrela carora sunt
agezate teme specifice ariei de Invatare. De exemplu, pentru Cetatenie activa cateva din module sunt:

Diversitate, Mediu Inconjurator, Violentd, Advocacy, etc.

Numele intélnirii: reprezinta tema dintr-un anumit modul, ce este abordata in cadrul intalnirii
IMPACT.
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Scopul intalnirii: este formulat pe scurt, in termeni generali si reprezinta finalitatea urmarita
in cadrul respectivei intalniri.

Obiective specifice de invatare: aceasta sectiune reprezinta finalitatile educationale specifice ale
intalnirii, formulate in termenii unor comportamente observabile si masurabile. Obiectivele specifice
de Invatare sunt exprimate din perspectiva cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor (si valorilor).
Reprezinta, cu alte cuvinte, ceea ce ar putea un membru IMPACT: si stie, s faca si sa fie, dupa
parcurgerea activitatilor intdlnirii). Exprimarea si nuantarea obiectivelor se face cu ajutorul verbelor de
actiune care sa vizeze un comportament observabil, ca in exemplele de mai jos:

- Cunogstinte (C): a defini, a descrie, a reprezenta, a interpreta, a diferentia, a preciza, a
recunoaste, a compara, a clasifica, a ordona, a demonstra, a explica, a completa, a elabora, a
analiza, a separa, a identifica, a deduce, a examina, a formula, a caracteriza, a experimenta, a
sintetiza, a prezenta, a reuni, a evalua, a valida, a argumenta, a aprecia, a decide, a utiliza, a
opera, a comenta, a Tnlocui, a nota etc.

- Abilitati (A): a reconstitui, a realiza, a produce, a proiecta, a prelucra, a interoga, a planifica, a
construi, a calcula, a audia, a viziona, a opera, a desena.

- Atitudini si valori (V): a accepta, a persevera, a efectua constiincios, a incuraja, a respecta, a
convinge, a se angaja, a opta, a alege, a asuma, a manifesta, a demonstra etc.

Exemple formulari obiective specifice preluate din intalnirea ,,A invata sa Inveti”.
La sfarsitul intalnirii, participantii vor fi capabili:

- (C) — sa defineascd invatarea

- (A) —sa-si elaboreze propria strategie de invatare

- (V) — sd manifeste incredere in capacitatea proprie de a invata

Cuvintele cheie: reprezinta termenii sau conceptele cu cea mai mare insemnatate in cadrul
intanirii. Cuvintele cheie sunt definite/descrise din perspectiva obiectivelor educationale urmarite,
foarte pe scurt.

Planul Tntalnirii. Reprezinta o imagine de ansamblu a intalnirii IMPACT, in care pot fi vazute

ntr-o singura privire:

- activitatile care se vor desfasura: in aceastd sectiune sunt notate doar denumirile activitatilor,
urmand ca descrierea pas cu pas sa fie facutd in rubrica special dedicatd acestui scop.

- metodele propuse, sunt in general metode specifice IMPACT, in special jocuri si povestiri,
dar si alte metode specifice educatiei non-formale/experientiale, care pot ajuta la atingerea
obiectivele educationale propuse in intalnire.

- timpul — fiecare din activitatile propuse este corelata cu perioada de timp necesara
recomandatd implementarii.

- materiale necesare — reprezintd materialele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor
propuse si pot include consumabile (coli de scris, coli de flipchart, creioane, markere, resurse
video) sau orice resurse dezvoltate (fise de lucru, anexe specifice etc) necesare pentru a facilita
Tn mod optim activitatile IMPACT, asa cum sunt propuse in design-ul intalnirii.

- timpul total — este estimat in ore si minute (ex. 1 ora si 15 minute si nu 75 minute).

Descrierea activitaitilor — reprezinta o descriere in detaliu, pas cu pas, a fiecareia dintre
activitatile ce se vor desfasura pe parcursul intalnirii IMPACT. Aici sunt incluse:

- Numele activitatii.

- Timpul alocat — trecut in paranteza, imediat dupa numele activitatii.

- Scopul activitatii — reprezinta o desciere pe scurt a ceea ce se urmareste prin acea activitate.

- Pregatirea activitatii — pentru unele activitati este necesara pregatirea in avans din partea
facilitatorului; aceasta rubrica permite liderului IMPACT sa ia in considerare elementele
necesare desfasurarii activitatii.

- Facilitarea activitatii —0 descriere pas cu pas a modului n care respectiva activitate va fi
facilitata de catre liderul IMPACT.
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- In functie de tipul activitatii este posibil ca uneori, Pregitirea si Facilitarea sa fie incluse
impreund; 1n acest caz titlul scris este Pregatirea si facilitarea.

- Nota facilitatorului: sunt acele idei, elemente, aspecte care trebuie subliniate de catre
facilitator. Acestea pot tine de cursivitatea activitatilor sau concluzii pe care trebuie sa le
mentioneze facilitatorul pentru a scoate in evidenta importanta conceptului/ideii respective.

- Intrebarile de procesare/ debriefing — aceasta sectiune prezinta sugestii de intrebari de
procersare pe care liderul IMPACT le-ar putea adresa dupa activitate; aceste intrebari sunt
foarte importante pentru cé stimuleaza procesul de invatare in IMPACT; recomandam ca
intrebarile sa urmareasca etapele ciclului educatiei prin experienta (reflectie, generalizare si
transfer).

- Recomandari — este o rubrica care poate fi inclusa doar atunci cand este nevoie de a oferi
facilitatorului cateva propuneri, idei, solutii de adaptare a activititii la specificul de varsta al
participantilor.

Evaluarea intalnirii — reprezinta o activitate de scurta durata care permite participantilor fixarea
principalelor aspecte ale invatarii determinate de intalnirea respectiva. Evaluarea poate urmari fie toate
obiectivele educationale propuse ale intalnirii fie doar unul singur. Evaluarea poate sa includa si
elemente de transfer a celor invatate catre viata de zi cu zi.

Lucrul la proiectul de serviciu Tn folosul comunititii. Cu exceptia intalnirilor obligatorii, care
au ca scop familiarizarea membrilor IMPACT cu specificul programului si initierea in proiectele de
invatare prin serviciul in folosul comunitatii, orice intalnire IMPACT include aceastd componenta, in
care tinerii lucreaza la planificarea sau implementarea proiectului de serviciul in folosul comunitatii.
Timpul alocat pentru aceasta activitate este de obiecei de 20 — 30 minute dar poate varia functie de
specificul sau prioritétile clubului.

Chestiuni administrative si incheiere. Intalnirea IMPACT se incheie de obicei cu o scurti
discutie/ informare legata de aspectele administrative si de organizarea ale clubului precum
completarea listei de prezenta sau anuntarea urmatoarei Intalniri.

Referintele bibliografice: includ toate referintele la care face trimitere in design-ul intélnirii,
listate alfabetic - Intai pentru carti, apoi pentru sursele provenite de pe internet.

Anexele: reprezinta toate materialele, foile de lucru, exercitiile i alte documente necesare pentru
buna implementare a activitatilor propuse si atingerea obiectivelor de Invatare. Aldturi de fisele de
lucru ale membrilor IMPACT pot fi intélnite si fise de tip suport informational, o scurtad descriere
teoretica a tematicii respective.
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Numele intalnirii:
Modulul:

Aria de invatare:

Scopul tntalnirii:

Obiectivele de invitare (cunostinte, abilititi, atitudini/valori)
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

e (O ..
e (A)...
e (V)...

Concepte cheie
[ ]
[ ]

Planul intalnirii

Activitati M_e_tode Timp Materiale
2 utilizate necesar
1. Activitatea 1- Introducere icebreaker 10 min.
2. Activitatea 2 joc de rol 25 min.

3. Activitatea 3

4. Activitatea 4

5. Lucrul la proiectul in folosul
comunitatii

6. Evaluare si incheiere

Timpul total estimat:

1 ord 15 minute

Descrierea activititilor

1. Denumirea activititii - Introducere (10 minute)

Scopul activitatii: ...

Pregatirea si facilitatea activitatii. ...
Recomandari (daca este cazul): ...

Nota facilitatorului (daca este cazul). ...
Intrebari de procesare/debriefing: ...

2. ...

3. ...

4. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunititii. (25 minute)
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5. Evaluarea intalnirii si Tncheiere (10 minute)
Scopul activitatii: ...

Pregatirea si facilitatea activitatii. ...
Recomandari (daca este cazul): ...

Bibliografie
[1]...
[2]...
[3]...

Anexe
Anexa 1 — denumirea anexei
Anexa 2 — denumirea anexei
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MODULUL EU SI IMPACT

INTRODUCERE

Scopul modulului

Scopul acestui modul este sd introducd membrii clubului in Programul IMPACT,

ajutdndu-i sa inteleaga structura, beneficiile si rezultatele implicarii in clubul IMPACT.

*Acesta este un modul esential de parcurs in cadrul programului IMPACT.

Obiective generale ale modulului:
Dupa parcurgerea acestui modul, membrii IMPACT vor putea:

Explica programul IMPACT si beneficiile implicérii in program.
Demonstra o dorinta puternica de implicare pentru a-i ajuta pe cei din jurul lor.

Sa fie mai increzatori in capacitatea lor de a contribui la binele comunitatii prin clubul
IMPACT.

Demonstra un sentiment de apartenentd si un angajament clar de implicare in clubul lor
IMPACT.

Explica modul in care serviciul in folosul comunitatii este o forma de manifestare a iubirii.
Construi un contract de valori al clubului IMPACT.

Realiza un plan personal de invatare pentru dezvoltarea caracterului si a competentelor.

Structura modulului pe Tntalniri:

Intalnirea 1: Descopera IMPACT

Intalnirea 2: Agenti ai schimbirii

intalnirea 3: Echipa noastra

Intalnirea 4: Implicarea mea conteaza

Intalnirea 5: Tubire si invitare prin serviciul in folosul comunitatii
intalnirea 6: Tinta mea in IMPACT

Cum citim acest curriculum
Fiecare intalnire este construitd astfel incat facilitatorul sa poata alege acele activitati si metode pe
care le considerd cele mai relevante pentru clubul IMPACT pe care 1l conduce, tinand cont de:

varsta participantilor/membrilor IMPACT;
obiectivele de invatare asteptate;
preferintele membrilor;

stilul propriu de facilitare;

secventa activitatilor;

spatiul de desfasurare;

materialele necesare etc.

Durata Tntalnirii este de maxim 2 ore (incluzind si lucrul la Proiectul de Serviciu in Folosul
Comunitatii). Facilitatorul are posibilitatea sd manifeste flexibilitate In alegerea activitatilor din cadrul
modulului si al intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri este, de asemenea,
flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tindnd cont de mai multe aspecte precum
varsta participantilor, stilul lor de invétare, dinamica grupului, stadiul de formare in care se afla
grupul, perioada de timp din an etc.
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Materialele necesare pentru Intalniri pot fi fie anumite consumabile, fie anumite anexe
ce trebuie printate sau coli de flipchart necesare pentru scrierea unor informatii in cadrul activitatilor
intalnirii. Este important ca facilitatorii sd verifice din timp lista materialelor necesare pentru
desfasurarea activitatilor. Astfel, vor avea posibilitatea de a se adapta mai usor si mai bine la nevoile
intalnirii, tindnd cont atat de nevoile participantilor, cat si de resursele avute la dispozitie.
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Numele intalnirii: DESCOPERA IMPACT (prima intilnire IMPACT)
Modul: EU SI IMPACT

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul ntalnirii: Membrii IMPACT vor pleca de la aceastd intdlnire intelegind ce este
IMPACT, modul in care pot fi implicati in activitatile de club si beneficiile acestei implicari.

Obiectivele de invitare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

La sfarsitul Intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa:
e (C) Descrie ce este clubul IMPACT.
e (C) Explice beneficiile implicarii in IMPACT.
e (A) Identifice diferite modalitati de implicare in comunitatea lor, prin intermediul clubului
IMPACT.
e (V) Manifeste curiozitate fatd de oportunitatile de dezvoltare oferite de programul IMPACT.
(curiozitate)

Concepte-cheie

e IMPACT: Un acronim pentru Implicare, Motivare, Participare, Actiune, Comunitate, Tineri
(vezi mai multe in Anexa - Programul IMPACT).

e Curiozitate®: interesul, ciutarea noului, deschiderea de a experimenta; a fi interesat de
experienta n sine; a gasi fascinante diverse subiecte si teme; a explora si a descoperi.

Planul Tntalnirii

Activitati M_e?ode Timp Materiale
’ utilizate necesar

1. Bine ati venit si introducere Joc de spargere 10 Variaza: PowerPoint, flipchart si
a ghetii minute markere, fotografii listate etc.

2. Structura intalnirii IMPACT Prezentare 5minute  Flipchart sau whiteboard, markere

3. Si ne cunoastem Joc de spargere 20 de Anexd — Human Bingo (tiparita),
a ghetii minute stilouri/creioane, hértie A4

4. Ce este IMPACT? Discutie 30 de Anexa - Programul [IMPACT
facilitata minute (tiparita)

5. Evaluare si incheiere 15 Foaie de prezenta

minute

Timpul total estimat: 1 ord 15 minute
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Nota facilitatorului

La prima intdlnire este foarte important sd se creeze o atmosferd relaxata si nonformald. Se
atrage atentia ca participantii nu vor fi notati pentru ceea ce fac in cadrul intalnirii. Fiecare
facilitator IMPACT are propria personalitate si propriul stil de lucru. Pentru prima intdlnire, va
recomandam, pe cdt posibil, sa fiti calzi, optimisti si primitori.

Cu toate ca la prima intdlnire e important sa creati o atmosfera placuta si primitoare, este
extrem de necesar si sa stabiliti mai ales o atitudine de respect prin ascultare activa. Nu va fie teama
sa stabiliti asteptari pentru un comportament respectuos in cadrul intalnirilor de club. Este important
sa se intample acest fapt incd de la bun inceput, pentru ca participantii sa stie ca IMPACT este locul
unde trebuie sa se comporte respectuos.

Daca grupul este prea mare — mai mult de 20 de participanti — este recomandat sa alegeti
cdteva jocuri de cunoastere, care nu necesita mult timp. Puteti sa alegeti orice joc potrivit.

Retineti ca este foarte important ca intreaga intdlnire sa fie activa si nonformald, iar
participantii sd aiba timp sd pund intrebari si sa-si manifeste curiozitatea in legaturad cu intalnirile de
club.

Este recomandat sa aveti un biblioraft sau un dosar, inca de la prima intdlnire, in care vor fi
incluse diferite tipuri de documente administrative: fisa de inscriere, acordul parintilor, designul
Intdlnirii si diferite anexe, alte documente ale clubului.

Descrierea activitatilor

1. Bine ati venit si introducere (10 minute)
Scopul activitatii. Acest timp ii ajutd pe tineri sa se simtd confortabil §i pregatiti pentru
intdlnire, dar si sa inteleagd ce asteptari pot avea pe parcursul urmdtoarelor doud ore.

Pregdtirea activitdfii: Aranjeaza scaunele intr-un cerc. Inainte ca membrii clubului sa ajunga
pregateste o prezentare scurtd si distractiva despre liderii clubului. Pentru aceastd prezentare puteti
folosi: o prezentare verbalad simpla, un PowerPoint cu fotografii din viata voastra, un desen pe coald de
flipchart cu un autoportret sau orice alte mijloace creative care scot in evidentd personalitatea voastra.
Prezentarea ar trebui s includa cateva elemente, cum ar fi: numele si prenumele, ocupatia, scopul
pentru care te afli la Tntalnirea respectivd, caracteristici personale, experienta in educatia nonformala
sau in voluntariat (dacd este cazul), precum si un mesaj de incurajare pentru potentialii membri
IMPACT.

Facilitarea activitatii: Odata ce membrii IMPACT au sosit, invitati-i s se aseze. Impreuna cu
ceilalti lideri/facilitatori IMPACT, prezentati-va folosind mijloacele mentionate anterior. Bucurati-va
de sansa de a fi Impreuna si Incercati sa faceti in asa fel incat membrii sa se simta confortabil. Pentru
cei care sunt profesori, recomandam sa clarificati participantilor faptul ca, in cadrul intdlnirilor de
club, nu mai aveti rol de profesor, ci de facilitator.

2. Structura tntalnirii IMPACT (5 minute)
Scopul activitatii este de a-i ajuta pe potentialii membri IMPACT sa inteleaga structura unei

ntalniri de club.

Facilitarea activitatii: Spuneti-le participantilor ca aveti de gind sd prezentati pe scurt
structura acestei Intélniri, astfel Incat ei sa stie la ce sé se astepte de la timpul petrecut impreuna.
Spuneti-le participantilor ceva simplu, cum ar fi ,,4zi vom ajunge sa ne cunoastem mai bine. Veti
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primi, de asemenea, multe informatii despre programul IMPACT, despre ce este un club IMPACT si
cum sunt structurate intalnirile de club, despre ce veti invdta intr-un club IMPACT, despre modul in
care ne vom distra impreund §i cum putefi sd vad dezvoltati anumite abilitati si trasaturi de caracter” .

Asigurati-va ca pe instrumentul vizual folosit informatiile sunt trecute asa cum le explicati in
cadrul intélnirii. Ulterior, spuneti-le participantilor ca aproape toate intdlnirile vor include urmatoarele
elemente:

e distractie (prin jocuri si prin proiecte);

e Invatare (prin jocuri, prin povesti, prin lucru la proiecte si prin alte tipuri de activitati);

e discutii si lucru la Proiecte de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.

Asigurati-va cd lasati timp pentru intrebéri, In cazul in care participantii le formuleaza, dupa care
treceti la urmatoarea activitate distractiva si de cunoastere.

3. Sia ne cunoastem (20 de minute)

Scopul activitatii: Este foarte important sd ne distram impreund si sd construim incredere §i
afectiune in clubul IMPACT. Folositi una din activitatile de mai jos sau utilizati un alt joc care sa le
permitad participantilor sa interactioneze si sd se cunoascd mai bine.

Pregatirea activitatii: Alegeti una dintre optiunile ulterioare de activitati si pregatiti
materialele. [nainte s explicati activitatile, inmanati-le participantilor hartia si instrumente de scris.

Facilitarea activitatii:

Optiunea 1: Reprezentare simbolica. Fiecare participant primeste un pix si o foaie de hartie si
este invitat sa deseneze ceva reprezentativ despre propria persoand. Poate fi un simbol, un desen sau
orice altceva. De asemenea, cereti-le sd-si treaca pe hartie numele complet si datele de contact (adresa,
numar de telefon, email). Dati-le participantilor cateva minute. Dupa ce toti au terminat, invitati-i sa
se prezinte si sa explice, pentru grupul mare, desenul facut. Incurajati cu aplauze fiecare prezentare. La
sfarsit, desenele pot raimane afisate pe peretii salii de intélnire.

Optiunea 2: Bingo Uman. Facilitatorul va tipari fisele pentru joc (vezi si Anexa 1- Bingo
Uman). Pe fisd sunt trecute diverse declaratii personale. Scopul jocului este de a-i stimula pe
participanti sa interactioneze, pentru a descoperi persoanele care corespund diverselor declaratii de pe
fisa. Pentru a face acest lucru, participantii trebuie sa se plimbe prin sala si sa discute intre ei (in
soapta, astfel incét ceilalti sd nu auda raspunsurile). Cand vor gasi pe cineva care indeplineste criteriile
mentionate pe fisa, acea persoand este rugata si semneze in casuta desemnata, dupa care fiecare isi va
continua cautarea. Un participant nu poate semna decat o singura data pe o fisa. Scopul jocului este ca
participantii sa fie nevoiti sd vorbeasca cu cat mai multi oameni posibil si sa completeze toata fisa.
Cand cineva a completat toata fisa va striga ,,Bingo!”, pentru a semnaliza ca a finalizat si se asaza pe
scaun, asteptand sa finalizeze si ceilalti.

Cateva idei de declaratii ce pot fi incluse pe fise: are parul vopsit, a decorat recent casa, 1i
place sa gateasca, a calatorit in tari din afara Europei, locuieste cu alti membri ai familiei, citeste ziarul
in mod regulat, are propria spalatorie, are mai mult de doua animale, cantd la un instrument muzical,
parintii sau bunicii s-au nascut intr-o alta tara, poate sa vorbeascad in mai multe limbi straine etc. Unele
criterii sunt distractive, astfel incat sa Incurajeze participantii sa discute deschis si sa se bucure, facand
cunostinta unii cu ceilalti.

4. Familiarizarea cu IMPACT (25 de minute)

Scopul activitatii: Aceasta parte a intdlnirii este conceputa pentru a-i ajuta pe participanti sa
cunoasca modelul IMPACT si beneficiile implicarii in IMPACT.
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Nota pentru facilitator: aceastd activitate poate fi plictisitoare, dacd nu este facilitatd cu
dinamism. Asigurati-va ca tinerii sunt implicati si interesati; opriti-va des din prezentare pentru a-i
lasa sd adreseze intrebari, in caz ca exista neclaritati.

Pregatirea activitatii: Daca aveti acces la videoproiector, la calculator si la boxe, va
recomandam sa le folositi ca sa aratati participantilor un filmulet scurt despre programul IMPACT. Ca
alternativa, puteti sa-i cereti unui membru cu experienta sau unui alumni al clubului IMPACT sa vina
la intalnire si vorbeasca despre programul IMPACT. In orice caz, asigurati-va cd ati ficut toate
pregatirile necesare inainte de intdlnire (intrebarile ce trebuie adresate, echipamentul functional etc).

Facilitarea activitatii:

Optiunea 1: intrebati-i pe participanti daci stiu ce este un club de initiativdi comunitara
IMPACT. Acordati cateva minute pentru exprimarea parerilor, notati cele mai relevante ganduri pe
coala de flipchart, dupa care prezentati, fie pe flipchart, fie utilizind PowerPoint, cele mai importante
informatii despre clubul IMPACT. Distribuiti-le tinerilor Anexa 2 — Programul IMPACT.

Vi recomandam ca In prezentare sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

e (e este programul IMPACT? Ce este un club de initiativa comunitara IMPACT?

e Ce inseamna initialele IMPACT?

e Cine poate face parte din club? Cati membri pot fi intr-un club? Cine poate deveni membru
al clubului?

Cat de des au loc intalnirile clubulului?

Cine conduce acest club?

Cine decide regulile grupului?

Cum se pot dezvolta tinerii in IMPACT?

Ce competente sau trasaturi de caracter sunt dezvoltate prin implicarea in IMPACT?

Ce documente sunt necesare ca sia fii membru oficial al clubului? (Fisa de inscriere si
Acordul parental)

Care este structura clubului IMPACT?

e (are sunt efectele/beneficiile clubului IMPACT asupra comunitatii?

La final, intrebati-i pe participanti ce au retinut din prezentare si ce le-a atras cel mai mult
atentia. Simtiti-va liber sa discutati despre lucrurile pe care le-ati invatat la trainingul de formare
pentru Lideri IMPACT. Mentionati ce vi s-a parut voua motivant sau ce v-a trezit interesul pentru
IMPACT, astfel Incat participantii sa inteleagd de ce acest program este unic si cum este structurat.

Optiunea 2: Prezentare video

Explicati grupului ca vor avea ocazia de a Invata mai multe despre IMPACT - ce este acest
program, ce beneficii pot avea tinerii in urma implicarii, cum i va ajuta sa se dezvolte ca agenti ai
schimbarii in comunitatea lor. Puteti sa folositi orice filmulet gésiti pe canalul Youtube al Fundatiei
Noi Orizonturi sau 1l puteti contacta pe coordonatorul/mentorul vostru. Daca nu aveti acces la acestea,
puteti face o prezentare scurtd care sa raspunda la intrebarea: de ce IMPACT este grozav si
semnificativ? - trebuie doar s@ va asigurati ca prezentarea este energica si starneste curiozitatea!

lata cateva elemente pe care sd le punctati despre IMPACT (le puteti pune pe un flipchart):

o IMPACT ofera cadrul in care fiecare tanar sa se simta bine, in siguranta si de care sa se
simta atasat.

o IMPACT dezvolta caracterul si abilitati de viata, prin participarea la intdlnirile de club si
mai ales prin implicare in realizarea de Proiecte de Invitare prin Serviciu in Folosul
Comunitatii.

o IMPACT ofera tinerilor sansa sa devina agenti ai schimbarii in comunitatea lor.

o IMPACT da tinerilor sansa sa se implice in comunitate alaturi de membrii comunitatii,

pentru a face din comunitatea lor un loc mai bun.

IMPACT este distractiv si provocator, experientele de aici ii ajuta pe membrii clubului sa fie
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mai buni vecini, rude, prieteni, colegi, si, in viitor, angajati bine pregatiti.
o IMPACT ii ajuta pe tineri sa-si dezvolte un set puternic de valori/aspecte morale pe care sa
le punda in practica in viata lor.

Optiunea 3: Interviu cu un membru IMPACT
Invitd-l pe un membru IMPACT din alt club sau pe un IMPACT alumni la intalnirea de club.
Roagd-1 sa se aseze Intr-un loc unde poate fi vazut de toti si explicati-i grupului ca aceastd persoana
deosebitd a venit sa Tmpartdseascd experientele personale din IMPACT. Puteti sa ajutati prin a pune
urmatoarele intrebari:
e Cat timp ai facut parte din IMPACT?
De ce te-ai alaturat clubului IMPACT? De ce ai ramas implicat?
Care este activitatea ta preferatd la IMPACT?
Care este proiectul cel mai interesant la care ai participat cu colegii tdi?
Care este provocarea din care ai invatat cel mai mult in IMPACT?
Cum crezi ca te-ai schimbat din cauza implicarii in programul IMPACT?
Cum crezi ca ai reusit sa influentezi viata celor din jurul tau, implicandu-te in IMPACT?
Care este cea mai mare satisfactie pe care o ai in IMPACT?
Ce recomanzi cuiva care acum intra in IMPACT?

Nota facilitatorului: Simtiti-va liberi sa-i lasati pe tineri sa puna intrebari (dupa filmulet sau dupa
interviu). Asigurati-va ci le dati suficient timp sa se gandeasca la intrebari si, dacd grupul pare timid,
rugati-i pe participanti sa-si scrie intrebarile pe foi, dupa care cititi-le Th mod aleator.

6. Evaluarea intélnirii si incheiere (15 minute)
Nota: Incercati sa incheiati intdlnirea astfel incdt sa creati o atmosferd pozitiva si entuziastda,
iar tinerii sa se simtd indemnati sd participe la intdlnirea urmatoare!

Pregatirea activitatii: Aranjati pe jos o scala de la 1 la 10. Puteti scrie numerele pe céte o
foaie de hartie.

Facilitarea activitatii: Inainte s se termine intilnirea, rugati-i pe participanti si se aseze pe
aceastd scala ca raspuns personal la cateva intrebari. Cititi intrebarile una dupa cealalta si dati-le timp
sa se pozitioneze pe scald. 1 inseamna - foarte putin si 10 - foarte mult.

Intrebarile sunt:

1. Catde motivat ai fost sa vii sa afli ce este IMPACT?

2. Cat de motivat esti acum sa participi si la urmatoarea intalnire IMPACT? Anuntati acum
cand, unde si la ce ora are loc urmatoarea intdlnire IMPACT!

3. In ce misura crezi ca IMPACT este locul unde iti dezvolti caracterul si abilitatile, contribuind
la bunédstarea comunitétii tale?

4. Cat de curiosi sunteti sa faceti impreuna proiecte cu si pentru comunitate?

5. Crezi ca périntii tai te vor incuraja sa vii la IMPACT?

Mentiunea facilitatorului: unul din facilitatori ar trebui sa-si noteze raspunsurile participantilor
pentru a evalua ulterior, impreuna cu ceilalti facilitatori, reactia participantilor la intalnire.

Multumeste-le participantilor pentru raspunsuri si mai verifica inca o data cu ei:
1. Céand va fi urmatoarea intalnire IMPACT?

2. Ce inseamna initialele IMPACT?

3. Cine urmeaza sa vina la urmatoarea intalnire? Sa ridice o mana in sus!

22



4. Ce documente trebuie sa aduca pentru inscrierea oficiald in club data viitoare? (Fisa de
inscriere si Acordul parintilor!)

Tncheiere: Inainte ca participantii sa plece, asigurati-va ci toti se trec pe lista de prezenta. In cazul
in care nu aveti deja datele de contact de la participanti, asigurati-va ca le trec acum pe listd. Puteti sa
decideti daca i informati prin email sau prin telefon inainte de urmatoarea activitate sau i lasati sa-si
aminteasca singuri. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceastd intalnire si asigurati-va ca
va luati ramas bun de la toatd lumea intr-un mod célduros.

Bibliografie:
[1] Neagu, Maria (coord.). 2011. Curriculum Cetdatenie activa. Fundatia Noi Orizonturi.

Anexe

1.Anexa_Bingo Uman
2.Anexa_Programul IMPACT
3.Anexa Lista de prezenta
4.Anexa_Fisa de inscriere in IMPACT
5.Anexa_Consimtamantul parintilor
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Bingo Uman Descopera IMPACT Eu st IMPACT

Instructiuni

Ideea jocului este de a-i stimula pe membrii grupului sa interactioneze pentru a descoperi mai
multe unul despre celilalt. In tabelul de mai jos sunt trecute o serie de afirmatii. Participantii trebuie si
se plimbe prin sala si, comunicand in soapta cu ceilalti participanti, trebuie sa gaseasca persoana careia
i se potriveste afirmatia respectiva. In momentul in care a fost gisiti, persoana care corespunde
descrierii este invitatd si semneze in cisuta respectivi. intr-o cdsutd poate exista doar o singurd
semniturd. in momentul in care cineva a completat toate cisutele, striga , Bingo!” si asteapta in liniste
finalizarea jocului.

Bunicii mei suntdin | Eu vorbesc doui limbi | Locuiesc cu parintii Am activat ca
alta tara. striine. mei. voluntar.
Sunt singurul copil Stiu sd cant la un Numele meu se Am mai mult de doui
din familie. instrument muzical. gaseste in Biblie. animale.
Am parul vopsit. Tmi place mandarina. | Am o sori mai mica. Sunt vegetarian.
Stiu multe bancuri. fmi place sa gitesc. Nu stiu sa inot. fmi place si fac sport.
Am decorat casa Nu am ciléitorit Citesc stirile in mod | Am cilitorit in afara
recent. niciodati in afara regulat. Europei.
tarii.
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Programul IMPACT Descopera IMPACT Eu s1t IMPACT

IMPACT pe scurt

Programul IMPACT initiat de Fundatia Noi Orizonturi (acronim pentru Implicare,
Motivatie, Participare, Actiune, Comunitate, Tineri) consta intr-0 retea internationald de Cluburi de
Initiativa Comunitard pentru Tineri.

Un club IMPACT este compus din 10-20 de copii/tineri, cu varsta intre 11 si 19 ani, care se
intalnesc sdptamanal sau de minim 2-3 ori pe luna, timp de o ord si jumatate — maxim doua ore.
Ghidati de unu pana la trei facilitatori (lideri IMPACT), membrii clubului trec printr-un proces
structurat de invatare, In urma caruia isi dezvoltd competentele, caracterul si aduc o contributie
pozitivd comunitatii lor. Participand la intlnirile sdptdmanale ale clubului, tinerii invatd sa identifice
probleme din comunitate, sd scrie si sa implementeze impreuna cu membrii comunitatii minim doua
Proiecte de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunitatii in cursul unui an scolar. Aceste proiecte sunt
instrumentele principale de invatare in program si aduc o schimbare atat la nivelul comunitatii, cat si la
nivelul membrilor IMPACT, dezvoltandu-le caracterul si abilitatile de viata.

Misiunea IMPACT!
IMPACT sprijina tinerii sa devina niste agenti ai schimbarii competenti, integri si atenti la
nevoile celor din jurul lor.

Modelul IMPACT este bazat pe ideea ca scopul final — al umanitatii — este sa invatam sa fim
atenti la nevoile celor din jur, s ne pese unul de celdlalt, Tn mod special de cei ce sunt in suferinta.
Aceasta este, Tn sine, abilitatea de a iubi, care ar trebui sa se manifeste dincolo de cuvinte si de
declaratii, fiind transpusa in actiuni si in fapte concrete.

Obiectivul de baza al programului IMPACT este sa ofere tinerilor posibilitatea de a se pune
in serviciul celorlalti, dezvoltandu-si, astfel, atit un caracter puternic, cat si competente-cheie de viata.

Rezultatele IMPACT (Cei 3 C - Caracter, Contributie, Competente)

e Dezvoltarea Caracterului membrilor: prin implicarea constanta in activitdtile clubului,
IMPACT dezvolta trasituri de caracter cum ar fi iubirea, respectul, responsabilitatea,
bunatatea, recunostinta, perseverenta, intelepciunea etc. IMPACT nu face acest lucru prin
predarea acestora, ci prin actiune, prin contributie.

e Contributia in comunitate se intAmpla prin implicarea in Proiectele de Invitare prin Serviciu
in Folosul Comunitatii. Fiecare club identifica o problema/nevoie in comunitate si lucreaza
impreund sa construiascd si sd implementeze un proiect pentru rezolvarea acestei
probleme/nevoi. In acest proces, tinerii isi exerseaza si isi dezvoltd competentele necesare
pentru implementarea proiectului, dar si pentru viata de zi cu zi.

e Competentele-cheie dezvoltate in IMPACT sunt in numar de cinci: competente de
management de proiect; competente de comunicare; inovatie si creativitate, managementul
personal si de grup; competente tehnice.

Cum se produce invatarea in IMPACT?

» Jocurile

Povestile

> Proiectele de Inviitare prin Serviciu in Folosul Comunititii, in care valorile si

>

)

L)

X3

S

DS

competentele sunt puse in actiune;
¢+ Liderii IMPACT ca facilitatori si ca modele care inspira;
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul
Lista de prezenta Descopera IMPACT Eu si IMPACT

Descrierea anexei

Acest document este disponibil pentru a ajuta liderii/facilitatorii IMPACT sa observe
participarea in clubul IMPACT si sa aiba un istoric de participare la intalnirile clubului. Puteti sa-I
folosi la sfarsitul fiecdrei Intalniri de club.

Atentie: Aceasta listd de prezenta este un exemplu. Puteti sa folositi acest document sau sa faceti unul
nou. Intrebati-1 pe mentor care este ultimul model de listd de prezenta agreat.

LUNA:
Clubul IMPACT:

Membru sau lider Data Data Data Data Data
IMPACT Tntalnirii: ntalnirii: Tntalnirii: ntalnirii: ntalnirii:
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Fisa de inscriere in IMPACT Descopera IMPACT Eu si IMPACT

Fisa de inscriere in IMPACT
Clubul IMPACT din care vrei sa faci parte (scoala
si numele clubului):
Nume §i prenume elev:
Sex: FIM

Clasa:

Data nasterii:

Adresa (adresa, oras, judet, cod postal):

Date de contact (adresa e-mail si telefon):

Numele parintelui/tutorelui care semneaza fisa de

Tnscriere:

Date de contact parinte/ tutore (adresa de e-mail si

telefon):

Data intrarii in club:
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Consimtamantul parintelui Descopera IMPACT Eu si IMPACT

Alaturi de aceastd declaratie, parintelui ii va fi Tnmanatd Anexa Programul IMPACT, in care
este prezentat pe scurt programul IMPACT.

Declaratie privind consimtiméntul parintelui/tutorelui

Subsemnatul(a),

posesor al actului de identitate seria , numarul , in calitate de parinte/tutore al

elevului/elevei , dupa ce am luat la cunostinta

despre activitatile prevazute in Programul IMPACT, derulat de citre Fundatia Noi Orizonturi, in

parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu Scoala/Liceul/Colegiul

, Imi dau intregul consim{amant

pentru ca fiul/fiica meu(a) sa participe la intalnirile saptdmanale, la proiectele si la activitatile clubului
IMPACT, precum si ca materialele vizuale realizate sub egida IMPACT sa poata fi utilizate in scopuri

publice de cétre Fundatia Noi Orizonturi si de partenerii sai.

Semnatura: Data:

(Numele intreg si semnatura parintelui/tutorelui)

Pentru mai multe informatii despre programele noastre, vizitati: Www.noi-orizonturi.ro,
www.tabara-viata.ro si pagina oficiala Fundatia Noi Orizonturi de pe Facebook.
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Numele intalnirii: Agenti ai schimbarii
Modul: Eu si IMPACT

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul ntalnirii: Membrii vor pleca de la aceastd intalnire intelegdnd concepte precum
competente, compasiune, bunatate si agenti ai schimbarii in context IMPACT.

Obiective de invatare (Cunostinte, Abilitati, Atitudini si Valori)

La finalul acestei intalniri, membrii vor fi capabili sa:

(C) Descrie conceptele de compasiune si competente.

(C) Explice ce inseamna agent al schimbarii.

(A) ldentifice diferite forme prin care se pot implica in comunitatea lor prin IMPACT.
(V) Exploreze compasiunea si bunatatea prin IMPACT. (bundtate)

Concepte-cheie

e Bunitate: a face fapte bune pentru altii fara sa astepti ca ei sa faca acelasi lucru pentru tine.

e Competent: inseamna ca stii ce sa faci, cum si cand si sé faci acel lucru cu atitudinea potrivita
(ai cunostinte despre un domeniu, poti sd pui aceste cunostinte in practicd in viata de zi cu zi
CU atitudinea potrivitd).

e Compasiune: un sentiment de profunda simpatie si de grija pentru altd persoand care se
confruntd cu o situatie negativa, nsotit de dorinta puternici de a contribui la atenuarea
suferintei.

Planul Tntalnirii

Metode Timp

Activitati o Materiale
’ utilizate necesar
1. Bine ati venit si introducere 10
minute
2. Toti vecinii mei Joc de spargere 10
a ghetii minute
3. Cetatenii de pe malul raului Joc de grup& 70 Scotch, hartie, pixuri, spatiu mare
Poveste minute
4. Agenti ai schimbarii Lucru in grup 20 Hartie de flipchart, markere, coli
minute A4, pixuri
5. Evaluare si incheiere 10
minute

Timpul total estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului:

In cazul in care clubul tiu este implicat in orice fel de cercetare de lungd duratd despre
efectele IMPACT asupra vietilor membrilor, a doua intdlnire ar fi o ocazie buna de a aplica
chestionarul IMPACT. Vorbeste cu coordonatorul/mentorul pentru a vedea daca se aplica aceasta
situatie clubului tau, in caz afirmativ, e important sa te asiguri cd aloci timp si pentru aceasta.

Descrierea activitatilor

1. Bine ati venit si introducere (10 minute)
Notd: Acest timp 1i ajuta pe tineri sa se simta confortabil si pregatiti pentru intdlnire precum
si sa inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doud ore.

Pregdtirea activitdtii: Aranjeaza scaunele intr-un cerc. Tn timp ce tinerii sosesc unul cate unul,
roaga-i sd se aseze si sa povesteasca despre intamplarile din saptiméana trecutd. Savurati acest timp in
care aveti ocazia sa va cunoasteti mai bine.

Facilitarea activitdtii: Dupa ce au sosit toti membrii IMPACT, oferiti-va cateva minute pentru
a face o introducere a intélnirii ,,Agenti ai schimbarii”. Spune-le cd azi vor descoperi care este
misiunea programului IMPACT si modul in care pot contribui la ea.

2. Toti vecinii mei (10 minute)

Scopul activitatii: Aceasta este o activitate de cunoastere distractiva ce poate fi folosita de
mai multe ori ca joc de spargere a ghetii si in intdlnirile viitoare. O puteti introduce acum ca o
modalitate de a ajuta participantii sa invete lucruri noi despre ei si puteti finaliza Intalnirea intr-o
notd distractiva.

Pregdtirea activitatii: Aranjeaza scaunele Intr-un cerc (cu fata spre interior). Asigurad-te ca
fiecare participant va avea un scaun, iar tu (liderul/facilitatorul) nu ai scaun. (Similar cu scaunele
muzicale, acest joc presupune ca o persoand sa fie lasatd mereu fard un scaun pe care sa se aseze!)

Facilitarea activitatii: ca lider/facilitator, tu trebuie sa faci prima demonstratie. Stai in cerc si
explica faptul ca sunteti toti vecini intr-o comunitate si cd vreti sd vd cunoasteti mai bine prin a
identifica ce aveti in comun. Tu te asezi in mijloc si vei spune fraza ,,Toti vecinii mei care...”, urmata
de o descriere care este valabila si pentru tine. Toti cei pentru care se potriveste descrierea trebuie sa se
ridice si sa alerge sa isi caute un nou loc 1nainte de a se ocupa scaunele. (Spre exemplu, daca porti
ochelari, poti spune : ,,Toti vecinii mei care poartd ochelari”, iar toti cei care poartd ochelari trebuie sa
se ridice si sd se griabeasca sd ocupe un loc). Este recomandat sd subliniezi si se axeze si pe alte
caracteristici, nu doar cele fizice : ,,Toti vecinii mei carora le place s cante in dus”. Ultima persoana
ramasa in picioare se plaseaza n mijlocul cercului si se repetd procesul. Jocul continud la fel pana
expird timpul sau pana cand cel putin jumatate dintre participanti au fost in mijlocul cercului. Ulterior,
puteti face conexiunea cu urmatoarea activitate, care este tot despre cetiteni ai unor comunitatii.

3. Cetitenii de pe malul raului (70 minute)

Scopul activitatii: Scopul acestei activitati este de a-i ajuta pe participanti sa inteleaga
importanta compasiunii pentru cei aflati in dificultate si modul in care aceasta poate fi exersatda
pentru cei aflati in nevoie.

Pregadtire: Folositi cretd, sfoard sau banda scotch pentru a desena pe podea o matrice de 5
metri pe 5 metri asa cum este prezentatd in Anexa 1. Fiecare patrat ar trebui si aibd latura de
aproximativ 20 de centimetri. Nu includeti In schema de pe podea si numerele. Acestea sunt doar
pentru facilitator.
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Facilitare: Condu-l pe membrii grupului pana la marginea matricii facute pe podea si
prezinta-le urmatoarea poveste: o parte dintre voi locuiesc pe malul drept al unui rdu puternic care
este plin de crocodili sau de alte animale periculoase. Nimeni din comunitatea voastrd nu a inotat
pentru a ajunge pe partea cealalta a raului fara sa fi fost prins de curentul puternic sau fara sa fi fost
atacat de animalele salbatice. De aceea, membrii comunitatii nu se apropie de ani de zile de malul
raului pentru a evita evenimentele nefericite. De foarte multi ani, membrii comunitatii voastre stiu ca
pe partea cealalta a raului mai traiesc niste familii, pentru ca se vad de la distantd acoperisurile caselor
si fumul care iese de la focul facut, dar nu ati comunicat, pentru ca raul este foarte lat si periculos.

In acest moment, cereti din grup 3-4 voluntari care sd reprezinte familiile de pe celdlalt mal al
raului i rugati-i sa se aseze corespunzator.

leri, insa, ati primit un mesaj de la ei printr-o pasare antrenata sa duca mesaje legate de picior.
Mesajul spunea cd satul lor este in pericol sd fie atacat de niste rdazboinici care se apropie cu
repeziciune de localitate. Prin mesaj, ei va implora sa-i ajutati sa treaca de cealalta partea a raului si sa
locuiasca in sigurantd in comunitatea voastrd. V-ati adunat cu totii pe malul raului sa decideti daca
vreti sd faceti ceva si ce este de facut. Cu multi ani in urma, locuitorii din comunitatea voastrd au
construit 5 pietre magice n rau, care sunt deasupra apei, dar sunt invizibile. Le-au construit in asa fel
incét, atunci cand calci pe ele, nu se scufunda si nici animalele nu pot s& se apropie de ele. Pietrele
sunt dispuse la suprafata apei, dar doar cei care stiu unde sunt pozitionate pot trece. Din pacate, harta
cu modul de pozitionare a pietrelor a fost pierdutd si nimeni din comunitatea voastrd nu mai stie cum
au fost pozitionate. Pentru a putea sd-i ajutati pe cei din comunitatea vecind trebuie sa descoperiti
modul de pozitionare a pietrelor. Ce veti face? Lasati-i 2-3 minute sa decida daca vor sa-i ajute, dupa
care prezentati regulile.

Daca decideti sa treceti raul sa-i ajutati, sunt niste reguli care trebuie urmate de cei din dreapta
raului:
e Toti membrii comunitatii voastre trebuie sa treaca de cealaltd partea a raului pentru a-i ajuta pe
ceilalti locuitori sa vina pe aceasta parte a raului;
Puteti sa 1naintati doar pe pietrele plutitoare identificate in ordine crescatoare (de la 1 la 5);
Fiecare piatrad plutitoare are un numar de la 1 la 5;
Nu aveti voie sa ldsati obiecte sau alte semne pe patratele descoperite pentru a le vizualiza;
Nu stiti ce patrat este bun de folosit; doar liderul stie si va va confirma atunci cand l-ati
descoperit;
e Daca pasiti pe patratul gresit, liderul va va informa si trebuie incepeti din nou, iar toate
persoanele care au trecut pe partea cealalta trebuie sa se intoarca la mal;
e Daca pasiti pe patratul corect, dar nu 1n ordinea crescatoare (de la 1 la 5), incepeti din nou si
toate persoanele care au trecut pe partea cealaltd trebuie sa se intoarca la mal;
e Puteti sa treceti in orice ordine doriti, dar misiunea se considera indeplinita doar daca fiecare
membru trece;
e Aveti 7 minute sa va pregatiti o strategie.

Reguli pentru cei 3-4 din stanga raului:
e Nu aveti voie sa depasiti malul raului sau sa stati pe lateralele acestuia;
Puteti comunica, dar numai de la distanta;
Trebuie sa asteptati sa fiti ajutati, dar puteti sd contribuiti la sosirea celor de pe insula vecin;
Nu puteti comunica decat in altd limba straina inventata;
Cand toti de pe insula vecind sosesc, va porniti cu totii pe insula din dreapta tot pe pietrele
plutitoare;
e Nu aveti voie sa lasati obiecte sau alte semne pe patratele descoperite pentru a le vizualiza;

Dupa ce timpul de pregatire a expirat, invitati-i pe participanti sa Inceapd jocul. Participantii ar
putea deveni frustrati din cand in cand; asadar, permiteti-le sa ia pauze de replanificare. Daca observati
ca sunt participanti care domina discutia, puteti sd le dati brusc rol de muti pentru a stimula
creativitatea si implicarea celorlalti.
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Dupa ce au ajuns cu totii pe malul sting al raului, membrii comunitétii care au cerut ajutor trebuie
s se Intoarca n comunitatea lor. E important sa va asigurati cd macar jumatate din grup se intoarce in
comunitate Tnainte de a opri jocul (in cazul in care a durat prea mult). Provocarea vine din faptul ca
pietrele plutitoare se vad altfel cand trebuie sa le foloseasca in directia inversa de la 5 la 1. Exersarea
intoarcerii este importantd pentru a retine cd, atunci cand 1iti pasd de aproapele tau si iti manifesti
compasiunea, cel fatd de care iti manifesti compasiunea este implicat in procesul de ajutorare - este un
schimb reciproc sau un ajutor reciproc.

Dupa ce jocul s-a finalizat, invitd-i sd se aseze in cerc pentru a incepe o discutie si urmeaza
intrebarile de procesare. Retine cd dacd, dupa multiple Incercari, membrii comunitatii vor sa
abandoneze salvarea, ei pot alege si aceasta varianta. De obicei, nu se prea intimpla, dar poate aparea
si aceastd situatie. Intrebdrile ulterioare sunt potrivite pentru situatia in care duc sarcina la bun sfarsit,
indiferent cat de greu sau de usor a fost.

Intrebari de procesare/debriefing - partea | (despre atentie, despre grijd, despre compasiune):

e (are a fost sarcina voastra? Ati putea sa prezentati pe scurt ce trebuia sa faceti In acest joc?

e Cum v-ati simtit pe parcursul acestei activitati: la inceput, pe parcurs? Ce tip de emotii ati
experimentat?

e Ati fost obligati sa faceti ceva sau ati decis de comun acord sa va pese de cei de langa voi si sd
va oferiti ajutorul? (Punctati faptul ca puteau §i sa decidda sa ramdnd in sigurantd pe partea
lor de rau).

e De ce ati decis sa treceti raul, mai ales ca nu aveati nimic de castigat? (Punctati faptul ca,
daca iti pasa de cel de langa tine, chiar daca pare ca nu cdstigi nimic, acesta este un mod de
a-fi arata grija si compasiunea. Ce stiti despre compasiune? Ce inseamnd compasiunea?
Daca este nevoie, acum e momentul sa le impartasiti definitia compasiunii — inclusa la
concepte-cheie.)

e Chiar dacd a fost o poveste fictiva, cum v-ati simtit la sfarsit, cand ati reusit sa descoperiti
pietrele si sd-i treceti pe cei in nevoie de partea cealaltd a raului?

e (e a adus cu sine, pentru voi si pentru echipd, punerea in actiune a compasiunii? Ce stari,
sentimente, ganduri? (un sentiment de bucurie, de recunostinta, faptul ca acum stiti care sunt
pietrele plutitoare etc.?)

e Va puteti gdndi la exemple reale din viata voastra, cand ati ajutat pe altcineva? Ce sentimente
ati avut? Puteti sd impartasiti cu noi niste exemple?

e Ce s-ar fi intamplat daca, pur si simplu, v-ati fi aruncat in rdu sd mergeti si-i salvati pe
ceilalti?

e Vi amintifi vreun moment din viata voastra, cand ati fi vrut sa-i ajutati pe ceilalti si nu ati
reusit sa o faceti sau ati facut mai rau?

e A meritat sd folositi pana la urma pietrele plutitoare? (Chiar daca a luat mai mult timp
planificarea si lucrul in echipa, pana la urma ati gasit o solutie buna sa ii ajutati si pe vecini,
dar si pe voi, pentru ca acum avefi si voi un sistem pe care sa-I folositi pe rau.)

e Ce lectie am putea lua din acest exercitiu despre grija fatd de cei de langé noi?

Intrebari de procesare/debriefing — partea a l1-a:

Pana acum, am discutat despre importanta deciziei de a-i ajuta pe cei de langa noi. Dar sa
discutam si despre cum am reusit sd trecem de la dorinta de a-i ajuta pe cei de ldngd noi la actiune,
respectiv despre ce am invatat in timpul actiunii in sine:

o Ce strategie ati folosit? Ce solutii ati gasit?

e Ce a fost cel mai provocator moment? Ce a fost cel mai usor?

e (e abilitati a trebuit sd folositi pe parcursul activitatii? (atentia unul la celdalalt, ascultarea
activa, testarea solutiilor, memorarea vizuald, comunicarea structuratd, planificarea fiecarui
pas etc. Puteti nota pe flipchart abilitdtile pe care le enumera).

e Ce s-ar intampla daca am face inca o datd exercitiul? Ne-am descurca mai repede? De ce
credeti ca ne-am descurca mai repede?
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Mentiunea facilitatorului: Mentionati faptul ca s-ar descurca mai repede si mai bine; aceasta este
dovada castigarii unor noi abilitati sau competente. Acest aspect dovedeste ca, pe langa faptul ca au
exersat grija, bunitatea, compasiunea (ca trasaturi de caracter), si-au imbunatatit si abilitatile, iar acest
element 1i face mai competenti ca echipa pentru a sari cuiva in ajutor.

ESENTIAL! in IMPACT ne dorim ca tinerii si devini mai deschisi in a-i sprijini pe cei din jurul
lor, dedicandu-si timp si energie — Tn acest caz, pentru a trece raul. Aceasta este n sine compasiunea.
in acelasi timp, ne dorim ca voi, tinerii, si vreti si-i ajutati pe cei din jur intr-un mod folositor, eficient
si durabil - asa cum ati facut-o folosind pietrele — un plan, comunicand si nu aruncandu-va in rau fara
sd reflectati la modul cum sd procedati. Acest fapt inseamna sd fii competent. Cand grija fatd de
aproape si compententa sunt combinate intr-un mod echilibrat, orice tanar devine agent al schimbarii
in comunitatea sa si chiar in lume! Schimbarea se produce prin fiecare dintre noi - trebuie doar sa
pornim cu dorinta de a ajuta (compasiunea) si impreund sa ne punem abilitatile in practica pentru a
avea o contributie in comunitate. Aceasta Inseamna IMPACT! Aici ne dezvoltam atat caracterul, cat si
competentele - in felul acesta, putem avea o contributie reald in comunitate! Astfel, devenim agenti ai
schimbarii.

3. Agenti ai schimbarii (20 minute)
Scopul activitatii: Prin intermediul acestei discutii facilitate, urmarim sa facem conexiunea
intre activitatea precedentd si misiunea IMPACT.

Facilitarea activitatii:

Tmparte-i pe participanti in trei grupuri, di-le cate o foaie A4 si inviti-i s scrie n cuvinte simple
ce au inteles ei prin ,,agenti ai schimbarii”. Dupa ce finalizeaza, invita-i sa isi prezinte explicatiile,
sumarizeazd elementele relevante din definitiile lor. Ulterior, prezintd pe o coald mare misiunea
IMPACT si cele trei dimensiuni ale sale: IMPACT sprijina tinerii sa devina agenti ai schimbarii
competenti, integri si atenti la cei din jurul lor.

e Compasiune: un sentiment de profunda simpatie si de grija pentru altd persoand care se
confruntd cu o situatie negativa, nsotit de dorinta puternicd de a contribui la atenuarea
suferintei.

e Competent: inseamna ca stii ce sa faci, cum si cand si sa faci acel lucru cu atitudinea potrivita
(ai cunostinte dintr-un domeniu, poti sd pui aceste cunostinte in practicd in viata de zi cu zi cu
atitudinea adecvatd).

e Agenti ai schimbarii: tinerii nu sunt pasivi sau captivi in propriile lor circumstante, ci iau
atitudine/actioneaza pentru a se imbunatéti pe sine si, implicit, lumea din jurul lor.

Dupa prezentarea misiunii IMPACT, intreaba-i : Cati dintre voi credeti ca puteti deveni agenti ai
schimbarii in viata voastra si a celor din jur?

Mentiunea facilitatorului: Credeti-ma, oricine poate, dacd existd dorintd si motivatie! Si poate
multi dintre voi deja sunteti agenti a schimbarii! Dar vom intelege mai multe despre acest concept
dupa cateva luni de IMPACT; deci, va invitam sa veniti la intdlnirile viitoare si sa va implicati in
proiectele IMPACT.

4. Evaluare si incheiere (10 minute)

Facilitarea activitatii: Roaga-i pe participanti sa stea In picioare Intr-un cerc. Roaga-i sa se
gandeasca si sa mentioneze care va fi primul lucru pe care il vor face saptaiména viitoare, pentru a
ardta compasiune fatd de cineva din grupul lor de prieteni, din familie, din comunitate. Poti da cateva
exemple: s zambesti oamenilor pe strada, sa iti ajuti familia sa rezolve o problema, si ajuti un prieten
s Inteleaga tema la matematica mai bine, sa iti ajuti vecinii s construiasca un gard etc. Dupa aceasta,
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roaga-i pe participanti sa mentioneze care este cel mai relevant cuvant/concept care le-a ramas in
minte dupa aceasta intalnire IMPACT.

Completati lista de participare, rezolvati eventualele detalii administrative si anunta-i pe
participanti cand si unde va avea loc urmatoarea intalnire. Mulfumiti-le participantilor pentru prezenta
lor la aceasta intalnire si asigurati-va ca transmiteti un calduros ,,La revedere!” fiecaruia dintre ei
atunci cand pleaca.

Bibliografie:
e [1] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character

Strengths”. Values in Action. Retrieved June 3, 2016 (http://www.viacharacter.org/resources/
ways-to-use-via-character-strengths/).

Anexe
1.Anexa_Cetatenii de pe malul raului
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Cetatenii de pe malul raului Agenti a1 schimbarii Eu si IMPACT

INSTRUCTIUNI:

Foloseste harta de mai jos pentru a putea sti unde se afld pietrele plutitoare, atunci cand
jucdtorii vor traversa raul. Puteti sa realizati propria hartd, cu mai multe pietre asezate intr-o altd
ordine. Dacé participantii calcd pe un patrat care nu este piatrd plutitoare, toatd lumea trebuie sa se
intoarca la malul raului.

Malul raului (punct de pornire)

Celilalt mal (punctul final)
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Numele intélnirii: Echipa noastra
Modul: Eu si IMPACT

Aria de invitare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: membrii IMPACT vor explora si exersa valori si competente necesare lucrului
in echipa.

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini si valori)
La finalul acestei Intalniri, membrii vor fi capabili sa:
(C) Explice ce este un Contract de Valori si de ce este important in IMPACT.
(A) Dezvolte ca grup o strategie pentru a lucra in echipa.
(V) Demonstreze angajamentul de a fi un membru implicat al clubului IMPACT. (speranta)
(V) Recunoasca importanta includerii fiecarui membru in echipa. (inteligentd sociala)
(V) Continue sa lucreze la o provocare, chiar daca este una dificila. (perseverenta)

Concepte-cheie
e Speranti': a te astepta la ce e mai bun si a munci pentru a obtine acest element.
o Inteligentii socialid?: a fi constient de motivatiile si sentimentele proprii si ale altor persoane; a
sti ce sa faci pentru a te adapta unor situatii sociale diferite; a sti ce i motiveaza pe altii.
e Perseverenti®: a duce lucrurile la bun sfarsit in ciuda dificultatilor.
e Contractul de Valori: un document dezvoltat de membrii clubului, in care este stipulat un set
de valori si de asteptari si care explica cum vor lucra ei Impreuna.

Planul Tntalnirii

s Metode Tim .
Activitati utilizate necers)ar Materiale
1. Bun venit si introducere 5 minute
2. Flower Power Joc de spargere 15
a ghetii minute
3. Provocare pentru echipa Joc de team- 60 de Optiunea 1: inel mic, sfoard, rola
building minute hartie igienica, minge
Optiunea 2: sfoara sau panglica
4. Contractul de Valori Lucru in echipa 30 de Coald flipchart, stilouri, markere,
minute hartie colorata, alte materiale de arta
5. Reciful de Corali Poveste 15
minute
6. Tncheiere 5minute  Listd de prezenta

Timpul total estimat: 2 ore si 10 minute
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Nota facilitatorului

Aceasta intdlnire este despre dezvoltarea increderii, a spiritului de echipd s§i a coeziunii.
Scopul vostru ca lideri/facilitatori de club este de a ajuta tinerii sa se simta recunoscuti, valorizati si
conectati la club.

Unele dintre activitatile din cadrul acestei intdlniri (in special ,, Gardul electric”) necesita
efort fizic din partea participantilor si pot deveni periculoase, dacd nu sunt facilitate cu grija. Inainte
de aceasta activitate, asigurati-va ca participantii sunt pregatiti sa fie responsabili, calmi si grijulii.
Fiti fermi in ceea ce priveste regulile jocului si regulile de sigurantd; oprifi activitatea dacd
participantii nu se comporta responsabil sau daca existd pericol de accidentare. Daca considerati ca
participantii nu sunt incd pregadtiti pentru aceasta provocare, atunci alegeti alt exercitiu de team-
building, care sd-i ajute pe tineri sa-si dezvolte increderea unii in ceilalti si care sa nu implice riscuri
mari de accidentare.

Descrierea activitatilor
1. Bun venit si introducere (5 minute)

Nota: Acest timp ii ajutd pe tineri sa se simta confortabil si pregatiti pentru intalnire, dar si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doud ore.

Pregatirea activitatii: Aranjati scaunele in cerc. Dupd ce s-au asezat, participantii sunt invitati
sd povesteasca despre saptdiména care a trecut. Asigurati-va cd isi amintesc angajamentul luat in
intalnirea precedenta: de a explora compasiunea — intrebati-i cum a mers explorarea!

Facilitare: dupa ce au ajuns toti membrii, introduceti in cateva minute intdlnirea ,,Echipa
. Explicati-le ca, la aceastd intalnire, veti discuta despre clubul vostru IMPACT si despre cum
puteti deveni o echipd/familie mai inchegata. Dupd aceastd etapd, faceti transferul citre un joc
amuzant de spargere a ghetii si ajutati grupul sa se cunoasca mai bine!

=9

noastra

2. Flower Power* (15 minute)

Scopul activitdtii: Acesta este un joc amuzant care implicd miscarea §si munca in comun a
tinerilor — o modalitate excelentd de a incepe o intdlnire despre munca in echipd si incredere!
Acordati atentie deosebita pregatirii cadrului pentru aceastd activitate, prin explicarea clard a
regulilor. Chiar daca se distreazd in aceastd provocare, incurajati-i pe tineri sa fie responsabili si
atenti. Asigurati-va de siguranta participantilor pe intreaga duratd a activitatii.

Pregatire si facilitare: Rugati-i pe membrii IMPACT sa giseasca cate un partener care sa aiba
aproximativ aceeasi indltime si greutate. Dupa ce s-au format perechile, rugati-i ca fiecare pereche sa
stea fata in fatd (astfel incat sa se atinga degetele de la picioare) si sa se tind de méini. Cand sunt gata,
fiecare participant trebuie sa se lase pe spate, cu spatele drept si sd Intindd mainile, pand cand ambii
parteneri se lasa la distanta doritd. Este important ca mainile sa fie intinse si ambii parteneri sa-si
mentind echilibrul, fara sa indoaie mijlocul sau sd se clatine.

Daca au reusit, incurajati-i pe parteneri sa gaseasca o alta pereche si sa stea in grupuri de cate
patru persoane, fata in fata, cu atingerea varfurilor degetelor de la picioare. Acum ar trebui sa repete cu
grija ce au exersat mai inainte: s se tind de maini, sa se lase pe spate fara sa indoaie spatele, sa Intinda
mainile pana cand toti patru s-au lasat pe spate si se tin in echilibru.

Daca reusesc, puteti incuraja grupul sa incerce si In opt persoane aceeasi activitate. Incheiati

activitatea prin a aplauda lucrul in echipa si mentionati cd urmeaza sa construiti pe acest sentiment de
incredere si de cooperare o activitate mai avansata!
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3. Provocare pentru echipi® (60 de minute)

Scopul acestei activitati este de a-i provoca pe membrii IMPACT sa lucreze impreund, sa-l
includa pe fiecare membru al clubului in activitatea lor si sd rezolve o problema dificila, utilizand
gandirea criticd, creativitatea §i cooperarea. Sunt doud optiuni de activitati, dintre care una
presupune efort fizic si poate fi mai periculoasd (Gardul electric). Alegeti activitatea ale carei
provocari credeti cd sunt potrivite pentru grupul vostru.

Optiunea 1: Bull Ring.

Pregatirea activitatii: Luati un inel cu diametrul unei mingi de tenis si legati de el 10-20 de
sfori lungi de maxim 5-7 metri (sa fie cate o sfoard pentru fiecare membru). Puneti elementul asamblat
pe jos, cu sforile intinse in cerc si asezati o minge pe inel (de exemplu, o minge de tenis sau un
grapefruit). Amplasati tinte in diferite parti in sald - ideald ar fi o rold de hértie igienica sau de
servetele de bucatarie sau un turn, pe care mingea s poata fi agezata.

Facilitare: In cadrul acestei activitati, grupul trebuie si ridice mingea, folosind numai sforile
si sd o transporte 1n partea cealaltd a salii unde sa poatd fi asezata usor pe tintd. Daca tinta se dardma
sau mingea cade, grupul trebuie sd Inceapd din nou activitatea. Nicio sfoara nu poate atinge solul.

In vederea facilitarii exercitiului, rugati-1 pe fiecare participant si tini in mana capatul unei
sfori atasate de inel si explicati regulile pentru fiecare. Puteti dezvolta si o poveste amuzanta pentru a
face exercitiul mai interesant - de exemplu, puteti sd le spuneti ca mingea este toxica si rolul lor este sa
mute acest deseu periculos la un centru de colectare specializat, dar fara sa-1 scape pe jos! Pe langa
caracterul distractiv al activitatii, accentuati importanta muncii In echipa si a comunicarii.

Daca au reusit sa duca la capat exercitiul, exista cateva modalitati de a ridica miza:

e Fiecare participant si tind doua sfori si nu doar una.

e Introduceti incé un bull ring si creati contextul ca aceste doua bull ring-uri sa se intersecteze.
e Legati la ochi cativa participanti.

Dupa finalizarea activitatii, puteti incepe procesarea cu ajutorul intrebarilor de la sfarsitul acestei
sectiuni.

Optiunea 2: Gardul electric
Pregdtirea activitatii: Legati o sfoard/coarda intre doua obiecte (doud scaune, de exemplu), la
o indltime care sa nu permitd membrilor sa sara peste ea.

Nota de siguranta: Asigurati conditiile optime pentru aceasta activitate — adica, stati destul de
aproape pentru a preveni eventualele cazaturi.

Facilitare: In cadrul acestei activitati, titi membrii grupului, tinindu-se de maini, trebuie si
treacd peste sfoard/coarda fara sd o atinga si fard sa-si dea drumul la maini. Dacd un membru atinge
coarda sau nu mai este in contact cu grupul, tot grupul trebuie sd inceapad din nou traversarea. Nu au
voie sa treacd pe sub sfoard/coardd (si nici picioarele nu au voie sa stea sub gard — imaginati-va ca
gardul este solid pana la sol).

Puteti dezvolta si o poveste amuzantd, pentru a face exercitiul mai interesant - de exemplu,
spuneti-le participantilor cd ei incearca sd scape de la o fermd, in care un taur furios 1i urmareste.
Ferma este inconjuratd de un gard electric si, daca este atins, atunci grupul ajunge inapoi la start.
Incercati sa adagati si alte elemente distractive, dar nu uitati si accentuati importanta lucrului in echipa
si a comunicarii. Acst aspect este cel de care ei trebuie sd-si dea seama.

Pentru indeplinirea sarcinii, participantii vor trebui sd giseascd o modalitate sigurd de a trece

toti pe deasupra gardului — de obicei, prin ridicarea unui participant sau folosind genunchii sau umarul
ca scard. Fiti atenti sd va asigurati Tmpotriva eventualelor accidente, atunci cand participantii urca si
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fiti aproape pentru prevenirea eventualelor caderi/accidente. Incercati si nu interveniti in procesul
natural de Invatare a jocului.

Cateva variatiuni:
e Daca sarcina este prea grea, puteti sa-i lasati sa treacd peste gard fara sa se t{ind de maini.
e Daca sarcina este prea usoara, puteti lega la ochi cativa participanti.

Incheiati activitatea prin folosirea urmatoarelor intrebari de procesare pentru a incepe discutia.
(Adaptati intrebarile in functie de cursul natural al conversatiei!).

Intrebdri de procesareldebriefing:
e (Care era sarcina pe care trebuia si o realizati? Ati reusit sa realizati sarcina cu succes?
Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati? Ce v-a placut? Ce nu v-a placut?
V-ati simtit ca o echipa? Argumentati!
Puteati sa realizati sarcina fara vreun membru din echipa?
De ce era nevoie sa va atingeti scopul?
Ce ai Invatat sau observat despre tine in aceasta activitate?
Ce ai Invatat sau observat despre altii in aceasta activitate? Cum ati lucrat impreuna?
Ce a fost provocator? Cum ati respectat, inclus si ati incurajat membrii echipei sa participe?
Ce ai schimba daci ai avea ocazia sa repeti aceasta activitate?
Care crezi ca sunt principiile care ghideaza acest club IMPACT care pot fi luate din aceasta
activitate si folosite in viitor Tn cadrul clubului?
Notati raspunsurile importante ale participantilor in vederea corelarii cu urmatoarea activitate.

4. Contractul de VValori® (30 de minute)
Scopul activitatii: Prin aceasta activitate, membrii clubului vor intelege insemndtatea
Contractului de Valori si importanta acestuia in contextul activitatilor de club.

Mentiune facilitatori: Contractul de Valori este un set de asteptari definite si scrise de catre
membrii clubului, cu privire la standardele aferente statutului de membru al clubului, precum si cele
aferente comportamentului in cadrul clubului. Un Contract de Valori poate s imbrace diferite forme -
poate fi o lista cu ceea ce este permis si ce este interzis n club, precum principii, norme sau valori; o
prezentare grafica a unui club de succes etc. Este important ca membrii sd inteleagd ca acest contract
reprezintd un angajament luat de catre ei in fata celorlalti membri si nu un set de reguli impuse de catre
liderul clubului. Pe termen lung, acest contract va fi atit o metoda de responsabilizare pentru
manifestarea unui comportament adecvat in club, cat si un element de identitate a membrilor.

Pregatirea activitatii: Pregatiti coala de flipchart, foi colorate, markere, pixuri. Explicati
membrilor ce este un Contract de Valori, folosind informatiile anterioare si definitia de la inceputul
acestei intalniri. Mai multe informatii despre Contractul de Valori puteti gasi si in Manualul IMPACT
la sectiunea ,,Facilitarea Invatarii — Stadiile grupului (Formarea/Normarea)”.

Facilitare: Formulati cateva intrebari de ghidare pentru a stimula gandirea in grup si notati
raspunsurile pe o coald de hartie. Exemple de intrebari:

e Cum credeti ca ar trebui s ne comportam in IMPACT?

e Ce te va face sa te simti confortabil/in siguranta aici? Ce te-ar incomoda?

e Ce asteptdri ai de la tine si de la ceilalti membri ai clubului?

e Care ar trebui sé fie consecintele daca un membru nu respectd Contractul de Valori?

Dupa ce membrii au formulat ideile lor si le-ati notat, rugati-i pe participanti sa ia lista, sa
analizeze daca sunt de acord cu ele si sa le pund intr-o forma vizuala atractiva. Dupé ce toti membrii
au agreat lista, rugati-1 pe fiecare membru sa semneze Contractul de Valori. Puneti contractul pe perete
ntr-un loc in care sa fie vizibil la fiecare intalnire!
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Mentiune facilitatori: Asigurati-va cd membrii au Inteles importanta acestui document, precum si
faptul ca incd nu este finalizat. Membrii vor putea sa revind la acest document si sa-1 modifice sau sa
mai adauge continuturi noi.

5. Reciful de corali” (15 minute)

Aceasta poveste ajuta la intelegerea rolului jucat de Contractul de Valori prin incurajarea
membrilor. Chiar daca in activitatea clubului apar obstacole si provocari — si vor aparea! — acestea
contribuie la intarirea echipei.

Pregatirea activitatii si facilitarea: Cititi cu voce tare povestea ulterioara si continuati cu o
discutie de procesare, folosind intrebarile date.

Un ghid turistic conducea un grup de turisti cu barca, prin Marea Bariera de Corali
de la malul nordic al Australiei. Unul dintre turisti a observat ca partea dinspre mare a recifului de
corali era coloratd, vibrand de viatd si cd a crescut mai mare. In schimb, partea dinspre plaji era
decolorata si pe moarte. Turistul a intrebat ghidul care este explicatia acestui fenomen. Ghidul a
explicat cd reciful de corali dinspre plaji crestea in apd limpede, netulburatd. In schimb, reciful de
corali dinspre mare era in mod constant lovit de valuri, facand fata dificultatilor si provocarilor.
Astfel, a invdtat cum sd se dezvolte si in conditii mai dificile.

Intrebari de procesare/ debriefing:
e (e se Intdmpla n poveste?
De ce credeti ca reciful de corali de pe partea dinspre plaja nu se dezvolta?
De ce credeti cé reciful de corali dinspre mare se dezvolta?
Ce ne Invata aceastad poveste?
Cum poate fi corelatd aceastd poveste cu activitatea de la clubul nostru IMPACT?
Credeti ca vom avea de infruntat provocari ca echipa?
Ce tipuri de provocidri credeti cd vom avea?
Cum putem reactiona ca o echipa la aceste provocari, in asa fel incat sa devenim mai puternici
si mai frumosi (ca reciful de corali dinspre mare)?

6. Incheiere (5 minute)

Completati lista de participare, rezolvati eventualele detalii administrative si anuntati-i pe
participanti cand si unde va avea loc urmatoarea intalnire. Multumiti-le pentru prezenta lor la aceasta
intalnire si asigurati-va ca-i transmiteti un calduros ,,La revedere!” fiecaruia dintre ei atunci cand
pleaca.

Bibliografie

e [1] & [2] & [3] Rashid, Tayyab, and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA
Character Strengths”. Values in Action. Retrieved June 3, 2016
(http://www.viacharacter.org/resources/ ways-to-use-via-character-strengths/).

e [4] Anon. n.d. “Flower Power.” Project Adventure. Retrieved June 27, 2016
(www.thenewpe.com/lessons-act/adventure%20activities%20in%20PE.doc).

e [5] Anon. n.d. “Bull Ring.” Project Adventure. Retrieved June 27, 2016
(www.thenewpe.com/lessons-act/adventure%20activities%20in%20PE.doc).

e [6] Anon. n.d. “Electric Fence.” Project Adventure. Retrieved June 27, 2016
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Numele intalnirii: Implicarea mea conteaza
Modul: Eu si IMPACT

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: in urma acestei intalniri, membrii IMPACT vor fi mai constienti de faptul ci

fiecare dintre ei poate avea o contributie valoroasa atét la comunitatea din care provine, cat si la nivel
de club IMPACT.

Obiective de invitare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori)
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa:

e (C) Recunoasca importanta propriei contributii atat la nivelul comunitatii, cét si in clubul din
care face parte.

e (A) Lucreze impreuna, ca o echipd, in vederea Indeplinirii unei sarcini.

e (V) Recunoasca importanta implicarii in comunitate si a ajutorului oferit celor din jur
(bunatate, spirit cetdtenesc)

Concepte cheie
e Buniitate' : a face fapte bune pentru altii fird sa astepti ca ei s faci acelasi gest pentru tine.
e Spirit cetitenesc: A fi responsabil si loial in cadrul unui grup.

Planul intalnirii

Activititi Metode Timp Materiale
’ Utilizate necesar
1. Introducere Prezentare 10 minute
2. Joc de cunoastere Joc de 20 minute  Optiunea 2: pixuri, foi goale de
spargere a hartie.
ghetii Optiunea 3: o rold de hartie
igienica.
3. Ce legaturi au copacii cu pacea  Povestire 20 de
minute
4. Farfuria zburatoare Joc de 30 de 4-6 farfurii de unicd folosinta,
consolidarea  minute bomboane mici impachetate, banda
echipei scotch sau sfoara pentru a marca
zonele pe podea
5. Implicarea mea conteazi Reflectie 20 de Foi goale de hartie, pixuri.
personala minute
6. Tncheiere 5 minute Lista de prezenta.

Timpul total estimat: 1 ora si 50 minute
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Descrierea activitatilor

1. Introducere (10 minute)
Nota: Acest timp ii ajutd pe tineri sa se simta confortabil si pregatiti pentru intdalnire, dar si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doud ore.

Pregdtirea activitdtii: Aranjeaza scaunele intr-un cerc. In timp ce tinerii sosesc unul cate unul,
roaga-i sa se aseze si sd povesteasca despre intamplarile din saptdmana trecutd. Savurati acest timp In
care aveti ocazia sd va cunoasteti ca persoane.

Facilitarea activitatii: Dupa ce au sosit toti membrii IMPACT, oferiti-va cateva minute pentru
a face o introducere a Intalnirii ,Jmplicarea mea conteaza”. Explica-le cd azi veti discuta despre
importanta si despre valoarea implicarii In comunitate, chiar si atunci cand serviciul facut comunitatii
poate trece neobservat. Ulterior, faceti trecerea la un joc de energizare, care are ca scop sprijinirea
grupului in procesul de cunoastere reciproca.

2. Joc de cunoastere® (20 de minute)
Scopul activitatii. Aceasta activitate ii va ajuta pe membrii IMPACT sd se cunoascd mai bine.

Facilitarea activitatii: Este indicat sa alegi un joc care sa se potriveasca varstei si nivelului de
maturitate al participantilor si care sa fie adecvat dinamicii actuale a grupului. Mai jos sunt trei optiuni
diferite de joc, dar poti sa inlocuiesti aceste alternative cu alte jocuri de cunoastere, daca le consideri
mai potrivite. Asigura-te ca vei alege un joc de spargere a ghetii care va accentua unicitatea si valoarea
fiecarui participant, contributia personald, punctele forte si experienta individuald a participantilor,
raportatd la echipa din care face parte.

Pregatirea si facilitarea activitatii:

Optiunea 1': Eu niciodati. Participantii se asazd intr-un cerc si ridicad mainile cu degetele
orientate Tn sus. Fiecare va face un tur de cerc si va face o afirmatie despre ceva ce el n-a facut sau n-a
fost vreodata, incepand cu expresia ,,Eu niciodata...!”. De exemplu: ,,Eu niciodatd nu am fost in
straindtate”; ,,Eu niciodatd nu am facut clatite”. Cei care au facut sau au fost ceea ce spune persoana
respectiva indoaie cate un deget spre palma. Castigator va fi cel care ramane cu mai multe degete
ridicate. Prezentul joc te poate ajuta la cunoasterea tinerilor din club prin intermediul experientelor
acestora, dar poate fi destul de amuzant, dacd participantii isi aleg exemple comice de experiente

traite.

Optiunea 2: Povesti interconectate. Pentru acest joc, vei avea nevoie de urmatoarele
materiale: pixuri si bucati mici de hartie sau post-ituri. Scopul jocului este acela de a corela povesti
scurte intr-o modalitate cat mai interesanta. Fiecare participant ar trebui sa-i impartaseasca grupului
cel putin o poveste/experientd. Cu cat este mai lung sirul povestilor conectate, cu atat impactul jocului
va fi mai mare. Folositi bucatile de hartie/post-it-urile pentru a urmari conexiunile realizate intre
povesti.

Primul jucator va incepe prin impartasirea pe scurt a unei experiente/povesti traite (de

exemplu:
Intr-o zi, am incuiat din exterior, accidental, usa casei si am fost nevoit sd imi petrec intreaga zi in
parc. Urmatoarea persoand poate relata o intamplare care are o actiune comuna sau legata cu povestea
jucitorului anterior (de exemplu, a doua persoani poate spune: Imi place si ma joc in parc cu prietenii
mei. De obicei jucam fotbal). Urmatoarea persoana va lega povestea sa de intamplarea celui de-al
doilea jucator (de exemplu: Tubesc fotbalul si odatd am reusit sa particip la un meci din finala echipei
nationale) si tot asa mai departe. La finalul jocului, dupa ce toatd lumea a relatat o scurtd
poveste/intamplare, foloseste notitele pe care ti le-ai luat pentru a expune povestea ca un intreg.

Optiunea 3: Ce descopera hartia igienica? Pentru a putea juca acest joc, ai nevoie de o rola
de hartie igienica (care are marcate bucatile si acestea se desprind usor). Incepe prin a transmite rola
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de la un participant la altul si spune: ,,Sa ne imaginam ca mergem sa ne petrecem o zi pe munte, cu
cortul. Cdt de multa hartie igienica vei lua cu tine?” Da-i rola primului membru IMPACT si
urmadreste fiecare participant pentru a observa cat de multd sau de putind hartie isi pastreaza (cate
bucidti). Dupa ce toti si-au luat hartie, roaga-i sa numere cate bucati a luat fiecare (puteti rade!) si
explica-le ca, pentru fiecare bucata oprita, trebuie sa spuna ceva interesant despre ei. Plimba-te in
interiorul cercului si asculta relatérile putine sau multe ale fiecarui participant, care va permit sa va
cunoasteti reciproc.

3. Ce legitura au copacii cu pacea* (20 de minute)

Scopul activitatii: Aceasta este povestea unei femei din Kenia, \Wangari Maathai, o femeie ce
a primit Premiul Nobel pentru Pace. Povestea ofera membrilor IMPACT ocazia de a reflecta la modul
in care fiecare, in parte, poate influenta comunitatea in care traieste.

Pregatire si facilitare: Cititi cu voce tare povestirea, dupd care realizati procesarea/
debriefingul.

Tn anii 1970, 90% din padurile din Kenia au fost defrisate. Fard copacii care sd sustind solul,
pamdntul a devenit ca un degert. Cand femeile §i fetele mergeau dupa lemne pentru foc, pentru a
putea pregdti masa, ele cautau ore in §ir ca sa gaseascd crengute ramase.

O femeie pe nume Wangari Maathai a vdzut toate acestea intdmplindu-se. Ea a decis cd
trebuie sa existe o metoda mai buna de a avea grija de pamant, dar si de femeile si fetele din aceastd
tard. Atunci, ea a plantat un copac. Dupd aceea, a mai plantat unul... Isi dorea si planteze mii de
copaci, dar a realizat ca i-ar lua mult prea mult timp, daca ar face acest lucru singurd. Asa cd le-a
invagat pe femeile care cautau crengi sa planteze copaci si le-a platit o mica sumad de bani pentru
fiecare puiet crescut. Tn curand a mobilizat femeile din toatd tara sd planteze copaci, iar miscarea a
luat amploare. Miscarea s-a numit ,, Miscarea Centurii Verzi": cu fiecare an care trecea, tot mai mulfi
copaci acopereau pamantul.

Dar s-a mai intdmplat ceva, in timp ce femeile plantau copaci. Altceva, in afard de copaci,
prindea raddcini. Femeile incepeau sa aibd incredere in ele insele. Au inceput sa vada ca ele pot face
diferenta. Au realizat ca sunt capabile de foarte multe lucruri §i ca pot fi egale cu un barbat. Au
realizat ca trebuie sa fie tratate drept persoane care meritd tot respectul si demnitatea. Astfel de
schimbari erau amenintatoare pentru unii. Presedintele tarii nu era bucuros pentru astfel de fapte.
Astfel, politia a fost trimisa sa o intimideze §i sa o batd pe Wangari, pentru cd a plantat copaci si
pentru ca a sustinut ideea egalitatii si a democratiei in mintile oamenilor, in special in randul
femeilor. Ea a fost acuzata de subversiune si a fost arestata de multe ori. O data, in timp ce Wangari
Incerca sa planteze copaci, a fost batutd de pazmicii angajati la firmele care doreau sa pdstreze
pamintul curdtat §i a fost internatd in spital cu leziuni la cap. A supravietuit, iar acest fapt a facut-o sa
infeleaga ca era pe calea cea dreapta. Timp de aproape treizeci de ani, ea a fost amenintata fizic si,
de multe ori, a fost facuta de rds in presa. Dar nu a cedat. A trebuit doar sa se uite in ochii celor trei
copii ai ei §i in ochii fetelor §i ai femeilor care infloreau alaturi de copaci si asa a gasit puterea de a
continua. Si astfel s-a ajuns la 30 de milioane de copaci plantati in Africa, unul dupa celalat. Peisajul
- atdt cel exterior, al pamdntului, cdt si cel interior, al oamenilor - a fost schimbat. Tn 2002, oamenii
din Kenia au organizat alegeri democratice, iar presedintele care s-a opus lui Wangari si Migcarii
Centurii Verzi nu mai are functie publica.

Wangari a fost numitd Asistentul Ministrului Mediului Inconjurdtor. Tn 2004, ea a mai plantat
Ned un copac ca recunostingd pentru onoarea care i-a fost facutd: a fost laureatd cu Premiul Nobel
pentru Pace, fiind prima femeie din Africa care primeste acest premiu. Dupd ce a fost anuntatd despre
premiu, a scris un discurs intitulat ,, Ce legdturd au copacii cu pacea?", in care a evidentiat faptul ca
multe razboaie sunt purtate din cauza mai multor resurse naturale, precum titeiul, pamantul,
carbunele sau diamantele. Ea a militat pentru stoparea lacomiei marilor corporatii, iar pe lideri i-a
indemnat sa construiascad o societate cdt mai dreaptda. Ea a adaugat:, Experientele noastre din Kenia
le dau speranta tuturor celor care lupta pentru un viitor mai bun. Ne aratd ca este posibil sa aducem
schimbari pozitive §i asta in mod pasnic. Este nevoie doar de curaj, de perseverentd si de credinga ca
schimbdrile pozitive sunt posibile...”.
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Intrebari de procesare/debriefing:
e Ce s-a intdmplat in aceasta poveste?
Ce v-a impresionat cel mai mult?
Care credeti ca a fost motivatia lui Wangari pentru ceea ce a facut?
Ce efecte a avut dorinta ei de a schimba lucrurile?
Ce ne Invatd aceastd poveste?
Cum s-ar putea raporta aceasta istorie la ceea ce facem noi la IMPACT?

4. Farfuriile zburatoare® (30 de minute)

Scopul activitatii: Acest joc isi propune sd-i ajute pe participanti sa inteleagd ce inseamnd
IMPACT: ideea ca noi detinem puterea de a face o schimbare in comunitatea noastrd, daca lucram in
echipa si daca invatam din provocarile cu care ne confruntam. Dupd aceastd activitate, puteti face o
trecere usoara spre discutii referitoare la importanta ajutorarii altora, implicarea in comunitatea
locald si rolul Proiectelor de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunitatii in IMPACT.

Tncepe jocul prin a-i intreba pe participanti daca isi mai amintesc ce au invitat in urma jocului
din cea de-a doua intalnire IMPACT. Roaga-i sa va impartaseasca ce lectii invatate isi amintesc si
provoaca-i sa le foloseasca 1n activitatea ce va urma.

Pregdtirea activittii: Imparte grupul in echipe mai mici (aproximativ 4 participanti pe
echipd). Pe podea, traseaza, cu ajutorul sforii sau al bandei adezive, granitele mai multor tari. Fiecare

echipa va locui in una din tari (,,tara-mama”) si va avea ca tinta o alta tara, marcata pe podea cu X. In

fiecare tara-mama se plaseaza o farfurie de plastic sau de hértie.

Facilitarea activitatii: Explica-le participantilor faptul ca granitele trasate pe podea reprezinta
doua tipuri diferite de tiri: una este tara-mama i cealaltd este o altd tara, devastatd recent de un
dezastru natural (puteti da exemplu legat de un dezastru natural recent intdmplat in realitate, pentru a
face povestea mai mai relevantd). Spune-le ca, in urma dezastrului, mii de oameni au ramas fara
mancare, dar grupul lor din tara-mama detine resursele necesare pentru a trimite provizii, folosind o
ineditd farfurie zburatoare. Grupurile trebuie si ridice farfuriile de pe podea, atingdnd marginile
acestora doar cu varfurile degetelor aratatoare, si sa le transporte usor spre tara care are nevoie de
alimente.

Regulile: Fiecare membru al echipei mici va trebui sd aibd ambele degete aratitoare sub
marginea farfuriei, dar nu mai mult de 1 cm din deget sub farfurie. Cele doua degete aratatoare trebuie
sa fie in permanenta 1n contact cu farfuria pe durata parcurgerii traseului pana in tara cealaltd, unde vor
aseza farfuria pe locul marcat pe podea cu X, fara a scapa farfuria. Cele doua locuri - de plecare si de
sosire - trebuie sa fie diferite in cazul ambelor echipe, pentru a nu se suprapune pe acelasi traseu.
Ambele echipe (sau cele trei echipe) pornesc in acelasi timp si au la dispozitie maxim 10 minute sa
duca sarcina la indeplinire. Daca farfuria a cdzut pe podea, echipa va porni de la inceput jocul. Dupa
finalizarea exercitiului, se realizeaza debriefingul, folosindu-te de intrebarile de mai jos (adapteaza-le
la context pentru ca discutia sa decurga firesc).

Intrebari de procesare/debriefing:

e Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

e Care au fost sarcinile echipelor? Ati reusit sa finalizati sarcina voastrd? Cum si ce solutie ati
gasit? Ce fel de dificultati ati intampinat? Ce va determinat sé finalizati sarcina echipei?

e Credeti cd ati fi putut duce singur aceasta sarcina la bun sfarsit? De ce da si de ce nu?

e Ati fi putut finaliza aceasta sarcind daca o persoana din grupul vostru nu v-ar fi ajutat?

e Cum va simtiti cand ajutati pe cineva de unul singur? Dar atunci cind ajutati pe cineva ca o
echipa? Puteti exemplifica?

e Credeti ca este mai usor s ajutati pe cineva atunci cand lucrati individual sau 1n echipa?
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e Credeti ca este important ca fiecare membru al echipei s constientizeze faptul ca implicarea
sa conteaza?

e Credeti ca fiecare dintre voi are un rol de jucat in comunitatea voastra? Care este acest rol?

e (e nvatatura ati lua cu voi din aceasta activitate si ati transpune-o in viata voastra de zi cu zi?

5. Implicarea mea conteaza (20 de minute)

Scopul activitatii: Aceasta activitate este menitd sa-i ajute pe participanti sa asimileze ceea ce
au invdtat in cadrul intdlnirii si sa aplice aceste invatdaturi in viata lor reald, in afara intalnirilor
clubului IMPACT.

Pregatirea activitatii: Ofera-i fiecarui participant cate o jumatate de coala A4 si un pix.

Facilitarea activitatii: Roaga-i pe participanti sa reflecteze asupra comunitatii lor - pot alege
cartierul in care trdiesc, scoala in care Invata sau chiar intregul oras. Spune-le sa scrie pe foaia de
hartie primitd numele comunitétii alese. Dupa ce fiecare a notat ce a avut in minte, roaga-i sa noteze
modalitatile prin care au fost implicati in comunitate, atat in mod pozitiv, cat si Tn mod negativ. Ce fel
de influentd au avut in acel context asupra celorlalti? Ofera-le 5 minute pentru a se gandi la aceste
aspecte si pentru a scrie cum considera ei ¢ au contribuit pand acum in comunitatea in care traiesc.

Ulterior, in partea de jos a hértiei, spune-le sa noteze cel putin doua modalitati prin care, in
viitor, se pot implica si pot influenta in mod pozitiv comunitatea. Incurajeaza-i sa fie cat mai specifici
si sd noteze actiuni concrete pe care le pot face pentru comunitate. Dupa aceasta etapa, invita-i sa
impartiseasci tuturor ce au notat pe hartie. Incheie activitatea cu un scurt discurs de incurajare,
sfatuieste-i sd mearga acasa si s trateze cu seriozitate acest angajament, astfel incat sa puteti dezvolta
subiectul si sdptamana viitoare.

6. Incheiere (5 minute)

Completati lista de participare, rezolvati eventualele detalii administrative si anuntati-i pe
participanti cand si unde va avea loc urmatoarea intdlnire. Multumiti-le pentru prezenta lor la aceasta
intalnire si asigurati-va ca transmiteti un calduros ,,La revedere!” fiecdruia dintre ei atunci cand pleaca.

Bibliografie:

e [1] & [2] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths.” Values in Action. Retrieved June 30, 2016 (http://www.viacharacter.org/resources/
ways-to-use-via-character-strengths/).

e [3] Anon. n.d. “Icebreakers.” Retrieved June 30, 2016
(http://www.icebreakers.ws/category/get-to-know-you).

e [4] Adegbalola, Gaye. 2005. “What Do Trees Have to Do with Peace?”. Retrieved June 30,
2016 (http://www.adegbalola.com/article26.html).

e [5] Neagu, Maria (coordonator). 2010. Curriculum IMPACT- Cetatenie activa, Miercurea-
Ciuc, Romania: Fundatia Noi Orizonturi
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Numele intalnirii: Tubire si invatare prin serviciul in folosul comunitatii
Modul: Eu si IMPACT

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: in cadrul intalnirii, membrii vor intelege ca serviciul in folosul comunitatii
este o expresie a iubirii $i a bunatatii, iar de rezultatele manifestérii lor beneficiaza si persoana care
presteaza serviciul in folosul celorlalti.

Obiective de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini / valori):

La finalul acestei Intalniri, membrii IMPACT vor fi capabili sa:
e (V) Inteleagia modul in care invitarea prin serviciul in folosul comunititii aduce beneficii atat
pentru comunitatea vizata, cat si pentru ei insisi. (iubire)
e (V) Recunoasca importanta si beneficiile prioritizarii nevoilor si a dorintelor altora. (bundtate)
e (A) Identifice modalitatile prin care implicarea iIn IMPACT aduce beneficii atit pentru
comunitate, cat si la nivel individual.
e (C) Descrie modelul 3 C al IMPACT: Contributie, Competenta, Caracter.

Concepte-cheie

e Castig-Castig (win-win): o abordare de viata conform careia partile pot coopera si ajunge la o
finalitate, 1n asa fel incat solutia identificata sa fie reciproc avantajoasa.

e lubire’: a valoriza relatiile cu ceilalti, a-ti pdsa si a tine la ceilalti.

e Buniitate’: a face fapte bune pentru altii fara sa astepti ca ei sa faca acelasi lucru pentru tine.

Planul Tntalnirii

Activitati M_e@ode Timp Materiale
’ utilizate necesar

1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute

2. Bandane ucigase Joc 35de Bandane, servetele din material, din
minute hartie, sau ceva asemanator

3. Bunul samaritean Poveste 15
minute

4. Win-Win (Castig-Castig) Discutie 25 de Flipchart, markere, foi de hartie,

facilitata minute stilouri/creioane

5. Tncheiere 10 Lista de participare

minute

Timpul total estimat: 1 ord 35 minute
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Nota facilitatorului

Aceasta intdlnire a fost dezvoltata pentru a raspunde unei intrebari comune a tinerilor despre
IMPACT: Sunt voluntariatul si serviciul in folosul comunitatii o risipa de timp? Nu suntem de acord!
Astfel, in aceastd intdlnire, ne vom concentra pe trei idei principale:

o Grija pentru altii poate face o diferenta reala in viata altora, iar aceasta implicare este
valoroasa, chiar daca nu va fi niciodata rasplatita in mod direct sau foarte vizibil (vezi
Povestea bunului samaritean);

e Lipsa implicarii in crearea unei lumi mai bune este la fel de daundtoare ca actele rau-
intentionate (vezi jocul Bandana Ucigdtoare),

e Serviciul in folosul comunitatii nu este numai un act de bundatate in sine, ci aduce si beneficii
personale (idee ilustrata prin discutia despre situatia win-Win/cdstig-cdstig).

Scopul acestei intdlniri este ca tinerii implicati sa plece de la aceastd intdlnire convinsi cd
Invatarea prin serviciul in folosul comunitatii este importanta si valoroasd, mai ales ca, dupd doua
intdlniri, vor incepe deja sd lucreze la planificarea primului lor Proiect de Invdtare prin Serviciu in
Folosul Comunitatii.

Descrierea activitatilor

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp ii ajutd pe tineri sa se simta confortabil si pregatiti pentru intalnire, dar si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doua ore.

Pregdtirea activitdtii: Aranjeaza scaunele intr-un cerc. Tn timp ce tinerii sosesc unul céte unul,
roaga-i sd se aseze si sa povesteasca despre intamplarile din saptiména trecuta. Savurati acest timp in
care aveti ocazia sa va cunoasteti mai bine.

Facilitare: Dupa ce au sosit toti participantii, introduceti in cateva minute intalnirea ,,Iubirea
si invatarea prin serviciu in folosul comunitatii”. Explicati-le ca, la intdlnirea precedentd, au avut
posibilitatea sa formeze echipa, iar in cadrul acestei intalniri vor invata ce presupune o echipa care isi
propune sa-i ajute pe oamenii din jur.

2. Bandane ucigase® (35 de minute)

Nota pentru facilitator: Aceasta activitate poate fi destul de intensd, atdt fizic, cdt si
emotional, in functie de comportamentul participantilor. Acordati atentie deosebitd sigurantei si
confortului fizic - jocul presupune a alerga pentru a prinde un obiect aflat in buzunarul din spate al
celorlalti participanti. Activitatea poate fi adaptatd in functie de gradul de risc si de confort al
participantilor.

Pregatirea activitatii: Fiecare participant primeste o bandana/batistd/servetel de hartie sau
ceva asemanator. Rugati-i pe participanti sd introduca bandana in buzunarul din spate al pantalonilor
sau in pantaloni in asa fel Incat partea mai lunga a bandanei sa fie vizibila. Asigurati-va cd bandana de
la fiecare participant este la fel de vizibild. Dupa ce bandanele au fost introduse (in buzunar sau in
pantaloni), participantii nu mai au voie sa le atinga.

Facilitare: Explicati-le participantilor ca bandana reprezinta tot ceea ce au ei nevoie pentru a
supravietui in viatd: mancare, casd, bani, iubire etc. Dacd altcineva ii furd bandana, participantul
»moare” si iese din joc. Dupa aceasta afirmatie, strigati ,,Start!” fara sa oferiti mai multe explicatii.
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Cel mai probabil, participantii vor incepe sa alerge prin in sala, incercand sa fure bandana
celorlalti - chiar daca voi nu ati mentionat in reguli cd asa trebuie sa procedeze. Cand unui participant i
se furd bandana, va fi rugat sa se aseze pentru a sti cine a iesit din joc. Continuati pana cand unul sau
doi participanti rdman in joc, opriti jocul si intrebati-i pe participanti ce s-a intdmplat, repetati regulile
si incepeti din nou. Este posibil ca, in runda a doua, cineva sa sesizeze faptul ca regulile nu se refera si
la scopul jocului - adica nu este necesar sa se fure bandana colegilor! Pe parcurs, participantii vor
intelege ideea de baza al jocului si unii probabil vor forma grupuri mai mici pentru a se proteja. Lasati
jocul sd continue si observati dinamica de grup. Cand considerati cd jocul poate fi oprit, anuntati
grupul si rugati-i pe jucdtori sa se aseze in cerc pentru discutii. Puteti Tncepe discutia cu urméatoarele
intrebari de procesare:

Intrebdri de procesare/debriefing:

e Care au fost regulile jocului?

e Care credeti ci a fost scopul jocului? Sa furati banadana? in reguli nu s-a specificat acest
aspect. Atunci de ce credeti ca ati inceput sa furati bandana unul celuilalt?

e Ce alte alternative/solutii mai puteti identifica? (de exemplu: nimeni nu fura esarfele sau, daca
vedem cd un jucdtor vrea sd fure esarfa cuiva, atunci vom incerca sa-1 oprim etc.)

e (Care era solutia corectd? De ce?

e (e semnificatie avea bandana? Ce reprezenta?

e De ce credeti cd, instinctual, mergem sa luam de la altcineva ce are pentru a avea noi mai
mult?

e Credeti ca reactia grupului reflectd realitatea din lumea noastra? Daca da, cum?

e Puteti identifica situatii similare in lumea reald/in viata voastra?

e FEste de ajuns sd stai si sd privesti cum altii fac lucruri rele, dacd tu nu participi la acestea?
Aceasti atitudine te face o persoand buna sau nu?

e Ce credeti ca ar trebui sa facem cand vedem fapte rele in lumea din jur?

e Cum am putea noi, ca membri IMPACT, si oprim ,,hotii de esarfe” din comunitatea noastra?
Care ar fi modalitatie practice de implicare si de schimbare?

e Care sunt riscurile implicérii in comunitate?

e (are sunt beneficiile implicarii in comunitate?

e Cine are de castigat daca va implicati in comunitate? Credeti cd poate castiga si cel care se
implica, dar si cel care este ajutat? Cum?

3. Bunul samaritean* (15 minute)

Scopul activitatii: Aceasta este o parabola biblica adaptata si reinterpretata. Parabola este o
poveste folosita pentru a exemplifica un adevar adanc intr-o forma simpla si usor de inteles. Aceasta
poveste este despre a acorda intdietate nevoilor altora si despre a-i servi, chiar daca nu este usor.

Pregatirea activitatii si facilitare: Cititi povestea cu voce tare, dupa care initiati o discutie cu
ajutorul intrebarilor de debriefing.

A fost odatd un om care era foarte preocupat sd facd ceea ce este corect. L-a Intrebat pe lisus
ce este cel mai important si cum sa facem ceea ce este corect si lisus i-a rdaspuns: Sa-i iubesti pe
Dumnezeu si pe aproapele tau. Omul nu era sigur daca dorea sa faca asta si a incercat sa-I puna la
incercare pe lisus, ntrebandu-/ cine este aproapele sau. In loc si spund nume, lisus a inceput sd-i
spund o poveste...

., A fost odata un om (evreu) care mergea pe drum. Venea din lerusalim si mergea
spre lerihon, care era la o zi sau doud distantd de mers pe jos. Drumul era
anevoios §i marginit de mici dealuri. Omul mergea in liniste si se bucura de
vremea bund cdand, brusc, mai multi barbati au aparut in spatele lui. Au furat tot
ce avea la el si i-au rupt si hainele. Nu voiau sd fie urmariti, asa cd I-au batut si I-
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au lasat la marginea drumului, sdngerénd. Peste cateva minute, un preot care
cobora pe acelasi drum l-a observat pe om zdacdnd in sant. Stiti ce a facut? Ati
crede cd ar fi alergat la om sa-| ajute. Tn schimb, a trecut pe partea cealalti a
drumului si a plecat, prefacandu-se ca nu l-a observat pe omul ranit. Cam peste o
ord, un alt om, un levit, a trecut tot pe acolo. Levitii ii ajutau pe preotii in munca
lor. Poate el il va ajuta pe om. Dar stiti ce a facut? A incetinit, s-a apropiat de
om, dar - intr-un final - si-a continuat drumul fard sa ofere niciun fel de ajutor.

Poate va ganditi ca omul de pe marginea drumului ardta ca o persoand
care se odihneste si, din acest motiv nu a oprit nici preotul, nici levitul sa-l ajute.
Dar nu, se vedea clar ca era ranit si suferea. Omul sdngera, hainele i erau rupte,
el era batut si de-abia respira. Peste cdateva minute, a trecut incda un barbat. Era
un samaritean. Ce trebuie sd stiti despre samariteni este cd nu erau pe placul
evreilor. In general, evreii si samaritenii se dispretuiau reciproc. Omul ranit de
pe marginea drumului era evreu. Ce credeti ca a facut samariteanul? Ati crede ca
ar trece nederanjat sau chiar ar rade de evreul ranit de pe marginea drumului. In
schimb, din momentul in care I-a zarit, s-a dus repede la el cu compasiune. I-a
bandajat ranile, a pus ulei si vin (care erau destul de scumpe) pe ele pentru
prevenirea infectarii. Dupd aceasta, I-a ridicat pe om, l-a pus pe mdgarul sau si I-
a dus la un adapost sa aiba grija de el.

In ziua urmdtoare, samariteanul a lasat destui bani ca omul ranit sd poata
sta la adapost pana isi revine. I-a platit proprietarului adapostului si [-a rugat sa
aiba grija de evreul ranit”.

Dupa ce lisus a terminat povestea, a intrebat: , Care dintre acestia trei, dupd
parerea ta, s-a dovedit a fi aproapele omului care a fost batut si lasat pe marginea
drumului”. Omul care L-a intrebat la inceput, a raspuns:,, Cel care a avut mild si I-a
ajutat”. lisus i-a spus:,, Du-te si fa si tu la fel!”

Intrebdri de procesare/debriefing:
e Ce se Intampla in poveste? Cine sunt personajele?
e Cum te-ai simtit in timp ce ascultai povestea?
e De ce crezi ca primele doud persoane nu s-au oprit sa-l1 ajute pe omul ranit?
e De ce credeti cd s-a oprit samariteanul, chiar dacd omul ranit provenea dintr-un grup de
oameni care dispretuia samaritenii?
Credeti ca cineva i-a multumit/l-a rasplatit pe samaritean?
e Ce credeti ca 1-a motivat pe samaritean? (lubirea ca bunatate)
e Cum ati defini IUBIREA?
o lubire: aprecierea relatiilor stranse cu ceilalti, in special a relatiilor care au la baza
Impartdsirea §i grija reciprocd, a fi apropiat de oameni.
e (e tipuri de iubire cunoasteti?
o lubire ca atasament: parinte pentru copil, copil pentru parinte.
o lubire ca grija si compasiune/iubire altruistda: bundtate.
o lubire ca prietenie: prietenie.
o lubire romantica: sot/sotie, prieten/prietend.
e Cetip de iubire a oferit bunul samaritean? (lubire ca grija, compasiune/iubire altruista)
e Ce te motiveaza pe tine sa-i ajuti pe oamenii din jurul tau, chiar daca fapta ta nu va fi niciodata
recunoscuta sau apreciata?
e (e tipuri de ,,castiguri” ne ofera iubirea exprimata prin serviciul in folosul comunitatii (chiar
daca nu este vorba despre bani, despre multumiri sau despre recunoastere directd)?
e Ce poti sa obtii din oferirea de iubire ca act de bunatate?
e Care sunt castigurile pe care le obtii, totusi, ficAnd un serviciu celorlalti? (/nvdtarea!
Dezvoltarea personald — a caracterului si a competentelor noastre!)
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Menriunea facilitatorilor: Fiind o procesare complexa, recomandam sa notati ce spun participantii
in cadrul discutiilor despre iubire si despre modalititile de manifestare a iubirii. Asigurati-va ca, la
sfarsit, faceti o trecere in revistd a ideilor principale din procesare.

4. Win-Win (Castig-Castig) (25 de minute)

Scopul activitatii: Procesarea activitatii ,, Bunul samaritean” poate duce, in mod firesc, la o
discutie despre conceptul de win-win (cdstig-cdstig) si despre diferitele motivatii aferente manifestarii
grijii/responsabilitatii pentru oamenii din jurul nostru.

Pregatirea activitatii: Pregétiti o coald de flipchart (sau o tabld) si citeva markere, in asa fel
incat toti participantii sd vada ceea ce se scrie. Dati-le o coala de hartie curata membrilor IMPACT
impreuna cu un stilou sau un creion.

Facilitare: Intrebati-i pe participanti daca au auzit de conceptul ,,win-win” (,,cstig-castig”).
Daca sunt participanti care cunosc conceptul, rugati-i sd prezinte o definitie a conceptului pentru grup.
Dacé participantii nu cunosc conceptul, explicati-le ca teoria win-win (castig-castig) afirma ca,
inclusiv 1n situatii dificile, doud persoane pot ,,castiga” (pot gisi o solutie care sa fie pe placul lor),
folosind cooperarea si acceptdnd compromisul. Aceastd abordare de viatd difera de ideea ,,castig-
pierdere” in care o persoand primeste ceea ce isi doreste, iar cealaltd persoand pierde. Scrieti pe coala
de flipchart definitia agreata, 1n asa fel incat sa fie vizibila pentru tot grupul.

Intrebati-i pe membrii IMPACT daci situatia din cadrul jocului ,,Bandanele ucigase” a fost
unul de tip reactie ,,win-win” (,,castig-castig”) sau ,,win-lose” (,,castig-pierdere”) si cereti sa ofere si
argumente aferente raspunsurilor. Daca observati ca se blocheaza si nu reusesc sa ofere un raspuns,
atunci explicati-le ca, in cadrul jocului, unii au furat esarfele altora pentru a castiga, dar, in acelasi
timp, cei care au rimas fara esarfe au avut de pierdut. Este vorba de o abordare ,,castig-pierdere”. Insi
a conlucra sau a-1 lasa pe fiecare sa traiasca in pace cu o esarfa permite tuturor sa poata supravietui - 0
atitudine ,,castig-castig”.

Explicati-le faptul ca IMPACT are la baza atitudinea de ,,castig-castig”, atat in cadrul, cat si in
afara clubului. Asadar, in cadrul clubului, suntem deschisi compromisului si lucram impreuna pentru
respectarea valorilor din Contractul nostru de Valori si ne asiguram ca toti participantii se simt
confortabil — chiar daca, ocazional, trebuie sa renuntdm la ceva la care tinem. De asemenea, in afara
clubului, facem tot ce putem pentru a-i servi pe alti membri ai comunitatii, fiind constienti de faptul
ca, ajutandu-i pe ei, noi insine avem de beneficiat!

Invitati-i pe membrii IMPACT sa formeze grupuri mai mici (aproximativ 4 persoane) si sa
reflecteze 5 minute la intrebarile urmatoare, notandu-si ideile pe coala de hértie:

e Care sunt motivatiile voastre de a ajuta comunitatea prin bundtate si oferind iubire?

o Care considerati ca sunt beneficiile de care o sda va bucurati prin oferirea de bunatate si
de iubire in IMPACT?

Dupa cinci minute de lucru in grupuri mici, invitati fiecare grup sa-si prezinte ideile. Scrieti
ideile pe coala de flipchart ca sd le vada toti participantii. Dupa ce fiecare grup mic si-a prezentat
ideile, discutati despre faptul cd, intr-adevar, a-i ajuta pe altii este un lucru bun, dar nu este singura
motivatie pentru implicarea in comunitate. A-i ajuta pe altii este o situatie de ,,castig-castig” — ofera
suport pentru altii, dar, in acelasi timp, aduce si beneficii pentru membrii IMPACT! CUM?

Prin serviciul in folosul comunitétii, membrii IMPACT:

e Contribuie la/sprijina comunitatea locala — ofera grija si iubire!

e Acumuleaza experiente practice, noi abilitati sau competente. Asadar, IMPACT 1i ajutd pe
membri pentru a deveni mai competenti — adica mai bine pregatiti pentru viatd.
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e Isi slefuiesc caracterul. Asadar, IMPACT {i ajuti pe membri si devina persoane mai bune in
viata.

Notd pentru  facilitator: Incheiati aceastd discutie prin accentuarea faptului ci iubirea pentru
semeni este cel mai important factor motivational pentru a ajuta comunitatea (Contributie). Accentuati
faptul cd invatarea prin serviciu in folosul comunitatii este o situatie ,,castig-castig” si ca, prin ajutorul
oferit semenilor, membrii IMPACT vor beneficia atadt de dezvoltarea de competente, cat si de
dezvoltarea caracterului.

Asadar, prin IMPACT, tinerii:

- Devin mai pregatiti pentru viata (prin dezvoltarea de competente)

- Devin mai buni in viata (prin dezvoltarea caracterului)

5. Incheiere (10 minute)

Completati lista de participare, rezolvati eventualele detalii administrative si anuntati-i pe
participanti cand si unde va avea loc urmatoarea intdlnire IMPACT. Multumiti-le pentru prezenta lor
la aceasta intalnire si asigurati-va ca-i transmiteti un calduros ,,La revedere!” fiecaruia dintre ei atunci
cand pleaca.

Bibliografie:

e [1] & [2] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths.” Values in Action. Retrieved June 30, 2016 (http://www.viacharacter.org/resources/
ways-to-use-via-character-strengths/).

e [3] Neagu, Maria (coordinator). 2010. Active Citizenship IMPACT Curriculum. Miercurea-
Ciuc, Romania: New Horizons Foundation.

e [4] Guenther, Sharla. n.d. “The Good Samaritan”. Retrieved June 30, 2016 (http://www.dltk-
bible.com/cv/good_samaritan.htm).

e [5] Anon. n.d. “What is a Win-Win Situation?”. Retrieved June 30, 2016
(http://www.wisegeek.com/what-is-a-win-win-situation.htm).
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Numele intalnirii: Tinta mea in IMPACT
Modul: Eu si IMPACT

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: Membrii IMPACT vor pleca de la aceastd intalnire cu obiective personale de
invatare despre modul in care isi vor dezvolta in IMPACT competentele si caracterul.

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori)
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa:
e (C) Defineasca cunoasterea de sine si sa explice importantd acesteia in contextul invatarii.
e (A) Dezvolte un plan personal de invatare pentru propriile competente si trasaturi de caracter.
e (V) Impartiseasca onest punctele lor forte, dar si slibiciunile lor. (discerndmant, integritate)
e (V) Exprime dorinta de a-si dezvolta cunostinte/abilitati/atitudini prin IMPACT. (dragostea
de a invdita)

Concepte-chele:

e Plicerea de a invital: a ajunge si stipanesti noi competente, subiecte si domenii
profesionale, fie pe cont propriu, fie prin studiu formal;

e Discernimant?’: a privi situatiile In mod obiectiv si corect, din mai multe perspective.

e Integritate®: a spune adevarul; in sens larg, a te prezenta in mod autentic si a actiona in mod
sincer; a nu fi fals; a-ti asuma responsabilitatea pentru sentimentele si actiunile proprii;

e Cunoastere de sine: o perceptie si o intelegere clara cu privire la propria personalitate, puncte
tari, slabiciuni, gdnduri, convingeri, motivatii si emotii.

e Competente: a avea cunostinte despre un domeniu, cunostinte care se pun in practica in viata
de zi cu zi cu atitudinea potrivitd; a combina practic cunostintele, abilitatile si
atitudinile/valorile.

e Caracter: Suma caracteristicilor detinute de o persoand; mai ales, trasaturile morale ale
persoanei, standardele ei etice, principiile si valorile puse in practica in viata de zi cu zi.

Planul Tntalnirii:

Activititi Metode Timp Materiale
’ utilizate necesar
1. Bine ati venit si introducere Prezentare 10
minute

2. Tinta Joc de 20 de 3 galeti, 15 mingi mici, hartie,
energizare minute creioane, cronometru

3. Cunoasterea de sine Discutie 5 minute  Foi de flipchart, markere
facilitata

4. Competentele mele Reflectie 15 Anexa Competente IMPACT,
individual minute plicuri, pixuri

5. Caracterul meu Reflectie 65 Anexa_Clasificare VIA, post-ituri,
individual minute foi de flipchart, pixuri

6. Salut, numele meu e Joe! Joc de 10
energizare minute

7. Evaluarea si incheiere 5minute  Lista de prezenta

Timpul total estimat: 2 ore 10 minute
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Descrierea activitatilor:

1. Bine ati venit si introducere (5 minute)
Nota: Acest timp ii ajutd pe tineri sa se simta confortabil si pregatiti pentru intalnire, dar si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor douda ore.

Pregdtirea activitdtii: Aranjeaza scaunele intr-un cerc. In timp ce tinerii sosesc unul cate unul,
roaga-i sa se aseze si sd povesteascad despre intamplarile din sdptdmana trecutd. Savurati acest timp In
care aveti ocazia sa va cunoasteti mai bine.

Dupa ce toti membrii au sosit, aloca-ti cateva minute pentru a introduce tematica intalnirii
»Tinta mea in IMPACT”. Explicd-le ca, in cadrul intalnirii de astdzi, vor avea ocazia sa isi propuna
obiective clare despre cum ar vrea sa 1si dezvolte caracterul si competenetele prin implicarea in
programul IMPACT.

2. Tinta (20 de minute)
Scopul activitatii: de a Tncepe intalnirea Tntr-un mod distractive, Tnh timp ce introducem
tematica stabilirii de tinte/obiective.

Pregatire: Gaseste 3 galeti, cutii de carton sau ceva similar si 15 mingi de marimea unei mingi
de tenis. Daca nu aveti mingi, puteti sa le improvizati, ficand ghemotoace din hartie. Plaseaza galetile
n trei locuri diferite din camera si trage linii pe podea la 4 metri distanta fata de fiecare galeata sau la
o distanta pe care o considerati suficient de provocatoare pentru tipul de mingi pe care il aveti. Solicita
ajutorul a trei voluntari pentru a se pozitiona in dreptul fiecarei galeti, pentru a colecta mingile si
pentru a tine scorul.

Facilitare: Imparte participantii in trei grupe si cere fiecarui grup sa stea in dreptul unei linii
marcate, cu fata la galeatd/cos. Explica-le ca scopul jocului este ca fiecare echipa sa faca un scor cat
mai mare Tn maxim 4 minute. Fiecare minge care ajunge cu succes in géleatd va primi un punct si va fi
notatd de voluntarul care tine scorul. Fiecare grup va primi cinci mingi. Daca toate cele cinci mingi au
ajuns in galeatd, voluntarul fiecarui grup va aduce mingile Tnapoi pentru a putea continua si arunce.

Dar, inainte de a incepe, fiecare grup va fi rugat sa se gandeasca si sd estimeze cate puncte va
obtine fiecare grup in cele 4 minute. Explica-le ca, in timpul jocului, fiecare membru al echipei va
trebui sa fie implicat - NU au voie sa dea toate mingile celui care arunca cel mai bine. Fiecare jucator
va trebui sd arunce pe rand. Da fiecdrui grup o hartie si un pix pe care sd scrie numarul
estimat/anticipat, dar la final - numarul de puncte atins in mod real.

Explica-le ca echipa castigdtoare va fi cea care va face cele mai multe puncte, dar si care este
cea mai apropiatd de scorul propus. Pentru a calcula acest aspect, voluntarul de la fiecare grup va
calcula diferenta dintre numarul estimat si numarul obtinut de puncte. De exemplu, dacd o echipa a
atins 100 de puncte, dar a estimat cd va avea 130, diferenta dintre numarul estimat si numarul realizat
este de 30 de puncte. Deci, n final, scorul este 100-30 de puncte, adica 70 de puncte.

Dupa ce fiecare grup a inteles regulile si si-a facut estimarile, jocul incepe! Dupa expirarea
celor patru minute se strigd STOP si se ofera voluntarilor timp sa faca calcule. Anuntati rezultatele.
Incheiati activitatea cu o discutie, folosind urmatoarele intrebari de procesare.

Intrebari de procesare:
e Cum v-ati simtit In timpul activitatii?
Care a fost sarcina? Ce trebuia sa faceti?
Cum ati stabilit tinta de puncte pentru echipa voastra?
Care a fost partea cea mai provocatoare a jocului? Ce a fost mai usor?
Rezultatele au fost diferite fata de ceea ce ati estimat initial?
De ce credeti ca s-a intdmplat acest lucru?
Vi s-a intamplat vreodata, in viata de zi cu zi, sd va propuneti niste obiective/tinte si sd nu fi
reusit sa le atingeti? Cum v-ati simtit in acea situatie?
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De ce credeti ca este important sd ne stabilim obiective sau tinte in viata?

Ce obiective sau tinte v-ati stabilit pentru voi in trecut? Ati reusit sa le atingeti?

Ce v-a ajutat sa va atingeti obiectivele? De ce este important ca ele sa fie realiste?

Ce lectii Invatate puteti sd extrageti din acest joc cu privire la stabilirea de obiective?

Ce ati putea sa puneti in practica in viata de zi cu zi referitor la stabilirea de obiective/tinte?

Va propunem ca, in aceastd intalnire, sa va propuneti niste obiective de invatare in IMPACT!

3. Cunoasterea de sine (25 minute)
Scopul activitdtii: de a-i ajuta pe membrii IMPACT sa constientizeze importanta cunoagsterii
de sine.

Pregatire si facilitare: Intreaba-i pe participanti daca stiu ce insemna cunoasterea de sine.
Daca nu stiu, impartaseste cu ei definitia inclusa la concepte-cheie sau aceasta definitie - o perceptie si
o Intelegere clara cu privire la propria personalitate: puncte tari, slabiciuni, gdnduri, convingeri,
motivatii si emotii. Scrie cateva din raspunsurile lor initiale pe o foaie de flipchart sau pe tabla. Este
important s mentionezi faptul ca a sti cine suntem si cat de mult putem creste sau invita este una din
cele mai importante conditii pentru succes in viatd! Sa incepem sa exploram impreuna cine suntem
acum si cum am vrea sd devenim.

Di-le participantilor cate o foaie de hartie si un pix si roagi-i s o imparti in doud. in partea
de sus sa scrie cateva ganduri despre cine si cum se vad ei acum, cu punctele lor tari, cu punctele lor
slabe, motivatii, emotii. In partea de jos a paginii vor scrie cum ar vrea ei sa fie peste 6 luni sau 1 an:
ce puncte tari si aibd, cum sa fie, ce sd gandeascd, ce sd simtd etc. Oferd-le participantilor 10 minute
de gandire si inca 10 minute sa impartaseasca unui coleg ceea ce au scris.

Pornind de la aceasta activitate, mentioneaza faptul ca urmatorul exercitiu ii va ajuta sa-si
structureze mai clar niste obiective de invatare care sunt legate strict de IMPACT si care pot fi
dezvoltate prin IMPACT.

4. Competentele mele* (15 minute)

Scopul activititii: In programul IMPACT vrem sd-i sprijinim pe tineri sd-si dezvolte abilitatea
de a se cunoaste mai bine si de-a le creste responsabilitatea cu privire la propriul proces de invatare.
Scopul acestei activitdti si al urmatoarei este de a-i ajuta pe membrii IMPACT sa-si dezvolte un plan
de invatare pe doud arii specifice IMPACT: dezvoltare de competente (Cunostinte, Abilitati, Atitudini
pe anumite domenii specifice) si dezvoltarea caracterului (bazata pe un set de 24 de valori). Este
important ca, pentru ambele exercitii, sd punctati faptul ca fiecare are puncte tari in care exceleaza,
dar si slabiciuni (puncte slabe) in anumite domenii, care se pot imbundtati, daca ne propunem acest
lucru. Recunoasterea slabiciunilor este un semn ca exista dorinta de imbundtatire. Asigurati-va ca
reusiti sa facilitati aceste doud activitdti intr-o manierd pozitivd si antrenantd.

Mentiunea facilitatorului: Amintiti-va ca acum este doar primul pas in introducerea tematicii
dezvoltarii caracterului si a competentelor. Membrii IMPACT se vor intoarce si vor reflecta mai
profund asupra acestor elemente propuse in cadrul intalnirilor de Reflectie si de Evaluare la fiecare 6
luni. Nu va asteptati ca membrii IMPACT sa inteleaga fiecare competentd IMPACT sau fiecare
trasaturd de caracter din cele 24 in acest moment. Pentru a le intelege in detaliu, este nevoie ca ei s
exploreze si sé experimenteze Intalniri tematice la club si implementarea mai multor proiecte.

Pregatire: Printati copii ale primei pagini din Anexa_Competentele IMPACT si dati-i fiecarui
membru IMPACT un exemplar, impreuna cu un pix si cu un plic.

Facilitare: Intrebati daci isi aminteste cineva ce inseamni termenul de competentd? Daci un
membru isi aminteste, rugati-l sa-1 explice. Dacd nu, sumarizati spunand: Competentele sunt o
combinatie de cunostinte, de abilitdti si de atitudini intr-un anumit domeniu - ce stiu, ce pot sd fac cu
ceea ce stiu si ce atitudine am fatd de ceea ce stiu si pot intr-un anumit domeniu.
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Puteti sa oferiti un exemplu pentru a fi mai usor: un sofer competent este cel care stie regulile de
conducere a masinii (cunostinte), care le aplicd cdnd conduce masina (abilitati) si care are atitudinea
potrivitd la volan - este atent, responsabil, precaut.

Pentru a va asigura ca au inteles, 1i puteti ruga sd mai dea un exemplu pentru ce Inseamnd un
vanzator competent, un elev competent etc.

Mai departe, rugati-i pe membrii clubului sé se uite la anexa pe care au primit-o si sa citeasca lista
celor cinci competente IMPACT - acestea fiind competentele pe care le-ar putea atinge oricare
membru IMPACT intr-o masura mai mare sau mai mica. Daca membrii au intrebari cu privire la ce ar
putea sa insemne aceste competente, dati-le cateva exemple de pe pagina doi a anexei (pe care nu o
veti da participantilor).

Rugati-i sa incercuiascd maxim doua din cele cinci categorii de competete pe care si-ar dori sd se
concentreze in IMPACT 1in urmétoarele 6 luni. Mentionati-le faptul ca una de cele doud s-ar putea sa
fie management de proiect, pentru cd, in urmatoarele sase intdlniri, vor incepe sd lucreze intens pe
aceste competente care, de la un proiect la altul, se vor dezvolta prin exercitiu.

In partea de jos a paginii, rugati-i si detalieze pentru una din cele doui categorii de competente ce
obiective de invatare isi propun.

e Ce informatii /cunostinte as vrea si am cu privire la competenta x....?/Imi propun si stiu mai
mult despre...

e Ce abilitati as vrea si-mi dezvolt in relatie cu aceasta competenta x?/Imi propun sd pot s...

e Ce atitudine as vrea si-mi cultiv in relatie cu aceasti competenta x/Imi propun sa fiu mai...

Lasati-i sa lucreze individual 5-10 minute. Dupd aceea, rugati 4-5 participanti sa le impartaseasca
si celorlalti ce au scris. Fiecare isi pune hartia in plic (se va folosi si la urmatoarele activitati).

5. Caracterul meu® (65 de minute)

Scopul acestui exercitiu este ca membrii IMPACT sa-si evalueze la nivel de perceptie
Subiectiva propriul lor caracter (pe baza celor 24 de trasaturi de caracter - Valori in Actiune). Este
important sa subliniati inca o data faptul ca fiecare are puncte tari si puncte slabe si in domeniul
trasaturilor de caracter. Sunt valori pe care le punem in actiune sub forma trasaturilor de caracter la
care excelam si altele la care nu suntem foarte buni.

Pregatire: Printati copii ale Anexei Valori in Actiune si oferiti-le membrilor clubului
impreund cu un pix si 4 post-ituri. Pregatiti doua foi de flipchart. Pe o foaie va scrie Pot sa ofer
inspiratie si suport pentru... si pe cealalta - Am nevoie de inspiratie si suport pentru... si puneti-le
deoparte.

Facilitare: Inainte de a trece la activitate, incercati s identificati impreuna cu participantii ce
inseamna ,,caracter”. Scrieti pe o foaie de flipchart ideile lor, dupa care prezentati pe flipchart o
definitie a caracterului.

Explicati participantilor faptul ca lista de trasaturi de caracter pe care ei o tin Tn mana este o
listd grozava - pentru cd ea a fost dezvoltata pe durata a 30 de ani de catre diferiti psihologi din toata
lumea, cu scopul de a identifica acele trasaturi de caracter pentru ca un om sa duca o viatd mai buna.
Aceastd clasificare este organizatd pe sase categorii mari care se numesc ,,virtuti”. Aceste virtuti sunt
apreciate la nivel universal, iar aplicarea lor in viata de zi produce efecte pozitive atat in viata noastra,
cat si 1n viata celor din jurul nostru. Fiecare persoana are si manifestd aceste valori in viata sa la
intensitati diferite - unele sunt dezvoltate firesc in viata noastra, dar pe altele le putem dezvolta. Dar ca
sd putem evalua la ce trasaturi de caracter am mai putea lucra este nevoie de primul pas - cunoasterea
de sine, si de al doilea pas - crearea unui plan de imbunatatire sau a unui plan de invatare.
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Pasul 1 (10 minute): Lasati-1 pe fiecare participant sa citeasca lista cu cele 24 de trasaturi de caracter
si definitia lor. Oferiti-le participantilor si o bucatd de hartie pe care, dupa ce citesc, vor trebui sa scrie
raspunsul la doua intrebari:

- Care din cele 24 de valori imi sunt clare si le inteleg semnificatia?

- Care din cele 24 nu imi sunt clare - adica nu stiu ce inseamna?

Pasul 2 (20 de minute): Dupa ce suntem siguri ca majoritatea a terminat de reflectat la pasul 1,
impartiti grupul 1n sase grupe mai mici. Fiecare grup va fi responsabil pentru o categorie de valori: o
grupa pentru Intelepciune, alta - pentru Curaj, alta - pentru Umanitate, alta - pentru Dreptate, alta -
pentru Cumpatare si alta - pentru Transcendentd. Scopul fiecdrui grup este sa ia fiecare trasaturd de
caracter 1n parte si sd-si explice In propriile cuvinte ce Inseamnd fiecare, dar mai ales sd dea un
exemplu din viata lor cu privire la modul in care se manifestd acea trasitura in viata de zi cu zi.
Exemplu: Ana a fost curajoasd cdnd s-a catarat pe stinca!, Mihai a avut sperantd atunci cdnd s-a
pregatit pentru concursul de matematical etc.

Dupa ce au terminat de gasit un exemplu pentru fiecare trisaturd de caracter, participantii se vor
intoarce 1n grupul mare si vor prezenta tuturor exemplele. Dacd apar intelegeri gresite ale valorilor,
facilitatorii vor veni cu exemple mai clare.

Pasul 3 (15 minute): Dupa ce fiecare membru al grupului a inteles la nivel de baza ce inseamna fiecare
trasaturd de caracter, invitd-i sd-si gaseascad un loc in sald si sa selecteze doua trasaturi de caracter pe
care le considera puncte forte (le manifesta foarte bine in viata lor prin comportamente evidente) si
alte doua trasaturi de caracter pe care ar vrea sd le imbunatateasca sau sa le vada manifestate mai des
in viata lor. Cele patru trasaturi de caracter le vor scrie clar, fiecare pe cate un post-it, si, de asemenea,
vor scrie vizibil si numele lor. Pe masurd ce fiecare se gandeste, plasati pe podea cele doua foi de
flipchart si invit-i pe participanti sa lipeasca cele patru biletele pe flipchart, explicand in acelasi timp,
cu argumente, de ce au ales aceste patru trasaturi. Explica-le pe scurt ca acele doua trasaturi de
caracter pe care le considera puncte forte se lipesc pe foaia Pot sd ofer inspiratie si suport pentru..., iar
cele pe care doresc sd le imbunatateasca le aseze pe foaia Am nevoie de inspiratie si suport pentru... .
Asigurati-va cd incurajati o atmosfera de deschidere, de caldura si, mai ales, de onestitate pentru acest
exercitiu. Aminteste-le cd acesta este un moment de cunoastere de sine si de autoevaluare, nu este un
moment in care ceilalti sa facd comentarii sau glume.

Pasul 4 (5 minute): Dupa ce fiecare a prezentat si a impartasit clubului cele patru trasaturi de caracter,
va incepe ,,0 piata deschisa”, pentru a face schimb de trasaturi de caracter. Vor putea veni sé se uite cu
totii pe biletelele lipite si sa gaseasca 1-2 persoane de la care pot sa invete sau sa se inspire pentru a
dezvolta o anumita trasatura de caracter (cea pentru care au nevoie ei s lucreze). De exemplu, daca
Maria a spus ca un punct slab pentru ea este lucrul in echipa, pentru ca preferd sa lucreze mai degraba
singura, decat sa riste sa colaboreze cu ceilalti, iar Toni a spus ca lui 1i place sa lucreze bine in echipa,
tocmai din cauza diferentelor, atunci Maria poate decida sa discute cu Toni, iar acesta ii povesteste
cum a ajuns el sa-si dezvolte aceasta trasatura de caracter. Fiecare ar trebui sa-si gaseasca cel putin o
persoana cu care sd vorbeasca pana la urmatoarea intalnire si sa-si stabileasca cand se intalnesc sa
discute.

Pasul 5 (10 minute): Pentru a incheie activitatea, invita-i pe participanti sa-si impatureasca anexele si
sd le puna in plicul de la activitatea anterioara in care vor scrie si cele doud trasaturi de caracter la care
vor sd lucreze/vor sa le imbunatateasca in urmatoarele 6 luni. Apoi, roagé-i sa se ridice in picioare, sa-
si mai aminteasca inca o datd ce competente si ce trasaturi de caracter vor sd-si dezvolte si sa se
gandeasca si la doua-trei metode/activitati prin care ar putea sa-si dezvolte aceste nevoie de invatare
prin IMPACT. Se va face o turd de cerc prin care fiecare va impartasi celorlalti cel putin o metoda prin
care se provoacd si-si imbunatiteascd competentele sau trasiturile de caracter. Rugati-i sa lipeasca
plicurile si sa le duca acasa sau sa le lase la club intr-un loc sigur. Spune-le ca vor reveni la acest plic
la Intalnirea de Reflectie si de Autoevaluare, atunci cind va fi momentul potrivit.
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6. Salut, numele meu e Joe! (5 minute)

Scopul activitatii: Acesta este un joc simplu si energizant care se poate face cu grupul dupa o
activitate mai solicitantd sau care a presupus mai multd reflectie. Puteti sd o inlocuiti cu oricare
activitate.

Pregatire si facilitare: Invita-i pe membrii clubului sa stea intr-un cerc si sd repete dupa
facilitator urmétoarele versuri:

Hi, my name is Joe and | work in a button factory.

I've got a wife and two kids and I work in a button factory.

One day, my boss came to me and said: Are you busy, Joe?

1 said: No...

He said: Then, push the button with your right hand!

Repeta cantecul de mai multe ori. La fiecare repetare, inlocuieste partea din corp cu care se
apasa butonul, dar nu te opri din a apasa butonul si cu partile precedente ale corpului. Pana la sfarsitul
jocului, s-ar putea sa apasati butonul invizibil (imaginar) cu toate partile corpului in acelasi timp: cu
degetele, cu picioarele, cu capul, cu limba etc.! Cand rad prea tare pentru a mai continua, puteti opri
jocul!

7. Incheiere (10 minute)

Pregatire si facilitare: Completati lista de participare, rezolvati eventualele detalii
administrative si anuntati-i pe participanti cand si unde va avea loc urmatoarea intilnire. Multumiti-le
pentru prezenta lor la aceasta intalnire si asigurati-vd cad 1i transmiteti un célduros ,,La revedere!”
fiecaruia dintre ei atunci cand pleaca.

Bibliografie:

e [1], [2] & [3] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA
Character Strengths.” Values in Action. Retrieved June 30, 2016 (http://www.viacharacter.org/
resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

e [4] Neagu, Maria (coordinator). 2010. Active Citizenship IMPACT Curriculum. Miercurea-
Ciuc, Romania: New Horizons Foundation.

e [5] Anon. 2016. “The VIA Classification of Strengths.” Values in Action. Retrieved June 30,
2016 (https://www.viacharacter.org/www/Character-Strengths/Science-Of-Character).

Anexe:
1.Anexa Competentele IMPACT
2.Anexa _Clasificare VIA
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Competente IMPACT Tinta meain IMPACT Eu si IMPACT

INSTRUCTIUNI:

Citeste cele cinci competente-cheie IMPACT de pe foaie. Incercuieste competenta pe care ti-ai
dori sd o dezvolti cel mai mult in lunile In care urmeaza sa te implici in IMPACT. Apoi, in partea de
jos a paginii, scrie mai detaliat ce cunostinte specifice ai vrea sa ai in cadrul competentei alese, ce noi
abilitati sau atitudini ai dori sa-ti dezvolti.

Management de proiect: Acest tip de competente imi indica faptul ci, in IMPACT, as putea
dobandi cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare sd identific si sa implinesc nevoi specifice ale
comunitatii mele, prin implicare si prin realizarea de Proiecte de Invitare prin Serviciu in Folosul
Comunitatii.

Comunicare: Acest tip de competente imi indica faptul ca, in IMPACT, as putea dobandi
cunostintele, abilitdtile si atitudinile necesare sa pot comunica mai eficient cu cei din jurul meu si sa
ma adaptez cu usurinta la situatii care necesita abilititi de comunicare.

Tehnice: Acest tip de competente imi indica faptul cd, in IMPACT, as putea dobandi
cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare sa utilizez diferite metode si instrumente tehnice
(digitale, electronice, online etc.) in comunicare si in implementarea de Proiecte de Invatare prin
Serviciu in Folosul Comunitatii.

Management personal si de grup: Aceste tip de competente imi indicd faptul ca, in
IMPACT, as putea dobandi cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru a ma autoevalua,
pentru a-mi realiza un plan personal de invatare sau pentru a lucra bine in echipa.

Inovatie si creativitate: Acest tip de competente imi indica faptul ca, in IMPACT, ag putea
dobandi cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru a putea identifica idei creative Tn
realizarea de proiecte IMPACT sau in alte activitati in cadrul clubului.

Cunostinte (a sti...) Abilitati (a putea sa...) Atitudini (a fi...)
Imi propun sa stiu mai multe | Imi propun sd pot sd fac... Imi propun sd fiu mai...
despre...
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Exemple de competente specifice din fiecare categorie (doar pentru facilitatori)
a. Competente de management de proiect

e Analiza comunitatii,

e Rezolvarea problemelor (la nivel de comunitate),
o Luarea deciziilor in proiecte,

o Planificarea si scrierea proiectului,

e Administrarea resurselor financiare si de timp,

e Monitorizarea si evaluarea proiectului.

b. Competente de management personal si de grup
b.1. Competente de management personal

e Reflectia si autoevaluarea,
o Stabilirea de scopuri si de obiective personale,
e Monitorizarea si evaluarea progresului personal.

b.2. Competente de management de grup

e Munca in echipa,
e Facilitare (a grupului, a Invatarii, a proiectului),
o Leadership.

¢. Competente de comunicare
e Ascultarea activa,
e Comunicarea asertiva,
¢ Comunicarea empatica,
e Dezbaterea si negocierea,
e Prezentarea si argumentarea.

d. Competente din sfera creativitatii si a inovatiei

e Gandirea critica,
e Rezolvarea de probleme (la nivel personal),
e Luareade deciziilor (la nivel personal).

e. Competente din sfera tehnica

Folosirea instrumentelor de bugetare, de monitorizare si de planificare,
Utilizarea tehnologiilor digitale Tn comunicare, Tn autoevaluare etc.,
Cautarea de resurse in mediul online,

Alte abilitati de tip hard skills.
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Denumire anexa

Clasificare VIA

VIAINSTITUTE ON

CHARACTER

» originalitate

Denumire intalnire

Tinta mea in IMPACT

e interes

e cautarea noului
« deschiderea de
a experimenta

« adaptabilitate
e ingeniozitate

« gandire critica

eagandi lucrurile
deschis siin
profunzime

Denumire modul
Eu si IMPACT

ViaCharacter.org

® intelepciune in a

eplacerea de a dobandi
noi competente
ecompletarea bagajului

de cunostinte, abilitati si

valori

oferi sfaturi potrivite
e capacitatea de a

privi lumea in

ansamblu

*anu te feri de
amenintari, dificultati
durere

CURAJUL

¢ a actiona conform
proprilor convingeri

* a oferi si a primi
iubire din partea
aproapelui

* valorizarea
relatiilor stranse
cu alte persoane

UMANITATEA

e persistentd intr-un
curs de actiune
inceput

e a simti placerea de
ati finaliza sarcinile
incepute

sonestitate
¢ autenticitate

e generozitate

e protejare

e grija&compasiune
e jubire altruista

« amabilitate

« entuziasm

. ardoare

e energie

* a te simti viu,
stimulat

« a ficonstient de
motivele/sentimentele
tale si ale altor persoane

*a sti ce i motiveaza
pe ceilalti

e lucru in echipa

o cetatenie activa

« responsabilitate
sociala

» |oialitate

DREPTATEA

* aierta pe cei
din jur

» aacorda
oamenilor o a
doua sansa

e atesimti
binecuvantat

« a fi recunoscator
pentru tot ce
traiesti sau ai

e uimire
e elevare
e admiratie
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«ati ldsa realizarile

sa vorbeasca
pentru tine

ea nu te considera
mai special decat

esti

* optimism
s orientare pozitiva

catre viitor

e a crede intr-un

viitor bun

o dreptate

*anuldsa
sentimentele
personale sa-ti
influenteze
deciziile

« atentie, grija in
decizii si actiuni

* a nu-ti asuma
riscuri
nejustificate

o spirit ludic

« a-i face pe altii sa
zambeascd

*a Organiza
activitati de grup
«a incuraja un grup
sa duca sarcinile

la bun sfarsit

« autocontrol

« disciplina

e gestionarea
emotiilor

e credinta in ceva
superior

e practica religioasa

e incredere

« existenta unui sens
in tot ceea ce traim
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MODULUL EU SI COMUNITATEA

INTRODUCERE

Scopul modulului: este de a stimula interesul membrilor IMPACT pentru identificarea
unor solutii practice la problemele comunitatii si pentru cdutarea unor solutii practice de a
reduce sau de a rezolva aceste probleme in cadrul Proiectelor de Invitare prin Serviciu in
Folosul Comunitatii.

Obiective generale de invatare:

Dupa incheierea acestui modul, membrii clubului IMPACT vor putea sa:

e Explice conceptele de bazi in ce priveste analiza comunititii si Proiectele de Invitare prin
Serviciu in Folosul Comunitatii;

e Dezvolte competentele necesare pentru a planifica si pentru a implementa proiecte IMPACT
ce 1i angreneaza pe diferiti membri ai comunitatii.

e Identifice optiuni practice de strangere de fonduri pentru Proiectul lor de Invitare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii.

e Descrie elementele-cheie ale unui proiect IMPACT de succes.

Structura modulului

Intalnirea 1: Perspective cu privire la comunitate

Tntalnirea 2: Proiectele de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitatii - Introducere
Intalnirea 3: In papucii comunitatii

Intalnirea 4: Analia comunitatii

Intalnirea 5: Pasii proiectului de invitare prin serviciul in folosul comunititii
Tntalnirea 6: Scopul proiectului

Intalnirea 7: Planificarea detaliilor

Intalnirea 8: Implicarea comunititii

Tntalnirea 9: Proiectul IMPACT de succes

Utilizarea modulului
Fiecare intalnire este conceputa astfel incat sa puteti trece usor in revistd activitatile si metodele
propuse si sa decideti care dintre activitdti sunt cele mai relevante pentru clubul vostru IMPACT. Desi
activitatile din fiecare intilnire au fost selectate cu atentie, fiecare club IMPACT este diferit si voi
puteti, in calitate de lideri de club, sa adaptati intélnirile, tindnd cont de urmatoarele aspecte:
e Virsta si nivelul de maturitate a membrilor clubului IMPACT,
Starea formarii grupului si dinamica interpersonal,
Preferintele membrilor,
Stilul vostru personal ca facilitatori,
Succesiunea (trecerea de la o activitate la alta si de la o intalnire la alta),
Spatiul si materialele de care dispune clubul,
Constrangerile de timp,
Materialele necesare.
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Durata Intalnirilor este de maxim 2 ore (timp care include si lucrul la Proiectul de invatare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii). Ca facilitatori, puteti da dovada de flexibilitate in alegerea
activitatilor prezentate in modul, Tnsd asigurati-va ca respectati standardele calitatii IMPACT atunci
cand aduceti modificari curriculumului.

Materialele necesare fiecarei intalniri pot include resurse materiale diverse, dar si anexe, care
trebuie tiparite dinainte. Este important ca voi, in calitate de facilitatori, si va asigurati cd aveti
pregétite toate materialele necesare activitatilor (sau ca gasiti cu ce sa le inlocuiti, pe baza nevoilor
participantilor si a resurselor de care dispuneti).

Pasii Proiectului de Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii

2. Planificare

4.Evaluare 3.Implementare

e Concepfia: n aceastd etapa...

analizam comunitatea,

identificaim problema - cauze si efecte,

scriem SCOPUL proiectului,

scriem obiectivele SMART ale proiectului,

identificam rezultatele si impactul dorit prin proiect,

identificam grupul-{inta si estimdm numarul beneficiarilor directi si indirecti.

O O O O O O

e Planificarea: in etapa planificarii...

scriem activitatile, sarcinile, metodele/pasii pentru a atinge fiecare obiectiv,
stabilim responsabilii i termenele-limita,

calculam bugetul,

cautdm parteneri, sponsori si donator,

analizam eventualele riscuri si contruim planuri de rezerva,

alegem cele mai bune metode si mijloace de promovare,

stabilim modalitatile de monitorizare si responsabilii.

O O O O O O O

e Implementarea: este etapa in care...
o se desfasoara activitatile propuse in proiect,
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O
o
o

monitorizam resursele, activitatile si reactiile,
adoptam schimbari,
colectam informatii.

Evaluarea: are loc la la finalul proiectului si urmareste. ..

O

o
o
o
o

aprecierea sistematica a progresului inregistrat in atingerea obiectivelor,

analiza rezultatelor cantitative si calitative ale proiectului,

modul de relationare a echipei pe tot parcursul proiectului,

analizarea competentelor (cunostinte, valori,abilitati) individuale dezvoltate pe parcurs,
crearea unui plan personal de dezvoltare in cadrul clubului IMPACT

Sarbatorirea: este ultima etapa, in care echipa de proiect/membrii clubului...

@)
@)

se felicita pentru rezultatele obtinute,
se bucura prin sarbatorire de succesul proiectului.

Va dorim succes in explorarea Modulului ,,Eu si comunitatea”!
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Numele intélnirii: Perspective asupra comunitatii

Modul: Eu si comunitatea

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul NtalNIrii: este de a-i ajuta pe membrii IMPACT si-si inteleaga si si-si descrie propria
comunitate

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul Intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

(C) Defineasca ce este o comunitate.
(C) Descrie principalele caracteristici ale unei comunitati.

pentru alti oameni. (perspectivi)

(A) Identifice diferite modalitati de colectare a informatiilor despre propria comunitate.
(V) Priveasca propria comunitate ca un intreg, intr-un mod care are sens atat pentru ei, cat si

e (V) manifeste un sens al apartenentei ca membri ai comunitatii in care traiesc. (Spirit

cetdtenesc)

Concepte-cheie:

e Comunitate: O unitate sociald, de orice marime, care impartiseste valori comune sau care
este situatd intr-o zona geograficd datd (sat sau oras). Este o grupare de oameni conectati prin
relatii durabile care se extind dincolo de legaturile genealogice imediate si care, de obicei, isi
definesc acele relatii ca fiind importante pentru identitatea lor sociala. Degi comunitatile sunt,
de obicei, mici, comunitatea se poate referi, de asemenea, si la grupari mari, cum ar fi

comunitatile nationale, internationale si virtuale.

e Perspectivi®: a privi lumea intr-un mod care are relevanti atat pentru propria persoana, cat si

pentru altii.
e Spirit cetitenesc: a fi loial si responsabil social.

Planul Tntalnirii:

Activitati M_e@ode Timp Materiale
’ utilizate necesar
1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute
2. Ubuntu Poveste 20 de
minute
3. Ce este 0 comunitate? Joc, lucru in 20 de Minge moale, coli de flipchart,
echipa minute markere
4. Discutia muta Lucru in echipa 60 de Coli de flipchart, markere
minute
5. Evaluare si incheiere Discutie in 10 Lista de prezenta
grup minute

Timp total estimat: 2 ore
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Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp ii ajutd pe tineri sd se simta confortabil si pregatiti pentru intalnire, dar si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doud ore.

Pregatire: Aranjati scaunele in cerc. Pe mésurd ce ajung tinerii, invitati-i sa ocupe loc si sa-si
impartaseasca din experientele ultimei saptamani.

Facilitare: Odata ce membrii IMPACT au ajuns, prezentati in cateva minute titlul intalnirii de
azi: ,,Perspective asupra comunitatii”. Explicati-le faptul ca vor descoperi aspecte interesante despre ce
inseamna sa fii o comunitate. Asigurati-i ca intalnirea va fi interesantd si amuzanta si, in acelasi timp,
solicitati-le cooperarea pentru a crea un mediu serios si plin de respect.

2. Ubuntu? (20 de minute)
Scopul intdlnirii: Aceastd povestire are scopul de a introduce membrii IMPACT in subiectul
intdlnirii de astazi.

Pregatire si facilitare: Cititi cu voce tare povestirea. Dupa ce ati terminat, incheiati cu o
discutie de procesare/debriefing, folosind Intrebarile sugerate.

,,Un antropolog care studia obiceiurile si traditiile unui trib african era inconjurat de copii
aproape in fiecare zi. Asa ca s-a hotardt sd joace un joc cu ei. A reusit sa cumpere dulciuri din orasul
cel mai apropiat si le-a asezat intr-un cos frumos decorat, langa trunchiul unui copac. Apoi, i-a
chemat pe copii si le-a sugerat sa joace un joc. Cand antrolopogul dadea startul, copiii aveau de
alergat pana la copac; primul care ajungea acolo primea toate dulciurile din cos.

Asa ca toti copiii s-au aliniat, asteptand semnalul. Cand antropologul a dat startul, toti s-au
prins de mdini §i au alergat impreund inspre copac. Toti au ajuns in acelasi timp, au impdrtit
dulciurile, s-au asezat pe jos si au inceput sa mandnce bucurosi.

Antropologul a mers la ei si i-a intrebat de ce au alergat toti impreund, cand oricare dintre ei
ar fi putut sa primeascd dulcurile doar pentru el. Atunci, copiii au raspuns: ,,Ubuntu. Cum ar fi putut
oricare dintre noi sd fie fericit daca toti ceilalti ar fi fost tristi?”

Ubuntu este filosofia unor triburi africane care poate fi rezumatd astfel:,,eu sunt ceea ce sunt
datoritd a ceea ce suntem noi toti.” Epicopul Desmond Tutu dadea urmdtoarea explicatie in 2008:
,»Una din expresiile din tara noastra este Ubuntu — esenta de a fi uman. Ubuntu se referd in special la
faptul ca nu putem exista ca fiinte umane izolate. Se referd la interconectivitatea noastra. Nu pofi fi
uman de unul singur si cand ai aceastd calitate — Ubuntu — esti cunoscut pentru generozitatea ta. Ne
gandim prea des la noi insine ca la indivizi separati unul de celdlalt, cu toate ca suntem conectati si
faptele fiecaruia dintre noi afecteaza lumea intreagd. Cdnd faci bine, acesta se raspdndeste si este
pentru toatd umanitatea “.

Intrebari de procesare/debriefing:
e Despre ce a fost vorba in poveste?
Ce vi s-a parut cel mai interesant in aceasta poveste?
Ce v-a impresionat cel mai mult?
Ce inseamna ,,Ubuntu”?
Care este legatura dintre aceasta poveste si subiectul Intalnirii de azi — sa fii o comunitate?
Care dintre caracteristicile unei comunitati se regasesc in poveste?
Ce Inseamna sa Tmparti?
Ce inseamna sa imparti cu comunitatea sau in cadrul unei comunitati?
Cum exprima ,,a fi impreund” intelesul de comunitate?

2 A

Unde poti intalni principiul ,,Ubuntu” in viata ta? Puteti da exemple?
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3. Ce este 0 comunitate? (20 de minute)
Scopul activitdtii este de a-i ajuta pe participanti sa identifice noi intelesuri si definitii pentru
conceptul de ,,comunitate ”.

Pregatire si facilitare: Solicitati-le membrilor IMPACT sa formeze un cerc. Explicati-le ca vor
juca un joc pentru a identifica ce este o comunitate. Incepeti prin a pune intrebarea: ,,Ce este o
comunitate?” si rugati-i pe participanti sa-gi impartaseasca ideile. Faceti o minge, mototolind o foaie
de hartie. Fiecare persoana care primeste mingea trebuie sa spund, fard a sta prea mult pe ganduri, un
cuvant care are legatura cu termenul ,,comunitate”. Spuneti-i grupului ca sunt doar doud reguli: (1)
mingea nu trebuie sa fie aruncata de doua ori aceleiasi persoane si (2) odata ce o idee a fost exprimata,
ea nu ar trebui sa se mai repete. Notati ideile principale pe o tabla sau pe o coala de flipchart. Rugati-|
pe un voluntar sd defineascd comunitatea pe baza raspunsurilor enuntate. Daca este nevoie, completati
definitia cu cel putin urmatoarele caracteristici:

Grup de oameni

Care traiesc Intr-o anumita zona geografica,

Care au un sentiment de apartenenta la acel spatiu,

Care relationeaza unii cu altii si impartasesc credinte, valori si norme de viata comune,
Care participa la viata comunitatii.

In cazul in care participantii au nevoie de mai mult ajutor pentru a ajunge la elementele definitorii
mentionate, puteti pune intrebari mult mai specifice:
e Cine se include In comunitate? Oameni? Cladiri?
Sunt oameni asemanatori sau diferiti?
Au ceva in comun? Ce?
Conteaza unde locuiesc?
Pot oamenii care nu locuiesc aproape unul de celdlalt sa formeze o comunitate?

4. Discutia muta (60 de minute)
Aceasta activitate isi propune sa-i incurajeze pe participanti sa gandeascad si sa lucreze in
grupe pentru a identifica diferite aspecte ale comunitatii.

Pregdtire: Intindeti patru coli de flipchart pe podea, fiecare dintre ele avand scrisa una din
intrebarile:

1. Care sunt cele mai importante caracteristici ale comunitatii? (Notd: participantii ar trebui sa
scrie Tn special despre aspecte economice, geografice, economice, culturale sau demografice.)

2. Cum poate fi comunitatea implicata in activititile noastre de club?

3. Cum putem invata mai multe despre comunitatea in care traim?

4. Care sunt cele mai importante resurse ale comunitatii noastre? (Notd: participantii pot lista
cele mai importante resurse fizice, umane sau alte tipuri de resurse pe care ei le considerd de
valoare).

Plasati markere langa fiecare coala de flipchart.

Facilitare: Explicati-i grupului faptul ca, in urmatoarea activitate, nu au voie sa vorbeasca, ci doar
sd isi exprime in scris gandurile si ideile. Formati patru grupe mai mici si invitati-le s se pozitioneze
in jurul uneia dintre cele patru coli de flipchart. Tinerii vor avea la dispozitie 10 minute pentru a-si
scrie ideile, gandurile si raspunsurile la intrebarea de pe coala de flipchart — insa trebuie sa ramana
tacuti. Pot scrie 1n acelasi timp mai multi membri din grup. Dacé cineva are vreo intrebare sau vreo
neintelegere, spuneti-i sa ridice mana si i veti oferi o scurtd lamurire, vorbind in soapta.
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Dupa expirarea celor 10 minute, rugati grupurile sa se mute la o altd coala de flipchart; vor repeta
exercitiul, studiind raspunsurile deja oferite si completand in scris cu alte idei sau ganduri. Continuati
pana toate cele patru grupe vor trece pe la fiecare foaie.

Dupa ce grupele au trecut pe la toate colile de flipchart, discutia muté inceteaza, iar grupurile se
intorc la foaia lor initiala. De aceasta data, ei pot vorbi si analiza informatiile scrise pe coala de hartie,
pregatind o scurtd prezentare (2-5 minute) pentru restul participantilor, subliniind cele mai importante
aspecte. Activitatea se va incheia dupd prezentarea fiecarui grup. Pastrati aceste coli de flipchart
pentru referinte in cadrul urmatoarelor intalniri IMPACT.

5. Evaluare si incheiere (10 minute)
Nota: Incercati sa creati o atmosferd pozitivad si entuziasta pentru intdlnirea urmdtoare!

Pregatire si facilitare: Pentru a evalua Intalnirea de azi, cititi unul cate unul obiectivele de
invitare. Invitati-i pe membrii clubului sa arate ,,degetul mare in sus” sau ,,degetul mare in jos” dupa
fiecare dintre obiectivele de invatare, indicand - astfel - daca ei cred ca au fost atinse sau nu aceste
obiective. Pentru obiectivele care nu au fost atinse, asigurati-va de faptul ca veti reveni asupra lor intr-
o intalnire ulterioara.

Completati lista de participare, rezolvati eventualele detalii administrative si anuntati-i pe
participanti cand si unde va avea loc urmatoarea intdlnire. Multumiti-le pentru prezenta lor la aceasta
intalnire i asigurati-va cd 1i transmiteti un calduros ,,La revedere!” fiecdruia dintre ei atunci cand
pleaca.
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e [1] Anon. n.d. “Community.” Oxford Dictionaries. Retrieved April 26, 2016 (http://www.
oxforddictionaries.com/definition/english/community).
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(http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

e [3] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths.” Values in Action. Retrieved April 26, 2016
(http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

e [4] Anon. “A Story of Ubuntu.” Support Sages. Retrieved April 26, 2016
(https://www.supportsages.com/blog/2012/05/a-story-of-ubuntu-i-am-what-i-am-because-of-
who-we-all-are/).

e Bopp, Michael and Bopp, Judie. 2006. Recreating the World — A Practical Guide to Building
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Anexe:
1. Anexa_Caracteristici ale comunitatii
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Denumirea anexa Denumire intalnire Denumire modul
Caracteristicile unei comunitati: Perspective asupra

. . L Eu si comunitatea
Informatii-suport pentru lider comunitatii :

Nota: Aceasta anexa are scopul de a te ajuta in activitatea de lider de club IMPACT prin furmizarea
unor informatii de baza cu privire la subiectele discutate in Intlnirea ,,Perspective asupra comunitatii”.

Adevirata unitate intr-o comunitate? Termenul ,,comunitate” provine din doud cuvinte, ,,comun” si
,Hunitate,” care semnifica ,,a fi impreund, uniti”. Mai mult, adevarata comunitate consta din oameni
care trdiesc impreuna Intr-un mod care recunoaste si sustine aceasta unitate comuna.

Scott Peck a identificat opt caracteristici ale adevaratelor comunitati, pe baza anilor de experienta
petrecuti pentru a ajuta comunitatile deteriorate sa se vindece. Cand toate cele opt caracteristici sunt

9

prezente, spune el, acel grup de oameni traiesc cu adevarat intr-o ,,unitate comuna” sau comunitate.

o Toati lumea este inclusi. Intr-o comunitate adevirati, oamenii nu sunt exclusi din cauza
rasei, a nationalitdtii, a sexului, a varstei sau a credintelor. O astfel de comunitate incurajeaza,
de asemenea, multiplele forme ale expresiei umane — rasul si lacrimile, teama si credinta,
visurile si planurile practice.

e Angajament fatd de oameni si fatd de munca. Intr-o comunitate adevarata, oamenii raiman
impreund, chiar si atunci cdnd dau de greu. Cand exista neintelegeri sau obstacole in
activitatile comunitatii, oamenii se straduiesc sa rezolve problemele si sa se sprijine unul pe
celalalt.

e Luarea deciziilor prin consens. O comunitate adevarata nu functioneaza pe principiul ca
majoritatea castigd. Oamenii continua sa discute pana cénd se ajunge la un consens, adica
pana cand cad cu totii de acord asupra modului in care trebuie actionat, mod pe care il vor
sprijini cu totii.

e Trece dincolo de diferente. In comunitate, in loc sa fie ignorate, negate, ascunse sau
schimbate, diferentele sunt considerate daruri. Pentru a invata acest lucru este nevoie de mult
timp si de angajament.

e Realist cu privire la punctele forte si la slabiciuni. O comunitate poate face planuri mai
realiste dacd ia in considerare punctul de vedere al fiecaruia. O comunitate adevarata este, de
asemeneaq, realista, pentru ca isi evalueaza in permanenta conditia si este dispusa sa se
dezvolte si sd se schimbe mereu.

e Un spatiu sigur in care oamenii pot fi ei insisi. Intr-o comunitate adevirati, oamenii se simt
liberi sa creasca si sa se dezvolte ca indivizi, dar si sa dea dovada de afectiune si de suport
unul fatd de celalalt. Niciunul nu incearca sa-1 ,,repare” pe celalalt, fiecare persoana depune
eforturi pentru propria-i dezvoltare.

e Un cerc nu are laturi. Spiritul de conducere trece de la o persoana la alta. Nimeni nu este
mereu seful. Fiecare este, cateodata, conducator si este respectat pentru contributia adusa.
Fiecare este, cateodatd, un invitacel ce poate dobandi cunostinte si abilitati de la altcineva din

grup.
e Atmosfera de pace si de iubire. Adevarata comunitate manifesta un spirit de unitate si de

colegialitate. Oamenii se simt bine, pentru ca se afla acolo. De asemenea, se recunoaste rolul
unei Forte Superioare.
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Alte modalitaiti de a privi comunitatea

e Aspecte fizice. Fiecare comunitate are o prezenta fizica, chiar daca este vorba doar despre o
cladire. Majoritatea sunt definite de o zona geografica. Este important sa cunosti marimea
comunitatii, aspectul si senzatia pe care ti le dau cladirile, topografia si fiecare dintre
vecinatatile sale. La fel de important este si felul in care diferite zone ale comunitatii se
deosebesc intre ele si daca impresia pe care ti-o lasa casele si strézile este una de curatenie si
de ingrijire sau una de mizerie si de neglijenta. Daca o comunitate este definitd prin populatia
sa, atunci si proprietatile sale fizice sunt definite prin populatie: unde locuiesc, unde se aduna,
care sunt locurile importante pentru ei. Caracterisiticile acelor locuri sunt foarte graitoare cu
privire la oamenii care formeaza acea comunitate. Imaginea lor de sine, multe dintre
atitudinile si aspiratiile lor se regdsesc in locurile pe care le aleg pentru a trai, pentru a munci,
pentru a se intalni, pentru a se juca sau in locurile impuse de catre circumstante sau de
discriminare.

e Infrastructura. Drumurile, podurile, transportul, electricitatea, serviciul de telefonie si alte
servicii similare de bazd formeaza infrastructura comunitatii, fard de care aceasta nu ar putea
functiona.

e Tipare de clidiri, comert si industrie. Comunitatile isi descopera caracterul dupa cum si
unde 1si creeaza spatiile In care traiesc si muncesc. Acolo unde gasim mahalale (locuinte
sdracacioase, in zone unde nu exista servicii - care sunt singura optiune pentru oamenii cu
venituri reduse) este clara valoarea pe care comunitatea mai mare o acorda acelor rezidenti.
Exista zone industriale, localizate aproape de zonele rezidentiale? Daca da, cine locuieste in
acele case? Sunt unele parti ale comunitati periculoase din cazua criminalitatii ridicate sau din
cauza conditiilor nesigure?

e Date demografice. Este vital sa intelegem din cine este formata comunitatea. Varsta, sexul,
rasa si etnia, starea civild, educatia, numarul membrilor unei familii, limba materna — toate
acestea si alte statistici formeaza profilul demografic al unei populatii.

e Istoria. Istoria pe termen lung a comunitatii ne poate spune despre traditiile comunitatii, cu ce
se mandreste comunitatea si despre ce nu ar prefera sa vorbeasca locuitorii sai. Istoria recenta
ar putea sa ne vorbeasca despre conflictele si despre factiunile din comunitate.

e Liderii comunitatii, formali si informali. Unii lideri ai comunitatii sunt alesi sau numiti,
cum ar fi primarii, consilierii locali etc. Altii sunt considerati lideri din cauza activitatilor sau a
pozitiei lor in cadrul comunitatii, cum ar fi activisti, directori in consiliile de administratie,
medici, clerici. Totusi, altii sunt recunoscuti ca lideri datoritd integritatii si curajului lor
dovedit si/sau datoritd grijii pe care o manifesta fatd de ceilalti si fatd de binele comunitatii.

e Cultura comunitatii, formala si informala. Aceasta se refera la regulile si la traditiile scrise
si nescrise dupa care traieste comunitatea. Poate include totul, de la evenimentele si
sloganurile comunitatii pana la reguli de comportament (cum ar fi sd ignori abuzul de alcool
sau violenta domesticd), la tipare de discriminare si la exersarea puterii. Intelegerea culturii si
cum s-a dezvoltat aceasta pot fi cruciale, mai ales daca ti-ai propus sa schimbi aceste aspecte.

e Grupurile existente. Cele mai multe comunitati au grupuri si organizatii de cele mai diverse
tipuri — cluburi de sprijin comunitar, grupari religioase, organizatii de tineret, echipe si cluburi
de sport, grupari formate pe baza intereselor comune, consilii de conducere a unor organizatii,
grupuri de intrajutorare, grupuri de advocacy sau activism. Cunoasterea existentei si a
importantei fiecareia dintre aceste grupari poate ajuta la formarea aliantelor si la intelegerea
opozitiei.
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Institutiile existente. Fiecare comunitate are institutii care sunt importante si care au mai
multd sau mai putina credibilitate in rAndul rezidentilor. Scolile, bibliotecile, institutiile
religioase, spitalele si multe altele - toate acestea pot ocupa locuri importante in comunitate.
Este important sa le cunosti, sa afli cine le reprezinta si ce influenta au in cadrul comunitatii.

Economia. Cine sunt principalii angajatori in comunitate? Ce afacere sau industrie sta la baza
comunitatii? Cine exercitd puterea economica? Cum este distribuita bogatia? Ai caracteriza
comunitatea ca fiind mai degraba saraca, muncitoare, influenta etc.? Care sunt perpectivele
economice ale populatiei in general sau ale populatiei care te intereseaza?

Guvern/Politici. Intelegerea structurii conducerii comunititii este, desigur, importanti. Unele
comunitati pot avea primari puternici si consilii locale slabe, iar altele - exact invers.
Indiferent de structura conducerii, trebuie sa afli cine detine puterea politica.

Structura sociala. Multe aspecte ale structurii sociale se afla in alte zone. Relatii, politica,
economie — dar mai exista si alte intrebari: cum relationeaza oamenii comunitatii unul cu
celélalt zi de zi? cum rezolva problemele? cum socializeaza? cum fac afaceri impreuna?.
Aceasta include perceptii si simboluri ale statutului si ale respectului si daca statutul aduce cu
sine titlul sau responsabilitatea (sau ambele).

Atitudini si valori. O parte din aceastd zond o putem descoperi, investigand alte aspecte, cum
ar fi cultura. De ce 1i pasd comunitatii si ce ignord? Cum cred rezidentii ca ar trebui sa se
comporte, sa se imbrace, sa faca afaceri, sa-l trateze pe celalalt? Este discriminarea impotriva
uneia sau impotriva mai multor grupari acceptata pe scara larga sau de catre cei aflati la
putere? Care sunt regulile de interactiune intre cei cu opinii sau cu trecuturi diferite?

Bibliografie
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Numele intalnirii: Proiectele de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunititii
Introducere

Modul: Eu si comunitatea

Aria de invitare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: este de a-i ajuta pe membrii IMPACT si inteleagi ce sunt Proiectele de
Invatare prin Serviciu in Folosul Comunitatii si de ce este unica aceastd abordare.

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul ntalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...
e (C) Descrie ce este un Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.
e (C) Defineasci pasii unui Proiect de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunitatii.
e (A) Faci diferenta intre proiectele de serviciu in folosul comunititii si Proiectele de Invitare
prin Serviciu in Folosul Comunitatii.
e (V) Manifeste interes fatd de comunitate si fatd de nevoile/problemele acesteia, precum si sa
giseascd modalititi practice de a rispunde acestor nevoi prin Proiectele de Invitare prin
Serviciu n Folosul Comunitatii. (curiozitate)

Concepte-chele:

e Proiectul de serviciu in folosul comunititii': o activitate neplatitd a unui individ sau a unui
grup de indivizi, facutd 1n interes public sau in interesul unor institutii ale comunitatii.

e Proiectul de invitare prin Serviciu in Folosul Comunititii: este un proiect de serviciu in
folosul comunitatii care include si prioritizeaza invatarea cu si de la comunitate.

o (invitarea prin serviciu in folosul comunititii>. o metodi de invitare care combini
angajamentul civic al tinerilor cu invitarea cognitivd. Invitarea prin serviciu in folosul
comunitatii are intotdeauna doua componente majore: (1) serviciul in folosul altor membri ai
comunitatii, prin care tinerii acoperd nevoi reale ale comunitatii si (2) Invatarea, prin care
angajamentul civic este corelat cu dobandirea de noi cunostinte, abilitati si valori. Aceasta
invatare are loc prin implementarea proiectului si, de asemenea, prin procesul de reflectie de
dupa incheierea proiectului.

e Curiozitate®: manifestare a interesului fati de orice experienti noui, fascinatie fati de
anumite subiecte.

Planul activitatii:

Activitati M?FOde Timp Materiale
’ utilizate necesar

1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute

2. Transformari Energizer 10
minute

3. Ce este un proiect? Discutie 35de Coli de flipchart, markere

facilitata minute

4. Nu toti avem...? Poveste 25 de
minute

5. Patratul orb Joc 30 de Sfoara, esarfe pentru legat la ochi
minute

6. Evaluare si incheiere 10 Lista de prezenta
minute

Timp total estimat: 2 ore
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Descrierea activitatilor

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp ii ajutd pe tineri sd se simta confortabil si pregatiti pentru intdalnire, dar si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doua ore.

Pregatire: Aranjati scaunele in cerc. Pe masura ce ajung tinerii, invitati-i sa ocupe loc si sa-si
impartaseasca din experientele ultimei saptamani.

Facilitare: Odata ce membrii IMPACT au ajuns, prezentati in cateva minute titlul intalnirii de
azi: ,,Proiectele de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitatii”. Explicati faptul ci vor avea ocazia
de a invita despre Proiectele de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunititii — unul din principalele
instrumente ce vor fi folosite in cadrul IMPACT. Asigurati-i ca intalnirea va fi interesanta si amuzanta
si, In acelasi timp, solicitati-le cooperarea pentru a crea un mediu serios si plin de respect.

2. Transformiri* (10 minute)
Scopul acestui energizer este sa deschida intdlnirea intr-un mod amuzant.

Pregtire si facilitare: Impirtiti-i pe participanti in grupe mai mici, formand doui-trei echipe.
Obiectivul jocului este ca echipele sa formeze cat mai repede posibil o reprezentare umana a ceea ce tu
descrii. Numeste un obiect. Membrii echipei trebuie sd se aranjeze Intr-o formatie care sa corespunda
formei respective. De exemplu, daca spui elicopter, jucatorii trebuie sa decida cum vor lega una de alta
elicea, cabina, trenul de aterizare sau orice alte parti ale unui elicopter. Alte idei de transformari:
vapor, catedrald, copac, cascadd, camion, autobuz, zgarie-nori, delfin etc. Cu cat va fi mai scurta limita
de timp, cu atét jocul va fi mai distractiv.

3. Ce este un proiect? (35 de minute)
Scopul activitatii: Aceastda activitate prezinta mai in detaliu Proiectele de Invatare prin
Serviciu in Folosul Comunitatii si la ce se refera acestea.

Pregdtire i facilitare: Scrieti intrebarea ,,Ce este un proiect?” pe o foaie de flipchart si invitati-i
pe membrii IMPACT sa-si impartaseasca ideile cu grupul. Notati raspunsurile lor pe flipchart. Dupa
ce toate ideile au fost notate, sintetizati-le, astfel incat sa ajungeti la o definitie organizata cum ar fi:
,»O munca planificatd sau o activitate care este finalizatd intr-o perioadd de timp datd si care isi
propune si atingd un scop anume”. Asigurati-va ci accentuati urmitoarele aspecte ale proiectului®:
Proiectele au scopul de a face ceva sau de a produce o schimbare.

Proiectele au un punct de inceput si unul de final.
Proiectele pot sa dureze ore, luni sau ani.
Proiectele nu Inseamna rutind, ele sunt speciale si unice.

Dupa ce ati obtinut definitia unui proiect, intrebati-i pe participanti dacd pot sid dea
exemple/situatii practice ale unor proiecte din viata lor de zi cu zi. Dupd ce membrii au impartasit
cateva idei, impartiti-i in patru grupe. Dati-i fiecarui grup o foaie de flipchart si markere. Fiecare grup
va primi una din cele patru situatii de mai jos si i se va cere sd analizeze fiecare dintre pasii practici
care trebuie parcursi pentru a atinge scopul proiectului:

1. Organizarea unei petreceri

2. Pregitirea cinei

3. Organizarea unei excursii

4. Construirea unui dulap
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Lasati grupele sa lucreze timp de 10 minute, apoi invitati-le sa-si prezinte rezultatele tuturor. Dupa
ce fiecare grup si-a tinut prezentarea, sumarizati principalii pasi ai unui proiect:
Conceptie (cand vizualizati cum va arata proiectul si ce nevoie acopera)
Planificare (cand se stabilesc detaliile despre cum, cand si cine va executa proiectul)
Implementare (cand faci proiectul efectiv)
Evaluare (cand termini proiectul si incerci sa vezi daca ai facut ce ti-ai planificat)
Sarbatorire (cand te bucuri de realizarea ta)

agkrwdE

Nota facilitatorufui: membrii clubului IMPACT vor avea ocazia sd meargd mai departe §i sd
analizeze in detaliu fiecare dintre acesti pasi pe parcursul urmadtoarelor intalniri.

Explicati faptul ci in IMPACT existd mai multe tipuri de Proiecte de Invitare prin Serviciu in
Folosul Comunitatii:

e Proiecte directe - care vizeazi o nevoie in mod direct; acestea sunt palpabile, nu se repeta, iar
serviciul este facut direct de catre membrii clubului IMPACT. (de exemplu: O zi de curatare a
parcului)

e Proiecte indirecte - gasesc o solutie indirecta la o nevoie; membrii clubului IMPACT servesc
ca intermediar pentru un alt actor care va fi direct implicat pentru rezolvarea problemei. (de
exemplu: Clubul IMPACT plateste pe cineva sa curete parcul in fiecare lund)

e Proiectele de advocacy - rezolva o nevoie prin schimbarea politicii si/sau a legilor care sa
determine sistemul si adopte schimbiri sustenabile de lungi durata. (de exemplu: Tnaintarea
unei petitii catre Primarie pentru instituirea unei amenzi pentru cei care nu pastreaza curatenia
parcului)

Puteti mentiona, de asemenea, faptul ca domeniile in care se pot aplica proiectele IMPACT pot fi
foarte variate: mediul inconjurator, educatie, cultura, relaxare si distractie, advocacy etc.

Odata ce s-a incheiat aceasta parte a discutiei, explicati-le membrilor IMPACT faptul cé proiectele
nu sunt doar proiecte in folosul comunititii, ci sunt Proiecte de Invitare prin Serviciu in Folosul
Comunitatii. Cereti-le unor voluntari sa citeasca definitiile de la inceputul acestei intalniri pentru
proiectele de serviciu in folosul comunitatii si pentru Proiectul de Invatare prin Serviciu in Folosul
Comunitatii. Apoi, puneti-le urmatoarele intrebari pentru a deschide o noua discutie:

e (Care credeti ca sunt diferentele dintre Invatarea prin serviciul in folosul comunitétii si serviciul

in folosul comunitatii sau voluntariat?

e De ce credeti cda IMPACT doreste ca voi sa obtineti valori si abilitati prin proiectele pe care le

facem?

Dupa o scurta discutie, explicati-le urmatoarele informatii membrilor IMPACT: ambele tipuri de
proiecte sunt create cu intentia de a face bine comunitatii, dar exista trei componente principale care le
deosebesc, vitale pentru abordarea IMPACT. Ele sunt urmétoarele:

1. Includerea obiectivelor de invatare in fiecare proiect — adica membrii clubului pot identifica ce

anume vor sa invete in fiecare proiect.

2. Reflectia structuratd pe parcursul proiectului — adicd ne vom opri pe parcursul proiectului

pentru a evalua cat de bine am lucrat impreunad, ce-am invatat si daca ne-am atins scopul.

3. O atitudine modesta si dorinta de a invata DE LA comunitate, nu doar sd faci un serviciu —

aceasta Inseamna ca vom solicita ajutorul comunitétii pe parcursul desfasurarii proiectului.

Intrebati-i pe tineri dacd au intrebari despre Proiectele de Invatare prin Serviciu in Folosul
Comunitatii si raspundeti la aceste intrebari inainte sd continuati.
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4. Nu toti avem...? ® (25 de minute)

Scopul activitatii: Aceasta poveste ii va ajuta pe membrii IMPACT sa inteleaga ca serviciul
este ceva ce da o semnificatie vietilor noastre §i cd toti avem nevoie sa ne ajutam unul pe celalalt,
indiferent de cat de mult avem sau de cat de multe am realizat.

Pregatire si facilitare: Cititi povestea cu voce tare. Dupa ce ati citit-o, porniti o discutie de
procesare/debriefing, folosind intrebarile sugerate.

,,Parcasem in fata unei cladiri si imi stergeam masina. Tocmai o spalasem si o asteptam pe
sotia mea sd iasa de la muncd. De pe partea cealaltd a strazii, se indrepta spre mine cineva pe care
societatea |-ar considera un cersetor. Dupd cum ardta, nu avea nici masind, nici casd, nici haine
curate, nici bani.

Exista momente cand te simti generos, dar exista momente cand - pUr si simplu - nu vrei sa fii
deranjat. Acesta era unul din momentele cind nu voiam sd fiu deranjat.

., Sper sd nu-mi ceard bani”’, mi-am Zis.

Nu mi-a cerut. S-a asezat pe bordura din fata statiei de autobuz, desi nu parea sd aibd destui
bani ca sa mearga cu autobuzul. Dupa cdteva minute, mi-a vorbit: ,, Aveti o masind frumoasa!”, a
spus el. Era un zdrentaros, dar avea un aer demn. I-am spus ,, Multumesc!” si am continuat sda-mi
lustruiesc masina. Ma asteptam sa-mi ceara bani, insa nu a facut-0.

A continuat sa stea acolo linistit, in timp ce eu lucram. Pe masura ce linistea dintre noi se
mdrea, ceva in sinea mea imi spunea: ,,Intreabd-I daca are nevoie de ajutor”. Eram sigur cd va spune
DA, insa am ascultat de vocea mea interioarad. ,,Ai nevoie de ajutor?” [-am ntrebat.

El a raspuns cu trei cuvinte simple, dar profunde, pe care nu le voi uita niciodata: ,,Nu avem
toti nevoie...?

Adesea, cautam intelepciunea la oamenii invatati sau cu realizari marete. De la el nu ma
asteptasem decdt la o mdnd intinsd. In schimb, el a rostit aceste vorbe care m-au cutremurat: ,, Nu toti
avem...?”

Ma simtisem superior si puternic, plin de succes si important, cu mult deasupra unui cersetor,
pdna cand aceste vorbe m-au lovit ca un glonte: ,, Nu toti avem...?”

Si eu aveam nevoie de ajutor. Poate nu de un bilet de autobuz sau de un loc unde sa dorm, dar
aveam nevoie de ajutor. Mi-am scos portmoneul si i-am dat bani nu doar sd-i ajungd pentru un bilet
de autobuz, ci destul sd-si plateasca o masd calda si un adapost pentru o zi. Cuvintele acelea imi sund
si azi la fel de adevarat.

Indiferent cdt de mult ai, indiferent de cat de mult ai realizat, i tu ai nevoie de ajutor. Si,
indiferent de cdt de putin ai, indiferent de cdt de multe probleme ai, chiar daca nu ai bani sau un loc
unde sa dormi, poti ajuta la randul tau.

Nu stii niciodata cand intdlnesti pe cineva care pare sa aiba totul. Ceilalti asteapta de la tine
ceea ce lor le lipseste: o perspectiva diferita aspura vietii, un crampei din ceva frumos, un moment de
respiro in haosul zilei.

Poate ca acel om era doar un cersetor care ratacea pe strazi. Dar poate ca fusese mai mult
de-atat. Poate fusese trimis de o forta superioard, mare si inteleapta sa ajute un suflet ce trdia prea
confortabil ca sa-si vada problemele. Poate Dumnezeu s-a uUitat in jos, a chemat un inger, I-a
imbrdcat in cersetor si i-a spus. ,, Du-te si ajuta-l pe omul acela care-si curdata masina: omul acela are
nevoie de ajutor ”.

,»Nu toti avem...?”
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Intrebari de procesare/debriefing:
e Ce s-a intAmplat in aceastd povestire?
Ce ti-a placut si ce nu ti-a placut in aceasta povestire?
Care sunt lectiile pe care le putem invata din aceasta povestire?
Care este semnificatia raspunsului ,,Nu toti avem...?”
Ce inseamna sd ajuti si ce inseamna sa servesti? Credeti ca inseamna acelasi lucru?
Ce inseamna sa ai compasiune?
Care este motivatia voastrd personald de a servi comunitatea?
Prin ce modalititi ati vrea si serviti comunitatea prin Proiectele de Invitare prin Servicul in
Folosul Comunitatii ale clubului vostru IMPACT?

5. Patratul orb” (30 de minute)

Scopul activitatii: Acest joc este menit sa ilustreze felul in care, cdteodatd, persoanele sau
grupurile devin atit de absorbite de sarcina lor pentru comunitate, incdt tind sa uite tocmai de
comunitate. Are scopul de a le reaminti si de a-i preveni ca trebuie mereu sda se straduiasca sa aiba
relatii bune in cadrul clubului si cu comunitatea din jurul lor, chiar si atunci cdnd lucreazd la un
proiect. Puteti aminti de acest joc daca vor aparea tensiuni in lunile care urmeaza.

Pregatire: Asezati pe podea o franghie In forma de cerc. Asigurati-va cé jocul se desfasoara
intr-un spatiu larg si deschis, fara obstacole. Invitati-i pe participanti sa stea in jurul cercului, legati la
ochi. Cereti catorva participanti sa stea deoparte, ca observatori.

Facilitare: Dati-le membrilor IMPACT urmatoarele instructiuni: ,,Sarcina voastra este sa
faceti un patrat perfect. Aveti 15 minute sd o duceti la indeplinire. Aveti voie sd vorbiti, dar sd tineti in
permanenta ambele méini pe sfoard. Cand credeti cd ati indeplinit sarcina, asezati cu grija funia pe
podea ,astfel incat sa nu se modifice forma pe care ati obtinut-0. Abia dupa aceea, va puteti dezlega la
ochi. Incepeti acum!”

Din momentul in care grupul legat la ochi a inceput sa lucreze, incurajati-i pe observatori sa
analizeze procesul si sd vada ce pot invata din aceasta situatie. Dupa ce au trecut cele 15 minute, opriti
grupul, indiferent de rezultat, si discutati despre joc, folosind intrebarile sugerate:

Intrebdri de procesare/debriefing pentru participantii legati la ochi:
e Cum v-ati simtit pe parcursul jocului?
e (are a fost sarcina voastra?
e V-ati indeplinit sarcina? Daca nu, ce v-a impiedicat?
e (e puteti imbunatati data viitoare?

Intrebari pentru observatori:

e Cum v-ati simtit ca observatori?
Ce ati observat pe parcursul jocului?
Ce aspect a fost cel mai interesant?
Ce provocari a avut grupul?
Ce ar fi putut sa faca mai bine?

Intrebari de procesare/debriefing atdt pentru participantii legati la ochi, cdt si pentru760bservatori:
e (are este semnificatia acestui joc?
e (e putem invata despre clubul nostru din acest joc?
e Suntem dispusi sd cerem ajutorul?
e Vis-aintdmplat sa fiti atat de absorbiti in incercarea de a indeplini o sarcind, incat sa uitati sa
fiti amabili cu cei din jur?
e Ces-aintdmplat atunci? Cum v-ati simtit?
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e Cum credeti cd ne va ajuta acest joc cand vom incepe primul Proiect de Invitare prin Serviciu
in Folosul Comunitatii?

e  Cum putem cere ajutorul in timpul proiectelor pe care le facem?

e (Cum putem sd ne amintim sd lucrdm Tmpreund, sd ne sprijinim unul pe celdlalt si sa
comunicam bine, in timp ce lucrdm la un proiect?

Nota facilitatorului: Majoritatea grupurilor care fac acest exercitiu nu cer ajutorul observatorilor
si, adeseori, devin frustrati si nerabdatori unul cu celdlalt, pe masura ce trece timpul. Aceste tendinte
ne spun ceva important despre cluburile noastre. Adesea, grupurile devin atét de absorbite de ceea ce
fac, incat uitda sa implice comunitatea in proiect, chiar daca sarcina ar fi mult mai usor de indeplinit
cu ajutorul comunitatii. Astfel, daca nu se face din relationare o prioritate pe parcursul perioadei de
implementare, proiectele pot deveni o sursa de divizare si de tensiune in cadrul clubului. Pe masurd
ce incep cdldtoria numitd Proiectele de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunitdtii, amintiti-le in
permanentd de aceste douad aspecte!

6. Evaluare si incheiere (10 minute)
Nota: Incercati sa creati o atmosferd pozitiva §i entuziasta pentru intdlnirea urmatoare!

Pregatire si facilitare: Pentru a evalua intalnirea de azi, cereti-le catorva voluntari sa
impartaseasca tuturor perspective lor cu privire la cel mai interesant element pe care l-au invatat astazi
si cum il vor aplica in viata lor de zi cu zi.

Completati lista de participare, rezolvati eventualele detalii administrative si anuntati-i pe
participanti cand si unde va avea loc urmatoarea intdlnire. Multumiti-le pentru prezenta lor la aceasta
intalnire i asigurati-va cd 1i transmiteti un calduros ,,La revedere!” fiecéruia dintre ei atunci cand
pleaca.

Bibliografie:
e [1] Anon. 2011. “Community service.” American Heritage Dictionary of the English
Language. Retrieved April 26, 2016.

(http://www.thefreedictionary.com/community+service).

e [2] Zentner, Sandra. 2011. “Service-learning in German schools. A promising way to get
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Weinheim: Freudenberg Foundation.

e [3] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths.” Values in Action. Retrieved April 26, 2016.
(http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

e [4] Gregson, Bob. 1982. The Incredible Indoor Games Book. Torrance, California: Fearon
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Numele intalnirii: in ,,papucii” comunititii

Modul: Eu si comunitatea

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Intalnirii: este de a dezvolta respectul tinerilor fatd de comunitate si dorinta de a nvata
de la cei pentru care isi doresc sa faca un Proiect de Invétare prin Serviciu in Folosul Comunitétii.

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

e (C) Descrie importanta comunititii pentru succesul unui Proiect de Invitare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii.

e (C) Defineasca invatarea prin serviciul in folosul comunitatii.

e (A) Faci distinctia Intre invatarea prin serviciul in folosul comunitatii si serviciul in folosul
comunitatii.

e (V) Manifeste empatie si respect fata de diferite grupuri din comunitate. (inteligenta socialdi)

e (V) Demonstreze deschidere fatd de implicarea in comunitate prin Proiectele de Invitare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii. (munca in echipa)

Concepte-cheie:

o Inteligentii sociald': a sti ce te motiveazi pe tine si pe ceilalti si a actiona in consecinta.

e Spirit cetitenesc’: a fi loial si responsabil social.

o finvitarea prin serviciu in folosul comunititii®: o metodi de invitare care combini
angajamentul civic al tinerilor cu invitarea cognitivd. Invitarea prin serviciu in folosul
comunitatii are Intotdeauna doua componente majore: (1) serviciul in folosul altor membri ai
comunitatii, prin care tinerii acoperd nevoi reale ale comunitatii si (2) invitarea, prin care
angajamentul civic este corelat cu dobandirea de noi cunostinte, abilitati si valori. Aceasta
invatare are loc prin implementarea proiectului si, de asemenea, prin procesul de reflectie de
dupa incheierea proiectului.

Planul activitatii:

s Metode Tim .
Activitati utilizate necers)ar Materiale
1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute
2. Derdienii Joc de rol 90 de Anexa Derdienii, cartonase de hartie
minute (40 bucati), lipici (4), rigle, foarfece
(4), creioane (6), acces in doua
camere separate
3. invitarea prin serviciu in folosul Discutie 10
comunititii — fixare minute
4. Evaluare si incheiere 10 Lista de prezenta

minute

Timp total estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului

Aceasta intdlnire ii familiarizeaza pe membrii IMPACT cu o tema foarte importanta:
respectul si pretuirea comunitatii. Deoarece IMPACT este un program in care membrii IMPACT sunt
invatati sda preia initiativa, sd faca schimbari si sd rezolve probleme ale comunitatii, tinerii pot ajunge
sd creadd ca membrii comunitatii nu au fdcut nimic pentru a rezolva o problema din comunitate, ca
sunt incompetenti, lenesi, corupti sau - pur si simplu - nepdsatori cu privire la ce se intdmpld. Prin
intermediul acestei ntalniri, membrii IMPACT vor sesiza ca o problema din comunitate poate fi
Jjudecatd din mai multe perspective si cd este de o importantd vitald sd caute intr-un mod respectuos
intelepciunea altor membri din comunitatea in care isi doresc sa aiba un impact. Chiar daca vor
exista momente cand clubul IMPACT va trebui sa confrunte cu curaj opozitia sau coruptia, este vital
ca atitudinea cubului sa fie in permanentd una de cautare a valorilor comunitatii, solicitand ajutor si
pretuind resursele comunitatii.

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp 1i ajutd pe tineri sa se simtd confortabil, pregdtiti pentru intdlnire si s
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doud ore.

Pregatire: Aranjati scaunele 1n cerc. Pe masura ce ajung tinerii, invitati-i sa ocupe loc si sa-si
impartaseasca din experientele ultimei sdptdmani. Odata ce membrii IMPACT au ajuns, prezentati in
cateva minute titlul intalnirii de azi: ,,In papucii comunitatii”.

Daca pentru membrii IMPACT nu este clar din intalnirea anterioara, explicati-le inca o data
¢, prin IMPACT, ei vor fi implicati in dezvoltarea unor Proiecte de invitare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii pentru a rezolva niste probleme comunitare reale, cautand solutii creative. Ei vor dezvolta
competentele necesare pentru a face schimbiri importante in lumea din jurul lor. In urmitoarele
cateva intalniri vor incepe sa lucreze la primul lor Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii, dar, anterior, mai trebuie sa invete ceva foarte important despre modul IMPACT de
abordare a Invatarii serviciului in folosul comunitatii. Acesta este motivul intalnirii de astazi!

2. Derdienii* (90 de minute)

Nota: Acest joc atrage atentia asupra comunicarii interculturale si asupra adaptabilitatii,
dar transmite si lectii importante despre invitarea prin serviciul in folosul comunitatii. In joc,
inginerii merg in Derdia cu dorinta de a ajuta, insa succesul lor depinde exclusiv de capacitatea lor
de a invata de la comunitatea derdienilor si de a se adapta la particularitdtile culturale ale acestora.
Indiferent de reusita echipei in a duce sarcina la bun sfarsit, acest exercitiu este menit sa stimuleze
discutii despre serviciul in folosul comunitatii: nevoia de a invdta de la comunitatea pe care o ajuti,
transformarea personald si adaptarea ce au loc ca rezultat al colaborarii si al invatarii reciproce;
modul in care o abordare deschisd, cu modestie si respect, cu dorinta de a invata de la o comunitate §i
de a afla exact problemele ei duce la o schimbare reald si de mult mai lunga durata decdt un simplu
proiect comunitar.

Pregatire si facilitare: Acest joc necesitd doua incdperi, in care cele doud echipe isi vor
desfisura activitatea. Intr-una din acestea, trebuie sa se afle materialele necesare constructiei podului
(vezi lista de materiale). Tn ambele camere trebuie si se afle doud scaune sau mese la distanta de un
metru, simboliznd valea peste care va fi construit podul.

Acest joc este o simulare a interactiunii intre doud culturi diferite, in cadrul careia un grup de
ingineri merge in altd localitate (din Derdia) cu scopul de a-i invata pe derdieni cum si construiasca
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poduri. Derdia este o tard saraca, cu multe probleme Tn comunitate, si inginerii percep actiunea lor ca
pe o sansa sd ajute si sa 1si foloseasca expertiza intr-un mod pozitiv. Totusi, pentru a reusi in demersul
lor, trebuie sd identifice si sa descifreze elementele-cheie ale comportamentului derdienilor.

In functie de marimea grupului, 4-8 participanti vor juca rolul inginerilor, care ii vor invata pe
derdieni cum sa construiasca poduri. Dati-i acestui grup instructiunile si trimiteti-1 in incaperea in care
sunt pregatite materialele necesare constructiei podului.

Ceilalti participanti vor fi derdienii. Dati-le instructiunile si spuneti-le sd ramana in Incaperea
principala pentru a-si exersa practicile culturale.

Daca grupul este prea numeros (mai mult de 16), unii dintre participanti vor juca rolul
observatorilor; acestia pot doar sa priveasca si sa-si ia notite in timpul jocului, urmand sa participe la
debriefingul final. Observatorii nu ar trebui sa afle instructiunile derdienilor inaintea inginerilor, asa ca
spuneti-le sd paraseasca Incdperea principala deodatd cu grupul inginerilor.

Ca facilitator, trebuie sa fiti strict cu timpul, pentru a va asigura cé jocul decurge eficient si se
termind prompt. Timpul recomandat, alocat fiecarei etape a jocului, este:

e Pentru explicatii si pentru formarea grupelor: 5 minute
Pentru pregatirea individuala a grupelor: 10 minute
Prima calatorie in Derdia a unei echipe de doi ingineri (prima interactiune): 5 minute
Timp suplimentar de pregatire pentru grupe: 10 minute
Cilatoria 1n Derdia a intregului grup de ingineri, In cadrul careia 1i invatd pe derdieni cum sa
construiascd podul: 15 minute

Dupa incheierea activitatii, purtati o discutie de procesare/debriefing cu intregul grup de
participanti, focalizati-va pe invatarea prin serviciu in folosul comunitatii. Puteti sa utilizati pentru
aceasta intrebarile ulterioare.

Intrebari de procesare/ debriefing:

Care a fost sarcina fiecarei grupe?

Ce fel de emotii ati incercat pe parcursul jocului?

Ati reusit sa va duceti la bun sfarsit misiunea? Daca nu, de ce nu?

Credeti cd, pe viitor, derdienii vor fi capabili sa-si contruiasca singuri un pod? Daca nu, de ce
nu?

Care a fost raspunsul derdienilor la planul initial al inginerilor?

Ce adaptari au facut inginerii la planul lor, pe baza raspunsului derdienilor?

Ce a fost frustrant la aceasta activitate?

Care ar fi fost cheile succesului pentru aceasta activitate?

Ce lectii putem Invata din acest joc?

Ce ne invatd acest joc despre serviciul in folosul comunitati?

Ce rol credeti ci joacd comunitatea in Proiectele de Invatare prin Serviciu in Folosul
Comunitatii?

e Cum credeti ca acest mod de a aborda comunitatea afecteazd comunitatea? Cum credeti ca i
va afecta pe membrii IMPACT?

e Ce efect credeti cd va avea aceasta activitate asupra modului in care conduceti clubul vostru
IMPACT?

3. invitarea prin serviciul in folosul comunititii - fixare (10 minute)
Scopul acestei activitati este de a-i ajuta pe participanti sa-si intareasca infelegerea cu
privire la Proiectele de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitdtii pe care le vor face in IMPACT.

80



Pregatire si facilitare: Formati un cerc cu toti participantii pentru o scurtd discutie despre invatarea
prin serviciul in folosul comunitéatii. Reamintiti-le definitia Invatarii prin serviciul in folosul
comunitatii (aflata la inceputul acestei intdlniri). Apoi, adresati-le urmatoarele intrebari:

e De ce credeti ca este asa de important sa fii dispus sa inveti de la comunitatea pe care doresti
S-0 servesti?

e Cum se manifesta respect printr-o atitudine de invatacel?

e Inmod specific, ce fel de elemente practice pot fi invitate prin intermediul Proiectelor de
Invatare prin Serviciu in Folosul Comunititii?

Oferiti-le timp pentru rdspunsuri si ridicati nivelul de entuziasm al participantilor prin a le mentiona ca
vor incepe in curdnd activitatea de serviciu si invatare odata cu primul lor proiect!

4. Evaluare si incheiere (10 minute)

Notdi: Incercati sa creati o atmosfera pozitiva si entuziastd pentru intalnirea
urmatoare!

Pregatire si facilitare: Pentru a evalua intalnirea de azi, rugati-i pe participanti sa se grupeze
in perechi si sa discute pe scurt unul-doud lucruri care le-au placut la intalnirea de astazi.

Completati lista de participare, rezolvati eventualele detalii administrative si anuntati-i pe
participanti cand si unde va avea loc urmatoarea intdlnire IMPACT. Multumiti-le pentru prezenta lor
la aceasta Intalnire §i asigurati-va ca ii transmiteti un célduros ,,.La revedere!” fiecaruia dintre ei atunci
cand pleaca.
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul
Derdienii In papucii comunitatii Eu si comunitatea

Instructiuni pentru derdieni

Voi locuiti intr-un sat dintr-o tara numita Derdia. Aceasta localitate se afla ntr-o zona
muntoasa, cu multe vii, astfel incat pentru a ajunge intr-un alt sat e nevoie de minim 2-3 zile de mers
pe jos. Un sistem de poduri ar reduce acest timp la 5-6 ore. Consiliul local din Derdia a hotarat
realizarea unui contract cu o firma din strdinatate, care sa vina in satul vostru si sa va invete cum sa
construiti poduri, urmand ca apoi sa construiti altele in toatd regiunea fara niciun ajutor. Pentru a putea
invita tehnologia de constructie, inginerii strdini va vor da doar indicatii verbale, neavand voie sd puna
mana pe niciun material.
Podul va fi construit din hartie si se vor folosi pixuri, rigle, foarfece si lipici. Voi aveti la Tndemana
toate materialele si uneltele, dar nu stiti cum sa le folositi.

Comportamentul social

Derdienii sunt cunoscuti pentru faptul ci se ating unul pe celalalt de fiecare data cand vorbesc.
Daca le vorbeste cineva fara sa 1i atinga, ei efectiv nu aud ce li se spune. Totusi, nu este necesar sa fie
un contact direct unilateral. Adica, daca intri intr-un grup, este suficient sa te agati de un membru si
esti inclus automat 1n discutie cu toti cei din grup. Este, de asemenea, foarte important sa va salutati
cand va intalniti, chiar si atunci cand se intdmpla doar in trecere. Nerespectarea acestor reguli se
manifesta prin manie.

Salutul traditional se face cu umarul. Persoana care saluta prima ridica umarul drept, iar
cealalta persoana ridicd umarul stang. Orice alt fel de salut este considerat o insultd. Strangerea de
mana este consideratd drept una din cele mai mari ofense in Derdia. Daca un derdian nu este salutat in
mod corespunzitor sau i se vorbeste fard sa fie atins, el/ea va Incepe sa tipe, pana cand ofensa este
corectata.

Derdienii nu folosesc cuvantul NU. Ei vorbesc normal din toate punctele de vedere, insa, cand
vor sa spund NU, spun intotdeauna DA. Singura diferenta dintre un DA adevarat si unul care inseamna
NU o reprezinta o miscare empatica din cap care indica faptul ca DA - de fapt - inseamnd NU.
(Exersati acest gest cat mai mult inainte de a Incepe jocul!)

Tn timp ce lucreaza, derdienii se ating unul pe celilalt. Uneltele sunt utilizate specific genului:
foarfecele sunt folosite doar de catre barbati, creioanele si riglele de catre femei. Lipiciul este neutru.
Barbatii nu ating niciodata o rigla sau un creion, iar femeile - niciodata — un foarfece. Aceste roluri
sunt foarte stricte, Tn acord cu traditiile religioase. De asemenea, un barbat derdian nu se va relationa
niciodatd cu un alt barbat, dacd nu i-a fost mai intai prezentat de catre o femeie. Nu este important
daca femeia este derdiana sau nu.

Derdienilor le place sa aiba musafiri, dar sunt, de asemenea, foarte mandri de cultura lor. Ei
stiu ca nu sunt in stare sa construiasca un pod singuri, acesta fiind doar un element pe care ei nu il stiu
acum, dar vor sa il invete. Ei nu considera cultura si educatia strainilor ca fiind una superioara lor,
asteptandu-se ca strainii sa se adapteze culturii lor. Derdienii se comporta foarte natural, asa ca nu pot
sd explice altora de ce se comporta cum se comporta ei. (Foarte important!)

Instructiuni pentru ingineri
Situatia:

Sunteti un grup de ingineri care lucreaza pentru o companie multinationala de constructii,
foarte interesata in servirea comunitatii. Compania voastra tocmai a Semnat un contract important cu
consiliul din Derdia, prin care se obligd sa ii invete pe localnici sd construiascd un pod. Este foarte
important sa va incadrati in termenii contractului; altfel, contractul va fi anulat, iar voi veti fi
concediati. Voi sunteti motivati sa faceti o treabd buna si va doriti foarte mult sa-i ajutati pe altii.

82



Trebuie stiut faptul ca satul din Derdia se afla intr-o zona montand, cu multe vai, insa fara
poduri, astfel ca un drum pe jos pana la un alt sat dureaza 2-3 zile. S-a estimat ca, odata cu realizarea
unui sistem de poduri, aceste drumuri vor dura doar 5-6 ore. Sarcina voastrd este sa ii instruiti pe
derdieni cum sa 1si construiasca singuri podurile, oferindu-le acum doar instructiuni verbale.

Este foarte important sa cititi instructiunile cu grija si sa decideti impreund asupra modului in
care urmeaza sa se construiascd podul. Dupa 10 minute, doi ingineri din echipa voastrd vor putea sa
mearga si ia contact - pe o duratd de 5 minute - cu localitatea din Derdia in care va fi construit podul,
pentru a verifica conditiile naturale i materiale, pentru a se familiarize cu derdienii, cu cultura lor etc.
Apoi, veti mai avea incd 10 minute pentru a analiza din nou planul de constructie si pentru a completa
pregatirile. Dupa aceasta, intreaga echipa de ingineri va merge in Derdia sa i Invete pe derdieni cum
sd construiasca podul.

Podul:

Podul va fi simbolizat de o constructie din hartie. Podul va fi legat de doud scaune sau mese aflate la o
distantd de aproximativ 100 cm si trebuie sa fie suficient de stabil si rezistent, incat, la sfarsitul
procesului de constructie, sa fie in stare sa suporte greutatea lipiciului si a foarfecelor folosite in
constructie. Dupd cum vi s-a mai spus, componentele podului pot fi realizate si asamblate doar in
Derdia, deoarece, astfel, derdienii vor putea invata cum s construiasci alte poduri, dupa ce voi veti
pleca.

Materialele:
40 cartonase de hartie, 4 tuburi de lipici , 4 foarfece, rigld, 6 creioane
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Numele intalnirii: Analiza comunitatii

Modul: Eu si comunitatea

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul INntalnirii: Membrii ar trebui sa plece de la aceasta intdlnire cu o intelegere clara a
punctelor forte, a resurselor si a nevoilor comunitatii, care sa-i anime in servirea comunittii.

Obiective de invitare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

e (C) Descrie diferitele modalitati pentru identificarea problemelor, a nevoilor si a resurselor
comunitatii.

e (C) Explice ce este o hartda a comunitatii si cum poate fi folosita in procesul de dezvoltare a
unui Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.

e (A) Creeze o harta a nevoilor si a resurselor comunitatii.

e (V) Identifice punctele forte pozitive ale comunitatii lor farda a-i minimaliza nevoile.
(discernamdnt)

e (V) Descrie punctele forte si bunurile pe care le ofera comunitatea lor. (recunostinta)

Concepte-cheie:

e Turul comunitiitii’: O metodi participativi, de teren, folositd pentru colectarea informatiilor
despre resursele si despre dinamica zonei.

e Problemele comunititii: Realititile din comunitate care au un impact negativ asupra
oamenilor sau asupra mediului, fie ele materiale sau imateriale.

e Harta comunititii: Reprezentare vizuala folosita pentru identificarea resurselor si a bunurilor
disponibile Tntr-o anumitd comunitate.

e Discernimant®: A privi orice aspect in mod obiectiv si corect, din mai multe perspective.

e Recunostinti®: A sti, a simti si a fi recunoscitor pentru toate lucrurile bune din viata.

Planul Tntalnirii:

. iegs Metode Tim .
Activitati nonformale necesgr Materiale
1. Bun venit si introducere Prezentare 5 minute
2. incilzirea atmosferei! Energizer 10
minute
3. invitand despre comunitatea Brainstorming 15 Foi de flipchart, markere, Anexa
noastra minute Metode de analiza a comunitatii
4. Turul comunitatii Turul 60 de Brosura Ghid de observare, camere
comunitatii minute foto/mobile, harta itinerar, creioane
5. Harta comunitatii Grup de lucru 25 de Hartie flipchart, markere, creioane
minute colorate
6. Evaluare si incheiere 5minute  Lista participantilor

Total timp estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului

Aceastd intdlnire este catalizatorul pentru primul Proiect de Invitare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii: ii ajuta pe tineri sa deprinda pasii de inceput ai oricarui Proiect de
Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitdtii (faza de concepere) intr-un mod distractiv si
temeinic. De-a lungul timpului, va veti intoarce adesea la acest proces. Va recomandam ca,
de fiecare datd cdnd incepeti un nou Proiect de Invdtare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii, sa efectuati analiza comunitatii, chiar daca nu veti utiliza timpul alocat unei
intdlniri in mod exclusiv pentru analiza comunitatii. Astfel, aceasta intdlnire este incredibil de
importantd pentru fixarea standardelor pentru ,,cum incepe un Proiect de Invitare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii”, un standard la care membrii clubului vostru IMPACT se
VOr raporta mereu.

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp i ajutd pe tineri sa se simta confortabil, pregatiti pentru intdlnire si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doud ore.

Pregatire: Aranjati scaunele in cerc. Pe masura ce ajung tinerii, invitati-i sd ocupe loc si sa-si
impartaseasca din experientele ultimei saptamani.

Facilitare: Odata ce toti membrii au sosit, prezintd in cateva minute tematica intalnirii:
,Analiza comunititii”. Spune-le c, de azi, vor incepe sa lucreze la primul Proiect de Invitare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii! Reaminteste-le ca procesul de planificare si de dezvoltare a
proiectului va fi un minunat catalizator pentru cresterea si pentru dezvoltarea la care sperd, atat
personal, cit si in comunitate.

2. Incilzirea atmosferei! (10 minute)

Scopul activitatii: Includem un joc energizant la inceputul intdlnirii pentru a-i ajuta pe tineri
sd se ,,incdlzeasca”, sd se simta entuziasmati de intdlnire si gata de lucru. Oricum, in unele cluburi
poate fi mai bine ,,sd lucrezi mai intdi si te joci mai tarziu” - aga ca simte-te liber sa pastrezi acest joc
pentru un moment ulterior al intalnirii, atunci cdnd tinerii au nevoie de o pauza.

Pregatire si facilitare: Cere-le participantilor sa se ridice si sa se grupeze in cerc, lasand putin
spatiu intre ei. Va propunem doua jocuri energizante, insa puteti juca la fel de bine un joc cu care
sunteti obisnuiti.

Optiunea 1: Da mai departe! Alege o persoana care sa inceapa jocul. Aceastad persoana
trebuie sa se intoarca spre dreapta sa, s se uite in ochii celui de langa el si sa bata din palme o data -
simultan cu vecinul. Cand perechea reuseste sa aplaude exact in acelasi moment (ficand un singur
sunet), a doua persoana trebuie sd se intoarcd spre dreapta sa, s se uite in ochii celui de langa el si sa
faca acelasi lucru. In acest fel, grupul va da mai departe bataia din palme in jurul cercului, fiecare
persoana batand din palme de doua ori, o datd cu persoana din stanga lor si o data cu persoana din
dreapta lor.

Daca nu reusesc sa-si coordoneze bataia din palme de prima data, lasa-i s incerce de mai
multe ori. Daca vrei ca jocul sa aibd mai mult haz, pe masura ce perechile reusesc sa bata din palme la
unison, poti sa provoci grupul sd preia bataia din palme in tot cercul fara greseala, la fiecare tura, din
ce In ce mai repede.

Optiunea 2: Ninja. Alege o persoand care sd Inceapa jocul. Aceasta persoana trebuie sa-si
inclesteze degetele, ridicind mainile deasupra capului, dupa care sa faca o miscare de taiere verticala -
Htaiere tip karate” - indreptata catre altcineva din cerc (fard sa se miste din locul sau) in timp ce tipa
puternic ,,Haaa!”. Persoana care ,,primeste” miscarea de tdiere trebuie sa raspunda la randul ei, tipand
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,Haaa!”, impreunandu-si mainile si ridicandu-le deasupra capului cat mai rapid posibil. Imediat dupa
ce a facut acest gest, cei de langa el (cel care std 1n dreapta si cel care sta in stanga lui) trebuie sa-gi
impreuneze mainile si sd facd o singura miscare de tdiere la nivelul stomacului sau in timp ce striga
»Haaal!”. Strigatele si actiunile lor trebuie sa fie sincronizate.

Odata ce aceastd serie de trei miscari a fost realizata cu succes, persoana ale carei maini sunt
incé deasupra capului transmite miscarea de taiere altcuiva, trecand prin aceleasi miscari asemenea
primei persoane. In timp, transmiterea loviturii de tiiere trebuie si se faci tot mai rapid. Daca grupul o
executa bine, puteti face jocul si mai provocator prin eliminarea jucatorilor care fac greseli. Pe masura
ce se micgoreaza cercul, jucatorii trebuie sa strige si sa taie mult mai des, de obicei jocul terminandu-
se in hohote de rés.

(15 minute)

Scopul activititii: In faza de conceptie a unui Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii, unul dintre cei mai importanti pasi este analiza comunitatii. Sunt numeroase metodele de
a face o analiza a comunitatii; multe dintre ele se fac pornind de la resursele comunitatii. Prin
aceasta activitate, participantii se vor familiariza cu diferitele modalitati de analiza a comunitatii.

Pregatire si facilitare: Pe o foaie de flipchart, scrieti intrebarea: ,,Care sunt caile prin care
putem Invata despre nevoile comunitatii noastre?” si invitati-i pe participantii la o sesiune de
brainstorming. Scrieti contributiile lor pe flipchart.

Dupa cateva minute, faceti un sumar al ideilor si adaugati si urmétoarele variante (daca nu au fost
deja mentionate de catre participanti):

e Reflectii si discutii la nivel de club in care participantii pot sd-si impartaseasca gandurile,
Observari directe in comunitate,
Sondaje, chestionare, intrebari,
Analiza articolelor din mass-media despre diferitele probleme ale comunitatii,
Analiza Proiectelor de Invatare prin Serviciu in Folosul Comunitatii ficute de alte organizatii,
Invitarea membrilor comunitatii pentru a-si expune parerile despre diferitele probleme in
timpul unei intalniri de club,
e Intervievarea oamenilor din comunitate.

Explicati-le ca acestea sunt cateva moduri practice de a colecta informatii despre comunitate.
Pentru azi, grupul va avea ocazia de a practica una din aceste metode: un tur al comunititii. In Anexa
Metode de analiza a comunitdtii, sunt descrise doua metode diferite care pot fi folosite de membrii
IMPACT. Pentru acest prim proiect, va recomandam folosirea turului comunitétii, insa pentru
proiectele viitoare va sugeram folosirea altor metode.

4. Turul comunitatii (60 de minute)

Nota: Depinzdnd de anotimp, de vreme sau de amplasarea clubului vostru pentru intdlniri
IMPACT, aceasta activitate poate fi dificil de realizat. Oricum, efectudnd un tur al comunitatii, 7i
puteti ajuta in mod practic si distractiv pe membrii clubului sa ,,vada” cu adevarat actual
comunitatea lor. Va recomandam sa o faceti, daca este posibil! Totusi, intr-un oras mare, aceastd
activitate trebuie facutd intr-o zond selectata sau intr-un cartier — nu e nevoie sa acoperiti tot orasul!
Incercati si alegeti o zond cu care tinerii sunt familiarizati, cum ar fi cartierul de langd scoala lor sau
zona in care locuiesc cei mai multi dintre ei. Dacd nu puteti iesi pentru un tur, atunci invitati-i pe
cdtiva membri ai comunitatii pentru a impartasi experientele lor din cadrul comunitatii si pentru a-si
exprima diferite puncte de vedere sau, pur si simplu, extindeti urmdtoarea activitate, astfel incadt sa
permiteti membrilor mai mult timp pentru trasarea hartii comunitatii lor.

Pregdtire: Inainte de intalnire, trasati cateva rute pentru turul comunititii, rute ce pot fi

parcurse in aproximativ 45 de minute de la clubul vostru. Trasati directiile pentru acele rute. Incercati
sd creati o ruta care trece prin zonele rezidentiale, prin cartierele de afaceri, prin spatiile de agrement
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sau prin zonele industriale — incluzand zone in care, poate, tinerii vostri nu au fost inca. Creati doar
atatea rute cati lideri aveti, un lider va insoti fiecare grup.

Daca aveti acces la camere digitale (sau daca membrii au telefoane mobile care pot face
fotografii), le puteti cere sd aduca dovezi foto pentru aspectele pe care le vad in cadrul turului. Daca
alegeti aceasta optiune, asigurati-va ca ati lamurit cu membrii grupului importanta faptului de a fi
respectuosi cu oamenii din jur atunci cand fac fotografii.

Facilitare: Explicati-le membrilor grupului ca, si daca au trait toata viata in comunitatile
respective, astdzi sunt invitati sd le vada cu alti ochi: cu ochii cuiva venit sa serveasca!

Reaminteste-le ca fiecare comunitate are deja multe atribute minunate (chiar daca, adeseori, ei
nu realizeaza acest aspect) si ca membrii comunitatii - si resursele disponibile - pot fi cel mai mare
ajutor pentru clubul IMPACT care incearci si realizeze un Proiect de Invitare prin Serviciul in
Folosul Comunititii. in turul lor, incurajati-i si urmareasci si resursele/bunurile comunitatii, pentru a
avea si o listd a lucrurilor pozitive pe care ei le-au remarcat in comunitate.

Este, de asemenea, adevérat cé fiecare comunitate are probleme — unele care sunt usor de
sesizat, altele care se vad greu la suprafatd. Spuneti-le membrilor clubului sa caute atit problemele
evidente, cat si cele mai putin evidente in turul lor si pastrati o lista a zonelor ce necesitd imbunatatiri.

Incurajati-i pe membri si vorbeasca cu oamenii in turul lor — pentru a le explica ca ei sunt de
la un club IMPACT care doreste si realizeze un Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii si ca ei cauta idei sau cai pentru a sluji si resurse care sa-i ajute. Cu aceasta ocazie, ar
putea fi surprinsi de viziunea asupra comunitétii prin ochii unui copil din parc, ai unei batrane ce sta pe
0 banca ori ai unui taximetrist care asteapta un client!

Sincronizati-va ceasurile sau celularele si stabiliti un anume timp pentru intoarcerea la locul
intalnirii. Acordati grupului 45 de minute pentru tur. Asigurati-va ca fiecare are Anexa Ghidul
Observarii pentru notite, un instrument de scris si 0 camera foto pentru a imortaliza ceea ce vad (daca
este posibil). Apoi, Impartiti-i in grupuri mici, trasati-i fiecarui grup cate o ruta, si (impreund cu liderii)
incepeti turul.

Nota de siguranta: Aveti grija sa planificati o rutd care nu este prea periculoasd si amintifi-le
tinerilor sa vegheze si sa fie atenti cdand traverseaza drumuri aglomerate etc. Un lider de club trebuie
sd insoteascd fiecare grup. Incercati sd creati un echilibru intre expunerea tinerilor la noi zone (i,
probabil, mai putin sigure sau curate!) ale comunitdtii si nevoia evidenta de preventie si de siguranta.

La Tntoarcere, conduceti o discutie lamuritoare, folosind cateva intrebari.

Intrebdri de procesare/debriefing:

e V-aplacut aceasta activitate?

e Care par sa fie cele mai mari provocari ale comunitatii/nevoi/probleme? (Evident ca nu vor
avea ntregul tablou, de vreme ce s-au plimbat doar intr-o mica parte a orasului intr-un timp
foarte scurt, insa, pe baza observatiilor facute, ei pot alcatui o lista.)

Care sunt cele mai evidente bunuri ale comunitatii?

Care este cel mai evident aspect 1n privinta comunitatii?

Care este cel mai neasteptat?

Sunteti miscati de estetica comunitatii, fie pozitiv, fie negativ?

Ce ar transforma comunitatea voastra intr-un loc mai bun?

Sunt acolo aspecte pe care v-ar placea sa le schimbati sau sa le imbunatatiti?

Ce idei aveti acum pentru Proiectul clubului de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunititii?
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5. Harta comunititii® (25 de minute)

Scopul activitatii: Acest exercitiu este un instrument de planificare care ii va ajuta pe membrii
IMPACT sa transpuna pe hdrtie, intr-un format grafic, bunurile si punctele forte ale comunitatii,
problemele, nevoile si deficientele. Exercitiul este un mod de organizare a informatiilor descoperite de
ei in timpul turului. Sunt diverse abordari pentru a face harta comunitatii si puteti folosi orice alta
metodd cu care sunteti familiarizati. Oricum, pentru cluburile incepdtoare, vda recomandam aceastd
abordare simpla.

Pregatire: Cereti-le membrilor clubului sa se separe din nou in grupurile din timpul turului.
Dati-i fiecarui grup coli de flipchart si diverse materiale (markere, creioane colorate, acuarele si
pensule, post-ituri, foarfece si lipici etc.). Invitati fiecare grup sa deseneze o harta a zonei din
comunitatea pe care tocmai au vizitat-o. Daca membrii clubului nu sunt familiarizati suficient cu zona
si ar desena mai degraba o hartd a unei parti diferite a comunitatii, e destul de satisfacator. Pentru acest
exercitiu, incurajati-i sd Inceapd sd gandeasca geografic, desi ulterior poate fi loc si pentru
identificarea comunitatilor nelegate geografic, care existd, de asemenea, 1n acea regiune.

Facilitare: Odata ce grupurile au identificat pentru ce comunitate geografica vor face harta,
invita-le sd o deseneze pe hartie. Includeti toate caracteristicile importante, cum ar fi limitele
comunitatii; drumuri, poteci, poduri si porti; case, scoli, centre de sanatate, manastiri, biserici, alte
institutii si organizatii; magazine si piete; parcuri si locuri de distractie etc. Invita-i sa identifice
bunurile si punctele forte pe care aceste institutii, structuri si oameni le asigurd comunitatii si marcati
aceste bunuri cu o culoare specifica.

Odata harta desenata si caracteristicile ei pozitive identificate, invita grupurile sd adauge hartii
aspectele si problemele mai putin placute. (Aici, poate fi inclusd nu doar prezenta unor anumite
probleme, ci si absenta unor anume puncte forte — de exemplu, harta ar putea indica lipsa pietei intr-0
zona rezidentiald, facand dificila aprovizionarea cu alimente a locuitorilor ei.) Ei trebuie sd marcheze
aceste nevoi cu o culoare diferita.

In final, cereti-le participantilor sa priveasca harta ca un intreg si s reflecteze asupra urmitoarelor
intrebari:
e Cu care din nevoile comunitatii am vrea sa ne identificam ca club IMPACT?
e De ce este aceastd problema ar fi o prioritate?
e Care sunt unele din punctele forte/bunuri ale comunitatii care ne-ar putea ajuta in rezolvarea
acestei probleme?

Nota facilitatorului: A4i grija sa clarifici faptul ca nu toate nevoile sau punctele slabe sunt
probleme. Problemele au un impact negativ asupra oamenilor sau asupra mediului. Oricum, chiar
dacd o comunitate nu are probleme, ar putea exista, totusi, aspecte ce pot fi imbunatatite!

Odata ce grupele au terminat exercitiul, invita-le sd se adune si sa-si prezinte in fata grupului mare
hartile si concluziile lor. Fiecare grup mic trebuie sa explice de ce au ales acea problema din care au
facut o prioritate, precum si de ce s-au gandit ca aceasta ar conduce la initierea unui Proiect de
Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii. Permite grupului mare si discute meritele fiecirei
propuneri si, daca e posibil, sd se hotdrascad asupra unei idei pentru proiectul clubului. Totusi,
reaminteste-le membrilor ca vor avea de parcurs cteva etape pana la realizarea Proiectului de Invatare
prin Serviciul in Folosul Comunitatii. Aceasta este doar prima etapa. Daca nu se pot hotari la ce
problema si se opreascd 1n aceasta intdlnire, este In reguld — va veti reintoarce la acest proces la
intalnirea urmétoare.

(Nota: Asigurd-te cd participantii aleg o problemd pe care ei o pot prezenta intr-un mod realist,
pe baza bunurilor disponibile si a abilitdtilor pe care le au ca nou club IMPACT).
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Pastrati hartile, notitele, imaginile, fotografiile si alte documente realizate la aceastd intalnire,
deoarece clubul le va folosi in timpul procesului de planificare a proiectului.

5. Evaluare si incheiere (10 minutes)

Nota: Incercati sd creati o atmosfera pozitiva si entuziastda pentru intdlnirea urmatoare!

Pregatire si facilitare: Cu scopul de a incuraja reflectia asupra intalnirii de astazi, cereti-le

participantilor sa se gandeasca in liniste la o persoana careia ii vor povesti despre aspectele pe care le-
au invatat astdzi — un parinte, un prieten care nu este in IMPACT, chiar si unui animal de plus.

Incurajati-i sd-i spuna acelei persoane despre Intalnirea de astdzi inainte de a merge la culcare ca astfel

sa nu uite!

Completati lista de prezentd, discutati detaliile administrative si anuntati cand si unde va avea

loc urmatoarea intalnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceasta intalnire si salutati-|
calduros pe fiecare membru IMPACT la despartire.
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Anexe:
1.Anexa_Metode de analiza a comunitatii
2.Anexa_Ghid de observare
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Metode de analiza a comunitatii Analiza comunitatii Eu si comunitatea

Introducere

Aceastd anexa contine doud metode alternative care pot fi folosite pentru a invata despre

comunitate in timpul fazei de conceptie a unui Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii. Folositi aceste metode pe parcursul viitoarelor proiectelor IMPACT! Pentru alte metode
de analiza a comunitatii puteti consulta Ghidul facilitatorului IMPACT.

Metoda 1: Interviuri de grup

Pentru a folosi aceastd metoda, membrii clubului trebuie sa faca urmatoarele:
Sa scrie o lista a persoanelor pe care vor sa le intervieze (reprezentanti ai primariei, experti
locali in probleme de mediu, oameni de afaceri, cetiteni obisnuiti, profesori etc.).
Scrieti o lista a intrebarilor ce vor fi adresate oamenilor (maxim 5 intrebari de persoana).
Dacd oamenii pe care vor sa-i intervieze sunt figuri publice importante, membrii clubului
trebuie sd-i contacteze in prealabil pentru a primi acordul §i programarea interviului. Daca nu,
pot fi intervievati oamenii de pe strada.
Conduceti interviurile! Aceasta se poate petrece si unu la unu, insa sunt mult mai eficiente in
grupuri mici, cu un membru IMPACT servind ca ,,interogator” si cu ceilalti sprijinindu-I si
luand notite.
Dupa ce interviurile sunt finalizate, centralizati raspunsurile. Daca incercati sa identificati o
nevoie a comunitatii pe care sa va focalizati, clasificati raspunsurile pe baza numarului de
oameni care considerad chestiunea o problema.

Lucruri de tinut minte:

Lamuriti-i pe oamenii intervievati de ce vreti sa le luati un interviu si cum veti folosi
informatiile pe care vi le Tmpartagesc.

Reasigurati persoana intervievata ca numele ei/lui si raspunsurile nu vor fi facute publice.
Incercati sa tineti interviurile in aproximativ 15-20 minute.

Puneti doar intrebari care au un scop justificat, nu deviati de la subiect.

Multumiti-i fiecarei persoane intervievate!

Metoda 2: Analiza presei

Pentru aceastd metoda, veti avea nevoie de acces la presa locald, la publicatiile online sau la

panourile informative ori la emisiunile radio/TV. Cititi-le sau ascultati-le impreund la club si apoi
reflectati asupra urmatoarelor intrebari:

Care sunt cele mai mediatizate probleme din comunitatea noastra?

Care au fost stirile zilnice sau sdptamanale?

Ce initiative locale sau solutii sunt propuse/implementate?

Ce are de spus opinia publica despre problemele prezentate in cadrul stirilor?

Existd vreo propunere legislativi sau vreo miscare politici orientatd spre rezolvarea
chestiunii?

Exista vreun articol cu idei bune pentru proiecte sau cu exemple/situatii practice din care ne-ar
placea sa invatam?
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Ghid pentru observare Analiza comunitatii Eu si comunitatea

Instructiuni

In timp ce va plimbati prin comunitate, observafi si luati notite cu privire la urmdtoarele aspecte
(sau orice altceva ce vi se pare interesant). Cu toate ca nu putefi dezvolta o cunoastere in profunzime
a comunitatii doar prin simpla observare intr-un timp scurt, putefi face cdteva observatii folositoare
care vd vor ajuta in dezvoltarea Proiectului de Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii! Notati
atdt punctele forte, cdt si punctele slabe in aceste categorii §i orice altceva descoperiti interesant..

e Locuintele Care este Varsta si starea locuintelor din vecindtatea pe care o observati? Sunt
aceste cladiri, case si apartamente intretinute sau sunt degradate si necesitd reparatii? Alte
observatii?

o Alte cladiri. Sunt cladirile ocupate in cea mai mare parte sau in intregime? Sunt cladirile
publice si comerciale accesibile oamenilor cu dizabilitati - rampe, intrari aduse la nivel etc.?
Observatii?

e Spatii publice. Exista spatii publice unde oamenii se pot aduna? Sunt ele bine intretinute? Sunt
ele dotate cu zone pentru odihna, cu plante si cu arbori, au design atractiv, existd distribuitori
de cafea si alimente ori alte caracteristici menite sda incurajeze oamenii s foloseasca acel
spatiu? Cine foloseste aceste spatii? Exista diversitate? Alte observatii?

e Parcuri. Sunt parcurile folosite de o varietate de oameni? Sunt ele bine intretinute? Exista
facilitati pentru sport? Sunt locuri de joaca pentru copii?
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Cultura si divertisment. Exista muzee, biblioteci, teatre, restaurante, cluburi, stadioane
sportive, sit-uri istorice etc.? Sunt ele accesibile tuturor partilor comunitatii (localizate central,
accesibile transportului public)? Reflectd acestea cultura membrilor comunitatii?

Peisajul stradal. Peisajul stradal este mediul creat de strdzi si trotuare, de cladiri, de copaci
etc., care le marginesc. Existd arbori si/sau plante? Existd trotuare? Sunt fatadele cladirilor si
firmele magazinelor atractive si primitoare? Sunt strazile si trotuarele relativ curate? Exista
cosuri de gunoi? Exista banci?

Activitati comerciale. Ce tip de afaceri sunt aici? Sunt ele active sau doar vitrine goale? Exista
un amestec de afaceri mari i mici? Existd magazine si supermarketuri, farmacii si alte
magazine care asigura cele necesare in toate partile comunitatii?

Trafic. Cat de aglomerat este traficul in comunitate? Este in cea mai mare parte comercial si
industrial - microbuze, camioane etc., - sau este mai mult format din masini private? Se
formeaza vreodata ambuteiaje? Existd multe biciclete in trafic? Exista piste pentru biciclete?

Calitatea mediului. Cat de multe spatii verzi utilizabile exista? Sunt ele raspandite in intreaga
comunitate? Existd smog sau ceatd? Exista miros de fum, de gunoi, de gaze de esapament, de
chimicale, de reziduuri industriale etc., in aer?

Comunitatea si serviciile publice. Exista organizatii si furnizori de servicii comunitare in
comunitate — centre de sdnatate mentald, cantine, addposturi pentru cei fara locuinte, birouri de
ajutor social etc.? Sunt ele concentrate intr-o zona anume? Sunt ele accesibile prin mijloacele
de transport public?
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o Activitatea politica. Existd semne sau alte indicii ale activitatii politice? Este activitatea
politica permisa sau incurajata in mod explicit? Existd proteste si demonstratii?

o  Organizatiile comunitare. Ce dovezi ale prezentei unor astfel de organizatii existd n
comunitate? Existd cluburi pentru servicii? Existd si alte organizatii centrate in jurul
problemelor comunitatii, (mediu, sport sau activitati recreative, de socializare etc.)?

o, Simtul” comunitatii. Care este perceptia voastrd globald asupra comunitatii? Este un loc pe
care 1l gasiti atractiv?

e Alte observatii, puncte forte sau vulnerabilitati?
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Denumirea intalnirii: Pasii Proiectului de Invitare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii

Modul: Eu si comunitatea mea

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Ntalnirii: este de a-i ajuta pe tineri sa inteleaga etapele unui Proiect de Invitare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii.

Obiective de invitare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...
e (C) Descrie pasii unui Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.
e (A) Selecteze o problema adecvata ce va fi abordatd prin intermediul Proiectului lor de
Invatare prin Serviciul in Folosul Comunititii.
e (A) Formuleze intr-un mod clar si concis problema pe care o va aborda proiectul lor.
e (V) Recunoasca importanta planificarii si a rigurozitatii Proiectelor de Invitare prin Serviciul
in Folosul Comunitatii. (prudentd, perspectivai)

Concepte-cheie:
e Prudenti’: a nu-ti asuma riscuri nejustificate, a nu face ceva ce vei regreta.
e Perspectivi®: a privi lumea intr-un mod care are relevanta atat pentru tine, ct si pentru altii.
e Etape ale unui Proiect de invitare prin Serviciul in Folosul Comunititii: Procesul pas cu
pas de conceptualizare, de planificare, de implementare, de monitorizare, de evaluare si de
celebrare a unui Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul comunitatii.

Planul Tntalnirii:

esle Metode Tim .
Activitati utilizate necers)ar Materiale
1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute
2. Casuta piticilor Joc 45 de Cutii de chibrituri (20 cutii pe grup),
minute carti de joc (10 cérti pe grup), hartie
de flipchart, hartie A4, markere,
cronometru, Anexa Casuta piticilor
3. Pasii proiectului Prezentare 15 Flipchart, markere, Anexa Pasii unui
minute proiect
4. Selectarea unei probleme Lucru pe grupe 40de Hartie alba, flipchart, markere,
mici minute pixuri, Anexa Copacul problemei
5. Evaluare si incheiere 10 Lista participantilor
minute

Timp total estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului
Aceasta intdlnire IMPACT e destinata sa realizeze doud aspecte:
1) sa le dea membrilor IMPACT o viziune, o privire de ansamblu asupra procesului de invatare,
utilizand o analogie bazatd pe jocul ,, Casa piticilor”
2) sd ii inifieze in primul lor Proiect de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunitdtii prin
selectarea prin si analizarea oficiald a unei probleme (un proces pe care [-au Tnceput in
intdlnirea anterioara).

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp ii ajuta pe tineri sa se simta confortabil, pregatiti pentru intdlnire si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doud ore.

Pregdtire: Aranjati scaunele in cerc. Pe masura ce ajung tinerii, invitati-i sa ocupe loc si sa-si
impartaseasca din experientele ultimei saptamani.

Facilitare: Cand au venit tofi membrii, acorda citeva minute pentru prezentarea tematicii de
astazi: ,Pasii unui Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitatii”. Explica faptul ci, in
aceasta lectie, veti explora ,,imaginea de ansamblu” a unui Proiect de Invitare prin Serviciu in Folosul
Comunitatii si veti afla despre toti pasii care trebuie parcursi, de la inceput pana la sfarsit. Apoi, veti
incepe efectiv chiar sa lucrati la un proiect, bazat pe analiza comunitatii, analiza pe care ati facut-o la
ultima Tntalnire!

2. Casuta piticilor (45 de minute)

Nota: Acest joc e menit sa-i ajute pe membrii IMPACT sa inteleaga pasii Proiectelor de
Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii. Grupul va lucra impreund pentru a atinge un scop,
utilizand un set de resurse, intr-o anumitd perioadd de timp §i apoi, pe baza acestei experiente, va
identifica fazele unui proiect: concepere, planificare, implementare, evaluare si celebrare.

Organizare: Tmparte-i pe participanti in doud sau trei grupuri mai mici (ar trebui si fie un
numar egal de membri in fiecare echipd). Ofera-le o descriere a exercitiului (Anexa Instructiuni Casa
piticilor), dar nu le da prea multe detalii. Sarcina participantilor este sd construiasca o casutd pentru
vreo cétiva pitici fara adapost, in 20 de minute sau mai putin. Drept materiale de constructie, fiecare
echipa poate utiliza 20 cutii de chibrituri, 10 carti de joc, 3 foi de hartie A4 si 5 markere. Echipele
trebuie sa-si construiasca casele pe o fundatie — fie o bucatd de hartie de flipchart, fie 0 masa (nu direct
pe podea) — astfel incét, dupa ce este finalizata, sa poata fi evaluata pentru trainicie.

Reguli: Fiecare pitic trebuie sa aibd o camera separatd. (Vor fi acordate puncte pentru
numarul de pitici pe care ii poate gizdui casa). Fiecare camerd trebuie sa aibd patru pereti. Casa
trebuie sa aiba podea si tavan, care trebuie, de asemenea, construite din materialele disponibile (fara
fundatia din foaie de flipchart). Casa trebuie sa reziste unei zguduiri usoare a hartiei sau a mesei pe
care este construitd — daca se darAma, piticii nu se afld in siguranta!

Criterii de evaluare:
e Tréinicia casei — 10 puncte (Testul de rezistentd va fi facut prin clatinarea mesei sau a foii de
flipchart. Punctele sunt acordate daca locuinta rezista testului.)
e Numar de camere — 2 puncte pe camera.
e Numar de nivele/etaje — 10 puncte pentru fiecare etaj.
e Creativitate — 20 puncte (Bazate atit pe aparentd/esteticd, cit si pe folosirea creativd a
materialelor.)
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Facilitare: Prezinta jocul, spuniand o poveste despre un grup de pitici care si-au pierdut casa din
cauza unei vrajitoare malefice (sau nascoceste-ti propria poveste, bazandu-te pe basme cunoscute).
Asigura-te ca explici clar problema - cd acum piticii nu mai au adapost. Apoi cere grupului sa dea o
posibild solutie. Cand unul dintre ei spune ceva despre ,,construirea unei case noi”, fii de acord cu
ideea si explica-le faptul ca exact asta e ceea ce vor face ei in continuare!

Apoi, asigura-te ca le explici clar regulile si criteriile de evaluare si accentueaza foarte ferm céd nu
sunt permise prelungiri ale timpului acordat. Dupa ce s-a raspuns intrebarilor, porneste cronometrul si
spune: ,,Start!” Anunta cat timp a trecut la fiecare cinci minute, pentru a le permite sa-si calculeze
progresul. Cand cele 20 de minute s-au terminat, fa o turd pentru a evalua fiecare echipa, verificand
trainicia casei si acordand puncte corespunzator criteriilor anuntate. Dupa evaluarea caselor, anunta
grupul castigator si aplaudati-1 Tmpreuna.

Aduna-i pe toti participantii impreund pentru o sesiune de debriefing si utilizeaza intrebarile
sugerate ca sd incepi. Scopul debriefingului este de a ajuta echipele sd recunoascd cd, in timpul
activitatii, toate casele lor au trecut prin aceleasi faze: concepere (identificarea unei probleme si
stabilirea unui scop), planificare, implementare, evaluare si celebrare. Acestea sunt fazele unui Proiect
de Inviatare prin Serviciu in Folosul Comunitatii. Urmirirea acestor pasi va ajuta la asigurarea unui
proiect bine facut si la cresterea competentei membrilor cu privire la proiect. Pe baza raspunsurilor
clubului la intrebérile tale, ajutd-i sa recunoasca fiecare faza.

Intrebari de procesare/debriefing:
e (Care a fost problema pe care ati abordat-0?
e De ce au fost construite case pentru pitici? Cum i-a ajutat acest fapt sa-si rezolve problema?
e Ati planificat ceea ce veti face si de ce anume veti avea nevoie inainte de a Incepe si
construiti? De ce sau de ce nu? Cum v-ati descurcat?
De ce a fost important sa planificati dinainte?
V-ati modificat planul pe parcurs? De ce a fost important sa va ajustati planul pe parcurs?
Ce ati facut pentru a va asigura ca tot ceea ce ati construit va rimane in picioare?
Acum, cd ati vazut rezultatele testului, ati face ceva diferit, daci ar trebui sa reluati activitatea?
Cum v-ati simtit cand am anuntat castigatorii?

3. Pasii unui Proiect de invﬁtare prin Serviciul in Folosul Comunitatii (15 minute)
Nota: Treci direct la aceasta activitate dupa discutia anterioard, pentru a-1 ajuta pe membri sa
lege experienta lor din joc de stadiile unui Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.

Pregatire si facilitare: Scrie urmatoarea listd pe o foaie de flipchart/tabla cu litere mari:
Identificarea problemei,

Clarificarea scopului,

Planificare,

Implementare,

Monitorizare,

Evaluare,

Celebrare.

Aceste faze au fost pe scurt prezentate in intalnirea ,,Introducere in Proiectele de Invitare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii” din acest modul. Totusi, acum e timpul ca tinerii IMPACT sa
primeascd mai multe detalii. Explici-le membrilor ci acestea sunt etape ale unui Proiect de Invatare
prin Serviciul in Folosul Comunitatii si accentueaza faptul ca ei tocmai au trecut prin aceleasi etape
cand au construit casutele pentru pitici! Pentru a le intari intelegerea, parcurge lista pas cu pas si
asigura-te ca toti pricep la ce se refera fiecare etapa. Lista ulterioara iti va da un punct de pornire, dar
poti face referire si la Anexa Etape ale Proiectului de Invdtare prin Serviciul in Folosul Comunitdtii.

96



Identificarea problemei: Acesta este primul pas in orice Proiect de Invitare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii. In jocul ,,Cisuta piticilor”, acest aspect s-a intdmplat cand grupurile si-au dat
seama cd piticii nu mai au un loc in care sa locuiascd. A identifica problema inseamna a hotari cu
exactitate ce anume va rezolva proiectul vostru — chiar daca nu stiti inca ce anume. Acest stadiu al
Proiectului de Invitare prin Serviciu in Folosul Comunititii se bazeaza pe analiza comunitatii, pe care
grupul deja a efectuat-o, precum si pe informatii provenite de la alti membri ai comunitétii, cu scopul
de a-i ajuta pe tinerii IMPACT sa identifice probleme reale In comunitate si sa aleaga problema pe
care o va adresa clubul lor.

Clarificarea scopului: Acesta este al doilea pas al oricarui Proiect de Invitare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii. in exemplul cu cisuta piticilor, acest fapt se intampla cand grupurile hotarasc si
construiasca piticilor o casutd, ca modalitate de a le rezolva problema cé piticii nu au un loc in care sa
locuiasca. (Sa se clarifice faptul ca ar fi putut fi si alte solutii la problema piticilor fara adapost, cum ar
fi sa le dam corturi sau sa-i mutam intr-un hotel — dar, in schimb, ei le construiesc o casi.) Exista
intotdeauna mai multe solutii la problemele comunitatii. Clarificarea scopului Inseamna sa hotarasti ce
drum spre o solutie va urma grupul tau in proiect si sa scrii o declaratie clara care sa explice scopul.

Planificare: Dupi ce scopul sau ,.tinta” este stabilitd, urmitoarea etapa a unui Proiect de Invitare
prin Serviciul in Folosul Comunitatii este sa hotarasti cum sa si ajungi acolo. Acest fapt inseamna
planificarea activitatilor si a pasilor concreti pe care grupul ii va face pentru a-si atinge scopul. In
exemplul cu césuta piticilor, acest fapt se intampla cand grupurile isi acordad timp pentru a face un
plan, pentru a decide ce materiale vor folosi pentru constructie etc. Aceasta etapd a unui proiect poate
sd ia ceva timp, deoarece sunt multe amanunte de care trebuie si se {ind cont!

Implementare: Aceasta este, probabil, cea mai amuzanta etapa a oricarui Proiect de Invitare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii: timpul cénd planul e gata sd fie aplicat! In exemplul cu casuta
piticilor, acest fapt se intdmpla cand grupurile lucreaza efectiv la construirea caselor.

Monitorizare: Aceasta etapi ar trebui sd aiba loc odatd cu etapa de implementare. Monitorizarea
este, pur si simplu, o modalitate mai deosebita de a spune cé intotdeauna ar trebui sa verifici ca sa-ti
dai seama daci planul evolueazi asa cum te astepti. In exemplul cu cisuta piticilor, acest fapt se
intdmpla cand grupurile 1si acorda timp pentru a vedea daca planul lor nu merge si daca il schimba in
timpul construirii. In Proiectele de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunititii, aceasta inseamni ca
tinerii din IMPACT ar trebui sa urmareasca reactiile pe care membrii comunitatii le au la proiectul lor,
sd fie atenti la evenimentele care n-au decurs asa cum se asteptau si sd ajusteze planul in mod
corespunzator, pentru a-si putea atinge scopul.

Evaluare: Aceasta etapa se petrece atunci cand proiectul este terminat. Este momentul cand un
club IMPACT reflecteaza la ceea ce s-a intAmplat in timpul proiectului lor si daca si-au atins sau nu cu
succes scopul dorit. In exemplul cu casuta piticilor, acest fapt se intAmpla atunci cand grupurile
primesc pentru casuta construitd un punctaj, in functie de anumite criterii!

Celebrare: Aceasta este etapa finalid a oricirui Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii. In activitatea ,,Casuta piticilor”, acest fapt s-a intamplat atunci cand grupul invingitor a
fost aplaudat pentru proiectul lor de constructie si a primit premiile. in IMPACT, dupia finalizarea
proiectului, clubul ar trebui sa-si sarbatoreasca in cadrul comunitatii munca depusa (chiar daca isi dau
seama ca ar fi putut sd se descurce mult mai bine) si sd fie entuziasmati cu privire la urmatorul lor
proiect!

Asigura-te ca membrii IMPACT inteleg aceste etape din analogia cu jocul pe care 1-au jucat mai
devreme. Lipeste foaia de flipchart pe un perete si las-o acolo, pe durata urmitoarelor cateva
saptimani, pentru a ajuta grupul sa inteleagd in care etapd a Proiectului de Invitare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii se afld la un moment dat, cu propriul lor proiect!
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4. Selectia problemei (40 de minute)

Nota: Asigura-te ca specifici clar faptul ca urmeaza sa treceti de la ,,teorie” la , practica’.
Acum, cd tinerii inteleg directia pe care trebuie s-0 urmeze, pentru a finaliza cu succes un Proiect de
Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitdtii, e timpul sa plecati la drum! ,, Munca de fundal” a
analizei comunitatii a fost facutd la ultima intalnire. Acum e momentul sa completati prima etapd a
proiectului: identificarea problemei.

Pasul 1: Formularea problemei. Formularea unei probleme in mod clar (un singur enunt care
ghideaza, care sumarizeaza ,,inima” problemei) este unul dintre cei mai delicati pasi ai unui Proiect
de Invatare prin Serviciu in Folosul Comunitdtii, dar este deosebit de important, deoarece ghideazi
toatd munca clubului vostru in cadrul proiectului. In aceastd activitate, veti clarifica ,, ce trebuie ficut
si ce nu trebuie facut”, atunci cdnd formulezi problema. Acordd-le timp tinerilor pentru a lucra la
formularea problemei pe care au selectat-o.

Pregatire si facilitare: Scoate hartile comunitatii de la intalnirea anterioara si cere-le membrilor sa
revadd pe ce problema au ales s se concentreze pentru proiectul lor. (Daca nu au selectat o problema
la ultima intalnire, da-le timp sa discute si sa aleaga una acum).

Odata ce au ales problema pe care ar dori s-o abordeze, cum ar fi ,,Vrem sa facem ceva in legétura
cu gunoaiele din parc”, explica-le ca este timpul sa formuleze acea problema intr-un mod cat mai clar!
O problema bine definitd presupune o propozitie scurtd, concisd, clard, care descrie problema in
termeni specifici. Tn tabelul ulterior sunt cateva exemple. Scrie-le pe acestea sau citeste-le cu voce tare
pentru a-i ajuta pe membrii IMPACT sa inteleagd cum sa fie specifici cand formuleaza o problema.
Cateva caracteristici special necesare de a fi luate in calcul atunci cand formuldm problema sunt:

e Reflectd o situatie reald — clar observabila si bazata pe dovezi.

e Nu presupune o anumita solutie.

e Lasa loc pentru cunoasterea cauzelor care au produs-0.

e Se axeazd pe o problema centrala si nu deviaza de la aceasta.

Problema descrisa la modul Problema formulata gresit | Problema formulata corect
general
Nu ne place cd orasul nostru este | Orasul este mizerabil. Cartierul X in care se afla
murdar si urat, ca existd gunoi peste clubul nostru IMPACT are
tot, iar cainii mananca din gunoi. foarte multe gunoaie pe
strazi.

Pentru cd nu existd in comunitatea | Nu avem un centru pentru | Tinerii din  comunitatea
noastra spatii pentru activitati | tineret. noastra nu au alternative de
recreative pentru tineret, tinerii se petrecere a timpului liber.
plictisesc si consuma droguri.

Pe baza acestor exemple si caracteristici, inviti-i pe membrii sd se gandeasca la problema pe
care au ales-o si sa o formuleze in acord cu criteriile precizate anterior. Ca facilitator, ar trebui sa-i
asculti in timp ce discuta si sa-i ghidezi atunci cand se blocheaza, dar sd nu domini procesul. Asigura-
te cd au ales o problema care este realisti si cu care se pot descurca. Incurajeazi-i sa se gandeasci la
ceva ce ei pot aborda realist la nivel de club ntr-o perioada relativ scurta de timp. (Pe masura ce
Cclubul va dobandi mai multa experientd, membrii vor fi capabili sa aleaga proiecte mai avansate, dar -
pentru moment - ar trebui sa inceapa cu ceva relativ simplu). Inainte de a trece la urmatorul pas, clubul
ar trebui sd ajungd la un consens in ce priveste formularea problemei pe care vor s-o rezolve prin
proiectul lor. Odata ce s-au hotarat asupra formularii problemei, scrie-0 cu litere mari pe o foaie de
flipchart si afiseaz-o pe perete, unde ar trebui sa ramana pe toata durata proiectului.
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Pasul 2: ldentificarea cauzelor si a efectelor problemei. Odata ce problema centrald a fost
identificata si formulata, este timpul sa trecem la identificarea cauzelor §i a efectelor acesteia. Pentru
a face acest pas, un instrument simplu si folositor este Arborele problemei. Identificarea cauzelor si a
efectelor problemei ii va ajuta pe membrii clubului IMPACT sa-si identifice cu usurinta obiectivele §i
rezultatele dorite mai tarziu, in etapa conceperii.

Pregdtire si facilitare: Tmparte clubul Tn grupe mici (3-5 participanti pe grup). Da-i fiecirui
grup o copie a Anexei Copacul problemei si/sau hartie de flipchart si markere. Arborele este o
reprezentare a problemei selectate de ei si a cauzelor/efectelor acesteia. In dreptul trunchiului
copacului, spune-le participantilor si scrie declaratia de problema pe care tocmai au completat-0 —
»inima” problemei pe care ei vor s-o abordeze in calitate de club IMPACT. (Verificd dacad problema
este ceva ce poate fi abordat realist de catre club in aceasta etapa a experientei lor, inainte de a trece
mai departe).

Apoi, invitd-i pe participan{i sd se gandeascd la multiplele cauze care contribuie la acea
problema: Ce sté la baza problemei? De unde a aparut aceasta? Ce factori 1i permit sa se manifeste in
continuare? Ei vor trebui sa scrie toate aceste cauze in dreptul radacinilor arborelui.

Tn plus, cere-le sa reflecteze asupra efectelor problemei: Spre ce conduce aceasti problema?
Ce alte probleme sau fenomene creeaza ea daca raméane nerezolvata? Spune-le participantilor sa scrie
acele efecte in dreptul crengilor.

Dupa ce grupul a avut 10-15 minute de lucru, adund-i pe toti impreuna si cere-le sa-si
impartiseasca rezultatele intre ei. Rezervati-va timp sa discutati cauzele si efectele, permitandu-le
membrilor sd-si exprime opiniile — acesta poate fi un timp foarte valoros pentru a afla parerile lor
despre comunitate, precum si stereotipiile sau prejudecatile pe care le pot avea, si poate, de asemenea,
sd 1i ajute In dezvoltarea unei intelegeri mai mature a problemei. Scrie cele mai importante opinii $i
idei pe aceeasi foaie de flipchart pe care ai scris si declaratia de problema si las-0 pe perete pentru
urmatoarea intalnire.

5. Evaluare si incheiere (10 minute)
Nota: Incercati sa creati o atmosferd pozitiva si entuziastd pentru intdlnirea urmatoare!

Facilitare: Faceti o scurtd trecere in revista a intdlnirii, cerdndu-le unor voluntari si rezume
fazele unui Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.

Completati lista de prezentd, discutati detaliile administrative si anuntati-i cand si unde va
avea loc urmétoarea intalnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceastd intélnire si
salutati-1 calduros pe fiecare membru IMPACT la despatrtire.

Bibliografie:
e [1] & [2] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths”. Values in Action. Retrieved April 27, 2016

(http://www.viacharacter.org/resources/ ways-to-use-via-character-strengths/).
e Neagu, Maria (coordinator). 2010. Active Citizenship IMPACT Curriculum. Miercurea-Ciuc,
Romania: New Horizons Foundation.

Anexe:

1. Anexa_Instructiuni Casuta piticilor
2. Anexa_Copacul problemei

3. Anexa_Pasii proiectului
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul
Casuta piticilor Pasii proiectului Eu si comunitatea

Instructiuni:

Sarcina voastra este sa construiti o casuta pentru piticii strazii in mai putin de 20 de minute.
Pentru aceasta aveti la dispozitie 20 cutii de chibrituri, 10 carti de joc, 3 coli de hartie A4 si 5 markere.
Casuta trebuie sa fie construitd pe o fundatie — fie pe o masa fie pe o coald de flipchart dar nu direct pe
jos — astfel incat, dupa ce este finalizatd, sa-i poata fi evaluate trdinicia.

Reguli: Fiecare pitic trebuie sa aiba o camera separata. (Vor fi acordate puncte pentru
numarul de camere!). Fiecare camera trebuie sa aiba patru pereti, podea si tavan (care vor fi construite
folosind materialele oferite, fara a coala de flipchart). Casuta trebuie sa reziste lao usoara scuturatura a
colii de flipchart sau a mesei — daca se prabuseste piticii nu au conditii care sa le asigure siguranta!

Criterii de evaluare:

e Triinicia casei — 10 puncte (rezistenta este testate prin a scutura putin coaladeflipchartsau
masape care este construitd casuta. ) Punctajul se acordd numai in cazul 1n care casa rezista
scuturaturii.

e Numarul de camere — 2 puncte pentru fiecarecamera
e Numarul de etaje — 10 puncte pentru fiecare etaj

e Creativitate — 20 puncte (se va lua in considerare dimensiunea estetica si utilizarea creative a
materialelor.)

Spor!
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul
Copacul problemei Pasii proiectului Eu si Comunitatea

Copacul de mai jos este o reprezentare a cauzelor §i a efectelor problemei pe care tu ai
selectat-o. In dreptul trunchiului copacului, scrie care este problema - ,inima” situatiei pe care o vei
aborda.

Apoi, acorda-{i ceva timp pentru a reflecta asupra multiplelor cauze provocatoare ce
contribuie la problema centrala: Ce std la baza acestei probleme? De unde provine ea? Ce factori ii
permit sd continue sa se manifeste? Scrie fiecare dintre aceste cauze printre radacinile copacului.

De asemenea, acorda-{i timp pentru a reflecta asupra efectelor problemei centrale: La ce
conduce aceasta problema? Ce alte probleme sau fenomene creeaza ea? Scrieti aceste efecte printre
frunze.

"“ Efectele problemei
.\ \\* N

Al ’
»\’

r"t

Denumirea Problemei

=ik \
\

Cauzele problemei

—"
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

i proiectului il proiectului Eu si comunitatea

Aceastd anexa 1si propune sa ofere lideror de club IMPACT o imagine de ansamblu, cu toti pasii
unui Proiect de Invatare prin Serviciu in Folosul Comunitatii.

Concepere: Etapele initiale de identificare §i de prefigurare a unui proiect.

De ce este importanta problema?
e Problema este motivul pentru care se scrie proiectul!
e Desigur ca identificarea problemei pe care vrei s-o abordezi 1i ajutd pe
altii care sunt, de asemenea, preocupati de problema sa-ti infeleaga si
sa-{i sprijine proiectul.
e Pentru a te ajuta In desfagurarea proiectului, problema trebuie formulate pe scurt, logic si
clar.

Exemple de formuliri de problema:
e Nivelul absenteismului gcolar printre adolescenti a crescut cu 30%.
e Tinerii din comunitatea noastra au un nivel scizut de informare despre subiecte ca
drogurile si alcoolul.

. O formulare buni a problemei...
Identificarea Reflectd o problema reald — una care este clar observabila si bazata pe probe.

[}
problemei e Nu presupune o anumita solutie.
e Lasa loc pentru cunoasterea cauzelor de baza.
e Se concentreaza pe o problema centrala si nu se abate de la aceasta.
e Furnizeaza un rezumat/un enunt pentru ceea ce iti motiveaza proiectul.
Formularea problemei corect si incorect:
e Incorect: Nu avem un centru pentru tineret.
Corect: Tinerii din comunitatea noastra nu au un loc unde sa participe la activitati
recreative si educative in conditii de siguranta.
e Incorect: Orasului nostru 1i lipseste un centru pentru constientizarea abuzului de droguri.
Corect: Exista un nivel scazut de informatii disponibile pentru tinerii din orasul nos
despre
subiecte ca drogurile si alcoolul.
Care este scopul proiectului?
e Scopul este acela de a rezolva problema identificata!
e Prin urmare, pentru a scrie scopul modifici declaratia de problema si o transformi intr-0
formulare pozitiva.
e Scop este cel care conduce si motiveaza proiectul.
Clarificarea
scopului Exemple de scop:
proiectului e Problema: Tinerii din comunitatea noastra nu au un loc unde sa participe la activitati

recreative si educative in conditii de siguranta.
Scop: Crearea unui loc unde tinerii din comunitatea noastra pot participa la activitati

recreative si educative in conditii de siguranta.

e Problema: Crestere in absenteismul scolar al adolescentilor cu 30%.
Scop: Descresterea ratei de absenteism scolar al adolescentilor.

Ce anume face sa fie formulat corect scopul?
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Clar si concis,

Tinteste spre un rezultat pe termen lung,

Nu contine cuvantul ,,$i” (acesta ar indica scopuri multiple),
Nu contine cuvantul ,,prin” (indicand solutia!),

Nu presupune o singura solutie,

Realizabila si masurabila

Obiectivele

proiectului

Ce sunt obiectivele proiectului?

Daca 1ti imaginezi scopul ca fiind destinatia finald a proiectului, atunci obiectivele
reprezinta pasii ce trebuie parcursi pentru a ajunge acolo!

Obiectivele ar trebui sa te ajute In abordarea catorva dintre cauzele care provoaca
problema.

Cum scriu un obiectiv bun?

Un obiectiv bine scris ar trebui sa fie SMART:
o Specific: Raspunzand intrebarilor ,,Ce?, Cand?, Unde?, Pentru cine?”
o Masurabil: Ce rezultate va produce acesta? Cat de multe/mult?
o Realizabil: Avem resursele necesare pentru a-l realiza?
o Realistic: Cat de reala este posibilitatea de a obtine acest rezultat?
o Incadrat in timp: Poate fi ficut intr-o perioada determinata de timp?

Grupul-tinta

si beneficiarii

Cine sunt grupul-tinta si beneficiarii?

Grup-tinta: grupul de oameni asupra cirora proiectul este proiectat si aiba impact.
Beneficiarii directi: oamenii din grupul tinta care vor fi direct afectati de proiect.
Beneficiarii indirecti: toti ceilal{i oameni care vor fi afectati de proiect.

Cum 1i identific?

Pe baza obiectivelor proiectului si a declaratiei de scop.
Beneficiarii pot fi doar estimati in aceasta etapa a proiectului.

Exemplu:

Scop: Crearea unui loc unde tinerii din comunitatea noastra pot participa la activitati
recreative si educative in conditii de siguranta.

Obiectiv 1: Crearea unui centru pentru tineret intr-o scoala din comunitatea noastra
pentru 120 de tineri pe perioada unui an scolar.

Grup-tinta: tineri din comunitatea noastra

Beneficiari directi: 120 de tineri dintr-o anumita scoald unde noi vom construi un centru
pentru tineret (unul dintre obiective).

Beneficiari indirecti: 20 de profesori de la acea scoald, 200 de rude ale tinerilor si 300 de
membri ai comunitatii din cartier.

PLANIFICARE:

Defalcarea pas cu pas a ceea ce trebuie facut pentru a atinge scopul.

Ce sunt activitatile?

Activitatile sunt actiunile specifice necesare pentru a realiza fiecare obiectiv.
Activitatile sunt in continuare impartite intr-0 serie de sarcini care sunt indeplinite intr-o
anumita perioada de timp si de metode care explicd cum si realizezi sarcina.

O activitate are sase caracteristici:

Sfarsitul unei activitati este masurabil.

Evenimentele sunt clar definite, cu Inceput si sfarsit.

Fiecare activitate are un rezultat.

Timpul necesar pentru fiecare activitate este limitat si poate fi estimat.
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Activititi

e Fiecare activitate ar trebui sa fie divizata in sarcini, care vor trebui asumate de catre
anumite persoane.
e Fiecare sarcina va trebui insotitd de metode specifice sau de modalitati de a o realiza.

Exemplu:
e Obiectiv: Crearea unui centru pentru tineret intr-o scoald din comunitatea noastra pentru
120 de tineri pe perioada unui an scolar.
e Activitatea A: Gasirea unui spatiu destinat centrului pentru tineret.
e Sarcina Al: Contactarea de diferite institutii pentru identificarea spatiului.
= Metode: Citirea anunturilor publicitare pentru a identifica posibile spatii,
inaintarea de cereri pentru intélniri cu institutiile.
e Activitatea B: Curatarea si aranjarea spatiului.
e Sarcina B1: Constituirea unei echipe de voluntari pentru curitenie.
=  Metoda: Cere membrilor IMPACT sa se angajeze pentru o zi de munca.
e Sarcina B2: Procurd materialele pentru curdtenie.
= Metode: Fa o listd de materiale necesare, cere afaceristilor locali donatii
in bani si/sau materiale.

Buget

De ce avem nevoie sa scriem un buget pentru proiectul nostru?
e Bugetele identifica ce resurse (umane, materiale si financiare) sunt necesare, cind e nevq
de ele si te ajuta sa planifici cum aduni toate resursele cerute.
e Bugetele 1ti permit sa evaluezi cat de realist(a) si de prioritar(2) este fiecare dintre
obiectivele si activitatile proiectului, prin masurarea costurilor lor reale.

Ce ar trebui si includem atunci cind planificim un buget?
e Resursele umane necesare pentru fiecare activitate,
e Materialele necesare pentru fiecare activitate,
e  Alte costuri asociate cu fiecare activitate (transport, asigurare, promovare etc.).

Bugetele nu sunt doar numere:

e Analizand resursele necesare, tine cont de care dintre itemi vor costa bani si cat anume.
Dintre materialele care costd bani, gandeste-te daca poti sa le obtii din donatii sau daca
vei avea nevoie sd apelezi la o strAngere de fonduri pentru a le obtine.

e Bugetele te ajuta sa imparti banii pe care i-ai primit pentru a acoperi nevoile prioritare
pentru proiectul tau.

Mostra de formular buget:

Categorii de cost Activitatea 1 Activitatea 2 | Activitatea 3 | Total pe categorie

Resurse umane

Materiale necesare

Costuri promotie

Alte costuri

Total pe activitate

De ce managementul riscului este parte a unui proces de planificare a procesului?
e In timpul proiectului, pot aparea evenimente care sa-l afecteze pozitiv sau negativ.
Existd intotdeauna un anumit nivel de incertitudine, dar, gandindu-te de dinainte la
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managementul riscului, ajuti la reducerea rezultatelor negative.
o Riscuri cunoscute: Pot fi identificate si poti planifica din timp cum sa le
gestionezi.
o Riscuri necunoscute: Nu pot fi identificate si nu poti planifica in avans
combaterea lor.

Depisirea gandirii negative

Managementul e (Gandeste ca si cum ai fi cel mai mare competitor al tau: ,,Cum as putea eu sa sabotez, sa
riscului blochez sau sa impiedic proiectul ca sa nu se desfasoare asa cum a fost planificat?” .
Apoi ia masuri pentru a te asigura ca aceste situatii nu se pot intampla.
e Nu te gandi ca proiectul va esua! Gandirea negativa asigura rezultate negative, pe cand
gandirea pozitiva ajuta la incurajarea rezultatelor pozitive.
Pentru scrierea unui plan alternative bun, mediteaza cu atentie la urmitoarele intrebiri:
e (e posibile probleme pot aparea cu privire la...
o Activitdtile pe care le-am planificat?
o Oamenii care sunt implicati?
o Locul si materialele pe care le folosim?
e La ce alternative ne putem gandi pentru a depasi posibilele probleme?
e Ce resurse sunt necesare pentru aceasta alternativa?
e Cum putem masura rezultatele proiectului nostru, chiar daca e necesar ca aceste masuri
alternative sa fie luate?
Ce resurse sunt disponibile pentru a ne ajuta cu finantarea proiectului nostru?
e Surse de finantare publica
o Proiecte si granturi guvernamentale (locale sau nationale)
e Surse de finantare private
o Fundatii comunitare, fundatii private, companii
Strangerea o Sponsori si parteneri din comunitatea ta locala
de fonduri

Ce face sa fie buna o propunere de finantare?

e Ar trebui sa afli urmatoarele informatii Tnainte de a aborda un posibil finantator:
o Care sunt ariile de interes ale finantatorului?
o Ce criterii de eligibilitate are finantatorul?
o Ce tip de proiecte a mai finantat inainte?
o Care a fost suma data? Pentru ce perioada de timp?
o Cat timp acorda pentru evaluarea propunerii de finantare? (Cand vom primi un

raspuns?)

o Care sunt termenii pentru depunerea cererilor?
o Care sunt modalitatile de depunere a cererilor?

e Cunoasterea acestor informatii te va ajuta sa scrii o propunere personalizata care sa fie

atragdtoare pentru finantator si care iti ajuta proiectul in modul cel mai potrivit.

IMPLEMENTARE: Aplicarea proiectului.

Monitorizare

Ce este monitorizarea?

e Monitorizarea este procesul de a colecta si de a analiza in mod sistematic informatii in
timpul derularii proiectului cu scopul de a-ti evalua progresul si de a te schimba/adapta
corespunzator.

e Monitorizarea iInseamna studierea a ceea ce se intdmpla chiar n timp ce se intampla.

Ce trebuie monitorizat?
e Resursele investite in proiect: Ai tot ce-ti trebuie? Folosesti resursele in mod eficient?
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e Activitatile: Se deruleaza acestea conform planului? Trebuie sa faci alte schimbari?
e Reactiile: Cum este motivatia clubului tau? Cum reactioneaza comunitatea la proiect?

Colectarea
datelor

Ce date trebuie sa adunam in timpul proiectului nostru?
o Informatii cantitative: numar de persoane, bani etc. (statistici)
e Informatii calitative: marturii ale beneficiarilor, povestiri impartasite ce provin din
implementarea proiectului, sfaturi primite etc. (povestiri)

Cum putem aduna aceste informatii?
e Jurnale/reviste,
e Observatii,
e Interviuri si chestionare.

EVALUARE: Aprecierea sistematica si obiectiva a progresului realizat in atingerea obiectivelor si a scopurilor

stabilite.

Evaluare finala

Pe ce ar trebui si se concentreze evaluarea noastra post-proiect?
e Resursele investite,
e Activitdtile desfasurate,
e Rezultatele obtinute,
e Impactul avut.

Raport

La ce intrebéri ar trebui si rispunda raportul nostru post-proiect?

In ce masura proiectul si-a indeplinit obiectivele? Daci nu, de ce nu?

Cat de folositoare a fost fiecare activitate pentru indeplinirea obiectivelor?
Cit de bine am facut proiectul? Cat de implicata a fost comunitatea?
Resursele au fost utilizate in mod eficient?

Ce probleme raman inca nerezolvate?

De ce ar trebui sa scriem un raport?
e Pentru ate ajuta sa reflectezi asupra/sa evaluezi impactul si succesul proiectului.
e Pentru a impartasi rezultatele proiectului cu alte persoane din comunitate.
e Pentru a asigura contabilizarea pentru comunitate sau pentru sponsorii, pentru partenerii
si pentru donatorii tai.

Sustenabilitate

De ce trebuie sa reflectim asupra sustenabilititii la finalul unui proiect?
e FEste important sa-ti dai seama daca beneficiile proiectului vor continua sau nu, dupa ce
implicarea ta va lua sfarsit i sa te gdndesti cum poti ajuta in sustinerea acelor beneficii.

Dar daca dorim sa raimanem in continuare implicati? Ce intrebiri ar trebui sa adresim?
Care este urmatorul pas in rezolvarea problemelor acestui grup-tinta?

Ce pot face eu Tn mod concret? Ce poate face clubul nostru?

Ce resurse vor fi necesare (umane, materiale, financiare)?

Unde, cand si cum pot obtine finantare sau sprijin?

CELEBRARE: Celebrarea rezultatelor, a ceea ce s-a invatat si concluzia proiectului.
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Numele Tntalnirii: Scopul proiectului

Modulul: Eu si comunitatea

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul ntalnirii: este de a-i ajuta pe membrii IMPACT sa isi stabileascd un scop si obiectivele
pentru Proiectul de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunittii

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...
e (C) Explice diferenta dintre scop si obiective in cadrul unui Proiect de Invitare prin Serviciul
in Folosul Comunitatii.
e (C) Inteleagd importanta tratirii cauzei de fond a problemelor pentru a crea solutii viabile pe
termen lung.
e (V) Demonstreze optimism si sperantd cu privire la viitorul comunitatii lor. (sperantd)
e (A) Utilizeze copacul solutiei pentru a planifica scopul central si obiectivele unui proiect.

Concepte-cheie:
e Speranti': a te astepta la ce e mai bun si a munci pentru a obtine asta.
e Scop: reprezinti ,tinta” centrald sau telul unui Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii; este opusul problemei.
e Obiective: reprezinti pasii specifici si masurabili care vor fi ficuti in Proiectul de Invitare
prin Serviciul in Folosul Comunitatii, pentru a atinge scopul final. Obiectivele bune sunt o
inversare a cauzelor de fond ale problemei.

Planul activitatii:

Metode Timp

Activitati o Materiale
’ utilizate necesar
1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute
2. Ghiceste liderul Energizer 15
minute
3. Recapitularea intalnirii Discutie 10 Coli de flipchart si alte resurse din
anterioare facilitata minute intalnirea anterioara
4. Parabola persoanelor in pericol ~ Poveste 30 de
de Tnec minute
5. Definirea scopului si a Lucru in 45 de Coli de flipchart, markere, anexa
obiectivelor grupuri mici minute Copacul solutiei, pixuri/creioane
6. Incheiere 10 Lista de prezenta
minute

Timp total estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului

Aceasta intdlnire are rolul de a-i ghida pe tineri in procesul de alegere a scopului central i
de stabilire a obiectivelor pentru Proiectul lor de Invdtare prin Serviciul in Folosul Comunitdtii. De
asemenea, le prezinta o parte importanta a filozofiei IMPACT si o paradigmd a dezvoltarii
comunitatii si anume, aceea cd schimbarea adevarata si de durata vine din tratarea cauzelor de fond
ale problemelor si nu doar a efectelor vizibile.

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp ii ajutd pe tineri sa se simta confortabil, pregatiti pentru intdlnire si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doud ore.

Pregatire si facilitare: Aranjati scaunele in cerc. Cand tinerii ajung, invitati-i sa ia loc si sa
vorbeascd despre sdptdmana care a trecut. Bucurati-va de timpul petrecut impreund. Dupa ce sosesc
toti, prezentati in cateva minute tematica de azi: ,,Care este scopul?” Aceasta activitate este despre al
doilea pas din Proiectele de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunititii: clarificarea scopului. Pe
parcursul acestei intalniri, membrii clubului vor stabili scopul Proiectului lor de Invitare prin Serviciul
in Folosul Comunitatii si vor nota principalele obiective.

2. Ghiceste liderul (15 minute)
Scopu! activitatii: Acesta este un joc cu rol de energizare care va face ca intdlnirea sd
inceapd intr-o notd pozitiva.

Pregatire si facilitare: Spuneti-le membrilor sa stea in picioare si sa formeze un cerc, cu fata
orientata Inspre interiorul cercului. Explicati-le ca, in acest joc, un lider ce va fi numit va face anumite
actiuni, iar restul grupului il va imita. Exemplele pot include: bataie din palme, un pas de dans amuzant
etc. - liderul va incepe actiunea si o va repeta cat de mult doreste, n timp ce restul grupului i repeta
miscéarile. Cand liderul schimba miscarea, restul grupului face acelasi gest. Exersati mai intéi de cateva
ori, pozand voi Insiva 1n acel lider.

De indatd ce membrii clubului au inteles ce au de facut, cereti unui voluntar sa pardseasca
incdperea. Restul participantilor formeaza un cerc si aleg un voluntar care incepe sa faca miscérile,
dupa care ceilalti 1l imitd. Apoi, voluntarul care a iesit este chemat sa intre in incapere. I se spune sa stea
in mijlocul cercului si sa incerce sa ghiceasca liderul care initiaza schimbarea miscarilor. Dati-i
voluntarului trei sanse de a ghici, iar apoi schimbati rolurile - cereti-i unui nou voluntar sa ghiceasca si
unui alt membru sa fie lider. Continuati jocul pana cand grupul s-a energizat!

3. Recapitularea intalnirii anterioare (10 minutes)

Scopul activitdtii: Aceasta activitate are rolul de a le reaminti membrilor IMPACT cele doud
idei principale ale intdlnirii anterioare. Prima idee este lista etapelor unui Proiect de Invitare prin
Serviciul in Folosul Comunitdtii, pentru a-i ajuta pe tineri sa constientizeze ce au realizat pind acum
si ce vor face in aceasta intdalnire. Cea de a doua idee este copacul problemei si discutia pe care au
avut-o despre problema pe care incearca sa o rezolve, dar si despre cauzele si efectele ei.

Pregdtire: Asigurati-va ci aveti pregitite lista etapelor unui Proiect de Invitare prin Serviciul
in Folosul Comunitatii si anexele copacului problemei, de la intdlnirea anterioara.

Facilitare: Incepeti cu lista etapelor unui Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii si solicitati-le unor voluntari sa explice ce include fiecare etapa. Apoi, cereti-i grupului sa
explice ce a facut la intdlnirea anterioara si la care etapa crede ca se va lucra in intalnirea de azi.
(Raspunsul este etapa ,,Clarificarea scopului”!) Apoi, priviti copacii-problema de saptdmana trecuta si
solicitati-1 pe un membru sa citeasca problema selectata. Cereti-i unui voluntar sa sumarizeze discutia
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avuta cu privire la cauzele care stau la baza problemei, fara a intra in prea multe detalii si fara a incepe
o noud dezbatere pe aceasta tema. Treceti apoi la urmatoarea activitate.

4. Parabola persoanelor in pericol de inec? (30 de minute)

Scopul activitatii: Aceastd poveste ilustreaza unul din principiile fundamentale ale IMPACT:
acela cd, pentru a contribui cu adevarat la solutionarea oricarei probleme, trebuie sa privesti ,,in
amonte” la cauzele ei. Aceastd poveste ii ajutd pe membrii clubului sa inteleaga importanta stabilirii
obiectivelor pe baza cauzelor problemei, ceea ce va ajuta la crearea unei solutii pe termen lung.

Pregatire si facilitare: Cititi-le participantilor povestea de mai jos. Dupa ce ati terminat-0,
conduceti o discutie de debriefing/procesare cu grupul, folosindu-va pentru inceput de intrebarile date.

ntr-o zi, un grup de sateni muncea pe campul de lingd malul unui rau. Deodatd, unul dintre
ei a zarit un copil care plutea pe apa. O femeie s-a repezit si a salvat copilul, |-a adus la mal si I-a
ingrijit. In zilele urmatoare, tot mai multi copii erau adusi de apd, iar sdtenii 1i salvau.

Dar, in scurt timp, s-a creat un flux constant de copii care erau adusi de apd. In curdnd,
intregul sat era implicat in numeroasele sarcini ale operatiunii de salvare: copiii erau scosi la mal,
erau hraniti, imbrdcati, li se gasea o locuinta si erau integrati in viata satului. Desi nu toti copiii erau
salvati, satenii credeau cd se descurca destul de bine.

Dupad un timp, sdtenii au devenit epuizati de aceastd muncad de salvare a copiilor. Unii dintre
ei au sugerat sa meargd in amonte pentru a afla de ce ajung atat de multi copii sa fie luati de apa. Era
oare vorba de o boald misterioasa sau se surpase malul in urma unui cutremur? Sau poate cineva rau
intentionat ii arunca in apa? Poate era un sat in care sdtenii erau atat de lipsiti de sperantd, incdt isi
abandonau copiii?

A inceput o controversa uriasa in sat. Un grup sustinea cd era nevoie de toatd lumea in
operatiunea de salvare, pentru cd, si asa, de abia faceau fata sa-i salveze pe toti copiii care erau
adusi de apa. Celalalt grup sustinea cd, daca ar afla cum ajung copiii in apad, ar putea rezolva situatia
si copiii ar fi salvati chiar de acolo, elimindndu-se astfel operatinile costisitoare de salvare.

,,Nu integeti”, strigau unii, ,,cd, daca am afla de ce ajung in rau, am putea rezolva problema
si nu s-ar mai ineca nici un copil? Daca mergem in amonte, putem elimina cauza problemei!”

,Dar este prea riscant”, au spus batranii satului. ,,Am putea esua. Nu e treaba noastra sd
schimbam sistemul. Si apoi, cu ce ne-am mai ocupa timpul dacd nu am mai avea de facut asta?”

Intrebari de debriefing/procesare:

e (e s-aintamplat in aceasta poveste?
Care a fost prima solutie pe care au gasit-o satenii? A fost o solutie buna? De ce sau de ce nu?
De ce credeti ca a sugerat cineva sd meargad in amonte?
Credeti ca aceasta ar fi fost o solutie mai buna? De ce sau de ce nu?
Ce parere aveti despre opinia batranilor satului? Sunteti de acord cu ei? De ce sau de ce nu?
Ce credeti ca inseamna ,,sd mergi in amonte?” Care este morala povestii?
Ce legitura credeti ca este intre aceastd poveste, clubul nostru si Proiectul nostru de Invitare
prin Serviciul in Folosul Comunitatii?
e Puteti s gasiti si alte situatii din viata reald in care se poate aplica aceasta poveste?

5. Definirea scopului si a obiectivelor (45 de minute)

Scopul activitatii: Desi exista mai multe abordari in managementul proiectului, in IMPACT
folosim adesea metoda urmdtoare, care este una simpld si care-i ajutd pe tineri sa clarifice §i sa
inteleaga relatia dintre problema centrala a unui proiect si scopul sau (precum si diferenta dintre
scopul central al proiectului si obiectivele sale).

Pasul 1: Clarificarea scopului proiectului. Asa cum, in intdlnirea anterioara s-a stabilit enuntul

problemei, fiecare proiect trebuie sa aiba un enunt al scopului. Acesta este opusul enuntului
problemei — mai exact, cum ar ardta lumea dacd problema aceea nu ar exista.
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Pregtire si facilitare: In tabelul ulterior, gasiti citeva exemple de scopuri. Scrieti-le separat sau
cititi-le cu voce tare, pentru a-i ajuta pe membrii IMPACT sa inteleaga cum sa se exprime exact atunci
cand scriu un enunt al scopului. Explicati-le ci, in enuntarea scopului, trebuie sd tind cont de
urmatoarele:

e Inverseaza problema — prezintd scopul ca o eradicare sau ca o micsorare a problemei.

e Nu presupune o solutie sau o cale unica pentru atingerea scopului.

e Se axeazd pe un singur scop central i nu deviaza de la acesta.

e FEste un sumar a ceea ce vrei sa faci prin proiectul tau, exprimat intr-o singura propozitie.

Formularea problemei Formularea scopului

Cartierul in care au loc fntélnirile clubului | Cartierul Tn care au loc Tintalnirile clubului
IMPACT are strazile pline de gunoaie. IMPACT are strazile curate.

Tinerii din comunitatea noastrd nu au un loc | Tinerii din comunitatea noastra au un loc destinat
destinat relaxarii si agrementului. relaxdrii si agrementului.

Dupa ce membrii au iInteles aceste exemple, invitati-i sd lucreze impreund si sa transforme
enuntul problemei de saptimana trecutd (vezi coala respectiva de flipchart) intr-un enunt al scopului.
In calitate de facilitator, ar trebui sa ascultati discutia grupului si si 1i ajutati sa iasa din impas, daci e
cazul, fara a domina acest proces.

Dupa ce grupul a ajuns la un consens privind enuntul scopului, scrieti-I cu litere mari pe
Copacul Solutiei, care ar trebui si se afle intr-un loc vizibil.

Pasul 2: Identificarea obiectivelor proiectului. Dupd identificarea scopului central, este timpul
pentru identificarea pasilor principali pe care trebuie sa-i faca pentru indeplinirea scopului respectiv.
Acestia reprezinta obiectivele proiectului. O solutie simpla si utila in identificarea obiectivelor este
Copacul Solutiei.

Pregatire si facilitare: Solicitati-le participantilor sa formeze din nou grupurile in care au
lucrat la intdlnirea anterioara (grupurile in care au lucrat la Copacul Problemei). Dupa ce s-au format
din nou grupurile, dati-le inapoi foile pe care au lucrat in intalnirea anterioara. Apoi, dati-i fiecarui
grup cate un exemplar din anexa Copacul Solutiei si/sau o coala de flipchart si markere. Explicati-le ca
acest copac este o reprezentare a scopului ales de ei si a pasilor necesari pentru a-1 atinge (obiective),
precum si a efectelor anticipate (rezultate/consecinte). Practic, este o variantd pozitiva a Copacului
Problemei!

Invitati-i pe participanti sa reflecteze cateva minute asupra cauzelor problemei, pe care le-au
notat pe Copacul Problemei. Care dintre acestea pot fi rezolvate prin actiuni concrete, 1i pot ajuta sa-si
atingd scopul? In mod similar felului in care au creat enuntul scopului ca o versiune ,pozitivd” a
enuntului problemei, invitati-i sd ia cauzele problemei si sd le ,,inverseze”, astfel incat sa obtina
descrierea obiectivelor proiectului. De exemplu, daca una dintre cauzele problemei gunoiului din
cartier ar fi ,,Nu exista suficiente cosuri de gunoi,” opusul acesteia ar fi, ,,Existd suficiente cosuri de
gunoi”.

Solicitati-i fiecarui grup sa aleagd doar trei cauze pe care sd le ,invartd” si sa le faca pozitive.
Dupa ce si-au ales cele trei cauze, cereti-i grupului sa formuleze cele trei idei sub forma de obiective,
folosind formula SMART:

e Specific: Ce? Cand? Unde? Pentru cine?

Masurabil: Ce rezultate voi obtine? Céte persoane vor fi afectate?

Accesibil: Are clubul nostru resursele necesare pentru Tndeplinirea acestui obiectiv?

Relevant: Ne putem incadra in termenul stabilit? Putem obtine resursele necesare?

Incadrat in Timp: Cat timp ne va lua si realizim ce ne-am propus? Avem stabilit un
termen-limita?
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De exemplu, dacd enuntul pozitiv ar fi, ,,Existd suficiente cosuri de gunoi,” un obiectiv SMART
bine scris ar fi formulat cam asa: ,,Vom monta 10 cosuri de gunoi in cele cinci blocuri din jurul cladirii
unde se Intdlnesc membrii clubului IMPACT, pand la 1 noiembrie.” Acest obiectiv este specific si
masurabil (10 cosuri de gunoi intr-o zona precisd), realizabil si relevant (10 este un numar realizabil,
in timp ce 1000 ar fi exagerat) si incadrat in timp (data permite clubului o perioada de timp suficienta
pentru atingerea obiectivului).

Aveti grija s urmariti progresul grupului si sa i ajutati sa depaseascd obstacolele, daca e cazul.
Dupa ce grupurile si-au scris obiectivele, cereti-le sa se intoarcd in grupul mare si sa delege un
membru care sa impartaseasca obiectivele cu restul grupului pentru a primi feedback-ul. Clubul ar
trebui sd cada de acord asupra a doud sau trei obiective, inainte sd treaca la pasul urmator. Scrieti
aceste obiective cu litere mari pe Copacul Solutiei. Acesta va raméne expus pe perete pana la
terminarea proiectului.

Pasul 3: Identificarea impactului proiectului si a beneficiarilor Partea finald a Copacului Solutiei
o reprezinta frunzele —adica impactul. Acest exercitiu ii ajuta pe membrii IMPACT la identificarea
unor beneficii care vor rezulta de pe urma proiectului.

Pregatire si facilitare: Invitati fiecare dintre grupurile mici sa priveasca la frunzele din
Copacul propriu al Problemei, care reprezinta efectele negative ale problemei. Apoi, solicitati tuturor
membrilor sd se gandeasca cum ar ardta comunitatea lor daca ar reusi sa Indeplineasca scopul central.
Care ar fi efectele pozitive? Cine ar fi beneficiarii? Cereti-le sa se gandeasca repede si sa spuna care
sunt sperantele si asteptarile lor legate de acest proiect, pe cine cred ei ca va afecta acest proiect, si sa
scrie aceste idei in mijlocul frunzelor Copacului Solutiei. Spuneti-le ca acestea sunt efecte la care pot
spera, iar dacd vor munci din greu pentru atingerea obiectivelor proiectului, se pot astepta ca aceste
dorinte sa devina realitate!

6. Evaluare si incheiere (10 minute)
Nota: Incercati sa creati o atmosferad pozitiva si entuziastda pentru intdlnirea urmatoare!

Pregatire si facilitare: Cereti-le participantilor sd evalueze intalnirea astfel: toatd lumea Inchide
ochii si ridicd mana ca raspuns la urmatoarele afirmatii. (Fiind cu ochii inchisi, participantii vor fi mai
onesti, fara teama de a fi judecati de ceilalti.)

e Ridicd mana daca esti entuziasmat de scopul proiectului.

Ridica ména daca ai fi preferat un proiect axat pe o alta problema.

Ridica ména daca tu crezi ca azi am lucrat bine 1n echipa.

Ridica méana daca mai ai nelamuriri despre scrierea enuntul pentru scopul unui proiect.
Ridica ména daca esti entuziasmat in legatura cu intalnirea de saptdmana viitoare!

Completati lista de prezenta, discutati detaliile administrative si anuntati-i cand si unde va avea loc
urmatoarea intdlnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceastd intalnire si salutati-l
calduros pe fiecare membru IMPACT la despartire.

Bibliografie:
e [1] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths”. Values in Action. Retrieved April 217, 2016

(http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

e [2] Mayer, Steven E. 2008. “Saving the Babies: Looking Upstream for Solutions.” Effective
Communities LLC. Retrieved April 27, 2016 (http://effectivecommunities.com/
pdfs/ECP_SavingBabies.pdf).

Anexe:
1.Anexa Copacul Solutiei
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Copacul solutiei Care este scopul? Eu si comunitatea

Instructiuni:

Copacul din figurd este un copac al solutiei. Asa cum prin copacul problemei pot fi
reprezentate atat cauzele, cat si efectele problemei centrale, prin copacul solutiei putem reprezenta
pasii necesari pentru atingerea scopului, precum si rezultatele anticipate ale proiectului vostru. Pe
trunchiul copacului scrieti enuntul scopului - ,,inima” a ceea ce doriti sa obtineti prin acest proiect.

Apoi, priviti cauzele problemei de pe copacul problemei. Caror cauze ne putem adresa prin
actiuni concrete, care sd ne ajute sd ne atingem scopul? Selectati cateva cauze si inversati-le,
reformulandu-le intr-o forma pozitiva. Acestea vor deveni obiectivele proiectului vostru. Scrieti-le
printre radacinile copacului.

Apoi, reflectati cateva momente asupra efectelor din copacul problemei. Ganditi-va la efectele
pe care le va avea, in schimb, proiectul. Ce schimbari veti produce in comunitate, adresandu-va
cauzelor identificate in obiectivele voastre? Nota: Puteti incepe prin inversarea efectelor problemei.
Notati impactul anticipat al proiectului (rezultate sau consecinte) intre frunzele copacului.

Impactul proiectului

Scopul proiectului

& | ‘A ! ’\ ‘Obiectivele proiectului
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Numele Tntalnirii; Planificarea detaliilor

Modulul: Eu si comunitatea

Aria de invdtare: Cetatenie Activa

SCOpU| Intalnirii. In urma acestei intalniri, membrii clubului ar trebui sa finalizeze planul de
activitati al proiectului.

Obiective de invitare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

(C) Explice scopul diagramei Gantt.

(C) Descrie modul in care diferitele sarcini din cadrul proiectului contribuie la Tmplinirea

scopului.

(A) Planifice si sd organizeze resursele avute la dispozitie, inclusiv cele de timp.

(A) Foloseasca o diagrama Gantt pentru a planifica activititi si sarcini.

(V) lasé in afara zonei de confort pentru implinirea activitatilor necesare in Proiectul de
Invatare prin Serviciul in Folosul Vomunitatii. (dragostea de a invita, curajul)

Concepte-cheie:
Pliacerea de a invita: a ajunge sa stapanesti noi competente, subiecte si domenii profesionale,

fie pe cont propriu, fie prin studiu formal.

Curajul®: a nu ezita in fata amenintirilor, a provocirilor sau a suferintei; a actiona din
convingere, chiar si atunci cand aceste convingeri sunt nepopulare.

Activitate: o activitate specific, necesara pentru a indeplini un obiectiv.

Sarcina: un mic pas specific, necesar pentru a duce la bun sfarsit o activitate.

Diagrama Gantt: un instrument folosit n planificarea proiectelor.

Planul intalnirii:

Activititi Metode TIMp - \pateriale
’ utilizate necesar
1. Bun venit si introducere Prezentare 5minute  Material vizual de la Tintalnirea
anterioara, cu pasii proiectului
2. Masina de spalat, elefant? Icebreaker 10
minute
3. Recapitularea intalnirii Prezentare 5 minute  Material vizual de la Tntalnirea
anterioare anterioara, cu Copacul Problemei
4. Planificarea Grupe de lucru 75 de Foi de flipchart, instrumente descris,
minute Anexa diagram Gantt
5. Cei trei pestisori Poveste 15
minute
6. Incheiere 10 Foaia de prezenta
minute

Timp total estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului:

Aceastd intdlnire implicd foarte multd planificare si muncd pe grupe mici. In functie de varsta
participantilor si de nivelul lor de maturitate, este recomandata introducerea cdtorva jocuri de
energizare sau separarea acestei intdlniri in doud intdlniri pentru a nu deveni foarte plictisitoare.
Unele cluburi s-ar putea arata pline de entuziasm in privinta progresului cu privire la Proiectul lor de
Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitdtii, asa cd aceastd lectie li se va pdrea foarte scurt!

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (5 minute)
Nota: Acest timp i ajutd pe tineri sa se simta confortabil, pregadtiti pentru intdlnire si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doua ore.

Pregatire: Aranjati scaunele in cerc. Pe masurd ce ajung tinerii, invitati-i s ocupe loc si sa-si
impartaseasca din experientele ultimei sdptdmani.

Asigurati-va ca aveti la dispozitie flipchartul si celelalte materiale vizuale cu pasii proiectului
si afisati-le pe perete, intr-un loc vizibil pentru toti. Odata ce toti membrii au sosit, prezintd in cateva
minute tematica zilei: ,,Planificarea detaliilor”. Explicati-le cd ultimele intalniri s-au concentrat pe
primele etape ale proiectului: selectarea problemei si stabilirea scopului. Acum este momentul de a
trece la nivelul urmator — planificareal!

2. Masina de spilat, elefant...?® (10 minute)
Acesta este un icebreaker hazliu care ii va ajuta pe tineri sa-si faca incalzirea si sa inceapd
ntélnirea intr-un mod distractiv.

Pregitire si facilitare: In acest joc, tinerii trebuie si execute o serie de comenzi venite din partea
unui ,,boss”. ,,Boss”-ul (reprezentat de cel care sta in mijlocul cercului) se va invarti usor si apoi, dintr-
odata, va arata cu degetul catre o persoana din cerc si va striga o comanda. Acea persoand, Tmpreuna
cu persoanele din stinga si din dreapta sa, trebuie sa execute comanda imediat. Daca nu face acest fest,
atunci ies din joc sau trebuie sd vind in mijlocul cercului pentru a deveni noul ,,boss”. latd comenzile
ce trebuie executate:

e Masind de spalat: Persoana catre care este indreptat degetul va trebui sd se Invartd in jurul
propriei axe (precum rufele in masind), in timp ce persoanele din stanga si din dreapta se vor
tine de méini, ca un cerc (precum este bazinul de la masina de spalat).

e Flefant: Persoana catre care este indreptat degetul va reprezenta ,trunchiul” elefantului,
folosind bratele intinse inainte pentru a simboliza trompa, in timp ce persoanele din stanga si
din dreapta vor trebui sa formeze cu bratele lor urechile uriase ale elefantului.

e Formatie rock: Persoana catre care este indreptat degetul va trebui sa cante la un microfon
imaginar, agitandu-si parul, in timp ce persoanele din stdnga si din dreapta cantd la cate o
chitard imaginara.

e Prijitor de paine: Persoana citre care este indreptat degetul va sari (ca o felie de paine ce sare
din préjitor), in timp ce persoanele din stdnga si din dreapta ridica mainile in jurul ei.

e Cangur: Persoana catre care este indreptat degetul va trebui sd-si pund mainile in jurul
umerilor din stanga si dreapta. Toti trei jucatorii vor sari in sus $i jos, ca un cangur.

Tnainte de a Tncepe, rugati-i pe trei voluntari si v ajute pentru a practica fiecare comanda. Apoi,
rugati grupul sa formeze un cerc si jocul poate incepe! Daca doriti sa cresteti nivelul de provocare,
puteti spune comenzile Intr-un ritm mai rapid sau puteti introduce noi elemente. La bibliografie puteti
gasi un link catre mai multe idei.

3. Recapitularea intalnirii anterioare (5 minute)

Scopul activitatii: Aceastda activitate le ofera membrilor care au lipsit de la intdlnirile
precedente sansa de a recupera informatiile pierdute, iar celorlalti - ocazia de a-si improspdta
cunostintele.
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Pregatire si facilitare: Rugati-i pe membrii IMPACT si ia loc. Prezentati Copacul Problemei,
Copacul Solutiilor, scopul si obiectivele pe care grupul le-a decis pe parcursul ultimelor doua
saptamani, de pe flipcharturile afisate pe pereti. Rugati-1 pe un voluntar sa explice in ce etapa se afla
grupul in cadrul proiectului si care este scopul pe care si l-au propus. intrebati-l pe un alt voluntar care
sunt obiectivele proiectului si cum vor contribui acestea la atingerea scopului pe care si 1-au propus.
Dupa ce au inteles cu totii aceste informatii, puteti trece mai departe, la activitatile zilei.

4. Etapa de planificare a proiectului (75 de minute)

Nota: Acesta este punctul in care proiectul trece din etapa de Conceptie in etapa de
Planificare. Intre cele doud etape nu existd o linie de demarcatie clard, ci, mai degrabd, pasul de la
viziunea proiectului, de la general, catre lucrul la detaliile proiectului. Activitatile si sarcinile vor
ajuta la completarea imaginii a ceea ce trebuie sd fie proiectul.

Pas 1: Activitati si sarcini
Pregatire si facilitare: Folosind foaia de flipchart, tabla de scris sau alte mijloace vizuale,
prezentati definitiile si exemplele ulterioare:
e Activitatile reprezinta acele actiuni specific, necesare pentru a atinge fiecare obiectiv.
e Ele pot fi divizate 1n sarcini de lucru (ce pot fi efectuate intr-o anumita perioada de timp) si
metode (care oferd o idee concretd cu privire la modul in care trebuie indeplinitd sarcina
respectiva).

Caracterisitici ale activitatilor:

e suntincadrate intr-o perioada de timp,

e auun rezultat clar,

e rezultatul este masurabil,

e au limite acceptabile de timp,

e evenimentele de start si de final sunt clar definite.
Exemplu:
Obiective Activitati Sarcini Metode
Crearea unel .. . e Citirea anunturilor locale cu privire
centru de Gasirea unui Contactarea diferitelor T NI

. N la spatiile disponibile de inchiriat.

tineret intr-una | Spatiu pentru institutii pentru a i 5 T
e il centrul de identifica un spatiu Stabilirea  de  intalniri cu

. i ivi reprezentantii diferitelor institutii din
sEm L e METEL potrivit. e, £

PR comunitate.

(l;z;ee:ﬁ: ieze cel Strangerea unei echipe | Rugim membrii IMPACT sa

. ) de voluntari pentru participe la o zi de muncd pentru
i 2 Curatarea si curitenie. curdtenie
tineri pe i : ’ e .

p | _ | amenajarea _ . Facem o listd de materiale necesare.

parcursul unul | gpatiylui Obtinem materialele de o - ~
an scolar. S Solicitam donatii de la oamenii de

3 curatenie : M

afaceri locali.

Odata ce ati prezentat informatiile din tabel, invitati-i pe membrii IMPACT sa puna teoria in
practicd. Alcatuiti grupe mai mici de lucru si atribuiti-i fiecarui grup unul din obiectivele proiectului
(decise la intdlnirea precedentd). Lasati-le sa lucreze pentru 20 de minute pentru a identifica
activitdtile, sarcinile si metodele pentru obiectivul lor. Distribuiti-le grupurilor coli de hartie pentru a-
si nota ideile. Dupa expirarea timpului, adunati grupurile si invitati-le sa-si prezinte rezultatele muncii.
Dupa prezentarea fiecdrui grup, alocati timp pentru a discuta cu intregul club si a caddea de acord cu
privire la ideile expuse. Odata ce ati cazut de acord, scrieti activitatile si sarcinile pe o diagrama Gantt
(vezi anexa) sau pe o coald de flipchart, pentru a tine evidenta a ceea ce trebuie facut in cadrul
proiectului.
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Pasul 2: Succesiunea in timp si echipa de lucru

Pregatire si facilitare: Uitati-va la lista de activitdti si sarcini pe care clubul a creat-o si
intrebati dacd sunt membri IMPACT care se simt entuziasti si si-ar dori sd se ocupe de una dintre
acestea. Daca da, scrieti-le numele in coloana ,,Persoana responsabila”, din diagrama Gantt.

Nota: Daca sunt sarcini pe care nimeni din club nu ar vrea sa si le asume, ar trebui sa
discutati acea sarcind cu ei. De ce nimeni nu este dispus sa faca aceasta? Este din cauza fricii, a
insecuritatii, a lipsei de informatii? Astfel, le puteti oferi sprijinul pentru a-i ajuta sa se simta mai
increzatori i sd invete ce trebuie sa faca. Daca este mai degrabd vorba de lipsa de interes, de lipsa de
bunavointa sau de plictiseald, rugati-i pe membri sa scoatda de pe lista sarcina respectiva si sd o
inlocuiasca cu altceva — in definitiv, este proiectul lor, daca ei nu-si asuma responsabilitatea pentru
fiecare parte, nu va functiona!

in momentul in care existd un responsabil pentru fiecare sarcini, lucrati impreuni cu grupul
pentru a stabili termene-limitd realiste pentru fiecare activitate a proiectului. Asigurati-va ca aflati
opinia fiecarei persoane responsabile in fiecare etapa, astfel incat sd va asigurati ca isi Implinesc in
timp sarcinile pe care si le-au asumat. (De exemplu, din moment ce sarcinile vor solicita lucru in afara
intalnirilor de club, asigurati-va ca nu se suprapun programului lor zilnic - orar scolar, exeamene sau
alte activitati scolare.)

Pasul 3: Resursele

Pregatire si facilitare: Odatd ce au fost listate toate activitdtile si sarcinile proiectului, iar
clubul a cdzut de acord cu privire la ,,planul jocului” si cine, cand si ce va face, este timpul pentru a
arunca o privire la resursele necesare pentru a duce la bun sfarsit respectivele sarcini!

Rugati-i pe membrii IMPACT sé se imparta din nou in grupele lor de lucru. De aceasta data,
invitati-i sa facd un brainstorming pentru a identifica resursele de care au nevoie pentru fiecare din
sarcinile listate Tn pasul anterior. Amintiti-le s nu uite s includa resursele umane (timpul pe care il
pun la dispozitie, oamenii, munca lor, expertiza etc.) si resursele materiale. Dupd ce fac aceasta,
invitati-i sa estimeze, de asemenea, costul pentru fiecare resursa pe care au listat-0.

Dupa aproximativ 10-15 minute de lucru, adunati grupurile si invitati-le sa prezinte lista cu
resursele necesare. Dacd vreun membru din cadrul clubului considera ca lipsesc anumite resurse, acum
este momentul sa fie adaugate pe lista. Apoi, este momentulpentru o scurta discutie de grup:

e Cum va simtiti, cand aveti lista de resurse finalizata?

e Cum credeti ca am putea accesa materialele si asistenta de care avem nevoie?

e Credeti ca existd resurse pe lista noastrd, pe care le-am putea recicla sau le-am putea

fmprumuta?

Luati-va timp pentru a le asculta ingrijorarile si incurajati-i sd discute optimist (dar si realist)
despre resursele de care au nevoie. Scrieti pe flipchart ideile si solutiile pentru reducerea costurilor sau
pentru cresterea impactului ecologic al proiectului (de exemplu, folosirea hértiei reciclate pentru
alcatuirea unui afis). Apoi, mentionati faptul ca, la urmatoarea intalnire, vor discuta despre strangerea
de fonduri si asigurati-i ca vor pleca de la intalnire cu multe idei pentru a gasi materialele si suportul
de care au nevoie pentru succesul proiectului lor. incheiati activitatea, multumindu-le pentru munca si
pentru efortul lor!

5. Cei trei pestisori (15 minute)
Scopul activitatii: Aceastd poveste amuzanta le va reaminti membrilor IMPACT de
importanta si de beneficiile planificarii.. Ii va ajuta, de asemenea, sa sesizeze faptul cd, si daca vor

trebui sd facd schimbari in mijlocul proiectului, pot duce la bun sfarsit proiectul pe care [-au inceput.

Pregatire si facilitare. Cititi povestea si apoi conduceti un scurt debriefing.
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Trei pestisori locuiau intr-un iaz. Unul dintre ei se numea Planifica din timp, al doilea se
numea Gdndeste rapid, iar al treilea se numea Asteapta si vezi.

Intr-o zi, au auzit un pescar, spundnd cd va veni in ziua urmdtoare sd pescuiascd. Planificd
din timp a spus ,,O sa inot diseara catre rau!” Géndeste rapid a spus: , Sunt sigur cd voi avea un
plan pdna vine pescarul.” Asteapta §i vezi a cascat si a spus: ,,Nu am chef sa ma gandescla asta
acum”.

In urmdtoarea zi, pescarul a ajuns la iaz asa cum spusese. Cand a aruncat nivodul, Géndeste
rapid si Asteaptd si vezi au fost pringi, insa Planifica din timp a scapat.

Gandeste rapid s-a intors repede cu burta in sus, pretinzdnd ca este mort. ,,Oh, acest peste nu
este bun!”, si-a spus pescarul si I-a aruncat inapoi in apd. Insd Asteapta si vezi a ajuns in piata de
peste.

Intrebari de procesare/debriefing:

e Care este mesajul povestirii?

e Cu care dintre pestisori va identificati In mod personal?

e De ce credeti ca am citit aceastd povestire, dupd ce am petrecut aproape toatd Intdlnirea
planificand?

e (are credeti ca sunt sansele de succes ale proiectului nostru?

e Credeti ca, pe parcursul proiectului, vom fi in situatia lui Gdndeste rapid ? Ce va inseamna
aceasta situatie pentru succesul proiectului nostru?

6. Evaluare si incheiere (10 minute)
Nota: Incercati sa creafi o atmosferad pozitiva si entuziasta pentru intdlnirea urmdtoare!

Pregatire si facilitare: Pentru a evalua intdlnirea de astazi, rugati-l pe un voluntar sa citeasca
tare obiectivele Intalnirii. Dupa ce fiecare obiectiv este citit, rugati-i pe participanti sa stabileasca, pe o
scala de la 1 la 5, gradul in care obiectivul a fost implinit (1=deloc; 5=pe deplin). Pentru aceasta,
fiecare participant va ridica unul, doua pana la toate cele cinci degete de la o ména.

Completati lista de prezentd, discutati detaliile administrative si anuntati cand si unde va avea
loc urmatoarea intdlnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceasta intalnire si salutati-|
calduros pe fiecare membru IMPACT la despartire.

Bibliografie:
e [1] & [2] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths”. Values in Action. Retrieved April 28, 2016

(http://www.viacharacter.org/resources/ ways-to-use-via-character-strengths/).

e [3] Anon. n.d. “Elephant, Palm Tree, Puking Kangaroo, Mixer & Co.”. Youth Work Practice.
Retrieved April 28, 2016 (http://www.youthwork-practice.com/games/Elephant-Toaster-
Puking-Kangaroo-Game.html).

e [4] Anon. 2010. “A Short Story on the Importance of Planning Ahead”. Nature Craft’s Blog.
Retrieved April 28, 2016 (https://naturecrafts.wordpress.com/2010/05/14/a-short-story-on-the-
importance-of-planning-ahead/).

Anexe:
1.Anexa_Diagrama Gantt
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Denumire anexa Denumire intélnire Denumire modul
Diagrama Gantt Planificarea detaliilor Eu si comunitatea

Instructiuni: Folositi diagrama de mai jos pentru a va ajuta In organizarea planificarii proiectului
vostru!

necesare

Termen limita

s
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Activititi

Obiective
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Numele intalnirii : Implicarea comunitatii

Modul: Eu si comunitatea

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: in urma intilnirii, participantii vor intelege care sunt costurile proiectului si
modalitatile prin care comunitatea localad poate sprijini proiectul lor.

Obiective de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

e (C) sa explice ce este un buget si ce rol joaca in proiect.

e (A) sa faca bugetul proiectului lor.
(A) sd dezvolte un plan de strangere de fonduri.

e (V) si identifice motivatia oamenilor pentru implicarea in serviciul in folosul comunitatii si
reactia potrivita la aceste motivatii. (inteligenta sociali)

Concepte-chele:

e Inteligentii sociali *: a sti ce te motiveazi pe tine si pe ceilalti si a actiona in consecinti.

e Bugetul: documentul care atribuie valoare financiard activitatilor din cadrul Proiectului de
Invitare prin Serviciu in Folosul Comunititii. Pentru a face bugetul, participantii trebuie si-si
planifice activitatile si sd identifice resursele necesare pentru indeplinirea fiecarei activitati,
apoi s estimeze valoarea financiara a acestor resurse.

e Strangerea de fonduri: procesul de solicitare si de strangere de contributii in bani sau de alte
resurse prin solicitarea de donatii de la persoane individuale/oameni de afaceri, de la fundatii
caritabile sau de la agentii guvernamentale.

Planul Tntalnirii:

Activitati Metode Timp — \rateriale
’ utilizate necesar
1. Bun venit si introducere Prezentarea 10
minute
2. Joc cu cercul Spargerea 10 Cerc de gimnastica, cronometru
ghetii minute
3. Alcatuirea bugetului Activitate in 40 de Anexa Model pentru Buget,
grup minute creioane, calculatoare
4. Cu ochii inchisi Joc de echipa 25 de Esarfe de legat la ochi, diferite
minute obiecte  (scaune, mese  etc.),
flipchart, markere
5. Implicarea comunitatii prin Activitate Tn 30 de Hartie, creioane/markere, Diagrama
strangerea de fonduri grupuri mici minute Gantt de la intalnirile precedente
6. Tncheierea 5 minute Foaia de prezentd

Timp total estimat : 2 ore

119



Nota facilitatorului:

Aceasta intdalnire IMPACT poate parea plictisitoare sau intimidantd, dar - de fapt - nu este
prea greu: pur si simplu, tinerii trebuie incurajati sa se gandeasca atent si profund la tot ceea ce au
nevoie ca sd indeplineasca proiectul si sda-i acorde valoare — inclusiv timp din timpul lor!

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducerea (10 minute)
Nota: Acest timp ii ajutd pe tineri sd se simtd confortabil, pregatiti pentru intalnire si sa
inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urmdatoarelor douda ore.

Pregadtire si facilitare : Aranjati scaunele 1n cerc. Cand tinerii ajung, invitati-i sa ia loc si sa
vorbeascd despre saptamana care a trecut. Bucurati-va de timpul petrecut Impreund. Dupa ce sosesc
toti, prezentati in cateva minute tematica de azi: ,,JImplicarea comunitatii”. Explicati-le ca, in ultimele
intalniri, clubul a facut progrese excelente in planificarea unui Proiect de Invitare prin Serviciu in
Folosul Comunitétii si in tot ceea ce este de facut. Totusi, mai este de stabilit un aspect inainte de
demararea proiectului: gésirea resurselor necesare si a ajutorului din partea comunitatii. (Pentru a
accentua acest punct, puteti sd le reamintiti participantilor de lectiile invatate in jocul ,,.Derdienii”, cu
cateva intalniri Tnainte.) Tn acest scop, in timpul acestei reuniuni, veti lucra la buget si la planul de
strangere de fonduri si de promovare.

2. Jocul cu cercul(10 minute)
Scopul activitatii: Acest joc este un icebreaker care va va ajuta sd incepefi activitatile intr-0
nota amuzantd.

Pregatire: Pentru acest, joc aveti nevoie de un cerc de gimnastica si de un cronometru, daca se
poate.

Facilitare: Cereti-le participantilor sd stea in cerc si sd se tina de maini. Puneti cercul pe
mainile prinse a doi participanti. Scopul este sa faceti cercul sa circule de la o persoana la alta fara sa
va desprindeti mainile, trecindu-va prin cerc capul, corpul, picioarele. Astfel, cercul se misca de la o
persoana la alta. Cronometrati activitatea si Incercati din nou mai repede.

3. Bugetul (40 de minute)

Scopul activitatii: Alcdatuirea bugetului poate fi o sarcind complicatd,; asigurati-vd, deci, de
faptul ca alegeti metoda cea mai potrivita nivelului grupului. Pentru cluburi de copii, un buget simplu
este suficient. Pentru tinerii mai mari, provocati-i sa aleaga un model mai complicat, care sa fie mai
aproape de un buget din lumea reald. Gasiti ambele modele ca anexe la aceasta lectie. De asemenea,
puteti crea propriul model in functie de nivelul grupului.

Pregatire: Aveti nevoie de diagrama Gantt, de calculatoare si de alte materiale din intélnirile
anterioare.

Facilitare: Explicati-le faptul ca alcatuirea bugetului este un proces de estimare a valorii
financiare a resurselor de care aveti nevoie in proiect — inclusiv timpul! Construirea bugetului nu e un
proces foarte greu - cere doar o gandire atenta, cunoasterea costurilor si putind matematica. Si, dupa ce
bugetul va fi pregatit, veti putea fi siguri ca veti obtine ce v-ati propus pentru implementarea cu succes
a proiectului.

Luati Diagrama Gantt si revedeti-o rapid cu cativa membri din club. Apoi, luati formularul de
buget (bazat pe nivelul de dificultate pe care clubul il poate suporta) si cereti-le membrilor IMPACT
sd spuna in ce masurd se potriveste Diagramei Gantt. Asa cum vor descoperi ei nsisi, bugetul este -
pur si simplu - 0 extensie a Diagramei Gantt — preia sarcinile si lista de resurse si adanceste detaliile.
Alcatuirea bugetului nu va fi, deci, o sarcind prea grea, deoarece planul a fost deja gandit.
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Formati grupuri mai mici si dati-i fiecdrui grup cateva sarcini din Diagrama Gantt. Dati-le
timp grupurilor sa completeze formularul, folosind informatii din Diagrama Gantt si addugand orice
altd resursd la care nu s-au gandit inca (cum ar fi timpul — amintiti-le sa includa in buget timpul de
voluntariat, deoarece - desi este oferit - are totusi valoare si trebuie considerat ca atare in buget!) lata
un exemplu, in caz cé aveti nevoie:

Sé& spunem ca una dintre sarcini este crearea unui poster pentru eveniment. Ati stabilit deja ca
aveti nevoie de un computer pentru conceperea posterului; trebuie sd-1 imprimati la o tipografie locala
si trebuie s cumparati banda de lipit ca sa il afisati prin tot orasul. Cum se include acest aspect in
buget (folosind forma avansatd):

Sarcina Resurse LSS Cost/unitate Valoare totala Sursa o s
necesare alternativa
Timpul Salariul minim
1 pe ora este 9 lei, 9 . . Maria 1si  va
E?g;?g:t la persoana, | aceasta este, ipgrlse(i)anaXIOraX%el folosi timpul in
osterului 1 ora deci, valoarea mod voluntar
P timpului
Solicitati
Hartie _ 0,10 lel/pagm_a, 100paginiX0,10lei/pagina mvagazml.llul sa
pentru 100 foi la un magazin | _ 10 lei va imprime
imprimat local gratuit, ca
donatie
Cereti o donatie
Banda de 2 role 5.50 lei/roli 2roleX5,50lei/rola din partea
lipit ' =11 lei magazinului
local
Timp 4 4 membri
pentru 9 lei/ora ca . IMPACT vor
afisarea Wersoane, | valoare a 4persoaneX1,50r§e fiecare face voluntariat
> 1.5 ore/ | .. . XOlei/ora = 54 lei ..
posterelor 9 timpului pentru o ra si
persoana . ’
in orasg jumatate
84 lei
valoare totala

Cateva observatii de tinut minte pentru facilitator:

e Membrii IMPACT s-ar putea si nu cunoasca valoarea unor resurse de pe listele lor. Incurajati-
i sa viziteze magazine, sa caute online, sd-si sune parintii sau sa presupuna valoarea estimativa
a fiecdrui articol.

e Masurarea valorii totale a proiectului — inclusiv donatiile si articolele imprumutate, ca timpul
si folosirea telefoanelor si a computerelor personale — poate parea neimportantd sau
prosteascd. Totusi, ea este importantd pentru citeva motive. In primul rand, ii invati pe
membrii IMPACT ca timpul lor este masurabil si cd au o reald contributie, lucrand ,,gratuit” ca
voluntari. In al doilea rand, ajuti la incurajarea altor membri ai comunititii sa daruiasca. Daca
un magazin este dispus sa doneze doar 10 lei pentru imprimare si 11 lei pentru banda de lipit,
poate ajuta sd acopere o parte importanta din costurile proiectului.

o Incurajati-i pe membrii si gaseasca solutii creative si ecologic favorabile raportat la nevoile de
resurse — imprimarea pe spatele unor foi folosite deja; Tmprumutarea unor unelte in locul
cumpardrii lor etc. Veti fi surprinsi cat de mult se pot reduce cheltuielile cu putind creativitate!

e Pentru articolele de pe listd care trebuie donate de magazine sau de alti membri ai comunitatii,
amintiti-va cd acestia pot refuza. In acest caz, veti avea nevoie de o stringere de fonduri
pentru a cumpara resursele ramase.
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Dupa ce grupurile mici au terminat de lucrat la buget, puneti-i sd schimbe opinii. Pastrati rezultatul
muncii fiecarui grup si faceti o listd de resurse care trebuie donate sau cumpdrate, fie cerand
magazinelor sa o faca, fie prin strangere de fonduri.

4. Cu ochii inchisi (25 de minute)

Scopul activitatii: Aceastd activitate le ofera membrilor IMPACT posibilitatea sa
interactioneze, sa se refaca dupa o activitate mentala dificila si sa lucreze impreund ca o echipa. Va
oferd, de asemenea, posibilitatea sa discutati importanta implicarii comunitatii in proiect — nu doar
efectuarea activitatilor planificate fara vreo implicare a comunitatii (ca si cum ar fi ,,legati la ochi” si
condusgi de voi), implicare efectiva care sa va ajute sa depasiti obstacolele si sa reusiti.

Pregdtire: Tmprastiati obstacole in spatiul pe care-l aveti, scaune rasturnate, mese, haine pe
podea. Stabiliti un drum clar pe care participantii trebuie sa-1 parcurga: provocator, dar nu periculos.

Facilitare: Formati grupe de cate doi participanti si dati fiecarei pereche o esarfa pentru a-si
acoperi ochii. Unul dintre parteneri va fi legat la ochi. Celalalt partener il invarte usor, dezorientandu-I
si mutd unele obstacole. Scopul activitatii este ca partenerul nelegat la ochi sa-1 ghideze pe celélalt
printre obstacole fara a-1 atinge, doar prin comenzi verbale si prin incurajari. Dupa ce fiecare a
terminat cursa, se schimba rolurile si se repeta activitatea. O discutie scurtd va urma curselor.

Intrebdri de procesare/debriefing :
e V-aplacut activitatea? De ce sau de ce nu?
Ce a fost mai greu, sa conduci sau sa fii condus?
Cum v-ati simtit, avand Incredere in partener?
Activitatea ar fi fost mai ugoara daca ati fi cunoscut traseul si locul obstacolelor?
In ce masuri credeti cd aceasta activitate este legata de proiect?
Credeti ca o comunitate s-ar putea simti ,,legatd la ochi”, dacad am vrea, pur si simplu, sd ne
realizdm proiectul fara sa explicam ce vrem sa facem? Credeti ca ar avea vreun motiv sa aiba
incredere in noi, asa cum ati avut incredere in partener? De ce sau de ce nu?
e Cum ne putem asigura cd o comunitate se simte parte din proiect si nu un partener ,legat la
ochi” si condus printr-o cursa?
e Cum ne poate ajuta comunitatea cu proiectul nostru? (Scrieti trei raspunsuri.)

5. Implicarea comunitatii prin strangerea de fonduri (30 de minute)

Scopul activitatii. Aceastd activitate se construieste pe baza raspunsurilor la intrebarile din
jocul precedent, incurajandu-i pe participantii sa se gdndeasca in mod specific la o strategie prin care
comunitatea ar putea fi implicatd in proiectul lor: prin sprijin financiar si nefinanciar.

Pregatire:Folositi foaia de flipchart cu intrebarile de la jocul precedent. Dacd membrii
IMPACT nu au mentionat strangerea de fonduri sau donatiile ca o modalitate prin care comunitatea se
poate implica in proiect, ajutati-i sa se gandeasca la aceste aspecte. Apoi, explicati-le ca veti vorbi mai
mult despre strangerea de fonduri.

Desfasurare: Impartiti-i pe participanti in grupuri mai mici si dati-i fiecarui grup o foaie de
hartie. Intrebati-i dacd stiu ce inseamnd ,strangere de fonduri”. Dacd nu se cunoaste notiunea,
mentionati urméatoarea definitie: ,,procesul de solicitare si de primire de contributii voluntare (bani sau
alte resurse), de la diferite persoane/oameni de afaceri, de la organizatii caritabile sau de la institutii
guvernamentale”. Subliniati faptul cd strigerea de fonduri nu inseamnd sa cersesti; inseamna sa ceri
sprijin pentru a oferi servicii importante comunitatii atunci cand altii nu o fac.

Dupa ce notiunea a fost Inteleasa, explicati-le faptul ca unii vor da bani sau alte resurse, doar
pentru cé li se cere, pe cand altii trebuie convinsi sau vor sa primeasca ceva in schimbul donatiilor -
fiecare este motivat in mod diferit. Cereti-le unor voluntari sa dea exemple despre situatii cand au
daruit bani sau alte bunuri (de exemplu, mancare, jucdrii, alte obiecte). De ce s-au hotirat sa
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daruiascd? Punctati faptul cd, in fiecare caz, au fost motivati de ratiuni diferite — credinta, obtinerea
recunostintei unora, pentru a sciapa de surplus etc. Toate aceste motivatii sunt ratiuni posibile de a
darui si diferiti oameni din comunitate vor fi motivati diferit. Punctati, de asemenea, ideea ca si
donarea de timp este importanta.

Pe baza acestei discutii, cereti-le membrilor clubului sa lucreze In grupe mici si sd gaseasca
idei constructive despre cum vor organiza strangerea de fonduri in functie de motivatiile diferite ale
oamenilor. Dati-le 5-7 minute pentru notarea ideilor si uniti apoi grupurile pentru impartasirea ideilor.
Incurajati creativitatea! Daca activitatea demareazd mai greu, dati exemple de situatii cand se pot
strange fonduri: carnaval, show de talente, seri de film, curse de alergare, cand oamenii platesc pentru
a asista; vanzare ,,la garaj”, de prajituri de casa sau de obiecte de artizanat; sau oferirea de servicii
pentru un cost modic, cum ar fi adunarea sticlelor de plastic pentru reciclarea lor. Dupa ce clubul a
ales o activitate de strangere de fonduri, vor trebui sa o adauge Diagramei Gantt, ca pe o alta activitate.

6. Evaluare si incheiere (5 minute)
Nota: Nu uitati sd creati o atmosferd pozitiva si incitantd pentru saptamana viitoare!

Pregatire si desfasurare: Pentru a evalua activitatea de azi, cereti-le unor voluntari (doi-trei)
sd Tmpartaseascd tuturor punctul lor de vedere asupra celui mai interesant aspect pe care 1-au invatat
azi.

Completati lista de prezenta, discutati detaliile administrative gi anuntati cand si unde va avea
loc urmatoarea intdlnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceastd intalnire si salutati-|
calduros pe fiecare membru IMPACT la despartire.

Bibliografie:
e [1] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths”. Values in Action. Retrieved April 28, 2016
(http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

Anexe:
1.Anexa_Modelul de buget simplu
2.Anexa_Modelul de buget avansat
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul
Model de buget simplu Implicarea comunitatii ~ Eu si comunitatea

De unde obtinem resursele

Cost estimat sau

Resurse necesare
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul
Model de buget avansat Implicarea comunitatii ~ Eu si comunitatea

Elemente
necesare
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Numele intalnirii; Proiectul IMPACT de succes

Modul: Eu si comunitatea

Aria de invatare: Cetatenie Activa

SCOpU| intalnirii. Prin participarea la aceastd intdlnire, membrii IMPACT vor intelege ce
reprezintd monitorizarea si evaluarea si de ce sunt acestea atdt de importante pentru asigurarea
succesului unui Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.

Obiective de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul Intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...
e (C) Defineasca si sa faca distinctia Intre conceptele ,,monitorizare” si ,,evaluare”.
e (C) Enumere standardele de calitate pentru un Proiect de Invitare prin Serviciul in Folosul
Comunitatii.
e (A) Planifice si sa implementeze activitati specifice de monitorizare.
e (V) Ia decizii intelepte in legaturd cu activititile proiectului, astfel incat sa contribuie la
rezultatele asteptate (perseverentd, prudentd)

Concepte-cheie:

e Perseverenti': a duce lucrurile la bun sfarsit, in ciuda dificultatilor.

e Prudenti® a nu-ti asuma riscuri sau actiuni pe care le vei regreta.

e Evaluare: procesul de apreciere daca obiectivele proiectului au fost sau nu indeplinite. Este
focalizat, de obicei, pe resurse, pe activitati, pe rezultate si pe impact.

e Monitorizare: procesul de colectare si de analizd sistematicd a informatiilor legate de
activitatile proiectului, pentru a studia ce se intdmpla si pentru a adapta activitatile, daca este
necesar.

Planul Tntalnirii:

Metod Timp

Activitati o Materiale
’ utilizatee necesar
1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute
2. Ultimul detaliu Joc de 20 de
energizare minute
3. Monitorizare si Evaluare Discutie 25 de Foi de flipchart si markere
facilitata minute
4. Catedrala Poveste 20 de
minute
5. Puncte de atins in realizarea Discutie 25 de Flipchart, markere, coli de hartie,
proiectelor facilitata minute creioane/pixuri, Anexa Standardele
de calitate ale proiectului
6. Muta-te Joc de 15 Scaune, set de carti de joc
energizare minute
7. Evaluare si incheiere 5minute  Lista de prezenta

Timp total estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului:

Cel mai probabil, atunci cand veti ajunge la aceasta tematica, clubul vostru va ajunge deja la
implementarea Proiectului de Invdtare prin Serviciul in Folosul Comunitatii. Aceastd intdlnire isi
propune sd-i stimuleze pe tineri sa reflecteze la modul in care se desfasoara proiectul, cu ajutorul
monitorizdrii si al evaludrii. In functie de cdt de avansati sunt membrii IMPACT, este posibil ca ei sd
se fi gandit deja, in mod firesc, la aspectele prezentate in aceasta intdlnire. Daca este asa, atunci
provocati-i sd duca monitorizarea si evaluarea la urmdtorul nivel. De exemplu, ar putea ei sd facd o
cercetare care sa dovedeasca rezultatele pe termen lung ale impactului proiectului? Se pot ei gandi la
modalitati prin care sa faca sustenabile rezultatele proiectului pentru urmdtorii doi ani? Astfel de
provocari sunt modalitati bune pentru tinerii cu experienta in IMPACT sa priveascd monitorizarea si
evaluarea intr-un mod mai serios.

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Aceastd etapad ii face pe tineri sd se simta confortabil, pregatiti de intdalnire si ii ajutd sa
stie la ce sa se astepte de la cele doua ore petrecute impreund.

Pregatire si facilitare: Aranjati scaunele in cerc. Cand tinerii ajung, invitati-i sa ia loc si sa
vorbeasca despre saptamana care a trecut. Bucurati-va de timpul petrecut impreuna. Dupa ce sosesc
toti, prezentati In cateva minute tematica intalnirii de azi: ,,Un proiect IMPACT de succes.” Explicati-
le cd, si daca proiectul lor este deja bine planificat, intilnirea de astdzi ii va ajuta sa reflecteze la modul
in care ar putea sa-si mareasca sansele, pentru ca proiectul sa ajunga acolo unde si-au propus!

2. Ultimul detaliu (20 de minute)
Scopul activitdtii: Acest joc este un icebreaker care 1i va ajuta pe tineri sa reflecteze cu
privire la tematica si la scopul intalnirii.

Pregatire si facilitare: Rugati-i pe participantii sa-si gaseasca un partener de joc, cu care vor
sta fatd in fatd. Invitati-i ca, pentru 90 de secunde, sa analizeze modul in care aratd partenerul lor:
hainele, parul, pantofii etc. Dupa expirarea timpului, rugati-I pe unul din parteneri sa paraseasca sala,
in timp ce partenerul ramas in sald va schimba cinci lucruri la modul cum aratd (de exemplu, isi
dezleaga un siret, isi descheie un nasture la camasa etc.). Cand toate aceste schimbari au fost facute,
invitati-i pe cei care au parasit sala s revina si sa identifice ce schimbari au fost facute de partenerul
lor. Apoi, repetati exercitiul, astfel incat si ceilalti participanti sa iasd din sald. Dupa ce ambii parteneri
au experimentat ambele roluri, conduceti o scurtd sesiune de debriefing. Asigurati-va ca-i ajutati pe
participanti sa realizeze conexiunile dintre acest joc si Monitorizarea si Evaluarea proiectului: detaliile
sunt importante, chiar daca sunt mici, iar schimbadrile in proiect (indiferent ca sunt schimbari de plan,
noi provocari sau reactii neasteptate din partea comunitatii) trebuie s fie remarcate, pentru a putea sa
reactionam la ele in mod corespunzator.

Intrebdri de procesare/debriefing:
e Care a fost cea mai mare schimbare pe care ati remarcat-0 la partenerul vostru?

Care a fost schimbarea cel mai dificil de remarcat?

Ce credeti ca a facut ca acest exercitiu sa fie usor? Ce l-a facut sa fie greu?

De ce abilitati ati avut nevoie pentru a duce la bun sfarsit sarcina pe care ati avut-0?

Cum credeti ca s-ar aplica acest exercitiu la Proiectele de Invatare prin Serviciul in Folosul

Comunitatii? Ce fel de schimbari credeti ca ati putea identifica pe parcursul proiectului?

e De ce este nevoie pentru a reactiona corespunzitor la schimbarile care se Intampld pe
parcursul unui proiect?
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3. Monitorizarea si evaluarea (25 minute)

Scopul activitatii: Aceastd activitate isi propune sa le ofere membrilor IMPACT posibilitatea
de a trece prin etapele Monitorizarii si a Evaluarii. Ar putea fi de mare ajutor dacd, inainte de
aceasta, se face o scurta recapitulare a celorlalte etape ale proiectului.

Pregdtire §i facilitare: Inainte si inceapi activitatea, pregititi pe o coald de flipchart (sau alt
mijloc vizual) informatiile , insa puneti-le intr-un loc in care participantii nu le pot vedea. Pentru a
incepe, adresati-le membrilor clubului urmatoarele Intrebari:

e (e credeti ca este Monitorizarea? Cine face monitorizarea? Cand si cum este facutd?

e (e credeti ca este Evaluarea? De ce trebuie sa evaludm proiectele pe care le facem la clubul

IMPACT?

e Care este diferenta dintre Monitorizare si Evaluare?

Scrieti pe o coald de flipchart raspunsurile lor. Dupa ce fiecare a avut ocazia de a-si Tmpartasi
opinia, prezentati flipchartul cu informatiile din tabelul urmator. Pe masura ce prezentati, asigurati-va
ca faceti legatura Intre ceea ce participantii au mentionat si informatiile prezentate, astfel ncat toti
participantii sd aiba o intelegere clara a conceptelor.

MONITORIZARE

Ce este
monitorizarea?

Procesul de colectare si de analiza sistematicad a informatiilor legate de
activitatile proiectului pentru a studia ce se Intampla in timp ce se intampla si pentru
a adapta, daca este necesar, activitatile proiectului.

De ce si cum
monitorizam
proiectul?

Pentru a face o analizd a situatiei curente a proiectului; pentru a identifica
problemele cu care se confruntd proiectul si pentru a gasi solutii potrivite; pentru a
pastra activitatile proiectului in graficul stabilit; pentru a masura progresul realizat
in atingerea obiectivelor; pentru a lua decizii cu privire la resursele materiale,
financiare si umane.

Instrumente ce pot fi utilizate: observatia, interviul, chestionarul, rapoartele
de activitate si a bugetului etc.

Cine face
monitorizarea?
Cand este
realizata?

Monitorizarea ar trebui facutd de membrii IMPACT, dar pot fi si alte
persoane interesate in acest process, cum ar fi partenerii sau donatorii. Clubul
IMPACT ar trebui sa delege un membru sau doi pentru a urmari si pentru a mentine
proiectul pe directia propusa. Aceste verificari trebuie facute in acord cu orarul
propus — cel mai probabil saptdmanal.

EVALUAREA

Ce este
evaluarea?

Evaluarea este procesul de apreciere daca obiectivele proiectului au fost sau
nu indeplinite. Evaluarea este focalizata, de obicei, pe resurse, pe activitati, pe
rezultate si pe impact.

De ce si cum

Evaluarea ar trebui efectuata la sfarsitul proiectului. Instrumentele ce pot fi

evaluam utilizare pentru evaluarea proiectului pot include: chestionare, interviuri cu

proiectul? beneficiarii proiectului, evaluare de grup sau individuala, autoevaluarea, rapoarte de
proiect, rapoarte financiare etc.

Cine face Membrii IMPACT ar trebui sa evalueze punctele tari si slabe ale proiectului,

evaluarea? munca in echipd, rolurile individuale pe parcursul si la sfarsitul proiectului.

Ce evalueaza?

Evaluarea este, de asemenea, foarte importantd pentru donatorii, pentru sponsorii $i
pentru partenerii proiectului.

DIFERENTA DINTRE MONITORIZARE SI EVALUARE

e Monitorizarea este realizata pe parcursul unui proiect; evaluarea se poate intimpla periodic, dar, Tn
mod special la sfarsitul unui proiect.
e Monitorizarea implica ajustari — daca nu se desfasoara ceva conform planului, aceasta lasa loc
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pentru schimbare. Evaluarea se intdmpld, de obicei, dupa ce proiectul s-a incheiat, pregateste
reflectia si permite compararea intre plan si realitate Chiar dacd este important sa invatam din
evaluare, aceasta are loc dupa ce s-a Intamplat ceva, nu in timpul desfasurarii.

e Monitorizarea se concentreaza pe proiectul in sine si pe progresul acestuia. Evaluarea urmareste
»~imaginea de ansamblu”, incluzind nu doar proiectul, ci si atingerea obiectivelor, utilizarea
resurselor, munca in echipa, cresterea si dezvoltarea competentelor participantilor, impactul
proiectului.

Odata de membrii IMPACT au inteles cele doud concepte, spuneti-le faptul ca, dupa ce vor
finaliza Proiectul lor de Invitare prin Servicul in Folosul Comunititii, veti avea doua intalniri dedicate
Evaluarii. Pentru moment 1nsa, grupul trebuie sa decidd cum vor face monitorizarea proiectului lor.
Discutati diferitele optiuni. Odata ce o decizie a fost luata, rugati-l pe un voluntar sau un grup de
voluntari sa 1si asume responsabilitatea pentru aceasta componenta.

4. Catedrala® (20 de minute)

Scopul activitatii: Aceasta poveste le va reaminti participantilor importanta de a ramdne
focalizati pe ,,imaginea de ansamblu” a proiectului lor, fard a se impotmoli in mici detalii, incurajati
n mod continuu de scopul final!

Pregatire si facilitare: Cititi povestea si continuati cu o mica sesiune de debriefing.

., Odatd, un calator a trecut pe ldngd trei constructori care lucrau la un zid. S-a apropiat de
primul si [-a intrebat ce fac acolo. Omul i-a raspuns cd lucrarea lui era foarte grea si nepldcuta: ,,In
fiecare zi, trebuie sa mut aceste pietre enorme PeNtru a-mi cdstiga existenta. Ceea ce cdstig abia imi
ajunge de pe azi pe mdine.” Calatorul nostru i-a ldsat o moneda si s-a dus mai departe.

Al doilea constructor era concentrat pe lucrarea lui. Cdnd caldatorul nostru [-a intrebat ce
face, al doilea constructor a raspuns: ,,Imi cdstig existenta prin a tdia piatra cea mai frumoasd din
intreaga impardtie. Este o muncd grea, insd md bucur de ceea ce fac. Cdstig suficient pentru a-mi
intretine familia.” Calatorul I-a laudat, i-a dat si lui o moneda si a pornit mai departe.

Calatorul a ajuns la al treilea constructor. Acest om era plin de transpiratie si de praf, insa
canta un cdntecel, iar fata lui exprima bucurie. Calatorul a ramas surprins si l-a intrebat: ,,Ce faci
aici?” Barbatul s-a uitat in sus, cu o sclipire vizionard in ochi si a rdaspuns: ,, Nu poti sa-ti dai seama?
Construiesc o catedrala!”.

Intrebari de procesare/ debriefing:

e (e s-aintamplat in aceasta povestire?

Lucrau acesti constructori la acelasi proiect?

Care a fost atitudinea fiecaruia dintre cei trei constructori?

Care din acesti constructori a facut o lucrare de calitate?

V-ati simtit vreodatd ca primul constructor din aceasta povestire — obosit si coplesit de micile

detalii? Spune-ne ce s-a intdmplat.

e V-ati simtit vreodata ca al doilea constructor din aceastd povestire — concentrat pentru a face o
lucrare buna si obtinand foloase pentru munca depusa? Puteti sa dati un exemplu?

e Cum este sa fii ca al treilea constructor din aceastd povestire — concentrat pe ,,imaginea de
ansamblu”, o imagine clara a ceea ce trebuie realizat, chiar dacd munca pe care o faci pare
marunta?

e Care ar fi o modalitate tangibila care si ne reaminteasca de ,,imaginea de ansamblu” a
proiectului nostru?

e Cum veti putea sa raméaneti motivati, astfel incat sd facem proiectul nostru cat mai bine?

5. Puncte de atins n realizarea proiectelor (25 minutes

Scopul activitatii: Aceasta activitate este optionala si ar trebui facuta doar cu cluburi mai
experimentate, pentru a creste nivelul de provocare in proiectele lor. Cluburile care inca nu au o
experientd bogatd in implementarea Proiectelor de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitdtii, ar
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trebui sa sard peste aceastd activitate. Insa, pentru cei care cauta un alt nivel de provocare, aceastd
activitate ii va ajuta sa se gandeasca critic la proiectul pe care l-au dezvoltat pana acum si sa se
asigure ca 1si fac munca in cel mai bun mod cu putintd.

Pregatire si facilitare. Puneti-le participantilor urmatoarea intrebare: Care credeti ca sunt
elementele definitorii pentru ca un Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul Comunittii si fie de
calitate? Scrieti raspunsurile lor pe foaia de flipchart sau pe tabld. Apoi, imparti-i pe participanti in
grupe mai mici de lucru (3-4 membri pe grup). Oferiti-le Anexa Puncte de atins in realizarea
proiectelor,lasati-i sa studieze documentul timp de 10 minute si sa-si aprecieze planul proiectului in
functie de aceste criteria date.

Dupa ce au apreciat calitatea proiectelor lor, invitati-i sa discute orice schimbare sau
imbunatatire pe care cred ca ar putea-o aduce pentru a creste calitatea proiectului. Amintiti-le faptul ca
niciun proiect nu va fi perfect. Insd scopul este ca fiecare club IMPACT sa continue s invete si s se
imbunatateasca prin fiecare proiect pe care il duce la bun sfarsit.

6. Misca-te (15 minute)

Scopul activitatii: Acesta este un joc amuzant, menit sd reenergizeze grupul la sfarsitul acestei
intdlniri. Dacd lucrati cu tineri care nu se simt confortabil cu contactul fizic, in special cu partenerii
de sexul opu, puteti sta in fata scaunului in loc de a sta pe genunchii celorlalti.

Pregdtire: Aranjati scaunele in cerc, cite un scaun pentru fiecare participant si rugati-i sa se
aseze. Oferiti-li fiecaruia o carte dintr-un pachet de joc de carti si rugati-i sa retind culoarea cartii lor
(romb, inimd, frunza sau trefld). Strangeti apoi cartile si amestecati-le.

Facilitare: Tntoarce-ti prima carte si anuntati culoarea (romb, inimi, frunza sau trefla). Toti
participantii care au acea culoare trebuie sd se mute un scaun la dreapta. Daca sta deja pe acel scaun
cineva, atunci se va aseza pe genunchii acelei persoane. Dacd este anuntatd o culoare, insd pe
genunchii participantului respectiv std deja cineva, jucatorul nu se mai poate muta. Dupa un timp, este
posibil sa existe ,,siruri” lungi de participanti, stand unii pe genunchii celorlalti si impiedicandu-i pe
cei de dedesubt sa se mute pe un alt scaun atunci cand culoarea lor este anuntata. Prima persoana care
reugeste sa ajunga la locul initial este declarata invingatoare si incheie jocul.

7. Evaluare si incheiere (5 minute)
Nota: Nu uitati sd creati o atmosferd pozitiva si incitantd pentru saptamdna viitoare!

Pregatire si facilitare: Pentru a realiza evaluarea intalnirii de astdzi, lasati-i pe membrii 2
minute pentru a scrie pe o foitd de hartie gandurile lor cu privire la intdlnire. Colectati biletelele si
cititi-le dupa intélnire.

Completati lista de prezenta, discutati detaliile administrative si anuntati cand si unde va avea
loc urmatoarea intalnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceasta intalnire si salutati-|
calduros pe fiecare membru IMPACT la despartire.

Bibliografie:
e [1] & [2] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths”. Values in Action. Retrieved April 28, 2016

(http://www.viacharacter.org/resources/ ways-to-use-via-character-strengths/).

e [3] Staroversky, Ivan. 2013. “The Parable of the Three Stonecutters”. Retrieved April 28,
2016 (http://staroversky.com/blog/the-parable-of-the-three-stonecutters).

Anexe:
1.Anexa_Puncte de atins n realizarea proiectelor
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Denumire anexa
Puncte de atins Tn realizarea

Denumire intalnire
Proiectul IMPACT de

Denumire modul

Eu si comunitatea

proiectelor

Descriere:

Succes

Urmatoarea lista este conceputa pentru a va ajuta sa apreciati nivelul de dificultate si calitatea
Proiectului vostru de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunititii. O puteti folosi in timpul
procesului de planificare, dar si in timpul evaluarilor. In timp, pe masura ce clubul vostru capati mai
multd experienta si dezvoltd proiecte cu un nivel de complexitate mai ridicat, nivelul calitatii ar trebui

si el s creasca.

Indicatori Incepitor Mediu Avansat

Promovare, Proiectul nostru a Proiectul nostru a fost Proiectul nostru a
Vizibilitate si fost foarte putin vizibil in | vizibil Tn comunitate. Am | fost realizat in parteneriat
Implicare | comunitate. Foarte putini | utilizat insemnele IMPACT | cu comunitatea. A fost
comunitari membri au participat/stiut | (logo IMPACT si numele | foarte vizibil, multi oameni

Un aspect esential
al Proiectelor de invitare
prin Serviciul in Folosul
Comunitatii il reprezinta
implicarea comunitatii.
Astfel, in  proiectul
vostru, trebuie sa fiti
atenti la modul in care
comunitatea este
implicata, la elementele
de promovare si de
vizibilitate. Proiectele le
da tuturor posibilitatea sa
isi ofere contributia si

ajutorul, stimuland
comunitatea pentru 0
preocupare si 0
responsabilitate  sociala
comuna.

de proiectul nostru.

Situatia
proiectului nostru

IMPACT) 1in promovarea
materialelor pentru proiect,
iar cativa membri ai
comunitatii au Invatat despre
clubul IMPACT si despre
proiectul pe care l-am facut.
Alti membri ai comunitatii
au fost constienti de modul
in care ar putea sia fie
implicati 1n proiect.

Situatia proiectului
nostru

au invatat despre IMPACT
si despre proiectul
implementat. De
asemenea, multi oameni au
fost constienti de modul in
care ar putea fi implicati.
Multi s-au si implicat.

Situatia
proiectului nostru

Construirea relatiilor
si a capitalului social

Unul din
obiectivele  Proiectelor
de Invitare prin
Serviciul in  Folosul
Comunitétii este
reprezintat de Intarirea
legaturilor sociale in
comunitate.  Astfel, de
fiecare datd cand este
posibil, proiectul vostru
ar trebui sa ofere
oportunitati de
interactiune si de
parteneriat cu diferite
grupuri si organizatii din
comunitate.

Clubul  nostru
implicat n proiect pe
oamenii pe care deja Ti
stiam (de exemplu,
prieteni, parinti,
etc.).

Situatia
proiectului nostru

i-a

colegi

Clubul nostru a lucrat
n acest proiect in parteneriat
cu cel putin o alta
organizatie sau un alt grup,
iar membrii clubului au
intalnit oameni noi din
comunitate.

Situatia proiectului
nostru

Clubul  nostru a
lucrat in acest proiect in
parteneriat cu cel putin alte
doua  organizatii = sau
grupuri si ne asteptdm ca
aceste  parteneriate = sd
continue la urmatoarele
proiecte. Membrii clubului
nostru s-au intalnit si au
facilitat Tn  comunitate
ntélniri ntre oameni noi.

Situatia
proiectului nostru
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Sensibilizarea opiniei
publice
Proiectele

IMPACT, de invitare
prin Serviciul in Folosul
Comunitatii, ar trebui s
abordeze problemele si
cauza lor (nu doar
efectele) pentru a
produce solutii durabile.
Pentru a crea astfel de
solutii este important sa
recunoastem rolul
comunitatii In crearea si

in sustinerea acestor
schimbari. Astfel, un
proiect IMPACT de

calitate va actiona Intr-
un mod plin de respect si
de intelegere pentru
comunitate si va lua in
considerare gradul de
sensibilizare a opiniei
publice cu privire la
problem, dar si dorinta
acesteia de a participa la
cautarea solutiilor.

Clubul  nostru a
identificat diferite
probleme Tn comunitate.
Am fost constienti de
cauzele si de efectele
acestora si am cautat sa
abordam cel putin o cauza
prin  proiectul  nostru.
Comunitatea a fost
sensibilizatd cu privire la
problemd, 1insd nu a
participat Th mod activ.

Situatia proiectului
nostru

Clubul  nostru a
realizat o evaluare a nevoilor
si a fost foarte atent la
aportul comunitatii, atunci
cand a identificat probleme
in  comunitate.  Proiectul
nostru a Incercat sd abordeze
cauzele multiple ale
problemei  sesizate. Am
incercat sia obtinem feed-
back-ul membrilor
comunitatii si implicarea
acestora In proiect pentru a
ne asigura ca proiectul va fi
bine primit si sprijinit pe o
perioadd mai lunga de timp.

I:I Situatia proiectului
nostru

Clubul nostru a facut
o0 evaluare a nevoilor si a
fost foarte atent la aportul
comunitatii, atunci cand a
identificat probleme 1n
comunitate Clubul nostru a
facut o cercetare despre
problema in comunitate.
Proiectul nostru a Tncercat
sa abordeze cauzele
multiple ale problemei.
Ne-am Tntalnit cu grupul-
tintd si cu alti membri ai
comunitatii pentru a obtine
feed-back-ul lor si
implicarea  acestora n
proiect, pentru a ne asigura
ca proiectul va fi bine
primit si sprijinit pe o
perioadd mai lungd de
timp.

[ ] situatia

proiectului nostru

Distractie

IMPACT este un
program de invatare prin
experientd, unic pentru
ca acesta  combind
distractia si aventura in
strategia  educationala.
Este foarte important ca
Proiectele de Invitare
prin Serviciul in Folosul
Comunitdtii sd includa
elementul distractiv!

In calitate de membri
IMPACT, suntem bucurosi
de faptul cd suntem parte a
acestui ~ program.  Ne
bucurdm ca suntem
implicati in Proiectele de
invitare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii.

Ne place proiectul
nostru §i simtim cd ne-a
ajutat sa ne dezvoltam ca un
grup puternic. Ne bucuram
de asemenea sa participam
in proiecte si Invatam foarte
multe din proces si
rezultate..

Ne place proiectul
nostru si simtim ca ne-a
ajutat sa ne dezvoltam ca
un grup puternic. Ne
bucuram, de asemenea, sa
participam in proiecte si
invatdm foarte multe din
proces si din rezultatele
proiectului.

Dupa ce proiectul a
fost finalizat, am sarbatorit
si ne-am stabilit scopuri
pentru viitor.

Situatia Situatia proiectului I:I Situatia

proiectului nostru nostru proiectului nostru
Promovarea Clubul nostru este Clubul  nostru  fsi Clubul nostru spera
voluntariatului congtient de beneficiile | doreste sa invete mai mult | sa-si mareasca

Unul din scopurile
programului  IMPACT
este sa creeze ,,efectul de
unda” prin Proiectele de
Invatare prin Serviciu in
Folosul Comunitatii si sa

sensibilizeze opinia
publica cu privire la
voluntariatul n

beneficiul comunitatii.

implicarii in Proiectele de
Invatare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii atat
pentru comunitate, cat si
pentru noi insine.

despre voluntariat si despre
invatarea prin serviciul in
folosul comunitatii, precum

si despre promovarea
acestora in toate activitétile
noastre.

Suntem constienti de

beneficiile  implicarii  in
Proiectele de Invitare prin
Serviciul n Folosul
Comunitatii, atdt pentru

comunitate, cat si pentru noi
insine.

vizibilitatea, astfel Incat sa
fi 1incurajeze si pe alti
oameni sd se implice in
proiecte de serviciu Tn

folosul comunitatii.
Totodata, suntem
constienti de beneficiile

implicdrii in Proiectele de
Invatare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii, atat
pentru comunitate, cat si
pentru noi nsine.
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Situatia
proiectului nostru

Situatia proiectului
nostru

Situatia
proiectului nostru

Tntampinarea unor
nevoi reale

Un Proiect de
Invatare prin Serviciul in
Folosul Comunitatii ar

trebui sa vizeze
imbunatatirea  calitatii
vietii beneficiarilor.

Proiectul nu trebuie sa
fie interpretat ca fiind o
actiune  realizatd 1n
interesul clubului
IMPACT, «c¢i facuta
impreund cu
comunitatea, pentru

Am ales un proiect
care reflectd o nevoie reala,
identificata de  clubul
nostru. Proiectul nostru a
avut un impact pozitiv In
viata unui numar mic de
beneficiari.

Am ales un proiect
care reflectd o nevoie reala,
identificatd printr-o analiza
de nevoi. Nevoia care i-a
interesat pe membrii
clubului este o nevoie reald a
comunitatii. Proiectul a avut
un impact pozitiv asupra
vietilor beneficiarilor.

Am ales un proiect
care reflectd o nevoie
reald, identificatd printr-0
analizd de nevoi si
raportata la aportul
comunitatii. Proiectul
nostru a avut un impact
pozitiv  asupra  vietii
beneficiarilor, n special a
celor marginalizati social.

intdmpinarea unor nevoi Situatia Situatia proiectului Situatia

reale ale comunititii. I:I proiectului nostru nostru proiectului nostru

Ideal, proiectele

IMPACT ar trebui sa fie

concentrate pe a ajuta

grupuri-tinta care sunt,

in alte privinte,

marginalizate social.

Consensul grupului Membrii  clubului Membrii clubului Membrii  clubului
Proiectele de | nostru  si-au  exprimat | nostru sunt implicati 1in | nostru sunt pe deplin

Invitare prin Serviciul in | opinia cu privire la proiect. | fiecare etapa a proiectului. | responsabili pentru selectia

Folosul Comunititii ar | Liderii nostri ne-au ajutat | Liderii doar faciliteaza - nu | si pentru implementarea

trebui  alese  avand | s@ ajungem la un consens, | influenteaza in mod direct | proiectului. Noi suntem cei
consensul membrilor | atunci cand am ales un | alegerea  proiectului i | care apreciazd calitatea si
clubului. Ele nu ar trebui | proiect.. implementarea lui. eficacitatea proiectului
alese de catre liderii nostru. Liderul clubului
IMPACT. Toti membrii nostru este un facilitator
clubului ar trebui si fie care ne sprijind, insd noi
dedicati si entuziasti cu ghidam procesul.
privire la proiect.
Situatia Situatia proiectului I:I Situatia proiectului
proiectului nostru nostru nostru.
Rezultate masurabile Proiectul nostru a Proiectul nostru a fost Proiectul nostru a
,Cum vom sti ca | fost apreciat de cétre | apreciat de catre membrii | fost apreciat de citre

proiectul nostru a fost
unul de succes? Cum
aratd succesul?” Intr-un
proiect IMPACT de
calitate, aceste intrebari
ar trebui sa  aiba
raspunsuri clare,
concrete, masurabile.

membrii clubului, de catre
parteneri  si  de

numarul de beneficiari.

Situatia
proiectului nostru

catre
membrii comunititii. Am
fost capabili sa aproximam

clubului, de catre parteneri si
de catre membrii comunitatii
prin comentariile si prin
feed-back-ul lor. Am fost
capabili sa estimam corect
numarul de  beneficiari,
precum si  numarul de
parteneri si de voluntari.

I:I Situatia proiectului
nostru

membrii clubului, de catre
parteneri, de catre membrii

comunitatii si de catre
media.. Am reusit si
masurdam  numarul  de
beneficiari, impactul
activitatilor noastre  si
nivelul de implicare a
partenerilor si a
voluntarilor.
I:I Situatia proiectului
nostru
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Advocacy

Chiar daca nu
toate  proiectele  au
nevoie sa includa un

element de advocacy,
fiecare proiect IMPACT
ar trebui sa fie congtient
de structurile sociale si
de sistemele care au
creat si  au  Intarit
problema, precum si de
munca ce trebuie depusa
pentru a se atentiona, in
mod  public, asupra
cauzelor problemei

Clubul  nostru a
inceput sa se gandeascd la
structurile sociale si la
impactul lor asupra
comunitatii, dar si la felul
in care putem influenta
schimbarea sociald prin
aceste structuri.

Situatia proiectului
nostru

Clubul nostru
organizeaza proiecte care fac
legatura cu eforturi mai
vechi ale noastre sau ale
altor organizatii pentru a
produce momente n
comunitate care sa conduca
la schimbarea in spatiul
public.

Situatia proiectului
nostru

Clubul nostru este n
contact cu alte institutii
publice si  cu alte
organizatii din comunitate,
comunicand si  lucrand
direct cu ele pentru a face
0 schimbare.  Suntem
constienti in permanenta
de modul in care actiunile
noastre pot afecta sau sunt
afectate de sistemul social.

Situatia proiectului
nostru
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m PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN Noimrizonturi

SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME pentru tineri si comunitate

<

MODULUL I
REFLECTIE SI EVALUARE

>

noi-orizonturi.ro

Acest material educational a fost realizat in cadrul proiectului ,Profesori motivati, tineri pregatiti pentru viata!”

PROIECT COFINANTAT PRINTR-UN GRANT DIN PARTEA ELVETIEI PRIN INTERMEDIUL CONTRIBUTIEI
ELVETIENE PENTRU UNIUNEA EUROPEANA EXTINSA.




MODULUL EVALUARE SI REFLECTIE

INTRODUCERE

Scopul modulului: Scopul intalnirii de evaluare este acela de a stimula interesul membrilor

IMPACT fatd de procesul de autoevaluare, precum si de a evalua rezultatele obtinute de clubul
IMPACT dupa implementarea Proiectului de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.

Obiective generale de invatare:

Dupa incheierea acestui modul, membrii clubului IMPACT vor putea sa:

e Recunoascid nevoia de 1invitare necesard atdt dezvoltarii personale, cat si la nivelul
comunitatii.
Monitorizeze si sa evalueze performanta lor in cadrul clubului IMPACT.
Identifice noi oportunitati de crestere in IMPACT, la nivel personal si la nivel de club.
Planifice obiective personale si de grup in cadrul IMPACT.
Isi asume responsabilititi pentru dezvoltarea personali si s investeasca timp pentru atingerea
obiectivelor personale de invatare.

Va rugam retineti: Calitatea procesului de invatare prin programul IMPACT, precum si a
motivatiei membrilor de a raméne implicati in club depind, in mod semnificativ, de intdlnirea de
evaluare. Este o parte extrem de importantd a modulului; de aceea, va recomandam sa faceti aceasta
intalnire la incheierea fiecirui Proiect de Invatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii. Structura
intalnirii inclusd in curriculum este cea recomandatd pentru prima intalnire, insd poate fi adaptatd
pentru urmitoarele intalniri. Intalnirile de evaluare ar trebui si includa un timp destinat reflectiei in
grup asupra lucrului in echipa si asupra proiectului incheiat, un timp destinat reflectiei individuale
asupra competentelor dezvoltate si unul dedicat stabilirii de obiective pentru viitor.

Structura modulului

Tntalnirea 1: Evaluarea proiectului grupului nostru
Intalnirea 2: Evaluarea invatarii
Intalnirea 3: Sarbatorirea

Utilizarea modulului
Fiecare intalnire este conceputd astfel incat sa puteti trece usor in revistd activitatile si metodele
propuse si sa decideti care dintre activitati sunt cele mai relevante pentru clubul vostru IMPACT. Desi
activitatile din fiecare intilnire au fost selectate cu atentie, fiecare club IMPACT este diferit si voi
puteti, in calitate de lideri de club, s& adaptati Intélnirile, tindnd cont de urmatoarele aspecte:
e Virsta si nivelul de maturitate a membrilor clubului IMPACT,
Starea formarii grupului si dinamica interpersonal,
Preferintele membrilor,
Stilul vostru personal ca facilitatori,
Succesiunea (trecerea de la o activitate la alta si de la o Intélnire la alta),
Spatiul si materialele de care dispune clubul,
Constrangerile de timp,
Materialele necesare.
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Durata Tntalnirilor este de maxim 2 ore. Ca facilitatori, puteti da dovada de flexibilitate in
alegerea activitatilor prezentate in modul, insa asigurati-va ca respectati standardele calitatii IMPACT
atunci cand aduceti modificari curriculumului.

Materialele necesare fiecarei intalniri pot include resurse materiale diverse, dar si anexe, care
trebuie tipdrite dinainte. Este important ca voi, in calitate de facilitatori, sa va asigurati cd aveti
pregatite toate materialele necesare activitatilor (sau ca gasiti cu ce sd le inlocuiti, pe baza nevoilor
participantilor si a resurselor de care dispuneti).

Va dorim succes in explorarea Modulului Reflectie si Evaluare!
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Numele Tntalnirii: Evaluarea proiectului realizat de clubul nostru IMPACT

Modul: Evaluare si Reflectie

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: In urma acestei intalniri, membrii grupului ar trebui sa poati recunoaste
punctele forte si punctele slabe ale muncii in echipa, dupa finalizarea Proiectului de Invatare prin
Serviciul in Folosul Comunitatii, precum si punctele forte/punctele slabe ale proiectului n sine.

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):
La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa:
e (C) Explice importanta reflectiei si a evaluarii pentru imbunétatirea proiectelor ulterioare.
e (V) Demonstreze interes fatd de reflectarea la impactul proiectului asupra lor i asupra
comunitatii. (discernamadnt)
e (V) Sa recunoascd si sa aprecieze munca in echipa si dezvoltarea in cadrul clubului.
(recunostinta)
e (A) Sareflecteze asupra calitatii activitatilor implementate de catre club.

Concepte-cheie:

Evaluare: analizarea activitatilor si a realizarilor prin intermediul unui set de standard.
Reflectie: constientizarea schimbarilor si a experientelor survenite.

Discernimant’: a privi lucrurile in mod obiectiv si corect, din toate unghiurile.
Recunostinti®: a sti si simti si a fi recunoscitor pentru toate lucrurile bune din viata ta.

Planul Tntalnirii

Metode Timp

Activitati o Materiale
’ utilizate necesar
1. Introducere Prezentare 5 minute
2. Alege o culoare! Joc de rol 10 Bucati de hartie de culori diferite
minute
3. Priveste inapoi... Discutie 15 Hartie sau tabla, instrumente de scris
facilitata minute
4. Povestea proiectului nostru Joc de rol 40 de Costume si accesorii pentru jocuri de
minute rol
5. Reflectie asupra proiectului Reflectie 30 de Jurnal IMPACT, pixuri, Anexa
individuala minute ,.Utilizarea Jurnalului si a
Pasaportului”
6. Pasaportul Lucru 10 Pasaportul IMPACT, pixuri
individual minute
7. Chestiuni administrative si 10 Lista de prezenta
incheiere minute

Timpul total estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului:

Este necesar sa se reving la aceastd intdlnire dupd ncheierea fiecdrui Proiect de Invatare
prin Serviciul In Folosul Comunitayii, ca parte dintr-o serie de doua intalniri, al caror scop este
Reflectia si Evaluarea grupului si a indivizilor. Aceste Intalniri nu se incadreaza in rutina obisnuitd si
va incurajam sa le faceyi speciale! Putesi lua 1n considerare un spatiu diferit, gustari, sau orice alt
mod de a face aceste intdlniri mai distractive si mai atractive pentru membrii clubului.

Descrierea activitatilor
1. Introducere (5 minute)

Nota: Aceasta activitate ii face pe tineri sa se simta confortabil, pregatiti de intdlnire si 1i
ajuta sd stie la ce sa se astepte de la cele doud ore petrecute impreund.

Pregatire si facilitare: Aranjati scaunele in cerc. Cand tinerii ajung, invitati-i sa ia loc si sa
vorbeascad despre saptdmana care a trecut. Bucurati-va de timpul petrecut impreund. Dupa ce sosesc
toti, prezentati in cateva minute tematica de azi: ,,Evaluarea proiectului grupului nostru”. Explicati ca,
acum, dupi ce clubul vostru a incheiat un Proiect de Tnvitare prin Serviciul In Folosul Comunitatii,
este timpul sa luati o scurta pauza pentru a reflecta la ceea ce ati realizat ca grup si individual, atat
pentru a creste echipa, cat si pentru proiect in sine.

2. Alege o culoare! (10 minute)

Scopul activitatii: Acest joc 1si propune si ajute grupul sd se incdlzeascd si sa prezinte
subiectul Evaluarii si al Reflectiei. Deoarece aceasta intalnire se va repeta de cel putin doua ori pe an
(dupi fiecare Proiect de Tnvatare prin Serviciul in Folosul Comunitatii), va fi necesar si aduceti unele
modificari la activitatile sugerate, pentru a preveni plictiseala repetitiei.

Pregdtire si facilitare: Imprastiati mai multe buciti de hartie de culori diferite pe toata
suprafata incaperii. Apoi, spuneti-le membrilor IMPACT sa se ridice in picioare si, cand spuneti
»tart”, fiecare sa mearga la bucata de hartie a carei culoare crede ca reprezintd cel mai bine proiectul
incheiat. Dupa ce fiecare a ajuns la o culoare, invitati-i sa discute Tn grupuri mici de ce au ales culoarea
respectiva. Dacd sunt participanti care sunt singuri la o culoare, invitati-i sa se aldture unui grup din
apropiere, dar sa 1si mentind culoarea aleasa. Dupa cateva minute, solicitati fiecare grup sa-si aleaga
un reprezentant care sd prezinte tuturor celor prezenti de ce au ales aceastd culoare pentru proiectul
incheiat.

3. Priveste inapoi (15 minute)

Scopul activitatii: Aceastd activitate are rolul de a-i ajuta pe participanti sa recunoasca
importanta ludrii unei ,,pauze” de la activititile IMPACT obisnuite, pentru a reflecta asupra
experientei avute si pentru a-si evalua munca.

Pregatire: Alegeti unul din citatele ulterioare si notati-1 pe o foaie de hartie sau pe tabla, astfel
ncét toata lumea sa 1l poata citi:
e ,.Daca nu stii incotro mergi, orice drum este bun.” (Anonim)
o Fard reflectie, mergem orbeste pe drumul nostru, crednd consecinte neintentionate si
nereusind vreodatd sa obtinem ceva cu adevarat important.” (Anonim)
e Lucrurile marete nu se obtin cu ajutorul muschilor, al vitezei sau al dexteritatii fizice, ci prin
reflectie, prin tarie de caracter si prin judecatd.” (Marcus Tullius Cicero)

Facilitare: Invitati un participant sd citeasca cu voce tare citatele. Apoi, lasati-l pe membrii
clubului si discute intre ei citeva minute pentru a extrage ideile principale. Incheiati discutia,
ntrebandu-i:

o De ce credeti cd este important sa reflectati asupra realizarilor clubului IMPACT din ultimele

luni?
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e De ce credeti ca este important sa reflectati asupra proiectului pe care tocmai I-am
implementat Tmpreuna?
e Cum ne ajuta reflectia pe plan personal sau/sitn cadrul grupului?

Dupa ce membrii clubului au recunoscut importanta evaludrii muncii lor pentru a o putea
imbunatati Tn viitor, treceti la urmatoarea activitate.

4. Povestea proiectului nostru (40 de minute)

Scopul activitatii: Aceastd activitate Tsi propune sa-i ajute pe participanti sid revizuiasca
etapele proiectului lor.Ea poate fi realizata intr-un mod foarte distractiv, creativ:

- verbal (concurs de Intrebari si raspunsuri, interviu de televiziune sau joc de rol);

- vizual, cu ajutorul unor postere, tablouri sau orare;

- printr-o discutie simpla.

Alegeti metoda care se potriveste cel mai bine nivelului de energie si de creativitate al clubului
vostru. Exemplificdm cu o varianta.

Pregatire: Adunati diverse accesorii care pot fi folosite la o scenetd: microfoane false,
costume, palarii etc. si asigurati-va ca spatiul pentru activitate e destul de mare pentru a-l Tmparti in
trei zone de planificare.

Facilitare: Invitati-i pe membrii clubului sd se Tmparta in trei grupuri mici. Spuneti-le ca vor
avea de prezentat cdte o sceneta scurtd (2-3 minute) despre o parte din proiect si ca, astfel, vor spune
povestea intregului proiect, de la cap la coada. Atribuiti-le o etapa a proiectului (conceptie, planificare
sau implementare) si lasati-i 5-7 minute sa-si conceapa sceneta prin care sa arate ce a facut clubul in
acea etapd a proiectului. Incurajati-i si includi momentele amuzante, greselile, dificultitile sau
surprizele de care au avut parte pe parcursul proiectului!

Dupa ce a expirat timpul, reuniti-i si invitati-i sd-si prezinte sceneta, in ordine, astfel incat sa
,vizioneze” intregul proiect. Ulterior, conduceti discutia, utilizand Intrebarile de procesare sugerate.

Intrebari de procesare/debriefing:

e Cum afinceput proiectul? De unde v-a venit ideea?

Credeti cd a fost atins scopul proiectului?

Ce dificultati sau greseli am ntélnit in derularea proiectului?

Care a fost momentul cel mai dificil? Cum am depasit acel moment?

Care a fost momentul cel mai amuzant, cel mai bun sau cel mai plin de satisfactii?

Ce impact credeti ca am avut in comunitatea noastra? Cum ne dam seama de acest aspect?

E posibil sa fi adus unele stricaciuni in comunitatea noastra? Cand? Daca da, cum le putem

repara?

e Credeti ca proiectul nostru a produs o schimbare sustenabild si de lungd durata? De ce sau de
ce nu? Cum putem face ca impactul sa fie sustenabil?

e Care au fost surprizele la care nu ne-am asteptat? Cum le-am facut fata?

e Cum am lucrat impreund, ca echipa, pe parcursul proiectului?

e Ce ati admirat la un alt membru al clubului pe parcursul desfasuririi proiectului? (Invitayi-i pe
participansi sd-si mulfumeascd unii altora §i sd numeascd trdsdturile pozitive de caracter
manifestate de fiecare membru pe parcursul proiectului. Este important ca fiecare dintre ei sa
primeascd feedback pozitiv.)

e Ce am putea schimba la urmatorul proiect?

5. Reflectie asupra proiectului nostru (30 de minute)

Scopul activitatii: Aceastd activitate le ofera participantilor posibilitatea de a reflecta
individual asupra proiectului. Daca aveti vreo intrebare despre cum sa facilitati aceasta activitate, cititi
anexa ,,Utilizarea Jurnalului si a Pasaportului IMPACT”.
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Pregatire si facilitare: In aceasti activitate, fiecare membru al clubului va avea ocazia de a-si
nota impresiile despre proiect si despre modul Tn care acesta I-a marcat personal, folosind Jurnalul
IMPACT. Impartiti jurnalele si invitati-i pe toti s deschida la pagina ,,Proiectele mele IMPACT”.
(Daca aceasta pagind a fost deja completata, distribuiti pagini similare necompletate, ca sa si le adauge
la jurnal). Explicati-le faptul ca, pe acea pagina, ei vor trece de la a se gandi la cum au lucrat ca grup la
cum i-a marcat proiectul pe ei, ca indivizi. Dacéd au ginduri sau aspecte pe care vor si le noteze si care
nu se incadreaza Tn aceasta categorie, o pot face pe pagina ,,Gandurile mele”, de la finalul jurnalului.
Dupa ce membrii au terminat, adunati-i din nou Tmpreuna si invitati-i sa Tmpartaseasca tuturor ce au
scris. Apoi, lasati-i sd-si dea jurnalele de la unul la altul si sa-si scrie unul altuia notite pe pagina
»2Amintiri si notite” - este un mod distractiv de a nota afirmatiile, de a nu uita amintirile placute si
experientele amuzante, de a scrie ceva dragut unui alt membru etc.

6. Pasaportul IMPACT (10 minute)

Scopul activitatii: Aceasta este o sarcind simpld, administrativa, care nu ar trebui deloc sa
dureze mult, dar care Ti va ajuta pe participanti sa se familiarizeze cu Pasaportul IMPACT, in vederea
pregatirii pentru intdlnirea din saptdmana urmatoare. Pasaportul IMPACT poate fi downloadat de pe
Portalul IMPACT www.impact-clubs.org

Pregatire si facilitare: Asigurati-va ca fiecare membru al clubului primeste Pasaportul
IMPACT. Spuneti-le ca 11 vor folosi mult mai mult la intilnirea din sdptaména urmétoare, dar,
deocamdata, trebuie sa afle cateva date despre acesta.

Mai Tntéi, invitati-i sa marcheze lunile Tn care au fost activi in IMPACT, pe pagina
»Activitatea mea in IMPACT”. Apoi, pe pagina ,Proiectele mele IMPACT”, spuneti-le s noteze
numele proiectului pe care tocmai l-au terminat, data la care a fost implementat si ce tip de proiect a
fost. Adunati pasapoartele sau amintiti-le membrilor sa le aduca cu ei saptamana viitoare pentru a
continua sa noteze n ele.

7. Incheiere (10 minute)
Nota: Incercati sa creati o atmosferd pozitiva §i entuziasta pentru intdlnirea urmatoare!

Pregitire si facilitare: Inainte de a va desparti, invitati-i pe participanti sa se gindeasca repede
la cateva idei cu privire la modalitati de sarbatorire a finalizarii proiectului, cum ar fi: invitarea
partenerilor, a donatorilor sisau a beneficiarilor sau, pur si simplu, organizarea unui eveniment
distractiv in cadrul clubului.

Completati lista de prezenta, discutati detaliile administrative si anuntati cand si unde va avea
loc urmatoarea intalnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceasta intalnire si salutati-|
calduros pe fiecare membru IMPACT la despartire.

Bibliografie
e [1] & [2] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths.” Values in Action. Retrieved April 28, 2016
(http://www.viacharacter.org/resources/ ways-to-use-via-character-strengths/).
e Neagu, Maria (coordinator). 2010. Active Citizenship IMPACT Curriculum. Miercurea-Ciuc,
Romania: New Horizons Foundation.

Anexe:
1. Anexa Utilizarea Jurnalului si a Pasaportului IMPACT
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul
Utilizarea Jurnalului si a Evaluarea

Pasaportului S T Evaluare si Reflectie

Instructiuni:

Informatiile ulterioare reprezinta un ghid de utilizare a Jurnalului si a Pasaportului IMPACT,
care vor fi folosite pe parcursul intdlnirilor de Evaluare si de Reflectie. Pentru orice nelamuriri,
adresati-va liderului.

Tn cazul in care nu ati primit Jurnalul si Pasaportul in format tiparit, ambele pot fi descarcate
de pe Portalul IMPACT www.impact-clubs.org

Jurnalul sta la baza Pasaportului — este ,caietul” in care isi noteazd membrii IMPACT
gandurile si tin evidenta progresului inregistrat. Pagaportul, totodata, este documentul ,,realizérilor”, in
care se marcheaza doar rezultatele finale. Puteti considera Jurnalul ca fiind caietul de la scoald, pe care
il folositi la teme, in timp ce Pasaportul este carnetul de note, in care regésiti rezultatele finale.

In curriculumul IMPACT, existi doua intalniri de Evaluare si de Reflectie. Prima este axati pe
Proiectele de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunititii si pe dezvoltarea grupului, iar a doua este
axatd pe invitare si pe dezvoltarea competentelor individuale. In ambele intalniri, se utilizeazi atat
Jurnalul, cat si Pasaportul, dar in moduri diferite.

Tn cadrul intalnirii ,,Evaluarea Proiectului realizat de clubul nostru IMPACT”, veti utiliza
urmatoarele pagini din Jurnal:
e Proiectele mele IMPACT (notd: puteti lista mai multe exemplare din aceastd pagind pentru a
le atasa la Jurnal dupd ce s-a umplut prima pagind),
e Gandurile mele,
e Amintiri i notite.

Veti folosi, de asemenea, urmatoarele pagini din Pasaportul IMPACT:
e Activitatea mea in IMPACT,
e Proiectele mele IMPACT.

Tn cadrul intalnirii ,,Evaluarea invitirii”, veti utiliza urmitoarele pagini din Jurnal:

e Ce am Invdtat in IMPACT?,

e Paginile de verificare pentru cele cinci competente,

e Planul meu personal de invatare (notd: puteti lista mai multe exemplare din aceastd pagind
pentru a le ataga la Jurnal dupd ce s-a umplut prima pagind).

Veti folosi, de asemenea, urmatoarele pagini din Pasaportul IMPACT:
e Ce am invatat in IMPACT: pagina cu autocolante.

Restul Jurnalului (Despre mine, Modelul meu in viatd etc.) poate fi folosit oricand in cadrul

activitatilor clubului — depinde de tine si de restul membrilor clubului cum veti Incorpora aceste unelte
in intalnirile saptamanale. Distractie placuta!
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Numele Tntalnirii: Evaluarea Invitirii

Modulul: Evaluare si Reflectie

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: este de a-i ajuta pe membrii IMPACT sa inteleaga ce au invitat in ultimele
saptamani si luni in IMPACT.

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):

La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

e (C) Descrie avantajele Pasaportului IMPACT.

(V) Manifeste dorinta de autoevaluare, necesara dezvoltarii personale. (dragostea de a invita)
(A) Identifice cunostintele, valorile si atitudinile dobandite si exersate in IMPACT.

(A) Creeze un plan personal de dezvoltare in cadrul clubului IMPACT.

(A) Identifice modalitati de a transfera in viata reald cunostintele dobandite in IMPACT.

Concepte-cheie:

e Competentd: O combinatie de cunostinte (C), valori (V) si abilitati (A) care 1i permit unei
persoane sd performeze cu succes intr-un anumit domeniu.

e Autoevaluare: Procesul prin care i masori, onest si atent, cresterea, dezvoltarea si progresul de
invatare.

e Plan personal de invitare: Un ghid prin care iti stabilesti obiective specifice de invatare si de
dezvoltare personala si un plan clar prin care sa atingi acele obiective.

e Plicerea de a invifa’: a ajunge sa stdpanesti noi competente, subiecte si domenii
profesionale, fie pe cont propriu, fie prin studiu formal.

Planul activitatii:

R Metode Timp .
Activitati utilizate necesar Materiale
1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute
2. Giseste cotul! Energizer 10
minute
3. Ce am invatat din... Discutie 20 de Palarie sau bol, Anexa Situatii de
facilitata minute invdfare sau foi de hartie
4. finvitareain IMPACT Discutie in 15 Coli de flipchart, markere
grupuri mici minute
5. Ce competente am dobandit Lucru 30 de Pixuri, Jurnalul IMPACT,
pana acum individual minute Pasaportul IMPACT, autocolante
pentru Pasaport
6. Planul meu personal de Lucru 30 de Jurnalul IMPACT, pixuri/creioane
invatare individual minute
7. Tncheiere 5 minute Lista de prezentd

Timp total estimat: 2 ore
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Nota facilitatorului:

Aceastd intdlnire ar trebui repetatd dupd finalizarea fiecdrui Proiect de Invdtare prin
Serviciul in Folosul Comunitdtii, ca parte dintr-o serie de doud intdlniri al cdror scop este acela de
Reflectie si de Evaluare la nivel individual si de grup. Aceste ntdlniri ies din tiparul obignuit; de
aceea, vd invitdm sd le faceti speciale! Putefi lua n considerare un spatiu diferit, gustari sau orice alt
mod de a face aceste intdlniri cdt mai distractive §i mai atractive pentru membrii clubului.

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp 1i ajutd pe tineri sa se simtd confortabil, pregatiti pentru intdlnire si ii ajuta
sd stie ce asteptari pot avea pe parcursul urmdtoarelor doud ore.

Pregatire si facilitare: Aranjati scaunele in cerc. Pe mdsura ce ajung tinerii, invitati-i sa ocupe
loc si sd-si impartaseasca din experientele ultimei saptaimani. Odatd ce membrii IMPACT au ajuns,
prezentati in citeva minute numele intalnirii de azi: ,,Evaluarea invatarii”. Prezentati obiectivele de
invatare ale intalnirii si explicati-le participantilor cd azi vor avea ocazia de a evalua impactul pe care
clubul IMPACT 1l are asupra lor, ca indivizi!

2. Gaseste cotul! (10 minute)

Scopul activitatii: Deoarece aceastd intdlnire va fi una mai linistitd, mai meditativd, vd
recomanddm sd inserati pe parcursul ei doud-trei energizere pentru a-i ajuta pe participanti sd
rdmand activi i implicati. Va oferim o recomandare, insd puteti ,,presdara’ intdlnirea §i cu alte jocuri,
la alegere!

Pregatire si facilitare: Explicati grupului ca acesta va fi un joc de potrivire, care ii va obliga
sd-gi gdsesca parteneri §i grupuri si sa-si atinga partile corpului! Spre exemplu, daca vor auzi comanda
,»4 coate”, patru persoane vor trebui sa se grupeze cat mai repede si o persoand sa atingd cu cotul
celelalte trei persoane sau doud persoane sa se grupeze si sa-si atinga coatele sau trei persoane sa se
grupeze si sa atinga 4 coate etc. Se pot face o multime de astfel de combinatii, iar participantii se vor
amuza copios (pastrand, in acelasi timp, un comportament decent, desigur). Persoanele care nu vor fi
cuprinse intr-un grup vor fi eliminate, pand vor riméane doar cateva persoane in joc.

3. Ce am invatat din/de la... (20 de minute)
Scopul acestei activitdti este de a-i ajuta pe membrii clubului sd se energizeze si sd se
pregdteascd pentru a reflecta asupra procesului propriu de invdgare.

Pregatire: Taiati Anexa Situatii de invdtare n fasii sau notati experientele de viatd pe niste
biletele. Amestecati-le intr-un bol sau ntr-o pélarie. Asigurati-vd cd aveti biletele pentru fiecare
membru al grupului.

Facilitare: Dati bolul participantilor si invitati-1 pe fiecare sd extraga un biletel, sa-1 citeasca si
sd Tmpdrtaseasca tuturor ce a invatat el Tnsusi din experienta sau de la persoana notata pe acel biletel.
Dupa ce fiecare participant a avut ocazia sa raspunda, concluzionati prin a spune cd toti putem invata
de la oricine sau din orice situatie — important este sd constientizam faptul ca Tnvatam!

4. Invitarea in IMPACT (15 minute)

Scopul activitatii: Aceasta activitate decurge destul de rapid si natural din activitatea
precedentd §i isi propune sd-i ajute pe participanti sa constientizeze modul in care se produce
invatarea in IMPACT.

Pregatire si facilitare: Scrieti pe o coala de flipchart intrebarea ,,Ce inseamna invatarea pentru
tine? si invitati-i pe membrii IMPACT sa se gandeasca foarte repede la niste raspunsuri. Notati-le pe

coala de flipchart. Réspunsurile ar putea contine termeni ca: experientd, distractie, plictiseala,
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memorare, realizare, descoperire sau alte cuvinte/asocieri pozitive sau negative. Propuneti-le
participantilor sd se gdndeasca la activitatea precedenta si la felul in care s-au simtit in timp ce invatau
n fiecare din acele situatii de viata.

Nota facilitatorului: pe bazasituatiilor mentionate mai sus am vazut ca putem invéta orice,
oriunde, oricand. Din acest punct de vedere, putem define invatarea ca fiind acel process prin care
dobdndim cunogtinte, dezvoltam abilititi si constietizam propriile atitudini si valori. Tn acest sens,
invatarea are loc atunci cand suntem capabili sa (1) intelegem si conferim un sens subiectului pe care
il invdtam, experientei prin care am trecut/trecem sau simtamintelor pe care le avem, prin
interpretarea acestora cu propriile noastre cuvinte si actiuni; (2) devenim constienti de noile achizitii
(cunostinte, abilitati, atitudini) si le folosim in noi context de viata.

Dupa ce participantii au terminat de reflectat, continuati discutia cu o intrebare si mai specifica:
,Cum se produce invitarea in IMPACT?“. Intrebati-i cum si ce au invitat prin implicarea lor in
IMPACT. Invitati-i s se gdndeasca singuri la acest aspect timp de 1 minut, apoi sd-si impartageasca
gandurile cu un alt membru timp de 2 minute, iar apoi - in grupuri de cate patru, timp de alte 2 minute.
Dupa ce a expirat timpul, invitati grupurile mici sa-si impartaseasca gandurile cu restul participantilor.
Notati cele mai importante puncte pe coala de flipchart. Este important ca grupul sd inteleaga ca
invatarea se produce atit in cadrul intalnirilor sdptamanale, cat si prin experientele practice din cadrul
Proiectelor de Invitare prin Serviciul in Folosul Comunititii. Fari ca micar si-si dea seama, membrii
clubului participa la invatarea experientiala si prin serviciul in folosul comunitatii, dezvoltandu-si un
intreg set de noi competente! Mai precis, membrii clubului IMPACT 1invata si isi dezvoltd o serie de
cinci competente:

e Managementul de proiect
Managementul personal si de grup
Competente tehnice
Comunicare
Inovatie si creativitate

Explicati-le tinerilor ca fiecare din aceste competente se dezvolta, trecand de la un nivel la altul, pe
masura ce cluburile continud sé organizeze intalniri. Chiar daca ei poate nu realizeaza ca au crescut in
aceste domenii in ultimele sdptdmani sau luni, acest proces s-a intamplat si acum este momentul sa
congtientizeze! De aceea, reflectia este atat de importanta: ea le da tinerilor ocazia si realizeze exact ce
au invdtat 1n tot acest timp.

5. Ce competente am dobandit pana acum (30 de minute)

Scopul activitatii: Aceasta activitate le da tinerilor ocazia sa reflecteze individual asupra
invatarii. Daca autoevaluarea onesta reprezintd o provocare pentru membrii grupului, incepeti
activitatea cu o discutie despre importanta onestitatii, cu ajutorul urmatoarelor intrebari:

o Ce s-ar intdmpla daca i-ai spune angajatorului tau ca vorbesti trei limbi strdine, dar, dupad ce

te-a angajat, va descoperi ca nu stii nici mdcar una?

o Ce-ar fi dacad indicatorul de carburant al magsinii ar zice ca mai poti parcurge inca 200 km,

dar, dupa 50 km., ti s-ar termina carburantul?

Pregdtire: Inméanati-i fiecirui membru de club cate un Jurnal IMPACT si un Pasaport IMPACT
(sau, daca le au deja, rugati-i sa le scoatd). Daca e prima oara cand folositi aceste instrumente, recititi
Anexa Utilizarea Jurnalului §i a Pasaportului IMPACT de la intalnirea precedenta pentru a afla ce
aveti de facut in continuare. Asigurati-va cd toatd lumea s-a asezat confortabil si are cu ce sa scrie.
Puteti pune o muzica linistitd n fundal, care sa relaxeze atmosfera. Aranjati spatiul intr-un mod care sa
incurajeze autoevaluarea onesta si profunda si care sa-i ajute pe tineri sa se concentreze.

Facilitare: Invitati-i pe membrii clubului sa deschida Jurnalul la pagina ,,Ce am invatat la

IMPACT?” si rugati-i pe cativa voluntari sa citeascd cu voce tare cateva paragrafe. Clarificati toate
nelamuririle, in special cele din paragraful final, referitoare la importanta autoevaludrii oneste. Apoi,
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invitati-i sa parcurga, fara sa se grabeasca, cele cinci pagini de verificare, pentru a-si evalua experienta
de pana acum in clubul IMPACT si sa bifeze punctele care sunt adevarate pentru ei.

Pe masurd ce membrii se apropie de final, plimbati-va prin incapere si observati progresul lor.
Daca au atins unul din nivelurile de progres (albastru, portocaliu sau verde) in oricare din zonele de
competenta, oferiti-le autocolantul corespunzator pentru Pasaport si felicitati-1, pentru ca au reusit in
sfarsit (probabil, dupd mai multe intalniri) sd-si umple paginile cu autocolante! Daca dvs. considerati
oportun, puteti reuni grupul la final pentru a-i felicita pentru atingerea noilor niveluri de progres. Aveti
grija, totusi, sa puneti accentul pe cresterea si pe imbunatitirea individuald, nu pe competitie.

6. Planul meu personal de invitare (30 de minute)
Scopul activitatii: Aceasta activitate are la baza activitatea precedentda. Dupd ce si-au facut
evaluarea, tinerii isi pot stabili noi obiective si pot concepe un plan concret pentru a le atinge!

Pregatire si facilitare: Explicati-le membrilor clubului cd acum vor privi spre urmatoarele luni
pe care le vor petrece in clubul IMPACT. Clubul va descoperi 0 noua nevoie sau oportunitate in
comunitate i va implementa un nou proiect; intalnirile vor aduce noi jocuri si povestiri, iar nivelul de
provocare si experientele vor continua sd creasca. Astfel cd acesta este momentul pentru stabilirea
unor noi obiective de invatare! Aceste obiective vor evidentia unde se vor afla membrii clubului la
urmatoarea intalnire de evaluare.

Invitati-i pe tineri sa deschidd Jurnalul la pagina ,,Planul meu personal de invatare” (sau
impartiti copii ale paginii daca pagina originald este plind). Explicati-le cd acum urmeaza sa-si
stabileasca noi obiective personale, specifice valorilor, abilitatilor si cunostintelor pe care doresc sa si
le dezvolte in IMPACT, pe parcursul urmatoarelor luni. Acestea pot fi asociate cu indicatorii de
competente pe care nu  i-au bifat inca si care i vor ajuta sa ajunga la nivelul urmator din Pasaport -
sau pot fi, pur si simplu, personale, care nu se regdsesc In cele cinci categorii de competente
IMPACT, dar care pot fi, de asemenea, importante! Provocati-i sd scrie cel putin doi pasi concreti pe
care 1i vor face pentru a-si atinge fiecare din obiectivele stabilite. Raspundeti-le tuturor intrebarilor,
apoi lasati-i sé lucreze in liniste.

Dupa ce toatd lumea a terminat, reuniti clubul si invitati cativa voluntari sa impartaseasca cu
restul grupului obiectivele stabilite. Apoi, reamintiti-le ca aceastd invatare si dezvoltare nu are
relevanti doar in IMPACT, ci va fi importanti si in celelalte aspecte ale vietii lor. Incheiati activitatea
intr-o notd pozitiva, aplaudandu-i pe membrii clubului pentru efortul depus si pentru dezvoltarea lor
viitoare!

7. Incheiere (5 minute)
Nota: Incercati sd creati o atmosferd pozitivd si entuziastd pentru intdlnirea urmdatoare!

Pregdtire si facilitare: Inainte de a pleca, revedeti planurile pentru sirbatorirea finalizarii
proiectului! Completati lista de prezenta, discutati detaliile administrative si anuntati-i cdnd si unde va
avea loc urmatoarea intdlnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la aceastd intilnire si
salutati-1 calduros pe fiecare membru IMPACT la despartire.

Bibliografie:
e [1] Rashid, Tayyab and Canada, Afroze, Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths.” Values in Action. Retrieved April 28, 2016
(http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

Anexe:
1.Anexa_Situatii de invitare
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Denumire anexa Denumire intalnire Denumire modul

Situatii de invatare Evaluarea invatarii Reflectie si Evaluare

Instructiuni:
Tipariti si taiati separat fiecare fasie sau scrieti propriile voastre exemple de situatii de
invatare.

O criza Animale
Ultima carte citita Périntii mei
O excursie recentd Ceva ce am auzit sau am vazut la stiri
Sportul pe care 1l practic Propriile mele greseli
Televiziunea Colegii mei de clasa
Natura Cel mai sever profesor de la scoala
Politicieni Comunitatea mea religioasa
Cersetorii de pe strada Bunicii mei
Un prieten Un lucru rau pe care mi l-a facut cineva
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Numele intalnirii: Sarbatorirea
Modulul: Evaluare si Reflectie

Aria de invatare: Cetatenie Activa

Scopul Tntalnirii: Membrii IMPACT vor pleca de la aceasta intilnire, simtindu-se recunoscitori
pentru ceea ce au Invitat si angajandu-se sa aplice in viata lor valorile IMPACT.

Obiectivele de invatare (cunostinte, abilitati, atitudini/valori):

La sfarsitul ntalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

e (C) Identifice cele 24 de valori ale programului IMPACT.

e (V) Sarbatoreasca si sd se bucure de ceea ce au realizat impreuna. (umor, recunostintdi)

e (A) Compare valorile programului IMPACT cu cele din viata reald si sa gaseasca modalitati de a
le aplica.

Concepte-cheie:

e Umor: a-ti plicea si razi si a-i face pe altii si radi, a vedea partea amuzanti a vietii.

e Recunostinti: a sti, a simti si a fi recunoscitor pentru lucrurile bune care ti se intimpla in viata.

e Valori in Actiune®: trasituri pozitive de caracter, imprumutate din domeniul psihologiei pozitive.
Aceste valori nu sunt doar aspirationale, ci pot fi puse in practica, obtinand astfel valoarea de
actiune.

Planul activitatii:

Metode Timp

Activitati o Materiale
’ utilizate necesar
1. Bun venit si introducere Prezentare 10
minute
2. Valorile IMPACT Discutie 20 de Anexa Valori in actiune, pixuri
facilitata minute
3. Ceremonia angajamentului Ceremonie 20 de Bratari pentru fiecare membru al
minute clubului, Jurnalul IMPACT, pixuri
4. Sarbatorire Variaza Variaza Variaza
5. Tncheiere 5 minute Lista de prezenta

Timp total estimat : Variaza
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Nota facilitatorului:

Aceastd intdlnire ar trebui sa aiba loc intr-un spatiu diferit de intdalnirile saptamdnale ale
clubului si la un alt moment, fiind deosebita de o intdlnire IMPACT obisnuita. Dupa ce au fost
realizate cele doud intdlniri de Reflectie si de Evaluare, este momentul sa sarbdtoriti realizarile
clubului si sa-i invitati pe membrii IMPACT sa-si reinnoiasca angajamentul fata de club si fata de
valorile pe care invata sa le traiasca!

Descrierea activitatilor:

1. Bun venit si introducere (10 minute)
Nota: Acest timp 1i ajutd pe tineri sa se simtd confortabil, pregatiti pentru intdlnire si sa afle ce
asteptari pot avea pe parcursul urmdtoarelor doud ore.

Pregatire si facilitare: Aranjati scaunele in cerc. Pe masura ce ajung tinerii, invitati-i sd ocupe
loc si sa-si impartageasca din experientele ultimei saptdmani. Odatd ce membrii IMPACT au ajuns,
explicati-le ca intalnirea de azi este o... petrecere!

2. Valorile IMPACT (20 de minute)

Nota: Scopul acestei intdlniri este de a-i familiariza pe tineri cu valorile IMPACT si de a-i
ajuta sa identifice valorile cele mai importante pentru ei.

Pregatire si facilitare: Distribuiti-le participantilor anexa Valori in Actiune si lasati-i cateva
minute sa parcurga lista celor 24 de trasaturi de caracter. Apoi, invitati-i sa se imparta in grupuri de
cate 2-3 si sa-si aleaga din lista cate cinci valori pe care ei considera ca si le-au dezvoltat cu ajutorul
programului IMPACT. Invitati-i sd le incercuiascd si sa scrie in dreptul lor un exemplu/o situatie
concretd prin care IMPACT i-a ajutat sa-si dezvolte acea trasatura (de exemplu, membrii care adunat
gunoaiele de pe malul unui rau 1n cadrul proiectului si carora nu le-a multumit nimeni pot folosi acest
exemplu pentru invatarea bundtdatii — a face lucruri pentru altii fara a astepta ceva in schimb).

Dupa ce fiecare si-a ales cate cinci exemple, reuniti-i pe participanti si invitati fiecare grup sa-
si impartaseasca gandurile cu restul membrilor clubului. Dupa ce au incheiat, purtati o scurta discutie,
pornind de la urmatoarele intrebari:

Intrebari de debriefing/procesare:
e A fost dificil sa identificati cinci valori pe care vi le-ati dezvoltat in IMPACT? De ce sau de ce
nu?
e Cum altfel ati putea sa va dezvoltati aceste valori si sa invatati sa le aplicati in viata de zi cu
zi?
Care dintre valorile din aceasta lista vi se pare cea mai importanta pentru viata voastra?
Care dintre valorile din aceasta listd credeti ca ar putea fi imbunatatita?
Ce semnifica aceste valori pentru voi?
Cum va afecteaza aceste valori felul de a lua decizii sau de a va trai viata de zi cu zi?
Cu ce obstacole v-ati putea confrunta in cazul in care ati decide sa traiti dupa aceste valori?
Cum credeti ca veti putea depasi aceste obstacole? Cum va putem noi ajuta sa le depasiti?

3. Ceremonia angajamentului (20 de minute)

Scopul acestei activitdti este de a-i face pe membrii clubului sa simtd ca fac parte dintr-un
grup si de a le aminti valorile si obiectivele clubului IMPACT. Daca existd membri care nu sunt
pregatiti sa isi ia angajamentul, nu-i fortati sa participe, aceasta alegere trebuie sa le apartind. De
asemenea, tineti cont de faptul ca acest tip de intdlnire se va repeta de cel putin doud ori pe an (dupa
incheierea fiecarui proiect) si cd e important sda gasiti de fiecare datd modalitati noi si creative de
reinnoire a angajamentului fatd de valorile IMPACT, cum ar fi marturiile (scrise sau filmate),

149



impartasirea felului in care valorile le-au schimbat viata sau, pur si simplu, addugarea unei noi
bratari.

Pregatire: Inaintea inceperii acestei activititi, pregititi cite o britard pentru fiecare din
membrii clubului. Pot fi cumpérate sau facute de mana. Important este sd fie ,,cool” si sd le dea
membrilor clubului sentimentul de apartenenta.

Facilitare: Invitati-i pe membri sd-si deschida Jurnalele IMPACT la ultima pagina, pe care
este tiparit Angajamentul IMPACT. Solicitati-le celor care doresc sd citeascad cu voce tare toate
punctele de pe lista, pana la terminarea listei. Apoi, explicati-le cd a fi membru al clubului IMPACT
inseamna sa iti tii acest angajament si sd trdiesti in concordantd cu valorile discutate in exercitiul
precedent. intrebati-i pe tineri dacd, intr-adevir, doresc si-si ia acest angajament, iar dacd raspund
afirmativ - sa il semneze pe Jurnal! Dupa ce au semnat, invitati-i sa iasd in fatd pentru a-si primi
bratara. Este important sa se creeze o atmosfera serioasa si emotionanta pentru acest moment simbolic.
Dupa ce toti membrii care au dorit sd-si ia angajamentul, si-au primit bratarile, grupul poate trece la
faza de sarbatorire a Intalnirii!

4. Sarbatorirea
Nota: Acest moment este distractiv si este la latitudinea clubului.

Pregatire si facilitare: lata cateva optiuni din care va puteti inspirati pentru a organiza

sarbatorirea:

e Acordarea unor cadouri: la intdlnirea precedentd, fiecare membru a extras dintr-o palarie
numele unui alt membru. La sarbatorire, ei aduc mici cadouri cumpérate sau confectionate de
ei insisi si le dau persoanei respective, impachetate intr-un mod special.

e (Crearea unui ,,panou de onoare”: fotografii, planuri ale proiectului, notite, articole de presa sau
orice altceva este relevant pentru crearea unui colaj care va fi pus pe peretele Incaperii
respective.

e O excursie in natura: drumetie, picnic, o excursie cu cortul, vizitarea unui parc.

e Secari de film: vizionarea filmului favorit la cinema sau la cineva acasa.

e Cina: mergeti la restaurant sau la unul dintre voi pentru a lua masa. Daca decideti s& mergeti la
cineva acasa, puteti sa va distrati, gatind impreuna.

e Orice idee vi se pare amuzanta!

Asigurati-va cd aveti acordul parintilor dacd mergeti intr-o altd localitate impreuna cu membrii

clubului. Organizati evenimentul, astfel incat toti membrii sa poatd veni la sarbatorirea efortului lor!

5. Tncheiere (5 minute)

Pregatire si facilitare: Completati lista de prezentd, discutati detaliile administrative si
anuntati cand si unde va avea loc urmétoarea intalnire. Multumiti-le participantilor pentru prezenta la
aceasta intalnire si salutati-1 calduros pe fiecare membru IMPACT la despartire.

Bibliografie:

e [1] & [2] Rashid, Tayyab and Canada, Afrozem Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character
Strengths.” Values in Action. Retrieved May 4, 2016 (http://www.viacharacter.org/resources/
ways-to-use-via-character-strengths/).

e [3] Peterson, Christopher and Seligman, Martin E.P.. 2004. Character Strengths and Virtues:
A Handbook and Classification. Oxford: Oxford University Press.

Anexe:
1.Anexa_Valori in Actiune

150


http://www.viacharacter.org/resources/%20ways-to-use-via-character-strengths/
http://www.viacharacter.org/resources/%20ways-to-use-via-character-strengths/

Denumire anexa

Denumire intalnire Denumire modul

Valori in Actiune

Valoare Trasatura
de caracter

intelepciune

Umanitate

Justitie

Temperanta

Transcendenta

Creativitate
Curiozitate

Discernamant
Placerea de a
invata
Perspectiva

Curaj

Perseverenta
Integritate

Vitalitate
lubire
Bunatate

Inteligenta
sociala
Spirit
cetitenesc
Echitate
Leadership

lertare
Modestie

Prudenta
Autocontrol
Aprecierea
frumusetii
Recunostinta

Speranta
Umor

Spiritualitate

Sarbatorirea Evaluare si Reflectie

a cauta noi moduri de a gandi si de a actiona.

a-ti manifesta interesul fata de orice experientd noud, a fi fascinat de
anumite subiecte .

a privi situatiile in mod obiectiv si corect, din mai multe perspective.
a ajunge sa stapanesti noi competente, subiecte si domenii
profesionale, pe cont propriu sau prin studiu formal.

a privi lumea intr-un mod care are relevanta atat pentru propria
persoana, cat si pentru altii.

a nu da Tnapoi in fata amenintarilor, a provocarilor, a dificultatilor
sau a durerii; a actiona in conformitate cu convingerile proprii, chiar
dacd nu sunt populare.

a duce actiunile la bun sfarsit in ciuda dificultatilor.

a spune adevarul; in sens larg - a te prezenta Intr-un mod autentic si a
actiona intr-un mod sincer; a nu fi fals; a-ti asuma responsabilitatea
pentru sentimentele si actiunile proprii.

a aborda viata cu entuziasm i cu energie.

a valoriza relatiile cu ceilalti, a-ti pasa si a tine la ceilalti.

a face fapte bune pentru altii, fara sa astepti ca ei sa faca la fel pentru
tine.

a sti ce te motiveaza pe tine si pe ceilalti si a actiona in consecinta.

a fi loial si responsabil social.

a-1 trata pe toti la fel; fi corect si nepartinitor.

a motiva pentru realizarea obiectivelor, mentinand, in acelasi timp,
armonia n cadrul grupului.

a-1i ierta pe cei ce au gresit n loc sa cauti pedeapsa sau razbunarea.
a nu te considera mai bun decat ceilalti; a-ti lasa realizarile sa
vorbeasca de la sine.

a nu-ti asuma riscuri nejustificate, a nu face ceva ce vei regreta.

a-ti controla emotiile si actiunile, In concordanta cu valorile proprii.
a aprecia frumusetea si excelenta.

a sti, a simti si a fi recunoscator pentru lucrurile bune care ti se
intdmpla in viata.

a te astepta la ce e mai bun si a munci pentru a obtine asta.

a-ti placea sa razi si a-i face pe altii sa radd; a vedea partea amuzanta
a vietii.

a avea convingeri coerente cu privire la un scop mai inalt si la sensul
vietii.
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