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p — De ce este newsie de acest progham de educalie financiohs? ————

Ti-ai dorit sa mergi intr-o tabara,
sa iti iei un telefon mai cool, o bluza
super la moda sau poate vrei lectii de
chitara sau de dans? Daca raspunsul
tau este DA atunci aventura ta
financiara a inceput deja.

Banii nu par sa fie niciodata de
ajuns? Ei bine, asta nu e surpinzator.
Cel mai probabil, acum depinzi
financiar de parintii tdi sau de
alocatia lunara. Dar lucrurile nu
trebuie sd raimand asa. Acum este
un moment bun sa inveti mai multe
despre responsabilitatea financiara.

Inci din scoald ne formim
comportamentul financiar si
obiceiurile noastre din viitor. Asa
ca... educatia financiara este extrem
de importanta.

Educatia financiara este o abilitate
de viata necesara, de care vom avea
nevoie mereu in viata de adult.

Cu ajutorul acestui program, 680
de liceeni isi vor dezvolta cunostinte,
atitudini si abilitati din sfera
responsabilitatii financiare.

Programul actual de educatie
financiara foloseste exemple practice,
de zi cu zi, si activitati dinamice. Asa,
conceptele financiare vor fi (in sfarsit!)
mult mai usor de inteles.

Atunci cand invatam sa ne
gestionam banii si bugetul in
situatii din viata reala, devenim mai
orientati catre planificarea din timp
a viitorului si spre obtinerea unui
echilibru financiar. :)

OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE
EDUCATIE FINANCIARA

Echiparea colegilor tai cu
instrumente care sa ii ajute sa obtina
increderea si cunostintele de care
au nevoie pentru a prelua controlul
bugetului personal;

Pentru a fi mai usor de inteles,
conceptele teoretice vor ,merge de
mana” cu exemple din lumea reala,
cu ajutorul activitatilor interactive.

Participarea la bunastarea noastra,
a tinerilor. Programul ne va ajuta sa
aspiram la un echilibru financiar si
ne va arata cai realiste de atingere a
obiectivelor noastre.

o

D — Cuise adreseard acest cumiculum de educalie financiani? ————

Tie, drag lider junior!

Acest curriculum de educatiei
inanciara este o resursa special creata
pentru tine ca beneficiar al proiectului
,Lideri Juniori, gata de actiune!”. Va fi
utilizat in formarea a 600 de tineri din
40 de licee in care se afla Cluburi de
initiativa comunitara IMPACT.
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Activitdtile cuprinse in acest
curricumul pot fi livrate doar de liderii
juniori care au participat la cursul
de formare de Leadership si Educatie
Financiard.

Cu partiparea la acest curs de
formare, experienta din cadrul
Clubului IMPACT si resursele oferite
(Ghidul de Educatie Financiara si
Curriculum de Educatie Financiara),
vei reusi cu succes sa sustii Atelierele
de Educatie Financiara pentru colegii
tai. Ai toate ingredientele necesare
pentru a deveni un lider junior foarte
bun!tdi... Ei, gdndeste-te la cat de mult
vei invata din aceasta experienta si
profitd la maximum de ea!

Fiecare atelier va fi condus de 2 lideri

juniori (tu si un coleg/o colega) si va
consta In 3 intalniri cu tematici din
domeniul educatiei financiare, pe care
le veti organiza pentru colegi.

Fiecare atelier va avea un minim de
15 participanti, colegi din IMPACT sau
din liceul vostru.

In acest curriculum gisesti toate
informatiile de care ai nevoie pentru
a te putea pregati, livra si evalua
Atelierele de Educatie Financiara.

Poate parea o responsabilitate mare
pe umerii tai... Ei, gdndeste-te la cat de
mult vei invata din aceasta experienta
si profita la maximum de ea!




D — Cum folosesc acest cumiculumn?

Ne dorim ca acest curriculum sa fie
o resursa cat mai ,flexibild” si usor de
folosit de tine si de toti liderii juniori.
In acelasi timp, vrem si ofere unitate
la nivelul tuturor celor 40 de ateliere
din tara.

Continutul este impartit in trei
module, care la randul lor cuprind
una sau doua sesiuni.

Fiecare sesiune cuprinde scopul
sirezultatele invatdrii, sugestii de
pregdtire inainte de livrare, planuri
detaliate cu activitati, prezentari
PowerPoint, anexe si referinte cu
linkuri catre materiale de sprijin.

Aceste sesiuni au fost dezvoltate
pentru a tine cont de:

- varsta participantilor;

- obiectivele de invdtare;

= secventa activitdtilor;

- materialele necesare, etc

Rolul tdu ca si facilitator este acela
de a adapta activitatile la diferite
stiluri de invatare, dinamica grupului,
stadiul de formare, si nu in ultimul
rand de stilul tau ca facilitator.

B MODUL1

DE CE AM EU NEVOIE DE
EDUCATIE FINANCIARA

Comportamentul meu financiar
Nevoi versus dorinte
Responsabilitate in finante
Sanatate financiara

BANII VIN,

BANII PLEACA
Venituri
Cheltuieli
Intrumente IT

B MODUL 2

NU'S ZGARCIT,
SUNT ECONOM

De ce s economisesc
Solutii de economisire
Instrumente IT

CAUT BANI, AM NEVOIE
DE UN PRIETEN!

Decesicandsafacimpruturi?
Solutii de Iimprumut
Intrumente IT

B MODULS5
CUMAPLICCEAMINVATAT?

Treasure Hunt

p — De ce tin cont atunci cina folosesc acest curriculm?

Colegii tai invata cel mai bine
atunci cand procesul de invatare:
- Este directionat de ei Insisi

« Raspunde unor nevoi

« Este participativ

« Este reflectiv

« Ofera feedback constructiv

« Presupune respectarea celui care
este instruit: climatul reprezinta 50
% din procesul de invatare

« Proceseaza informatia daca sunt
folosite mijloace vizuale, prefera “ sa
vada” ceea ce invata

« Proceseaza informatia daca sunt

folosite mijloace auditive, prefera “sa

auda

« Procesul de invatare este
individualizat

« Se afld intr-o atmosfera de ajutor
si au sustinere din partea semenilor

- Sunt invitati sa-si exprime
punctul de vedere

« Asociaza noile cunostinte cu
experienta anterioara

« Pot face schimb de experienta

- Este experiential (vezi diagrama)

& acum ce? ‘ ce?
T —

APLICARE
A .. . . . e .. . i ce?
Daca ai intrebari despre oricare din teme, nu trebuie decat sa ii scrii managerului de GENERALIZARE Y

proiect la adresa laura_borbe@noi-orizonturi.ro si vei primi mai multe detalii.




» — Jeopul modululii

MODULUL1

Primul modul acopera doua tematici
majore: De ce am eu nevoie de educatie
financiara si cum imi gestionez bugetul
personal.

Scopul modulului: sd informeze
participantii in legatura cu beneficiile
educatiei financiare si a necesitatii
folosirii responsabilile a resurselor
financiare in viata de zi cu zi. Dar si de a:
Imbunatati cunostintele si capacitatea
privind alcatuirea si administrarea
bugetului, astfel incat acestia sa poatad lua
decizii financiare corecte.

INTREBARI DE REFLECTIE:

« Cum tin eu evidenta banilor pe
care 1i primesc sau cheltuiesc?

« M-am aflat intr-o situatie dificild
financiar? Cum am iesit din ea?

« De ce este important pentru mine
sd am un bun control financiar?

« Cum imi va influenta educatia
financiard, viitorul?

referinte

— OBIECTIVELE MODULULUI

1. DE CE AM EU NEVOIE DE
EDUCATIE FINANCIARA:

(C) - Sa explice consecintele
deciziilor financiare si sa dea
exemple de decizii financiare
responsabile

(A) - Sa utilizeze metoda deciziei
rationale in ierarhizarea dorintelor

(V) - Sa isi propuna dorinte realiste
sisd se gdndeasca la implicatiile
legate de satisfacerea dorintelor

2.BANIIVIN,
BANII PLEACA:

(C) - Sa defineasca veniturile si
cheltuielile

(A) - Sa construiasca bugetul
personal pentru perioada urmatoare

(A) - Sa-si asume responsabilitatea
pentru alcatuirea bugetului personal

Curriculul IMPACT - Curriculum IMPACT - Angajabilitate, Fundatia Noi

Orizonturi, 2010 / http://danariely.com/videos

Alte resurse: www.ted.com / http://burcash.ro / http://www.businessballs.com

DE CE AM EU NEVOIE DE EDUCATIE FINANCIARA?

5min | Introducere Prezentare Flipchart, markere 7

30 min | Eu-consumatorul Chestionar autoevaluare Anexal 7
PPT slide 1

30 min | Cine, ce controleaza | Video-conferinta Video-proiector 8
Boxe, Calculator

20 min | Aplicatial Nevoi vs. dorinte Anexa2 8,9
PPT slide 2,
foi flipchart

35 min | Aplicatia 2 Matricea deciziei rationale | Anexa3 9
PPT slide 3,4

DE CE AM EU NEVOIE DE EDUCATIE FINANCIARA?

5min | Importanta Chestionar Anexa 1, Flipchart, 7
bugetului markere

30 min | Ce este bugetul? Brainstorming Flipchart, markere 7

30min [ Cum imi Lucru pe grupe Flipchart, markere, 8
construiesc bugetul coli de hartie A4,

creioane

20 min | Elementele Brainstorming, exercitiu Anexa 2, Flipchart, 8,9
bugetului personal: | individual, grup markere
Veniturile si
cheltuielile

35 min | Pasiin alcatuirea Prezentare, lucru Anexa 3 9
bugetului personal individual
Instrumente IT Prezentare Flipchart, markere 10

pentru bugetul
personal




b — Desc il

DE CE AVEM NEVOIE DE
EDUCATIE FINANCIARA?

ACTIVITATEA1
- (5 MIN) INTRODUCERE

Prezentati obiectivele si agenda.

Atentie: Pregatiti, inainte de a
incepe sesiunea, o foaie de flipchart
cu obiectivele si agenda. Fiti creativi!

ACTIVITATEA 2 (10 MIN)
-» EU, CONSUMATORUL

Atentie: Sa pregatiti chestionarul
(anexa 1.1), pixuri si un cronometru.
Distribuiti chestionarele si anuntati
timpul de lucru, 10 minute. Precizati
cd informatiile sunt private, deci este
important ca participantii sa stie ca
trebuie sa fie sinceri cu ei insisi.

ACTIVITATEA 3 (20 MIN)
-» PESCARUL AMATOR

2. Pierzi
Nu stii + Faci

1. Fericitii
Nu stii + nu fac

Atentie: In timpul in care colegii
completeaza chestionarul, voi
construiti “barca” cu cele 4 cadrane,
folosind scotch de hartie (vezi
modelul de jos). Pestisorii i aveti
pregatiti de dinaintea inceperii

10

atelierului. Asezati pestisorii prin
sala, aleator, in jurul “barcutei”(chiar
puteti opta pentru forma unei barci,
Cu patru zone).

Facilitarea: Rugati participantii
sa identifice caracteristicile care
descriu ipostaza fiecarui cadran
din barca si sa gaseasca o metoda
de a aduce pestisorii in barcd, dar
fara sa poatd pune mana pe ei,
direct. Fiecare pestisor (vezi anexa
1.2) trebuie sa ajunga in cadranul
corespunzator:

« Cadranul 1 - pestisorii roz

« Cadranul 2 - pestisorii albastri
« Cadranul 3 - pestisorii galbeni
 Cadranul 4 - pestisorii verzi

Dati startul si lasati maxim 10
minute pentru acest joc. Dupa
expirarea timpului, verificati

impreuna cu ei: daca au ajuns

3. Castigi
Stii + Faci

3. Ratezi
Stii + Nu faci

toti pestisorii in barca si daca au
ajuns in cadranul corespunzator.
Completati si/sau corectati cu
ajutorul raspunsului pe care il
aveti deja In anexa. La final, rugati

b — Desc il

participantii sa se aseze in barca, in
cadranul care i-ar caracteriza, pe baza
chestionarului si a caracteristicilor pe
care le-au descoperit.

Concluzii:

« Aprecierea comportamentului este
subiectiva

 Educatia financiara este solutia pentru
ca toti sa ajungem In cadranul 4

ACTIVITATEA 4 (20 MIN)
-» CONFERINTE

Atentie: Unul din voi, pe durata
jocului, pregateste laptopul,
videoproiectorul si deschide linkul
spre conferintele pe care le-ati
selectat. Nu uitati, deschideti boxele.

Pregatire: Rugati participantii sa se
aseze in asa fel incat sa poatd urmari
(vedea/auzi) conferintele.

Debrief: Dupa 10 minute, rugati
participantii sa ofere exemple din
viata personald, similare cu situatiile
care s-au prezentat. Notati exemplele
pe o foaie de flipchart.

ACTIVITATEA 5 (15 MIN)
-» NEVOI VS. DORINTE

Atentie: In timp ce colegii urméresc
conferintele, unul din voi pregateste
doua foi de flipchart. Pe una lipiti
doua poze (cu scoala si cu casa) si pe
cealalta lipiti celelalte doua poze (cu

statiunea si magazinul).

Facilitare: Distribuiti fiecarui
participant 5 post-it-uri roz si
5 albastre. Rugati ca fiecare sa
identifice nevoile pe care le au in cele
4 contexte (scoald, casa, statiune,
magazin) si sa le scrie pe post-it-urile
albastre. Apoi, trecem la dorintele
pe care le au in cele 4 contexte: sa
le scrie pe post-it-uile roz, apoi sa le
lipeasca in coloanele cu nevoi/dorinte,
desenate sub fiecare poza.

Debrief: Oferiti, din glosarul “Leul
Vorbitor” definitia nevoilor si a
dorintelor, apoi verificati Impreuna
daca post-it-urile au fost corect
asezate, corectati impreund, daca
observati erori.

Concluzii (puteti avea pregatite pe o
foaie de flipchart aceste concluzii):

« Este dificil sa facem diferenta intre
nevoi si dorinte.

« Putem face diferenta intre nevoi

si dorinte numai in context, nu in
general. De aceea oamenii resimt
diferit frustrarea (un luptator de
sumo si o balerina vor aprecia diferit
hrana sau privarea de ea)

« Dorintele sunt nelimitate si foarte
diferite de la om la om, nevoile sunt
mai putin diferite de la om la om, dar
sunt esentiale pentru supravietuire.

Atentie: In timp ce colegii urmaresc




b — Desc il

conferintele, unul din voi pregateste
doua foi de flipchart. Pe una lipiti
doua poze (cu scoala si cu casa) si pe
cealalta lipiti celelalte doua poze (cu
statiunea si magazinul).

Facilitare: Distribuiti fiecarui
participant 5 post-it-uri roz si
5 albastre. Rugati ca fiecare sa
identifice nevoile pe care le au in cele
4 contexte (scoald, casa, statiune,
magazin) si sa le scrie pe post-it-urile
albastre. Apoi, trecem la dorintele
pe care le au in cele 4 contexte: sa
le scrie pe post-it-uile roz, apoi sa le
lipeasca in coloanele cu nevoi/dorinte,
desenate sub fiecare poza.

Debrief: Oferiti, din glosarul “Leul
Vorbitor” definitia nevoilor si a
dorintelor, apoi verificati impreuna
daca post-it-urile au fost corect
asezate, corectati impreund, daca
observati erori.

Concluzii (puteti avea pregatite pe o
foaie de flipchart aceste concluzii):

« Este dificil sa facem diferenta intre
nevoi si dorinte.

« Putem face diferenta intre nevoi

si dorinte numai in context, nu in
general. De aceea oamenii resimt
diferit frustrarea (un luptator de
sumo si o balerina vor aprecia diferit
hrana sau privarea de ea)

« Dorintele sunt nelimitate si foarte

diferite de la om la om, nevoile sunt
mai putin diferite de la om la om, dar
sunt esentiale pentru supravietuire.

ACTIVITATEA 6 (20 MIN)
- METODA DECIZIEI RATIONALE

Prezentati obiectivele si agenda.

Atentie: In timp ce colegul
realizeaza debrief-ul, pregatiti fisele
de lucru si foaia de flipchart cu pasii
(pe care e de dorit sa o redactati
inainte de inceperea atelierului,
utilizind anexa 1.4)

Facilitare: Distribuiti fisa de
lucru (anexa 1.3), anuntati durata
de 20 min si faptul ca raspunsurile
sunt private, adica nu vor trebui
prezentate in grup, dar vor fi
fotografiate fisele completate (E
nevoie sa aveti la voi aparat foto!).

Explicatiin 3 minute pasii si
spuneti participantilor c3, atunci
cand avem mai multe dorinte, iar
resursele noastre sunt limitate,
suntem obligati sa prioritizam: adica
sa stabilim in ce ordine ne propunem
sa satisfacem dorintele. Pentru
aceasta se poate folosi metoda
deciziei rationale. Cititi apoi, de pe
foaia de flipchart, pasii. Timp de
lucru: 17 min.

Incheiati sesiunea multumind
participantilor pentru implicare si
anuntati durata pauzei.

b — Desc il

BANIIVIN,
BANII PLEACA!

ACTIVITATEA 1 (3 MIN)
-» INTRODUCERE

Atentie: Pregatiti, inainte de a
incepe sesiunea, foaia de flipchart
de la activitatea Nevoi vs. dorinte.
Pornind de la ea, veti introduce noua
sesiune despre buget. Veti mentiona
faptul ca nevoile sunt elementare, ca
sunt comune tuturor oamenilor si ca
dorintele sunt diferite si diversificate
sivarianza foarte mult, in timp, sub
influenta a foarte multi factori. Puteti
face acest lucru si intuitiv. Numarati
cate nevoi diferite sunt si cate dorinte
diferite sunt.

Afisati, din nou, cele doua definitii
ale nevoii si dorintei, din glosarul
“LEUL VORBITORY!"

ACTIVITATEA 2 (5 MIN)
-» DESPRE BUGET

Atentie: Pana prezinta colegul
elementele introductive, tu
pregateste chestionarele (anexa 2.1) si
pixurile.

Facilitare: Roaga participantii sa
completeze chestionarul, anunta
ca au 5 minute pentru asta, iar
rezultatele sunt private.
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ACTIVITATEA 3 (10 MIN)
-» CE ESTE BUGETUL?

Facilitare: Rugati participantii sa
ofere definitii pentru buget. Notati
pe foaia de flipchart toate ideile,
fara sa le comentati. La finalul celor
10 minute, Incercati sa structurati
definitia sau, daca nu reiese din
raspunsurile date de participanti,
atunci apelati la glosarul “Leul
Vorbitor”.

ACTIVITATEA 4 (30 MIN)
-» CUM NE CONSTRUIM BUGETUL?

Pregitire: Impértiti participantii
in doua echipe prin metoda: ii rugati
sa se ordoneze crescator dupa luna
nasterii. Apoi impartiti, in doud, sirul.

» Grupa 1 va trebui sa listeze, in 10
minute, toate sursele de bani pe care
le au (sau le pot avea) tinerii de varsta
lor intr-o luna de scoala. Apoi, sa
estimeze si valoarea fiecarei surse. La
final se adund aceste sume. Precizati
ca e de dorit ca aceste surse si sume
sa fie cat mai realiste, dar pot fi
aproximative (in cazul valorii lor).

» Grupa 2 va trebui sa listeze, in 10
minute, toate cheltuielile pe care le
au tinerii de varsta lor, intr-o luna
de scoala si sa estimeze si valoarea
acestor cheltuieli. La final se aduna
aceste sume. Precizati ca e de dorit
ca aceste tipuri si sume sa fie cat mai
realiste, dar pot fi aproximative (in
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cazul valorii lor).

» Dupa expirarea celor 10 minute,
acordati fiecdrei echipe 2 minute
sa-si prezinte lista, apoi puneti

urmatoarele intrebari de debrief.

Debrief (10 minute):

Ce rezultat obtinem daca scadem din
suma de la grupa 1, suma de la grupa
2? Acopera veniturile, cheltuielile?

« Cum se numeste situatia in care V
sunt mai mari decat CH? Dar invers?
Pot fi ele egale?

« Au avut ceidin grupa1o lista
completad sau au uitat ceva, ori au
exagerat? (adaugati sau tdiati, la
sugestia colegilor sau a voastra)

e Au avut ceidin grupa 2 o lista
completa sau au uitat ceva, ori au
exagerat? (adaugati sau taiati, la
sugestia colegilor sau a voastra)

Concluzii: Luati aceste definitii din
glosarul “Leul Vorbitor”

« Definitia bugetului

« Definitia excedentului, deficitului si
echilibrului bugetar

ACTIVITATEA 5 (20 MIN)
-» BUGETUL PERSONAL

Atentie: Pina realizeaza colegul
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vostru debrieful, voi pregatiti fisa
bugetului personal (anexa 2.2) si
pixuri.

Facilitare: Rugati participantii sa
rezolve sarcina din fisa. Precizati
cd au la dispozitie 10 minute si ca
informatiile raman private, dar e
foarte important sa rezolve sarcina.
Dupa expirarea timpului realizati
debrief-ul pe baza urmatoarelor
intrebari:

Debrief (10 min):
» Ce a fost cel mai dificil lucru de
completat in figa?

« Care sunt motivele pentru care
completarea este dificila?

« Cum au solutionat dificultatile?

« Au mai realizat un asemenea
exercitiu inainte de acest atelier?
Daca da, cand; daca nu, de ce cred ca
nu au fost nevoiti sa faca asta?

« Ce au descoperit, util pentru viitor,
prin acest exercitiu?

ACTIVITATEA 6 (10 MIN)
-» INSTRUMENTE IT

Atentie: In timp ce unul dintre
voi realizeaza debrief-ul, celdlalt
pregdteste laptopul, videoproiectorul
si pagina din excel. De asemenea,
daca toti participantii detin un
smartphone si au conexiune la
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internet, puteti sa ii invitati sa caute
aplicatii care 1i ajuta in realizarea si
administrarea unui buget.

Facilitare: Prezentati modelul
de buget in excel sau aplicatii, alte
instrumente IT.

ACTIVITATEA 6 (10 MIN)
-» INSTRUMENTE IT

Atentie: In timp ce unul dintre
voi realizeaza debrief-ul, celdlalt
pregdteste laptopul, videoproiectorul
si pagina din excel. De asemenea,
daca toti participantii detin un
smartphone si au conexiune la
internet, puteti sa ii invitati sa caute
aplicatii care ii ajuta in realizarea si
administrarea unui buget.

Facilitare: Prezentati modelul
de buget in excel sau aplicatii, alte
instrumente IT.

ACTIVITATEA 7 (7 MIN)
- MINGEA ZBURATOARE

Facilitare: Rugati participantii sa
se aseze in cerc si pregatiti o minge.
Fiecare participant trebuie sa spuna,
cat mai repede, o definitie sau o idee
invatatd in aceasta sesiune, apoi
sa paseze mingea altui coleg si asa
mai departe. Asigurati-va ca toti
participantii au spus ceva, unul din
voi e bine sa intre In cerc si sa ofere
raspunsuri sau ajutor, daca vreun
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participant se blocheaza. Atentei la
repetitie! E o provocare, ca fiecare
participant sa spuna altceva si sa

nu se repete. Asta inseamna ca
trebuie sa fie foarte atenti. Al doilea
trainer, pentru a mari nivelul de
provocare, cronometreaza si bifeaza
cate raspunsuri diferite si bune s-au
generat In 7 minute. La final: aplauze!

Incheiati primul atelier multumind
colegilor pentru participare si
rugdndu-i sd completeze chestionarul
de feedback (anexa 2.3)




p — Jeopul modulului

MODULUL 2

Al doilea modul acopera doua tematici
majore: De ce si cum sd economisesc? De
ce si cum sd iau un imprumut?

Scopul acestui modul este sa informeze
participantii la atelier cu privire la cele
doud modalitati financiare de echilibrare

a bugetului: economisirea si imprumutul.

INTREBARI DE REFLECTIE:

- Stiu exact ceea ce vreau sd obtin?

« Stiu cum sd procedez atunci cand
vreau sd pun bani deoparte?

 De ce mi se pare at@t de neatractiv
si dificil sd economisesc? E chiar asa?

« Cum pot sd obtin un imprumut si
ce presupune asta?

referinte

— OBIECTIVELE MODULULUI

1. NU'S ZGIRCIT,
SUNT ECONOM!

(C) - Sa descrie diferite metode de
economisire economisi bani”(e-book)

(A) - Sa isi dezvolte un plan personal
de economisire

(V) - Sa descrie importanta atingerii
echilibrului financiar in viata

2.BANIIVIN,
BANII PLEACA:

(C) - Sa distinga intre datorie si
imprumut

(C) - Sa decida rational intre sursele de
imprumut

(A) - Sa evalueaze riscurile si
beneficiile imprumuturilor financiare

(V) Sa argumenteze importanta
responsabilitatii in relatia dintre
creditor si debitor

Curriculul IMPACT - Laurentiu Mihai 101 idei de a economisi bani” (e-book)

Alte resurse: www.ted.com / http://burcash.ro / http://www.businessballs.com

D — Sesiunile pe scurt

NU'S ZGARCIT, SUNT ECONOM!

10 min | Provocare! Brainstorming Foaie flipchart, 7
contra cronometru cronometru
30 min | Consilierul financiar | Studii de caz, munca pe ANEXA 3.1, foi 7
echipe flipchart, markere,
scoci
25 min | Plan personal de Munca independenta ANEXA 3.2, aparat 8
economisire foto
20 min | Profil psihologic! Munca pe echipe Foi flipchart, 8,9
carioci, scoci
5min | Ceam invatat? Test ANEXA 3.3 9

CAUT BANI, AM NEVOIE DE UN PRIETEN!

35 min | Imprumut Munca pe echipe Foi flipchart, 7
vs. datorie markere, scoci
20 min | Surse de Turul galeriei Foi flipchart, 7
imprumut, avantaje, markere, scoci
dezavantaje
25 min | Semafor ,Riscurile Argumentare 3 buline (rosu, 8
imprumutului” galben, verde)/
participant
ANEXA 4.1
10 min | Fuga la perete Concurs, recapitulare Glosarul ,Leul 8,9

Chestionar feedback

vorbitor” cu
enunturi
incomplete
ANEXA 2.3
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NU’'S ZGARCIT,
SUNT ECONOM!

ACTIVITATEA 1 (10 MIN)
-» PROVOCARE!

Prezentati obiectivele si agenda.

Atentie: Pregatiti, inainte de a
incepe sesiunea, o foaie de flipchart
cu obiectivele si agenda. Fiti creativi!
Afisati foaia, fara sa o prezentatji,
dar ea va ramane pe tot parcursul
atelierului, la vedere.

Atentie: Rugati participantii sa
se aseze in cerc. Sa aveti pregatit
un marker si o foaie! Porniti un
cronometrul cu alarma, aceasta
va suna peste 5 minute. Rugati
participanti sa dicteze cat mai
multe motive- DIFERITE- pentru
care oamenii economisesc bani (in
pusculita, de ex.). Am subliniat
diferite pentru ca aceasta este
provocarea.

De ex. Daca cineva spune: pentru a
cumpadra o masina sau o casa, aceste
exemple nu sunt diferite (se refera
ambele la achizitia unui produs mai
scump), dar daca spun pentru pensie
sl pentru cumpadrarea unei masini,
atunci e ok.

Aceastd corectare o faceti numai
la finalul celor 5 minute, discutand
aceste diferente.
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ACTIVITATEA 2 (30 MIN)
-» CONSILIERUL FINANCIAR

Pregitire: Impartiti participantii in
5 echipe. Distribuiti fiecarei echipe
un caz. Precizati cd au la dispozitie
20 minute pentru a rezolva sarcinile
de pe fisa (anexa 3.1). Atentionati
grupele sa studieze cu atentie
exemplul de OBIECTIV SMART.
De asemenea, precizati ca fiecare
echipa va trebui sa scrie pe o foaie de
flipchart raspunsurile la intrebarile
2 sl 4, apoi sa isi prezinte, pe rand,
cazurile.

Debrief: Dupa expirarea timpului,
foile de flipchart se lipesc pe perete
si, pe rand, fiecare echipa prezinta
rezultatul (1 minut/echipa). Apoi
discutati pe baza intrebarilor de mai
jos:

« Care din sarcini a fost dificil4? In ce
a constat dificultatea?

« De ce trebuie sa tinem cont cand
stabilim durata economisirii sau
suma pe care vrem sa 0 economisim,
periodic?

« Sunt diferite, asemanatoare
solutiile propuse? Mai pot fi gindite
sialtele? De ex.?

« Au apelat la astfel de solutii,
candva? Cand, la ce solutii?

« Sunt riscurile enumerate, reale,
posibile, mai sunt si altele? Care?
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Incheiati mentionénd cd aceste
informatii vor fi extrem de utile
in rezolvarea urmdtoarei sarcini,
individuale, de aceastd datd.

ACTIVITATEA 3 (25 MIN)
-» PLAN PERSONAL DE
ECONOMISIRE

Atentie: Pana cand unul dintre
voi realizeaza debrief-ul, celalalt
pregateste fisele de lucru (anexa 3.2)
si pixurile.

Facilitare: Distribuiti fiecarui
participant fisa si precizati timpul de
rezolvare de 25 min. Informatiile sunt
private, adica nu trebuie precizat
rezultatul, dar vor fi fotografiate
produsele. Pe durata rezolvarii
sarcinilor, plimbati-va printre
participanti si ajutati-i sa rezolve. La
final, fotografiati produsele finale.

ACTIVITATEA 4 (20 MIN)
- PROFIL PSIHOLOGIC!

Atentie: In timp ce participantii
lucreaza, unul din voi pregateste cele
trei foi de flipchart. Prima se lipeste

Profilul “Fiului risipitor”

Profilul echilibratului

pe un perete, a doua pe al doilea, a
treia se pastreaza pentru mai tarziu.
Este de dorit sa aveti pregatite

cele 3 desene, Inainte de Inceperea
atelierelor sau puteti opta, daca

stiti ca aveti colegi foarte talentati
la desen, sd le cereti sa realizeze si
desenele, dar atunci probabil veti
avea nevoie de cel putin 10 minute in
plus pentru aceasta sarcina..

ACTIVITATEA 5 (5 MIN)
» CE AM INVATAT?

Atentie: Pregatiti fisele pentru
fiecare participant (anexa 3.3). si foaia
cu raspunsurile corecte.

Facilitare: Acordati 3 minute
pentru rezolvarea testului si apoi
rugati participantii sa schimbe
instrumentul de scris cu o carioca
si sa corecteze testul. Cititi
raspunsurile. Fiecare raspuns
valoreaza 5 puncte. Rugati
participantii sa isi calculeze
punctajul apoi adunati testele.

Profilul “Avarului”
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CAUT BANI,
AM NEVOIE DE UN PRIETEN!

ACTIVITATEA 1(35 MIN)
» IMPRUMUT VS. DATORIE

Atentie: Pe durata pauzei amenajati
sala astfel incat, la intoarcerea
participantilor, acestia sa se poata
aseza, in sala, pe trei grupe. Numarul
membrilor celor trei grupe poate
varia, dar e de dorit sa fie cel putin 3-4
intr-o grupa.

Facilitare: Rugati participantii sa se
aseze pe trei echipe. Timp maxim 3
minute.

« Echipa 1: a celor care au avut candva
nevoie de bani si au cerut bani
imprumut.

« Echipa 2: a celor care au oferit bani
imprumut.

« Echipa 3: a observatorilor (nu vor sa
se pozitioneze in celelalte doua grupe)

Precizati sarcina pentru fiecare
grupa

« Echipa 1 sa creeze, pe o foaie de
flipchart, o listd a asteptdrilor pe care
le-au avut atunci cand au cerut bani
imprumut

« Echipa 2 sa creeze, pe o foaie de
flipchart, o lista a asteptarilor pe care
le-au avut, atunci cand au oferit bani
imprumut
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« Echipa 3 sa creeze o lista de valori,
principii ce ar trebui respectate
pentru ca relatia dintre cei care cer -
oferd bani imprumut, sa functioneze
sisa dureze.

Timp de lucru: 12 minute.

Dupa expirarea timpului,
rugati fiecare echipa sa prezinte
raspunsurile (maxim 3 min/
echipa) si discutati. Timp pentru
prezentare si completari: 15 min.
Ceilalti participanti, dar si voi, puteti
completa raspunsurile oferite de
echipe sau puteti cere lamuriri.

ACTIVITATEA 2 (20 MIN)
SURSE DE IMPRUMUT,
AVANTAJE, DEZAVANTAJE

Facilitare: Rugati participantii sa
se aseze In ordinea descrescatoare
a dimensiunii palmelor lor. Pentru
asta vor trebui sa isi masoare
palmele si sd se pozitioneze
descrescator, dupa ultimul asezat.
Timp: 3 min. Apoi impartiti sirul
in trei echipe, ele rezolva simultan
sarcinile de mai jos.

« Echipa PALMA MARE are drept
sarcind sa enumere, in 5 minute, cel
putin 5 surse de imprumut (de la cine
putem lua bani imprumut?)

« Echipa PALMA MEDIE are drept
sarcina sa enumere, in 5 minute, cel
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putin 5 avantaje ale solicitarii-oferirii
unui imprumut.

« Ehipa PALMA MICA are drept
sarcind sa enumere, in 5 minute, cel
putin 5 dezavantaje ale solicitarii-
oferirii unui imprumut.

Dupa expirarea celor 5 minute,
echipele se rotesc in sensul acelor de
ceasornic si au la dispozitie 5 minute
pentru a putea citi raspunsurile
colegilor si a aduce completari. Dupa
5 minute se rotesc din nou. Se repeta
exercitiul. La final se citesc, de catre
fiecare, in liniste, raspunsurile.

ACTIVITATEA 4 (10 MIN)
FUGA LA PERETE!

Atentie: Pentru realizarea acestei
competitii trebuie sa aveti pregatite,
incd inainte de desfasurarea
atelierului, foile cu definitii din
glosar, dar scrise incomplet.

De ex. Bugetul este............cu douad
capitole.

Toate aceste definitii incomplete
(sau alte intrebari construite de voi)
se lipesc, una peste alta, pe perete.

Facilitare: Participantii se impart
in douad siruri, in ordinea crescdtoare
a inaltimii, de la cel mai mic spre cel
mai Inalt, ultimul din sir.
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Distanta dintre primul din sir si
perete, cel putin 4 pasi mari. Unul
din voi citeste enuntul si primul care
stie, fuge la perete si atinge foaia.
Primul care reuseste, raspunde.
Daca stie raspunsul, atunci echipa
primeste 1 punct. Cel care a raspuns
se aseaza la capatul sirului. Daca
nu stie raspunsul, pot raspunde cei
din celalalt sir, iar punctul le revine,
daci au raspuns corect. Intrebarile
fara raspuns se pun deoparte si
raspundeti voi, dupa incheierea
competitiei.

La final se verifica punctajul.
Echipa care a pierdut aplauda echipa
castigdtoare cu atatea batdi ritmate,
cate puncte e diferenta dintre ele.

Rugati participantii sa completeze
chestionarul de feedback (anexa
2.3). Apoi multumiti tuturor
participantilor si anuntati c3, la
urmatorul atelier, va fi organizat un
treasure hunt, de aceea sunt rugati sa
vina cu o tinuta adecvata (pantaloni,
pantofi sport etc.) si sa incerce sa
recapituleze, din fige, tot ceea ce au
invatat.




