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% CUM FOLOSIM
INSTRUMENTUL

Harta experientelor poate fi folosita
pentru reflectie individuala, dar mai ales
pentru reflectie in grup dupa
implementarea unui proiect de Service
Learning sau dupa participarea la o
experienta de invatare mai complexa.
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% DE CE FOLOSIM
ACEST INSTRUMENT

Harta experientelor este un instrument
creativ care:

« stimuleaza reflectia si comunicarea n
grupuri mari, dar si subgrupuri mici
(4 - maxim 8 persoane);

* stimuleaza creativitatea si asocierile;

* ajuta la dezvoltarea inteligentei emotionale
a elevilor;

* ajuta elevii sa inteleaga in ansamblu
experienta trdita cat si traseul procesului lor
de invatare;

* incurajeaza participarea si schimbul de
perceptii asupra aceleiasi experiente;
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% TIMPUL DE REALIZARE

Intre 40-80 de minute
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% MARIMEA RECOMANDATA
A GRUPULUI

Ideal 12, maxim 30 de persoane
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7% CATEGORIA DE VARSTA
RECOMANDATA
Peste 11 ani
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% MATERIALE ADIACENTE
NECESARE

Coli de flipchart, markere
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% DESCRIEREA METODEI

Dupa finalizarea proiectului de Service
Learning, in cadrul intalnirii de evaluare
propune elevilor un moment de analiza a
celor mai intense momente prin care au
trecut de-a lungul planificarii si
implementadrii proiectului folosind o harta
a experientelor.

Tmparte elevii in trei, maxim patru grupe.
Fiecare grup va primi o foaie de flipchart si
markere. Pe perete, intr-un loc vizibil,
aseaza Harta Experientelor si prezint-o
elevilor pe scurt oferind exemple cu
denumirile zonelor de pe harta si cum pot
fi ele interpretate.

Invita elevii, in grupe, sa analizeze
experienta traita in timpul proiectului si,
folosind colile de flichart si markerele
primite la inceput sa deseneze propria
harta a experientelor asa cum grupul I-a
vazut, auzit, simtit, trait, interpretat si
concluzionat, dar folosind simboluri care se
regasesc pe Harta Experientelor Noastre.

La final, invita fiecare grupa sa-si prezinte
harta argumentand de ce au ales
respectivele simboluri, ce inseamna pentru
ei si ce asocieri fac intre imaginea,
denumirea zonei si modul cum au
perceput ei acel moment din experienta
traita.

IMPORTANT! Desi pe hartd sunt 18 simboluri
ei pot sa aleaga doar cele care au fost
relevante pentru experienta lor - nu trebuie sa
le foloseasca pe toate.
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CASCADA PODUL
SOLUTIILOR PLANIFICARII

&

AVALANSA MLASTINA
PROBLEMELOR BLOCAJULUI

Timpul de lucru pe grupe poate fi intre 20-40
de minute n functie de marimea grupului si de
gradul de complexitate a experientei pe care o
proceseaza.

Timpul de impartasire pe grupe poate sa fie de
5-10 minute/grup in functie de complexitatea
activitatii si nivelul de profunzime in reflectie al
grupului.
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% SA NE ADUCEM AMINTE

Ciclul invatarii prin experienta ne indica
momentele potrivite pentru a adresa o
serie de intrebari care sprijina procesul de
reflectie al elevilor dupa fiecare proiect de
Service Learning:

Dupa ce facilitam experienta, primele
intrebari sunt cele de analiza (ex. ce am
simtit, cum m-am simtit, cum am gandit,
ce mi-a placut, nu mi-a placut, ce aveam
de facut, ce am facut eu/ ceilalti, am reusit,
da/ nu, ce ne-a ajutat, impiedicat?).

Toate intrebarile au drept scop sa fi scoata
pe elevi emotional din experienta si sa i
ajute sa listeze toate informatiile utile
pentru a putea interpreta experienta.

Urmatoarele intrebari sunt necesare
pentru a putea interpreta experienta.
Interpretam ceea ce am observat,
raspunzand la intrebarea: Si ce inseamna?
Aceasta Intrebare ne permite sa
identificam motivele, principiile, credintele,
cauze ale comportamentelor, actiunilor etc.

Pe baza raspunsurilor la intrebarile de
observatie si a interpretarilor nu putem
obtine concluzii tari, avem nevoie de mai
multe experiente, cazuri, pentru ca
generalizarea sa nu fie pripita, de aceea
se adreseaza intrebari de generalizare: ati

mai trait, simtit, gandit asa? Aceste Intrebari
ne permit sa facem comparatie intre diferite
experiente si, pe baza lor, sa descoperim
tipare, iar de aici putem trage concluzii.

Ultimul set de intrebadri ne ajuta sa
transferam concluziile, lectia invatata
recent, in alte contexte de viata sau in alte
zone de cunoastere: unde as putea folosi
ce am concluzionat, ce as putea face altfel,
imi pot lua un angajament etc.
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1. Diferite experiente
personale generate de
implicarea Tn proiectul
de Service Learning

4. Transferul celor invatate
in viata de zi cu zi prin
realizarea unui plan de
actiune
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Cum voi folosi

2. Analiza in profunzime a
cele invatate?

experientelor si trairilor
din timpul planificarii si
implementarii proiectului

Ce s-a intamplat?
Ce am simtit?

3. Interpretarea starilor si
gandurilor pentru a
extrage concluzii, lectii
invatate, descoperiri

Si ce pot sa nvat?



SIMBOLURI SI INTREBARI POSIBILE

Pentru a va asigura ca elevii trec prin toate etapele reflectiei: Analiza, Interpretare si Transfer
cand fiecare grup prezinta harta puteti sa adresati cateva intrebari ajutatoare:

Zone
de pe harta

Izvorul
curiozitatii

Podul
planificarii

Vantul
temerilor

Furtuna
emotiilor

Norii
Tncordarii

Mlastina
blocajului

Soarele
inspiratiei

Copacii
Tncrederii

Vantul
transformarilor
schimbarilor

intrebari ajutatoare

Ce v-a starnit curiozitatea cel mai mult?
Ce v-a intrigat?
Ce v-a pus pe ganduri?

Cum v-ati planificat? Ce ati facut exact?
Ce provocari ati Intampinat?
Ce reusite ati avut?

Care au fost principalele voastre temeri?
Ce anume au facut aceste temeri sa apara?
Ce ati facut sa depasiti aceste temeri?

Care au fost principalele emotii/sentimente
care v-au incercat? Va rog sa le descrieti.
Ce a cauzat aparitia acestor sentimente?
Ce reactii ati avut?

Este ceva anume care v-a generat incordare?
Ce anume?
De ce credeti ca ati fost incordati?

Ce anume v-a blocat cel mai tare in timpul
activitatii?

Ati reusit sa depasiti blocajul? Cum?

Care au fost ingredintele?

Ce v-a adus inspiratie?
Cum ati folosit aceasta inspiratie?

Ce anume a creat incredere/neincredere?
Cum s-a construit increderea/neincredere?
In ce fel va ajutd increderea?

Cum te schimba pe tine aceasta experienta
de invatare?
Ce din tine este altfel de acum Tnainte?

Zone
de pe harta

Desertul

confuziei

Copacii
bucuriei/
satisfactiei

Raul
tensiunilor

Lacul claritatii

Cascada
solutiilor

Avalansa
problemelor

Ploaia
asemanarilor

Muntele
descoperirilor

Pestera
viitorului

intrebari ajutitoare

Ce a fost cel mai confuzant?
De ce a aparut confuzia?
Ati depasit momentul confuziei? Cum?

Care au fost momentele de maxima
satisfactie, bucurie?

Cum si de ce au aparut ele?

Ce ati facut ca si grup sau individual in acel
moment?

Care au fost momentele cele mai tensionate?
Ce a creat aceasta tensiune?

Cum ati reactionat la ea?

Ati depasit momentul? Daca da, cum?

Ce a adus claritate Tn experienta voastra?
Cine si ce a ajutat la aducerea acestei claritati?
Ce stare ati avut in acel moment al claritatii?
Cum v-ati simtit?

Care au fost solutiile pe care le-ati identificat?
Cum ati ajuns la ele?

Cum v-a facut sa va simtiti gasirea acestor
solutii?

Care au fost cele mai mari provocari sau
probleme pe care le-ati Intampinat?
Cum v-ati simtit pe parcurs?

Ce ati invatat din ele?

Ce asemanari ati gasit intre experienta traita
si alte situatii din viata voastra?

Ce ati descoperit in timpul experientei -
despre voi, ceilalti, grup, activitate etc.?
Ce v-ati reconfirmat in timpul experientei -
despre voi, ceilalti, grup, activitate etc.?

Ce veti face diferit dupa aceasta experienta?
Aveti un plan pentru viitor?



Instrument recomandat de Maria Butyka, Coordonator
Resurse Educationale in cadrul Fundatiei Noi Orizonturi:

Mi-a placut dintotdeauna sa dau sens fiecarei intamplari din
viata mea. De fiecare datd imi luam timp sa ma uit in urma si
sa vad ce as putea lua din experientele prin care trec, sa invat
si sa cresc. Acum stiu ca sunt suma experientelor mele si mai
mult de atat, a gandurilor care m-au transformat in timp.

Atatin viata personala cat si cea profesionala am observat
ca nu suntem obisnuiti sa reflectam, sa ne recunoastem
emotiile si vulnerabilitatile. Mi-am luat atunci misiunea sa
inteleg mai multe despre invatare. Am descoperit astfel din
teorii ale invatarii prin experienta ca de fapt reflectia sta la
baza invatarii si ca reflectand iti recunosti mai usor emotiile,
poti sa isi dezvolti propriile teorii si planuri de actiune
personalizate si mai ales poti sa dai sens fiecarei experientei
- un pas esential n educatia pentru transformare.

Mi-am dezvoltat astfel pasiunea pentru invatarea prin
experienta si am inteles ca toti oamenii au nevoie sa-si
dezvolte acest muschi al reflectiei pentru a putea invata,
pentru a depasi momente dificile, pentru a putea integra
fiecare experienta in ceea ce sunt construindu-si astfel
un caracter frumos si aducand o contributie in jurul lor.

Scopul acestui instrument este de a stimula reflectia,
ajutand elevii ca, dupa fiecare proiect de Service Learning,
sa parcurga intr-un mod creativ etapele reflectiei (procesarii).

Pe site-ul www.arhitectiieducatiei.ro gasiti
si alte resurse folositoare in acest proces.

Material realizat de

Noimrizonturi

pentru tineri si comunitate



