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Introducere




Tineti in mana ghidul creat in cadrul proiectului ,Schimbati-va rolul”, finantat de programul
ERASMUS + al Uniunii Europene, in vederea sustinerii si dezvoltarii educatiei active pentru
cetatenie si a invatarii participative. Multumim tuturor celor care au luat parte la pregatirea
acestuia, in special profesorilor, mentorilor si studentilor care au testat metodologiile celor trei
organizatii partenere.

Ghidul este destinat profesorilor de gimnaziu si gimnaziu, precum si altor educatori care simt
nevoia de a dezvolta competentele active de cetatenie ale elevilor lor, esentiale pentru

secolul 21. Acest material va va ajuta sa aveti intalniri mai interesante pentru elevii dvs. si pentru
dvs. Veti avea acces la activitati care indeamna elevii sa ia decizii independente si sa influenteze
factorii de decizie din comunitatile lor. Elevii dumneavoastra vor avea un atasament crescut fata
de locul in care locuiesc.




in paginile urmatoare, veti gasi informatii
despre cetatenia activa, precum si sfaturi
siinstructiuni privind dezvoltarea cetateniei
active prin activitati de invatare participativa.
Liniile directoare contin descrieri ale
activitatilor care vizeaza rezolvarea
problemelor, dezvoltarea creativitatii, gandirii
critice, cooperarii si multe altele.

Ghidul a inceput sa fie dezvoltat la jumatatea
anului 2019 si incheiat in primavara anului
2021.1n 2020 si 2021, criza COVID 19 a
provocat provocari fara precedent asupra
sistemelor educationale din toate tarile UE.

Romania, Republica Ceha si Slovenia, tarile
participante la proiect, au luat masura
inchiderii scolilor si a altor institutii de
invatamant.

Profesorii si alti profesionisti care lucreaza
in educatie au trebuit sa se adapteze rapid
la o varietate de schimbari in educatie, de la

inchiderea scolilor siinvatarea la distanta

si respectarea distantarii sociale. S-au trezit
gestionand sali de clasa virtuale, comunicand
cu elevii si parintii lor prin intermediul
platformelor de socializare si invatand cum
sa ofere ra educatie la distanta elevilor lor
afectati de inchiderea scolii.




In acest moment de criza, devine si mai
evident ca cetatenii trebuie sa fie capabili
si dispusi sa se angajeze activ in apararea
democratiei si a drepturilor omului.

Mentalitatea civicd, abilitatile de invatare
autonoma, gandirea analitica si critica si
toleranta la ambiguitate sunt cateva dintre
competentele din model care ar putea
ajuta cursantii sa se adapteze la criza
actuald intr-un mod pozitiv si constructiv,
evitand capcanele fragmentarii sociale si
extremismului. (Matjaz Gruden, directorul
participarii democratice, Consiliul Europei)

Acest manual a fost pregatit pe baza muncii
dedicate a profesorilor si studentilor din
Republica Ceha, Romania si Slovenia, care au
testat activitati, atat offline, cat si online, si au
oferit feedback cu privire la modul de utilizare
in cel mai bun mod a metodologiilor celor trei
organizatii partenere.

Speram sincer ca rezultatele muncii noastre
de colaborare vor inspira si alti profesori,

studenti si educatori din intreaga UE si nu
numai.

Va dorim o lectura
inspirata si multa
distractie in transferul
cunostintelor in
practica!
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CAPITOLUL 1

De ce am creat acest ghid?

Acest material este rezultatul proiectului international “Change Your Role/Schimba-ti
rolul”, finantat de Programul Erasmus+. Acesta raspunde necesitatii de a promova o
educatie pentru cetatenie activa, mai ales in tarile implicate in acest proiect.

Trei organizatii partenere, care au o experienta indelungata in implementarea
programelor de cetatenie activa pentru studenti, au colaborat la acest proiect: SEVER
din Republica Ceha, New Horizons Foundation din Romania si Drustvo din Slovenia.

...Se concentreaza pe educatia pentru cetatenie activa,

Prin schimbul de bune practici si testare reciproca si prin combinarea metodologiilor educationale
ale fiecarora, partenerii au elaborat un nou set de instructiuni pentru a ajuta cadrele didactice sa
se concentreze pe educatia pentru cetatenie activa, utilizand metodologii de invatare participative.
Intentionam sa motivam cadrele didactice sa se concentreze pe participarea elevilor in viata
comunitatilor din care fac parte si sa-i implice in proiecte care promoveaza o dezvoltare pe termen
lung.

Este important ca elevii sa inteleaga si sa fie implicati in evenimentele care au loc in jurul lor,
astfel incat sa-si poata dezvolta asa-numitul ,set de baza al competentelor secolului 21”. Astfel
de competente sunt necesare pentru a face fata provocarilor actuale ale globalizarii, digitalizarii,
problemelor sociale, de sanatate si mediu, precum si ritmului alert al acestor schimbari.

...ofera noi instructiuni bazate pe trei programe diferite ca
abordare, si totusi similare ca filosofie,

Fiecare organizatie se bazeaza pe o abordare diferita a educatiei. Programul ,Scoli pentru Stil de
Viata Durabil” din Republica Ceha se bazeaza pe metodologia de invatare experientiala, programul
IMPACT din Romania lucreaza cu invatarea prin serviciu in folosul comunitatii, iar programul
Young Reporters for the Environment (YRE) are ca scop cresterea gradului de constientizare
asupra problemelor de mediu prin utilizarea unor instrumente specifice activitatii jurnalistice. In
cadrul proiectului, am testat reciproc aceste metodologii, am ales cele mai bune activitati din
fliecare si le-am integrat intr-o nou tip de abordare, care integreaza ce e mai bun in fiecare din cele
3 abordari ale partenerilor.

Descrise in capitolul 4 al acestui ghid, noile instructiuni sunt bazate pe cele trei abordari
educationale, instructiuni bazate pe proiecte si metode participative. Acestea ofera mai multe
activitati care pot fi implementate direct in cadrul scolilor, fie in mod separat sau consecutiv.
Avand in vedere legaturile logice dintre activitati, recomandam implementarea consecutiva pentru
un impact maxim.



...raspunde la nevoile profesorilor

Din punctul nostru de vedere, de cele mai multe ori profesorii nu primesc un sprijin consistent
pentru dezvoltare profesionala si, prin urmare, le poate fi dificil sa isi schimbe strategiile
educationale, s& incorporeze metode noi si eficiente sau sa se concentreze asupra relatiilor
interdisciplinare.

Acest lucru are un impact negativ asupra calitatii instruirii si a culturii scolare iar, ca rezultat, elevii
sunt detasati, nemotivati si nu au increderea necesara in propriile abilitati. Acest ghid ar trebui sa
ajute profesorii in introducerea unor metode participative de predare, sa consolideze rolul lor de
ghizi sau instructori si, in consecintd, sa le permita elevilor sa ia initiativa in timpul instruirii, sa
aleaga independent, sa formeze procesul educational si in final sa le dezvolte competentele de
cetatenie activa.

...este relevant si actual pentru elevii de gimnaziu

Atunci cand elevii/tinerii se implica in procesul de invatare, acestia devin increzatori in capacitatile
lor, isi dezvolta abilitati de viata, devin motivati sa coopereze cu membrii comunitatii lor siisi
asuma responsabilitatea pentru rezultatele muncii lor, cat si pentru invatare. in timpul activitatilor
prezentate in acest ghid, eleviii au oportunitatea de a decide si de a schimba directia, subiectul si
rezultatul activitatii.

Prin dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor, acestia experimenteaza sentimentul minunat de a fi
capabili sa faca o diferenta in mediul lor. Ei devin motivati pentru o abordare activa a grijii fata de
lumea in care traiesc.

...va va ajuta sa incepeti sau sa va imbogatiti/transformati
activitatile

Instructiunile prezentate aici pot fi privite ca pasi spre cetatenia activa si invatarea participativa.
Veti incepe cu activitati la nivel local si veti ajuta la imbunatatirea relatiilor comunitare, insa

le veti oferi elevilor motivatia de a se implica, intr-o etapa ulterioara a vietii lor, in guvernarea
comunitatilor lor sau de a milita pentru interesul public.

https://sever.ekologickavychova.cz/sever-the-rychory-centre-of-environmental-education-and-ethics/

https://www.noi-orizonturi.ro/en/
https://www.doves.si/
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Cum am elaborat

acest ghid?

Etapele parcurse in cadrul proiectului nostru

Dupa ce am inteles modul de functionare ale celor trei metodologii, am dezvoltat un model
de interventie care preia activitati complementare de la fiecare partener si am creat un nou

flux de activitati pe care le-am testat alaturi de profesorii nostri.

Mai jos puteti vedea etapele parcurse in cadrul proiectului:

1.

intelegerea principiilor
si etapelor fiecarei
metodologii si
selectarea acelor parti
din fiecare metodologie
care le completeaza pe
celelalte doua

4.

imbunatatirea calitatii
activitatilor in functie
de feedback-ul primit

7.

2.

Testarea activitatilor
selectate ale fiecarui
partener cu un grup de
minimum 6 profesori in
fiecare tara

5.

Redactarea Ghidului
pentru profesori (cel de
fatd) care include toate
activitatile testate

Distribuirea manualului catre profesorii care doresc sa
dezvolte pentru elevii lor abilitati de cetatenie activa

3.

Obtinerea feedback-ului
din partea profesorilor
dupa testare

6.

Crearea modulelor de
formare pentru facili-
tatori — un modul care
va ajuta educatorii,
lucratorii din domeniul
tineretului, person-
alul care lucreaza in
ONG-uri din domeniul
educatiei sa formeze
profesorii pentru a utili-
za acest manual




Distrati-va citind si
aplicand ceea ce invatati
din acest ghid!
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CAPITOLUL 2

Notiuni

2.1. Definirea termenilor. Pregatirea pentru
calatoria de mobilizare a tinerilor

“Cetatenia activa este un concept greu de definit si totusi crucial
pentru bundstarea societatii si a membrilor sai. Atunci cand sunt
intrebati, multi oameni vor spune ca este vorba despre “a da ceva la
; schimb”, despre a recunoaste ca suntem cu totii dependenti unii de
a./l Definitie altii si c, prin contributia pozitiva in directia pe care o ia societatea,

Cetatenie activa

ne ajutdm pe noi insine, dar si pe ceilalti. intr-o societate democratic, toate persoanele si
grupurile au dreptul de a participa la practicile si institutiile democratice. Acest lucru (..) ne asigura
ca nimeni nu este exclus.” 1

Cetatenia activa este liantul care mentine societatea unita, deoarece daca toata lumea s-ar
concentra doar pe mersul la muncd, pe castigarea unui trai bun si pe promovarea intereselor
individuale, societatea ar fi destramata. Aceasta reuneste oamenii din generatii si medii diferite,
construind o solidaritate care devine din ce in ce mai importanta pentru bunastarea societatii pe
termen lung. De asemenea, reprezinta o forma de alfabetizare, intrucat presupune constientizarea
a ceea ce se intampla in jurul nostru, intelegerea si dobandirea de cunostinte pentru a lua decizii
informate precum si curajul de a reactiona intr-un mod adecvat, la nivel individual sau colectiv.

Cetatenia activa intruchipeaza convingerea ca fiecare individ este capabil sa faca o diferenta in
comunitatea in care traieste — fie ca este comunitatea locald, nationala sau globala. Avem nevoie ca
noua generatie sa aiba acces la programe/proiecte care sa le dezvolte abilitatile de cetatenie activa,
astfel incat sa ne putem trai viata intr-un mod sustenabil. Fara un numar semnificativ de tineri care
sa actioneze in comunitatile lor, nu putem vorbi de o dezvoltare sustenabilad cu potential deplin.

Q Context

in 2015, 11.9% din populatia adulta in Uniunea Europeana (UE) a declarat c& sunt cet&teni activi,
ceea ce inseamna ca au participat la reuniuni, au semnat petitii sau au participat in alt mod la
activitati legate de grupuri, asociatii sau partide politice. Cea mai mare rata de cetatenie activa
a fost inregistrata in Franta (24.6%), urmata de Tarile de Jos (24.6%), in timp ce Cipru (2.1%)



Capitolul 2. Notiuni

si Romania (3.6%) au inregistrat cea mai scazuta rata de participare. Republica Ceha (4.2%) si
Slovenia (6.5%) au avut o situatie usor mai bung, dar tot sub rata din UE.2

Facilitarea cetateniei active este una dintre strategiile Comisiei Europene pentru cresterea
coeziunii sociale si reducerea deficitului democratic in Europa. Institutiile UE au elaborat cadre
de referintd, incercand sa defineasca si, de asemenea, sa masoare competentele care se
incadreaza sub umbrela “cetéteniei active”. Termeni precum educatie pentru cetatenie globalg,
cetatenie activa, educatie pentru democratie, educatie pentru cetatenie au fost utilizati in mod
interschimbabil si exista numeroase dezbateri cu privire la diferentele si asemanarile dintre
acestia. Ceea ce ramane un factor unificator este concluzia ca, intr-o lume a interdependentelor,
a globalizarii, a resurselor limitate, cetdtenia activa este un concept care devine din ce in ce
mai important: “Educatia pentru cetatenie se referd la aspectele educatiei la nivel scolar menite
sa pregateasca elevii pentru a deveni cetateni activi, asigurandu-se cé acestia au cunostintele,
competentele si atitudinile necesare pentru a contribui la dezvoltarea si bunastarea societatii in
care traiesc.” (Eurydice, 2012: 8)

" La fel ca si in cazul “cetateniei active”, nu exista o definitie generala
Dezvoltare durabila acceptata a dezvoltarii durabile. Conform Comisiei mondiale a ONU
pentru Mediu si Dezvoltare (1987), dezvoltarea durabila ,raspunde la
nevoile prezente fard a compromite abilitatea generatiilor viitoare de

—__ 2 i . . i i3
E Definitie a-si satisface propriile nevoi.

Parlamentul European defineste dezvoltarea durabila ca fiind “imbunatatirea nivelului de trai si
a bunastarii populatiei relevante in limitele capacitatii ecosistemelor, prin mentinerea activelor
naturale si a diversitatii lor biologice in beneficiul generatiilor prezente si viitoare.”* Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) defineste dezvoltarea durabila ca fiind

“un echilibru dinamic intre aspectele economice, sociale si de mediu ale dezvoltarii in cadrul
globalizarii sau ca dezvoltare eficienta din punct de vedere economic, tolerabila din punct de
vedere social si ecologica in toate domeniile activitatii umane.”

Cele trei definitii au in comun “nevoi, imbunatatirea nivelului de trai al intregii populatii, grija pentru
viitor, echilibru economic, social, de mediu, armonie”. Acestea sunt, de asemenea, principalele
concepte incorporate in metodologiile celor trei parteneri din cadrul proiectului.

Q Context

in zilele noastre, agenda globala este condusa de Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabil,
adoptata de toate statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite in 2015. Agenda ofera un plan
comun pentru pace si prosperitate pentru oameni si pentru planetd, acum cat si in viitor.

2 Eurostat

3 http://www.un-documents.net/our-common-future.pdf

4h'(tps://eur-Iex.europa.eu/legaI-conten'c/EN-CS/TXT/?uri=CELEX:32000R2493&from=CS
5Zdroj neznamy
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in centrul acesteia se afla cele 17 Obiective
de Dezvoltare Durabild (ODD)¢, care sunt un
apel urgent la o actiune din partea tuturor
tarilor - dezvoltat si in curs de dezvoltare - in
cadrul unui parteneriat global.

Acestea recunosc ca sunt inlaturarea saraciei
si a altor privatiuni trebuie sa meargad mana
in ména cu strategii care sa imbunatateasca
sanatatea si educatia, sa reduca inegalitatea
si s& stimuleze cresterea economica - toate
acestea abordand in acelasi timp schimbarile
climatice si actionand pentru conservarea
oceanelor si a padurilor noastre.

~

Pentru a ajunge in acest punct, au fost facuti multi alti pasi, incepand cu anii 1970:

n 1983, secretarul general al ONU, Javier . in 1992, a fost creatd Agenda 21, Conferinta

Perez de Cuellar, i-a cerut prim-ministrului ONU privind Mediul si Dezvoltarea in Rio de
Norvegiei, Gro Harlem Brundtland, sa-si Janeiro. Agenda a formulat necesitatea unei
formeze o comisie internationald si a venit cooperari mondiale bazate pe principiile

cu recomandari pentru a permite oamenilor dezvoltarii durabile.

sa-si ajute natiunile intregi, pastrand in

acelasi timp ecosistemele functionale si De asemenea, a subliniat importanta promovarii
un mediu sanatos pentru oameni. Raportul educatiei, considerata ca fiind cheia capacitatii
,Viitorul nostru comun”, publicatin 1987,7 a noastre de a lansa dezvoltarea durabila.

avut drept cuvant cheie “dezvoltare durabild”.

Cele opt Obiective de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) - care au variat de la injumatatirea ratelor
saraciei extreme pana la oprirea raspandirii HIV / SIDA si asigurarea educatiei primare universale
pana la data limita 2015 - au format un proiect asupra caruia au cazut de acord toate tarile lumii
si toate principalele institutii de dezvoltare din lume. Acestea au galvanizat eforturi fara precedent
pentru a raspunde nevoilor celor mai saraci oameni din lume. Obiectivele de dezvoltare ale
mileniului au fost urmate, in 2015, de ODD, descrise mai sus.

Dezvoltare durabila si cetatenie activa

intr-o lume cu o populatie de 7,9 miliarde de locuitori (fata de 1 miliard in 1800!), nu putem separa
educatia pentru cetatenie activa de principiile dezvoltarii durabile. Aceasta se refera la utilizarea
resurselor lumii intr-un mod care sa nu le distruga, ci sa le regenereze. Este vorba despre o societate
care consuma si produce intr-un mod care recunoaste limitele resurselor Pamantului.?2 Dezvoltarea
durabild nu este posibila farad cetateni activi, care sa se implice activ in comunitatile lor.

7 https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/eesc-2011-35-en.pdf

- https://www.overshootday.org/




Unul dintre domeniile de actiune prioritare ale Programului Global

de Actiune privind Educatia pentru Dezvoltare Durabila (2018) este
mobilizarea tinerilor, ca potentiali agenti de schimbare si de presiune
pentru solutii durabile la nivel local. Avem nevoie ca noua generatie sa
aiba acces la programe formale si/sau informale care sa le dezvolte
competentele de cetatenie activa, astfel incat sa ne putem trai viata
intr-un mod sustenabil. Desigur, guvernele, domeniile economic

si social isi joaca rolul lor major in acest sens, dar fara un numar
semnificativ de tineri care sa actioneze si la nivel local, in comunitatile
lor, nu putem vorbi de dezvoltare durabila.

Prin intermediul acestui ghid speram sa sprijinim cadrele didactice sa
inceapa o calatorie in care elevii lor vor fi tovarasi de drum in a deveni
cetateni activi pentru dezvoltare durabila.®

® Cum seincadreaza proiectul in cadrele europene si internationale?

Competentele pe care le dezvoltam prin imbinarea programele noastre contribuie la:

. Competentele-cheie promovate de Cadrul European de Referinta' si de Cadrul de Referinta al
Competentelor pentru Cultura Democratica:

Invatarea/dragostea de a invita;
Competente sociale si civice;

Simt de initiativa si spirit antreprenorial;
Constientizarea si exprimarea culturala.
Flexibilitatea si adaptabilitatea

Abilitati de rezolvare a conflictelor

. Céateva dintre competentele secolului 212 care se refera la un set larg de cunostinte, abilitati,
obiceiuri de munca si trasaturi de caracter care sunt considerate a fi extrem de importante pentru
succesul in lumea de astazi:

e Gandire critica, rezolvarea problemelor, rationament, analiza, interpretare, sintetizarea informatiilor

® Competente si practici de cercetare, intrebari interogative

® Creativitate, spirit artistic, curiozitate,
imaginatie, inovatie, exprimare personala

® Perseverentd, orientare personalg, planificare,

adaptabilitate, initiativa ° Ce inseamna in mod specific s fii un cetatean
. S - RN . activ pentru dezvoltare durabila si ce compor-
e Comunicare orala $1 SCrisa, vorbire in pUb“C $! tamente trebuie sa demonstreze elevii sunt
prezentare, ascultare prezentate in capitolul 3.5.
® Leadership, munca in echipa, colaborare, cooperare 10" (https://ec.europa.eu/education/resourc-
P Spirit antreprenorial es-and-tools/document-library/key-competenc-
. . . o es-for-lifelong-learning_en)

® Constientizare globala, umanitarism - :
' S .. https://www.coe.int/en/web/reference-frame-
o Cunoa$terea mediului $laconservaril, work-of-competences-for-democratic-culture

intelegerea ecosistemelor

2 https://www.edglossary.org/21st-century-skills/
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7 din cele 24 de puncte forte ale caracterului pe care VIA Institute of Character (www.viacharacter.
org) la punctele forte ale caracterului necesare de care orice om ar avea nevoie pentru a trdi o viata
de calitate:

Perspectiva Inteligenta sociala Leadership Curiozitate

Recunostinta lubirea de a invata Curajul

Exista o suprapunere intre cadrele prezentate mai sus, ceea ce arata unitatea si acordul in modul de
intelegere si masurare a cetateniei active, precum si in modul in care este perceput viitorul tinerilor.

Pentru cadrele didactice, este important sa aiba in vedere cadrul/contractele generale, deoarece
acestea trebuie sa le transmita elevilor ideea de a face parte dintr-o lume global3, in care totul este
interconectat si in care chiar si cea mai mica actiune conteaza.

Activitatile prezentate in acest ghid ii vor ajuta pe profesori sa inceapa sa
dezvolte competentele enumerate mai sus si sa-i determine pe elevi sa devina
cetateni activi in comunitatea lor, pentru o lume mai durabila.

ey

Veniti alaturi de noi pentru a incuraja
sa schimbe lumea!




2.2. Ce ar trebui sa stiti inainte de a incepe
aceasta calatorie

Calatoria de invatare pe care o propunem in
ghidul “Schimba-ti rolul” este o combinatie
de activitati testate, selectate din cele trei
metodologii ale partenerilor de proiect.

Indiferent de activitatile pe care decideti sa

le utilizati din manual - fluxul complet sau
doar unele dintre activitati, este important sa
intelegeti cateva elemente importante despre
procesul de facilitare, cum ar fi:

Rolul profesorului ca facilitator

Cum sa creati motivatia pentru invatare

1.Rolul profesorului ca facilitator

Ciclul invatarii prin experienta

Facilitarea inseamna ‘a face usor’ (Latina facilis). Rolul profesorului atunci cand lucreaza cu un grup
de elevi este de a fi liantul care tine grupul unit, de a fi cel care stimuleaza schimbul de cunostinte si
idei intre membrii grupului si de a-i ajuta sd gandeasca si sa actioneze impreuna. Facilitarea consta
in a le permite celorlalti s isi insuseasca procesul de invatare. In tot ceea ce faceti in calitate de

facilitator, trebuie sa va ganditi la participarea si includerea tuturor elevilor.

Mai jos am adunat sfaturi practice despre cum sa aveti intalniri incluzive si interactive cu elevii dvs.:

Planificati in mod adecvat

- Elaborati si exersati planul/
activitatile in avans

- Pregatiti in avans toate
materialele: rechizite, materiale
tiparite, documente etc.

- Anuntati elevii cu privire

la locul de desfasurare

a activitatii, obiectivele,
scopurile, durata

- Adaptati activitatea pentru
elevii dvs. in functie de: timpul
alocat, nevoile si interesele
grupului, locul desfasurarii
activitatii, dinamica grupului
dvs., nivelul de intelegere,
fluxul activitatilor etc.

- Luati in considerare in
prealabil orice potentiale
probleme de participare, de
exemplu, in ceea ce priveste
genul, grupurile minoritare
sau daca elevii au nevoi
specifice de acces.

- Ganditi-va la barierele cu
care v-ati putea confrunta si
la modul in care le veti depasi.

Creati impreuna fluxul

- Creati un mediu de relaxare si aveti incredere in
proces si in voi

- Observati nivelul de participare al tuturor si implicati
si sprijiniti pe cei care nu participa pe deplin.

- Fiti fermi in ceea ce priveste respectarea principiilor
convenite. Acest lucru le va da incredere elevilor
care s-ar putea sa se simta incapabili sa participe pe
deplin sifii va incuraja pe ceilalti sa isi impartaseasca
preocuparile.

- Ajutati grupul sa stabileasca reguli de baza care vor
contribui la atingerea obiectivelor - faceti un contract
de grup.

- Ghidati-i pe elevi sa gandeasca critic: puneti
intrebari, solicitati opiniile elevilor.

- Ascultati comentariile, intrebarile si feedback-ul
elevilor, fara a le judeca raspunsurile.

- Comunicati eficient. Folositi cuvinte si tonuri simple
si adecvate - mentineti contactul vizual - ascultare
activa. Folositi un limbaj non-verbal adecvat.

- Adreseaza-te nevoilor si sentimentelor grupului.
-Incheiati si rezumati principalele puncte ale
sesiunii/activitatii prin intermediul unei sesiuni de
informare.

- Oferiti tuturor sansa de a vorbi. De exemplu, dati
tuturor trei bete de chibrituri si, de fiecare data cand
cineva vorbeste, luati una dintre ele.

- Impartiti-va in grupuri mici.

Probleme de urmarit

- Creati un context pentru a
evalua modul in care au decurs
activitatile si daca v-ati atins
obiectivele de invatare.

- Faceti o legatura intre
activitatea pe care afi
desfasurat-o - cea anterioara si
cea urmatoare.

- Documentati toate modificarile
pe care le-ati facut in cateva
activitati - feedback-ul
dumneavoastra poate fi util
pentru alti facilitatori.
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2. Cum se creeaza motivatia pentru invatare

Exista doua tipuri principale de motivatie - intrinseca si extrinseca - si ambele sunt forte puternice in
modelarea a ceea ce suntem si a modului in care ne comportam. Oamenii sunt adesea motivati de
factori externi, cum ar fi sistemele de recompensa, notele, evaluarile sau opiniile pe care se tem ca
le-ar putea avea altii despre ei (motivatie extrinseca).

Cu toate acesteaq, la fel de frecvent, oamenii sunt motivati din interior, prin interese, curiozitate,
grija sau valori constante. Aceste motivatii intrinseci nu sunt neapéarat recompensate sau sprijinite
din exterior, dar, cu toate acestea, ele pot sustine pasiunile, creativitatea si eforturile sustinute.
Interactiunea dintre fortele extrinseci care actioneaza asupra persoanelor si motivatiile si nevoile
intrinseci inerente naturii umane reprezinta teritoriul teoriei autodeterminarii (Self-Determination
Theory-SDT). SDT este o teorie care a devenit bine cunoscuta prin intermediul cartii lui Deci si Ryan
din 1985 pe aceasta tema. Acestia spun cad oamenii au 3 nevoi psihologice de baza:

1. 2. 3.

Nevoia de Nevoia de Nevoia de
autonomie competenta conectare

A simti c& suntem Nevoia de a ne dezvolta SentimentuJ dg
stapanii propriului competenta si de a apartenentd si de
nostru destin si dobandi ma‘le'strle conef:tare cu cel.lal’g'l;
ca avem cel putin asupra sarcinilor care nevoia dg a ne simti
un anumit control sunt Importante pentru conecfcap. iubiti,

noi. apreciati.

asupra vietii noastre
si asupra propriului
comportament.

Prin satisfacerea acestor 3 nevoi, crestem sansele pentru un nivel ridicat de motivatie pentru
invatare si autodeterminare. Autodeterminarea este abilitatea sau procesul de a face propriile alegeri
si de a controla propria viata. Autodeterminarea este o piesa vitald a bunastarii psihologice; dupa
cum va puteti astepta, oamenilor le place sa simta ca detin controlul asupra propriei vieti.

Cea mai buna descriere a unui individ autodeterminat este cineva care:

® Crede ca detine controlul asupra propriei vieti ® Este auto-motivat in loc sa fie condus de

e Isi asuma responsabilitatea pentru propriul e standardele altora sau de surse externe.
comportament (asumandu-si meritele si vina Isi determina actiunile pe baza propriilor
atunci cand ambele sunt justificate) valori si obiective interne.

De exemplu, imaginati-va o eleva care esueaza la un test important. Daca are un nivel ridicat

de autodeterminare - se simte responsabild pentru actiunile sale, crede ca isi controleaza
comportamentul etc. -, ar putea sa le spuna parintilor ca ar fi putut petrece mai mult timp studiind si
ca intentioneaza sa isi aloce timp suplimentar pentru a studia.

Planul ei de actiune ar fi acelasi, indiferent daca parintii ei ar fi suparati sau apatici, deoarece ea
insasi este motivata de dorinta interna de a fi competenta si bine informata.



Daca aceeasi eleva are un nivel scazut de autodeterminare - simte c& nu detine controlul asupra
vietii sale si ca este o victima a circumstantelor - ar putea da vina pe profesor pentru ca a dat un test
dificil pentru care elevii nu erau pregatiti. Poate da vina pe parinti pentru ca nu o ajuta sa invete sau
pe prieteni pentru ca ii distrag atentia.

Daca ii paséa de nota ei, nu se datoreaza unei dorinte interne de a avea rezultate bune, ci dorintei de
a castiga aprobarea parintilor sau poate de a-si consolida imaginea de sine prin obtinerea celei mai
bune note din clasa sau de a-si impresiona profesorul cu cunostintele sale.

— J/ Asadar, ce putem face pentru a creste motivatia si autodeterminarea atunci cand lucram cu
elevii nostri in contexte formale sau non-formale?

Putem creste motivatia daca putem ajuta copilul sa vada valoarea si importanta sarcinii - dar acest
lucru inseamna ca elevul trebuie sa vada sarcina ca pe o alegere proprie. Cum putem face acest lucru?

Crearea un sentiment de apartenenta si de conectare in clasa/grup - prin jocuri de cunoastere
reciproca, activitati care creeaza un context de joc, distractie si conectare, prin intalniri mai dese, prin
informarea cu privire la activitati.

Crearea contextului pentru satisfacerea nevoii de autonomie si control - prin provocarea elevilor

de a identifica nevoile comunitatii, planificarea si implementarea un proiect de invatare prin serviciu
sau un proiect de invatare bazat pe spatiu sau pregatirea unui reportaj. Luand decizii in grup cu
privire la tipul de interventie pe care il doresc, elevii isi satisfac nevoia de autonomie, iar motivatia lor
intrinseca creste foarte mult.

Satisfacerea nevoii de competenta - prin oferirea elevilor a contextului pentru a reflecta asupra
invatarii lor in timpul fiecarei intalniri, dar si dupa fiecare proiect pe care il implementeaza. Odata
ce inteleg cat de mult au crescut in anumite domenii si isi celebreaza cresterea, elevii devin si mai
motivati sa invete

Activitatile prezentate in capitolul 4 al acestui manual de lucru raspund nevoilor prezentate mai sus.

3. Ciclul invatarii prin experienta

Toate activitatile propuse in manual urmeaza ciclul invatarii experientiale, dezvoltat de David Kolb,
si care include patru etape de invatare: experienta, reflectia asupra experientei, generalizarea si
aplicarea lectiilor invatate.

Va incurajam, in calitate de facilitator, sa urmariti aceste 4 etape prin debriefing. Debriefing-ul descrie
0 sesiune care, in general, ia forma unui “cerc asezat” in care facilitatorul pune intrebari, iar elevii isi
proceseaza invatarea prin raspunsuri.

Debriefing-ul ii ajuta pe elevi sa faca legatura intre lectiile pe care le invata in cadrul programului
nostru si situatiile din viata reala. ii ajutd s& isi recunoasca abilitatile si punctele forte, precum si
resursele lor interioare care pot fi folosite in situatii de viata viitoare. Practica reflectiei in sine este
una dintre cele mai utile abilitati umane si conduce la invatare.
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Sice?

Experienta

A experimenta inseamna a participa la un joc, a citi o poveste, a implementa un proiect in
comunitate, a realiza interviuri sau reportaje despre mediu. Dupa experienta, vom trece la
intrebarile de debriefing, dupa cum urmeaza:

Reflectia

Prima faza a debriefing-ului implica o “descarcare” personala a emotiilor, pentru a-i ajuta pe
elevi sa isi depaseasca propriile sentimente. Facilitatorul va trebui sa se simta confortabil
pentru a permite acest lucru si sa fie rabdator cu elevii care, in calitate de cursanti noi, s-ar
putea sa nu se simta confortabil in acest sens. Daca aceasta etapa este sarita, elevii ar putea
ramane “blocati” pe o problema si nu vor putea trece la urmétoarea faza de debriefing. in
aceasta faza, elevii pot da un sens celor intamplate si isi pot da seama ce a mers rau sau ce a
mers bine. Facilitatorul ar trebui sa incerce sa NU dea opinii proprii.

intrebari de reflectie:

® (Ceti-a placut la aceasta activitate? - Ce parte a activitatii a fost cel mai greu de realizat? - Ce
a fost cel mai distractiv in desfasurarea acestei activitati? - Cum v-ati simtit cand ati facut
aceasta activitate?

Cum a lucrat grupul tdu impreuna? - Ce s-a intamplat in timpul activitatii?

Ce ati observat?

Ce pasi ati parcurs inainte de a lua o decizie?

Ce fel de sentimente ati avut atunci cand membrii grupului s-au certat?

Care a fost cea mai provocatoare sau dificila parte a activitatii?

Facilitatorul ii ghideaza pe elevi intr-un proces de impartasire a concluziilor intre ei, astfel incéat
acestia sa poata reprezenta un catalizator unii pentru altii. In plus, facilitatorul:

* Le cere elevilor sa rezume ceea ce au invatat in afirmatii concise sau generalizari.

* Relateaza concluziile la care au ajuns si le integreaza intr-un model teoretic.

+ Se asigura ca fiecare dintre cei care doresc sa impartaseasca idei semnificative au sansa de
a contribui.

+ Ajuta grupul sa compare si sa contrasteze diferitele concluzii, identificdnd modele acolo unde
acestea exista si identificand zonele legitime de dezacord.
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Capitolul 2. Notiuni

Ce alte situatii de acest gen ati mai experimentat?

Ce ati invatat despre propria abilitate de a lua decizii/comunicarea cu ceilalti etc.?

Ce ati invatat prin observare?

Cum ati descrie abilitatea dumneavoastra la...? - Ce alte abilitati trebuie sa ai pentru a fi bun la ?
De ce a fost important acest lucru? - Ce ati invatat?

Aplicarea

Elevii sunt apoi ghidati in etapa de aplicare, in care incorporeaza lectiile invatate in planuri
pentru un comportament mai eficient in viitor. in mod ideal, elevii sunt capabili s aplice ceea
ce au invatat imediat dupa incheierea evenimentului de invatare. Tehnicile pentru a facilita
aceasta faza de aplicare includ:

* Elaborarea de planuri de actiune individuale - sau in echipa - axate pe punerea “invatarii in
actiune”

+ Revizuirea planurilor celorlalti, oferind consultare si sprijin, daca este necesar.

» impértasirea planurilor individuale sau a unor parti din planuri cu intregul grup pentru a crea
un sentiment de sinergie si a genera noi idei posibile pentru ceilalti.

* Identificarea altor nevoi de invatare.

Intrebari legate de aplicare:

® Ce atiinvatat astazi si veti putea folosi la scoala sau...?

Cum te vor ajuta noile tale abilitati acasa?

® Ce ati invatat prin participarea la acest proces care va va ajuta in viitor? - Descrieti un moment
in care ati putea avea nevoie de abilitatile/cunostintele pe care le-ati invatat astazi.

® Care sunt alte situatii in care veti avea nevoie sa folositi abilitatile pe care le-ati invatat astazi?

® ince alte moduri ati putea aplica competentele dobandite in cadrul acestei activitati?

/| in concluzie

Prin utilizarea principiilor invatarii bazate pe experienta si a sfaturilor unei bune activitati de
facilitare, profesorii le vor permite elevilor sa fie autonomi, sa dobandeasca competente si sa
ramana conectati cu colegii si comunitatile lor, ca un prim pas in cresterea interesului si motivatiei
elevilor de a deveni viitori cetateni activi pentru dezvoltarea durabila.

Bibliografie

http://www.fao.org/3/i2134e/i2134e03.pdf
https://selfdeterminationtheory.org/theory/
IMPACT Manual 2018, New Horizons Foundation
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CAPITOLUL 3

Metodologii

3.1. inceputul calatoriei — despre cele 3 metodologii
ale partnerilor

In cadrul proiectului nostru am combinat 3 metodologii: Place-based learning, Service Learning

si Young Reporters for Environment. Aceste metodologii sunt complementare si aduc, de
asemenea in discutie caracteristici unice care ajuta elevii sa devina cetateni activi in domeniul
dezvoltarii sustenabile. Acestea - combinate cu o serie de activitati prezentate in Capitolul 4 - sunt
recomandate conform schemei urmatoare:

Pregatirea modului de facilitare. Citeste capitolul I si Il.

Raportarea si diseminarea rezultatelor proiectului.

Evaluarea interventiei elevilor si a procesului de invatare.

Fiecare metodologie pe care o propunem - Place-based Learning, Service-Learning sau Young
Reporters for the Environment aduce plus valoare in domeniul cetateniei active pentru dezvoltare
sustenabild, dupa cum urmeaza:



1. Place-based Learning

Metodologia Place-based Learning (PBL), folosita de catre SEVER (Republica Ceha), aduce o
mai buna intelegere asupra ideii de educatie pentru sustenabilitate (sustainability education) si
se bazeaza pe atasamentul puternic pe care il au oamenii fata de locurile lor de provenients, in
vederea promovarii aspectelor ce tin atat de cultura, cat si de mediul inconjurator, indeplinind in
acelasi timp o serie de obiective in domeniile conservarii naturii si guvernarii locale responsabile.
in plus, PBL pune accentul pe o puternicd cooperare comunitard, incurajand astfel atasamentul
tinerilor fata de locul in care se afla.

in cadrul proiectului, am ales sa testdm si s& promovdm urmatoarele activitati PBL:

® Jocuri de cunoastere ® Viata sustenabila

® Calatoria Eroului ® Viziune asupra locului

® Perceptia senzoriala ® Proces de Reflectie- Ochelarii roz
® Mersul comunitatii ® intalnirea comunitar

2. Service-Learning

Metodologia Service-Learning (SL), folositd de FNO in cadrul programului IMPACT (Romania),
pune accentul pe ideea de cetatenie activa, crednd contexte in care elevii se conecteaza la
comunitatile din care fac parte prin identificarea nevoilor acestora; sustine ideea de cooperare
comunitard; se bazeaza pe implementarea si evaluarea proiectelor de tip service-learning (in
serviciul comunitatii), care aduc beneficii atat in ceea ce priveste comunitatea, cat si progresul
educativ al tinerilor implicati.

In cadrul proiectului, am ales sa testdm si s& promovdm urmatoarele activitati SL:

® (e este o comunitate& ce inseamna ® Harta comunitara
cetatenie activa ® Planificarea de proiect
® Activitati de reflectie: VIA pre si post proiect ® Activitate de reflectie - harta experientelor

3. Young Reporters for the Environment

Metodologia Young Reporters for the Environment (YRE), folosita de catre Asociatia DOVES - FEE
Slovenia (DOVES) care aduce plus valoare in ceea ce inseamna analiz3, investigatie, cdutarea de
solutii si raportarea problemelor de mediu sau de dezvoltare durabild pe care elevii le pot identifica
in comunitatea lor sau chiar in lume. Metodologia YRE aduce de asemenea sustinere celor doua
metodologii deja mentionate (PBL si SL) oferind ustensile concrete, necesare pentru consolidarea
unora dintre pasii PBL si SL, cum ar fi: invatarea despre loc (PBL), analiza nevoilor comunitatii (SL),
celebrarea si diseminarea rezultatelor proiectului - importante atat in PBL cét si in SL.

in cadrul proiectului, am ales sa testdm si s& promovdm urmétoarele activitati specifice YRE:

® |Interviul ® Chestionarul ® Raportul ® Comentariul

in Capitolul 4 pot fi g&site toate activitatile mentionate mai sus, prezentate intr-o ordine logic si in
detaliu pentru a putea fi folosite cu usurinta.

Ordinea acestor activitati se afla in concordanta cu etapele dezvoltarii grupului, ajutand elevii sa
se cunoasca mai bine si sa dezvolte un sentiment de incredere reciproca, urmand ca mai apoi sa
iasa si sa-si exploreze comunitatile, implementand proiecte comunitare.
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Capitolul 3. Metodologii

3.2. invatarea de tip Place-Based
(Place-Based Learning)

“If you don't know where you are, you probably don't know who you are.” 13
Ralph Ellison

Ce este aceasta?

Place-based learning poate fi inteleasa drept o forma de educatie pentru sustenabilitate
(sustainability education) bazata pe spatiu, care incearca sa depaseasca cadrul natural al acestuia,
orientandu-se atat spre laturile culturale, istorice, cat si spre cele sociale, politice si economice.

O abordare de tip Place-based se bazeaza pe atasamentul puternic pe care il au oamenii fata de
locurile in care se afla (comunitatile in care locuiesc, lucreaza etc.) in vederea promovari educatiei
ecologice si culturale, reusind in acelasi timp sa atinga o serie de obiective in directii precum
protectia mediului si guvernarea locala responsabila.

® Profita de toate aspectele care formeaza mediul local in vederea unei bune instruiri (aspecte
naturale, culturale, istorice, context socio-politic);

® Subliniaza implicarea civica in proiecte care au relevanta practica si ajuta comunitatea
(cunoscute drept proiecte de serviciu in folosul comunitatii);

® Construieste capital social si sprijina dezvoltarea parteneriatelor locale.

La sfarsitul anilor 1990, place-based learning, ca abordare educationala specifica, a aparut la
intersectia educatiei de mediu, protectiei mediului si dezvoltarii comunitatii.’

in cadrul invatarii de tip place-based learning, elevii se alatura cetatenilor, iar impreuna se
implica in bunul mers al comunitatilor din care fac parte. O astfel de abordare se bazeaza pe
valori democratice si urmareste convergenta dintre obiectivele educationale, obiectivele sociale,
economice si de mediu relevante la nivel local.

Astfel, aceasta contribuie la adoptarea unor atitudini si abilitatii, precum si la implementarea unor
activitati care sunt necesare pentru o guvernare responsabila in ceea ce priveste mediul.®

Care sunt principiile invatarii de tip Place-Based ?
Place-based learning functioneaza dupa urmatoarele principii de baza:'®

e INVATARE DESPRE ZONA - temele si contextele locale sunt utilizate pentru invatare, dar servesc
in acelasi timp si ca baza pentru:

L https://quoteinvestigator.com/2017/09/29/where-who/

140 serie de publicatii stiintifice, metodologice si de popularizare au aparut de atunci. Una dintre acestea este cartea lui
David Sobel (2004) Place-based Education: Connecting Classrooms & Communities. Volumul editat la care se face referire in
urmatoarea nota de subsol este versiunea in limba ceha.

15 pentru sursa si mai multe informatii, verificati editia revizuita U¢ime se rozhodovat pro budoucnost [Cum invatam s& ludm
decizii pentru viitor], SEVER & Partnerstvi 0.p.s., 2010

16 pentru mai multe informatii, https://promiseofplace.org/what-is-pbe/principles-of-place-based-education.




> Tn’gelegerea unor contexte mai largi;
+ Implicarea in rezolvarea problemelor regionale si globale.

INVATAREA "ON-SITE"- cum procesul de invatare are loc in afara scolii, comunitatea si
imprejurimile servesc drept "sala de clasa”.

CONTRIBUTIE CONCRETA iN DEZVOLTAREA UNUI STIL DE VIATA SUSTENABIL LA NIVEL
LOCAL $I GLOBAL - problema ridicata de elevi este una reala si cat se poate de serioasa,
rezultatele implicarii lor reprezinta o contributie necesara calitatii vietii si mediului inconjurator,
subliniand rolul pe care il joaca comunitatea in protejarea acestuia.

ATASAMENTUL FATA DE ZONA - procesul de invatare dezvolta atasamentul personal fata de
locul in care se afla individul.

ADAPTAREA LA CONDITIILE LOCALE - procesul de invatare raspunde si este adaptat conditiilor
si nevoilor locale.

PARTENERIATE LOCALE - procesul de invatare este sustinut de parteneriate cu alte persoane si
entitati care fac parte din comunitate (organizatii locale, companii, administratie locala, experti,
cunoscatori, martori ale unor evenimente etc.)

INTERDISCIPLINARITATE - procesul de invatare este interdisciplinar, cu limite neclare intre
discipline, ajutand elevii sa inteleaga legatura interdependenta dintre procesele sociale si
naturale, locale si globale, trecute si viitoare.

RELEVANTA PERSONALA - elevul descopera cé relevanta procesului de invatare difera de la
individ la individ, aflandu-se in concordanta cu stilul de viata al fiecaruia.

PARTICIPARE ACTIVA - procesul de invatare vizeaza intelegerea problemelor locale si globale,
precum si implicarea activa in rezolvarea lor, punand accentul pe initiativa elevului:

* Initiativa si responsabilitatea apartin elevilor;
* Rolul cadrului didactic este de a fi ghid in procesul de invatare, si nu o sursa de informatii.

INSTRUMENT DIDACTIC - invatarea de tip place-based este esentiala pentru atingerea
obiectivelor propuse. Din acest motiv, scoala ar trebui sa o trateze ca pe un instrument obisnuit
de educatie scolara, nu drept ceva in plus.

Cadrul didactic ar trebui sa fie clar cu privire la ceea ce se asteapta ca elevii sa acumuleze in
urma unei astfel de abordari, cum anume invatarea de tip space-based se incadreaza in curricula
si cum are loc etapa de evaluare.

COOPERARE - un alt aspect important al invatarii de tip place-based deoarece invatarea are loc
sub forma unor activitati de grup ce nu pot fi rezolvate in mod individual.

Programul Scoala pentru viata sustenabila ( School for Sustainable Living)

Programul ce se bazeaza pe metodologia place-based numit "Scoala pentru viata sustenabild”
(“School for Sustainable Living”) a aparut pentru prima data in anul 2004, in Republica Ceha.
Acesta ajuta scolile sa lucreze impreuna cu membrii comunitatii lor in vederea protejarii mediului
si imbunétatirea calitatii vietii. Astfel, studentii, profesorii si comunitatile locale intreprind proiecte

practice pentru a sprijini dezvoltarea locala durabild, care ofera elevilor abilitati folositoare in viata.
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Misiune/Scop

Prin intelegerea locului si implicarea activa in viata comunitatii, programul ii ajuta pe elevi,
profesori si pe ceilalti cetdteni sa dezvolte competentele necesare in vederea intelegerii si/sau
adoptarii unui stil de viata sustenabil.

Misiune/Scop

® Si dezvolte cunostinte si competente specifice stilului de viata sustenabil.
® Sa realizeze produse concrete, specifice care s& imbunatateasca situatia zonei si a comunitatii in
ceea ce priveste viata sustenabila.

Programul este alcatuit din doua cursuri bazate pe proiecte:

1. Primul curs urmareste sa dezvolte o viziunea sustenabila asupra zonei, respectiv a comunitatii -
prin cartografierea si intelegerea aprofundata a locului, elevii obtin informatii despre locul in care se
afla; aceste informatii sunt sortate si interpretate; elevii mai apoi, putand sa reflecteze la ,ce fel de
loc ar dori sa aiba”- mai precis, cum isi doresc sa arate comunitatea lor in urmatorii 10 ani.

Ulterior, ei aleg cateva proiecte (care abordeaza problemele sau nevoile locului) pe care le pot
implementa ei insisi pentru a se apropia cat mai mult de modelul in care isi doresc s arate
comunitatea lor.

2. Al doilea curs vizeaza implementarea unui proiect util pentru zona respectiva - in cadrul unei
discutii cu membri ai comunitatii si ai administratiei locale, elevii decid asupra unui singur proiect,
pe care il vor explora in profunzime (proces de investigatie) urmand ca mai apoi sa aiba loc
planificarea, respectivimplementarea acestuia.

Astfel, ei vor realiza un “produs” care va contribui la consolidarea viziunii lor asupra vietii
sustenabile locale.

3.3 Metodologia IMPACT
(Invatare prin experienta - Service Learning)

Modelul IMPACT (Implicare, Motivatie, Participare, Actiune, Comunitate, Tineri) a fost dezvoltat
de Fundatia Noi Orizonturi (New Horizons Foundation) in Lupeni.

Principalul scop al programului IMPACT este acela de a inspira si motiva tinerii sa-si dezvolte
0 viziune asupra vietii/ sa aiba un vis si sa le ofere oportunitatea de a experimenta cu ajutorul
proiectelor in serviciul comunitatii, dezvoltandu-se in tot ceea inseamna cetatenie activa.

Cluburile IMPACT sunt grupuri de tineri cu varste cuprinse intre 12-14 ani; 15-18, care se intalnesc
saptamanal timp de doua ore pentru a se distra, a invata si a lucra impreuna la proiecte de tip
service-learning.

Cluburile sunt conduse de voluntari care isi asuma rolul de Lider de Club IMPACT/ Facilitator,
care urmareste un curriculum bazat pe metode de invatare experientiala pentru a ajuta clubul sa
dezvolte competente in cetatenie activa si multe altele.



IMPACT se bazeaza pe:

a) VALORI MORALE (Character)

Programul IMPACT dezvolta un set cuprinzator de valori umane, cum ar fi respectul,
responsabilitatea, bunatatea si recunostinta- lista completa a acestor valori se bazeaza
pe modelul VIA (www.viacharacter.org).

b) IMPLICARE (Contribution)

Programul IMPACT subliniaza importanta implicéarii; aceasta are loc prin intermediul
proiectelor de Service-Learning (invatare prin ajutarea comunitatii). Astfel, fiecare club
identifica o nevoie/ o problema in comunitate de rezolvat/ ameliorat, iar membri lucreaza
impreund pentru a implementa proiecte in jurul acestei nevoi.

c) COMPETENTE (Competencies)

Programul IMPACT dezvolta numeroase competente printre care, managementul
proiectelor, comunicarea eficientd, abilitatile de rezolvare a problemelor, managementul
personal si al echipei.

Cluburile IMPACT au la baza invatarea prin experienta, metodologie dezvoltata de David Kolb, mai
precis ideea de Service Learning. Aceasta din urma foloseste proiectele in serviciul comunitatii
pentru a atinge obiective specifice de invatare si pentru a incuraja dezvoltarea responsabilitatii
sociale si a valorilor morale.

in cadrul intalnirilor, membri clubului IMPACT lucreza impreuna pentru a identifica nevoi si
probleme la nivelul comunitatii din care fac parte, proces urmat de sesiuni de brainstorm-ing ce
urmaresc gasirea de solutii- planificarea, impelementarea efectiva a unui proiect in acest sens,
precum si organizarea unei sesiuni de evaluare al acestuia.

O parte importanta a metodologiei IMPACT este evaluarea procesului de invatare (competente
dobandite). Astfel, dupa fiecare proiect, tinerii stau impreuna si reflecteaza asupra lucrurilor pe
care le-au invatat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului; ce abilitati au dobandit, ce au
imbunétatit, cum au lucrat la nivel de echipa etc.
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Activitatile specifice invatarii prin experienta facilitate de liderii clubului sunt incluse intr-un
curriculum care urmeaza etapele urmatoare:

Diseminarea

si sarbatorirea
proiectului
Activitate de

evaluare -harta
experientelor

Evaluarea
procesului de
invatare (Ce
am invatat?)

Implementarea

proiectului

Activitati de

reflectie si

evaluare VIA-

post
Evaluarea
rezultatelor
proiectului

Activitati de

reflectie si

evaluare VIA- pre

Formarea
Grupului

Analiza

Comunitatii

Pasi urmati in cadrul
Clubul de Initiativa
Comunitara IMPACT

Structurarea
planului de
invatare

Povesti de tipul -
Fii tu supererou!

Jocuri de
cunoastere

intelegerea
conceptului de
cetatenie activa

Atasament fata
de comunitate

Identificarea

nevoilor
comunitatii

Vizitarea
comunitatii

Planificarea
proiectului

de Service-
Learning

Cartografierea
comunitatii

Activitati ce
urmaresc etapa
planificarii unui
proiect

in albastru se pot vedea pasii specifici conceptului de Service-Learning pe care ii urmeaza fiecare
grup IMPACT, iar in portocaliu- unele dintre activitatile care pot fi facilitate pentru a dezvolta
participarea activa, aflata in stransa legatura cu ideea de dezvoltarea durabila.

In manualul existent, Capitolul 4, sunt descrise in detaliu activitatile de invatare prin experienta
pentru aproape fiecare etapa dintr-un proiect de Service-Learning; facilitate in aceasta ordine, pot
dezvolta competentele si cunostiintele necesare pentru ca tinerii sa inteleaga si sa se implice in

cetatenia activa.



3.4 Programul Young Reporters
for the Environment (YRE)

Ce este acest program?

Programul Young Reporters for the Environment incurajeaza si sustine tinerii sa transmita mai
departe importanta dezvoltarii durabile sau sustenabile. in cadrul programului, tinerii au sansa
sa invete despre dezvoltarea sustenabila si s& dobandeasca cunostinte si competente care i
vor ajuta sa se implice in mod activ in provocari ce tin de dezvoltarea durabil, prin intermediul
jurnalismului creativ si de mediu. Programul este construit ca o retea globala de mentori si
tineri activa in 45 de tari din intreaga lume, sub supravegherea organizatiei Foundation for
Environmental Education (FEE).

Cine participa?

YRE antreneaz3 participanti intre 11-25 de ani in jurnalismul de mediu, analizand probleme si
solutii, raportand despre acestea prin articole, fotografii, video-uri care sunt difuzate prin diferite
canale de comunicare.

Programul dezvolta in randul participantilor abilitati si cunostinte despre problemele de mediu, le
dezvolta simtul civic, simtul de initiativd, munca in echipd, comunicarea eficienta, analiza critic3,
responsabilitatea sociala, precum si abilitdti de conducere.

Metodologie si principii

Foloseste o metodologie testata ce cuprinde patru pasi:

Investigate

Disseminate Research solution
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Capitolul 3. Metodologii

Pasul 1 - Investigatia . Pasul 3 - Raportul

Investigarea unei probleme locale de mediu: Raportarea unei probleme de mediu si solutia
sa posibila printr-o productie jurnalistica care

® |dentificarea, definirea si comunicarea unei . . . )
’ vizeaza un public local:

probleme/nevoi de mediu

® Obtinerea de informatii relevante din surse ® Stabilirea publicului tinta, precum si metoda
primare si secundare (cercetare, comparare, de comunicare cu acesta (ce mijloc media
interpretare, evaluare) se potriveste cel mai bine, care sunt sursele

® Descoperirea de indivizi si grupuri-cheie de informare al publicului tinta)
pentru a afla care sunt perspectivele lor ® Planificarea modului de prezentare a
asupra acestor probleme/nevoi, presupunerile problemei (Cine trebuie sa fie informat?
lor si posibilele solutii oferite de acestia Cum? Cand?) folosind un stil si un format

® Efectuarea unor cercetari proprii - chestionare, specific domeniului jurnalistic
interviuri cu actori - cheie sau grupuri in ® Realizarea unui articol, unei fotografii sau
vederea obtinerii unor informatii directe a unui video care documenteaza problema

® Analizarea implicatiilor istorice, economice, descoperita la care este de preferabil sa se
sociale si / sau politice relevante si posibilele prezinte si o posibila solutie
consecinte ale problemei ® Tonul optimist - care sa inspire dorinta

® Raportarea problemei locale la imaginea sa de implicare in vederea obtinerii unei
globala (la scara mare) schimbari la nivel de comunitate

Pasul 2 - Gasirea de solutii . Pasul 4 - Diseminarea

® |dentificarea unei posibile solutii prin ® Distribuirea informatiei cu publicul local
intermediul unor experti/ actoriin prin surse media - ziare, reviste, radio,
problemele de mediu, analizarea eficacitatii televiziune, social media, expozitii, cinema,
acesteia pe baza argumentelor pro si contra evenimente locale etc.

® Solutia gasita trebuie sa fie bine explicata,
dezbatuta si justificata

Cum are loc implementarea?

La nivel national, programul este implementat in fiecare tara participanta prin intermediul unei
retele de scoli. Fiecare participant decide asupra subiectului investigat, respectiv resursa media
folosita. Pentru tinerii reporteri se recomanda:

® Sa se concentreze asupra problemei/problemelor de mediu din comunitate, care i vor ajuta sa
aibd o perspectiva mai larga (globald);
® Sa foloseasca limba lor nationala.

Pentru ca este un program international, YRE organizeaza anual o competitie jurnalistica adresata
celor inscrisi in program. Scopul acestei competitii este de a incuraja tinerii sa fie cat mai activi

in ceea ce inseamné problemele de mediu. in acelasi timp, competitia isi propune s& disemineze
rezultatele tinerilor entuziasti pentru a impartasi ulterior aceste idei cu publicul international.

Competitia isi propune sa motiveze participantii si sa le ofere posibilitatea de a invata unii de la
ceilalti. Pentru a se putea inscrie, este necesar ca tinerii sa locuiasca intr-una dintre tarile in care
programul YRE este implementat. Fiecare lucrare destinata competitiei internationale, trebuie sa
treacd mai intai printr-un proces de evaluare national.

Surse:  YRE global website: www.yre.global YRE Exposure: https://yrecompetition.exposure.co/

YRE Hub https://yrehub.global/ Young Reporters For Environment Handbook for the students & educators




3.5. Activitati si metodologii combinate

Capitolul 3. Metodologii

Mai jos puteti gasi lista detaliata a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor pe care elevii le pot
dezvolta in timp ce experimenteaza activitatile selectate din curriculum Schools of Sustainable
Living, IMPACT si Young Reporters for the Environment. Aplicand activitatile prezentate in manual
in Capitolul 4, elevii pot dezvolta urmatoarele competente."”

Competente

Educatie de mediu

Maturitate emotionala

Gandire critica

Simt analitic si de
interpretare

Creativitate

Atitudine de solutionare a
problemelor

Cooperare, Colaborare,
Munca in echipa

Abilitati de cercetare,
colectare a informatiei

Cunostinte si abilitati

- Sa aiba o imagine de ansamblu asupra zonei in care
locuiesc.

- Sa explice ce inseamna dezvoltarea sustenabild si
impactul acesteia asupra comunitatii.

- Sa identifice diferite emotii pe care comunitatea/zona
le provoaca in ei.
- Sa formuleze si sa explice propriile lor ematii si opinii.

- Sa recunoasca probleme si nevoi in comunitate.

- Sa recunoasca care sunt competentele necesare
pentru nevoia comunitatii.

- Sa reflecte asupra procesului de invatare in care au
fost implicati prin intermediul activitatilor.

- Sa identifice aspectele pozitive ale comunitatii fara a
minimaliza nevoile acesteia.
- Sa construiascéd o harta a nevoilor comunitatii.

- S& identifice schimbarile necesare.
- Sa creeze viziunea comunitatii.

- Sa evalueze solutiile in raport cu dezvoltarea
sustenabild a comunitatii

- Sa colaboreze cu alti indivizi din comunitate in
identificarea punctelor tari si slabe ale comunitatii, dar
si ale grupului in care lucreaza

- Sa lucreze impreuna pentru planificarea si
implementarea unui proiect comunitar.

- Sa aplice metodele de investigatie
- Sa aplice metode specifice domeniului journalistic.

17 Acestea pot fi regasite de asemenea in The European Reference Framework, the

Reference Framework of Competencies for Democratic Culture and 215t century skills.

Activitati propuse de
cele 3 programe

- Calatoria eroului
- Interviul

- Activitati de reflectie VIA
- Harta experientelor

- Cartografierea comunitara

- Plimbare prin comunitate
- Cetatenie activa

- Activitati de reflectie VIA
- Harta experientelor

- Interviul

- Comentariul

- Plimbare prin comunitate
- Interviul
- Comentariul

- Viziune asupra locului/
zonei

- Viata sustenabila/
dezvoltare sustenabila

- Cartografierea comunitara/

harta comunitatii
- Planificarea de proiect
Interviul

- Toate activitatile de grup

- Interviul
- Harta comunitatii
- Plimbare prin comunitate
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Comunicare orala, scrisa,
vorbit in public, ascultare
activa

Planificare
comunitatii.

- Sa aplice metode specific domeniului journalistic.
- S& comunice rezultatele membrilor comunitatii si
membrilor consiliului local.

- Sa planifice si sa implementeze un proiect in serviciul

- Interviul

- Intalnire cu membri ai
comunitatii

- Munca de proiect

- Raportul

- Toate activitatile descrise

,Firul rosu” al metodologiilor combinate sunt valorile / atitudinile promovate:

® |Inteligenta sociala:
- a fi deschis sa cunosti oameni noi
- a respecta diversitatea si nevoile altor
oameni
- a reflecta si respecta parerile diferite

® Spirit de initiativa/ Leadership:
- a fl motivat sa abordezi o atitudine active
in comunitate
- a cauta metode de a raspunde nevoilor
comunitatii prin proiecte

® Perspectiva:
- a reflecta asupra schimbarilor ce au loc
la nivelul comunitatii
- a privi comunitatea ca un intreg

Recunostinta:
- a fi recunoscator pentru valorile si
aspectele pozitive

Curiozitate:
- a manifesta interes in bunul mers al
comunitatii

Curaj:

- a fi motivat sa cauti solutii practice
pentru nevoile comunitatii si a le prezenta
in fata membrilor acesteia

Dorinta de invatare:
- a fi deschis spre invatare, a reflecta
asupra activitatilor propuse




CAPITOLUL 4

Activitati

4.1. Sa ne cunoastem mai bine!

@D Scopul activitatii

Sé& ajutdm elevii sa se cunoasca mai bine unii pe altii si/sau sa isi imbunatateasca relatiile in grup.

Activitatile servesc si ca introducere pentru elevi inainte de a incepe lucrul la un proiect comun.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii...

® (C) vor putea sa descrie care este scopul jocurilor in echipa

® (C) vor putea lista avantajele cooperarii si suportului mutual in a-si atinge obiectivele comune

® (A) vor descoperi orin experienta ca suportul mutual si cooperarea sunte elemente esentiale
pentru incheierea cu success a oricarui proiect

4

V.

=| Concepte cheie

Cooperare: forma fundamentala a interactiunii umane. E un efort cu un scop comun din a carui
realizare toti participantii beneficiaza. in ciutarea solutiilor comune, participantii pot vedea
perspectiva mai larga si percepe lucrurile din unghiuri diferite. Lucrand impreuna ei pot descoperi
cat de important este respectul, ascultarea activa a diferitelor opinii, deci si gandirea critica si
responsabilitatea fata de altii.

U Planul activitatii

Numele activitatii

1. Linia A-Z

2. Ma bazez pe tine

3. Fotoliile

4. Reflectie

Total: 40-80 de minute

Numele activitatii

Joc de echipa

Joc de echipa

Joc de echipa

Discutie

Timp

10-20 minute pentru
fiecare activitate

10-20 minute pentru
fiecare activitate

1-3 minute

15 minute

Materiale

Sfoara/banca/
bordure strada

Etichete adezive,
markere

Scaun pentru toti

Flipchart si markere
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M= o o epwge
% Descrierea activitatilor

1. Linia A-Z

Cereti-va elevilor vostri sa stea in picioare pe o bancéa/o sfoara/borduri si sa se alinieze in ordine
alfabetica, fara sa cada de pe banca/bordure/calce cu ambele picioare in afara sforii. Daca cineva
greseste, se intoarce la locul initial. Elevii vor trebui sa se sfatuiasca si sa gaseasca o strategie
cum sa se aranjeze in ordine alfabetica fara sa cada.

Terminati exercitiul verificind daca ordinea e corecta: cereti elevilor sa isi spuna numele, pe rand,
si apoi sa coboare de pe banca/borduri. Dupéa ce au terminat, puteti introduce si varianta mai
dificila, fara comunicare verbala. Folositi un alt criteriu ca sa le cereti sa se alinieze (nu varst3,
nume, zi nastere, pe care al putea sa le stie foarte bine daca se cunosc de mult).

in timpul debriefului, participantii vor fi intrebati cum s-au coordonat, ce roluri au fost (a fost
cineva coordinator? Dar ceilalti?) si cum s-au simtit in timpul exercitiului ajutandu-se unii pe altii.
i puteti intreba si cum s-au simtit in timpul contactului fizic (spatiu personal), va poate ajuta in
coordonarea urmatoarelor activitati.

2. Ma bazez pe tine

Sarcina grupului este de a forma grupuri de trei, astfel incat numerele de pe fruntea lor sa dea
suma de 100. Incepeti prin a le cere elevilor sa formeze un cerc si s inchida ochii. Apoi, mergeti
in jurul cercului si atasati o etichetd adeziva numerotata pe fruntea fiecarui elev. Cand toate
etichetele au fost plasate, elevii pot deschide ochii si pot incepe sa lucreze la sarcina lor - fara a
vorbi, a arata numerele, a folosi alfabetul degetelor sau orice alt mod de a afla ce au pe ele.

La inceput, elevii se holbeaza unul la altul si nu stiu ce sa faca, dar apoi va exista cineva care
incepe sa formeze grupurile de 3. Asigurati-va ca observati cine o face (una sau mai multe
persoane). Lectorul poate da indicii de genul “Acest grup este corect” sau “Acest grup este
incorect”. Cand toate grupurile au fost formate, verificati numerele si facilitati o scurta discutie.

intrebati cursantii care au gasit formarea grupurilor, ce era necesar pentru aparitia diferitelor
grupuri etc.. Lucrati impreund pentru a dezvalui principiul jocului: pentru ca un grup sa aparg, a
fost necesar ca cineva din afara sa aduca trei membri impreuna. Astfel, fiecare grup depindea de
ajutorul altcuiva. Acesta este motivul pentru care jocul este intitulat, “Contez pe ajutorul tdu”. in
plus, elevii pot fi intrebati daca au observat cine a descoperit principiul jocului - cine a fost primul
care si-a atribuit oamenii unul altuia.

Nota: Doua numere din fiecare grup sunt intotdeauna aceleasi: 5+5+90,10+ 10+ 80, 15+ 15+ 70,
20+20+60,25+25+50,30+30+40,35+35+30,40+40+20,45+45+ 10,50 + 50 + 0, etc.

3. Fotoliile

Intr-un spatiu mai mare delimitat (sala de clas3, teren de sport), plasati acelasi numar de scaune
ca si jucatorii (inclusiv profesorul), astfel incat sa nu se confrunte cu totii in aceeasi directie.
Fiecare jucator se aseaza pe un scaun, cu fata la locul unde este intors scaunul. Scaunul
profesorului raméane gol. Profesorul ia o pozitie in picioare intr-o zona opusa scaunului gol. Sarcina
profesorului este de a lua orice scaun vacant. Lectorul merge incet intr-un ritm constant spre
scaunul gol in timp ce face un sunet ciudat (ca o rata). Odata ce un student se ridica de pe scaun,
altcineva trebuie sa-l ia. Acest lucru produce o miscare haotica interesanta a clasei.




Reguli

® (Odata ce un student s-a ridicat de pe un scaun, acesta nu se mai poate intoarce la el.

® intimp ce rata nu poate accelera, toti ceilalti se pot misca cat de repede doresc.

® Scaunele nu trebuie mutate; trebuie sa rdméana in aceeasi pozitie tot timpul. Jucati una sau
doua runde cu elevii. Dati-le cinci minute pentru a conveni asupra unei strategii de a pastra rata
in joc pentru cat mai mult timp posibil. Atunci repeta jocul.

Intrebari ce pot fi folosite dupa fiecare joc:

+ Cum v-ati simtit la inceputul jocului - v-ati gandit ca puteti indeplini sarcina? De ce da, de ce nu?
+ Care a fost cel mai important factor care a dus la succes? Ce strategie ati ales?

+ Ce roluri au fost in echipa? Cine a ajutat cel mai mult?

+ Ce ar fi putut fi facut mai bine?

— Bibliografie

- http://www.leadershipgeeks.com/adult-team-building-activities
- Vasquez, M. (2015). Trénink mistr( improvizace [Training the Masters of Improvisation].
Praha: Grada. Pp. 96-97.

4.2. Calatoria eroinei

@D Scopul activitatii

Elevii vor pleca de la aceasta intalnire simtindu-se motivati sa se implice in proiecte facute
impreuna CU comunitatea.

@ Obiective de invatare

La sfarsitul intalnirii, elevii vor fi capabili sa...

e (A) Identifice trasaturile de caracter care vor fi exersate atunci cand pornesc intr-un nou proiect

® (C) Listeze care sunt pasii unui proiect comunitar pe care il vor implementa

® (V) Aiba o perpectiva pozitiva cu privire la rezultatele sau impactul pe care I-ar putea avea un
proiect in care se implica.

® (V) Aiba o perspectiva vizionara cu privire la ceea ce iti doresc sa proiecteze pentru
comunitatea lor pe termen lung.

i

Concepte cheie

Curiozitate: Explorarea si cautarea binelui comun; cdutarea de experiente noi; gasirea subiectelor
fascinante.
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Calatoria eroinei poate fi vazuta in fiecare proiect, proces solicitant sau eveniment important din
viatd. Oamenii isi gdsesc puterea interioara atunci cand se confrunta cu necunoscutul sau cu o
sarcina solicitanta.

Calatoriile tuturor eroilor sunt aceleasi in principiu: eroul se confrunta cu o provocare de a
intreprinde o aventura (schimbare), prevaleaza asupra dificultatilor neasteptate, aduna informatii
/ obiecte importante sau isi face prieteni, isi da seama ca are nevoie de ajutor din partea altora,
trece printr-o noua experienta si, dupa ce a depasit provocarea, continua sa foloseasca experienta
in beneficiul sau sau al comunitatii.

8V Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Bun venit si Prezentare 15 minute -

introducere

2. Vizionare film Discutie facilitata 20 minute Proiector, boxe, link
film

3. Labirintul Discutie facilitata 30 minute Desen labirint

4. Viziunea simturilor Brainstorming 15 minute Foi de flipchart si

asupra comunitatii markere

5. Incheiere/evaluare - 5 minute -

Total: 85 de minute

% Descrierea activitatilor

1. Bun venit si introducere (15 minute)

Nota: Acest timpii ajuta pe tineri sa se simta confortabil, pregatiti pentru intélnire si sa afle
ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doua ore. Faceti un joc de nume sau
energizare inainte de a intra in activitatile de mai jos.

2. Vizionare film (20 minute)

Scopul acestei activitati este de a reflecta cu privire la superputerile pe care fiecare dintre noi le
are si cu care pot sa faca diferenta in viata cuiva.

Pregatire activitate: pregatiti videoproiectorul si filmul de la acest LINK:
http://www.teachingideas.co.uk/video/Soar




Facilitarea activitatii: rugatii membrii de club sa fie foarte atenti la film pentru ca veti discuta

despre ce se intampla in film.

Opreste video la minutul 0:59 si intreaba: Despre ce credeti ca va fi povestea? Ce se va intampla

mai departe? Ce ce credeti asta?

Continua filmul pana la minutul 4:01 si intreaba membrii: Va amintiti ca aceasta geanta a picat la
inceput din cer? Ce credeti ca ar putea fi inauntru? Ce ar putea sa se intample dupa ce se deschide

geanta?

Lasati filmul pana la final si faceti debrifingul pe film:

- Cine sunt personajele din film?

- Ce vrea sa faca fetita ? Ce se intdmpla pe
parcurs?

- Cum v-ati simtit voi in timp ce vizionati
filmul?

- Ce ganduri aveati in timpul filmului?

- Care credeti ca a fost mesajul filmului?

- Ce asemanari exista intre aceasta fetita si
noi ca si club?

- Ce trasaturi de caracter a dovedit fetita -
treceti aceste trasaturi de caracter/calitati pe
o foaie de flipchart pentru ca veti mai reveni
la ele!

- Ce similitudine ar putea exista intre proiectul
fetei si proiectele noastre?

- Ce am putea invata din experienta fetei
pentru noi ca si club atunci cand facem un
proiect? Povestea ne arata ca daca nu ne
este frica si daca apelam la curaj, rabdare,

3. Labirintul proiectelor (30 minute)

perseverenta, creativitate putem sa facem
lucruri bune pentru cei din jurul nostru si
putem sa creem lucruri de care nu creadeam
ca am putea fi capabili.

- Oare fetita noastra ar putea fi o eroind?
Cunoasteti oameni in jurul vostru care sa aiba
caracteristici ca ale fetitei? (scriti numele pe
un flipchart).

- Credeti ca in viata voastra de zi cu zi sunteti
sau ati putea fi ca aceasta fetita?

- Oare am putea noi impreuna sa fim ca
aceasta fetita?

- Ce ar putea simboliza steluta care ajunge pe
cer pentru noi ca grup(schimbare pe care o
facem in lume).

- Oare am putea sd punem si noi stelute pe
cer pentru cei in nevoi, timp in care noi sa

ne dezvoltam caracterul- curajul, rabdarea,
creativitatea, etc?

Scopul acestei activitati este de a motiva membirii cu privire la pasii urmatorului proiect pe care il
vor face in cadru clubului si de a intelege care vor fi pasii pe care i vor face.

Facilitarea activitatii: Prezentati imaginea unui labirint. Dupa ce il vad intrebati ce credeti ca este
acesta. Dupa o discutie scurta explicati: exista multe feluri de labirinturi, unele sunt ingrozitoare
- ca niste inchisori in care am putea sa ne simtim pierduti pentru totdeauna. Labirinturile au

fost facute initial pentru a proteja ceva special. Dar pentru a ajung la acest ceva special, trebuie
sa gasesti ruta si directia corecta. Ca sa putem sa gasim directia bund intr-un labirint e nevoie
sa lucram cu o serie de trasaturi de caracter sau abilitati precum - curaj, rabdare, perseverenta,
creativitate, etc - ca fetita din film. Sa treci printr-un labirint poate fi un examen de viata.

in proiecte, simbolic, trecem tot ca printr-un labirint. Cnd facem un proiect trecem de la ceva
simplu la ceva mai complex, suntem provocati pe parcurs, ne poate fi greu, chiar ne putem distra
sau supdra, dar pana la urma putem gasi comoara din el (steluta ca in cazul fetitei). in proiectele
noastre avem sansa sa mergem printr-un labirint de provocari, dar in final am putea sa creeam
ceva magic care sa fi de ajutor cuiva sau multor oameni- ca steluta din film.

Sunteti curiosi sa intrati in aceasta toamna intr-un loc labirint al descoperirilor? Da? Atunci
inseamna ca voi sunteti pe care sa deveniti din nou eroi ca fetita din filmul nostru. lar ca sa
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mergeti prin acest labirint aveti nevoie s& descoperiti care sunt pasii prin care veti trece prin acest
labirint.

Scrie pe cartoane colorate pasii unui proiect de Service learning in 3 exemplare. Fa trei grupe si
aloca fiecarei grupe cate un set de cartoane invitandu-i sa descopere care sunt pasii prin care vor
trece pentru a ajung la finalul unui proiect:

1. Reconectarea la grup 6. Scrierea proiectului

2. Explorarea locului/ comunitatii 7. Implementarea proiectului

3. Analiza comunitatii- identificare probleme si 8. Evaluarea proiectului

nevoi din comunitate 9. Evaluarea a ceea ce am invatat noi

4. Selectia problemei sau nevoii din comunitate 10. Sarbatorirea

5. Planificare proiectului 11. Diseminarea rezultatelor in comunitate

Roaga-i sa li aseze in ordinea logica dupa care mentioneazéa-le ca pana la final de proiect vor trece
prin toti pasii.

4. Viziunea asupra comunitatii mele (15 minute)

Scopul aceste activitati este de a reflecta cu privire la cum isi doreste sa simta pe termen lung
flecare comunitatea sa.

Facilitare: deseneaza pe o foaie de flipchart simbolurile de la cele 4 simturi: vazut, auzit, mirosit, gustat.
Fa un brainstorming cu grupul despre ceea ce ar vrea peste 5-10 ani:

- Sa in comunitatea lor

- Sa auda in comunitatea lor

- Sa miroase in comunitatea lor

- Sa guste in comunitatea lor

Daca sunt prea multi participanti atunci poti sa faci activitatea pe grupe. La final sumarizeaza si ai
grija sa revii la aceste idei si in intalnirie urmatoare - mai ales in urmatoarea.

5. Evaluare (5 minute)

Facilitare: intreab3 elevii despre.....pe o scald de la 1 la 5 (1 foarte putin, 5 foarte mult):

1. Cat de motivati va simtiti sa facem un proiect trecand prin labirint la inceputul acestui an?
2. Cat de curajosi sunteti sa infruntati cu bucurii si dificultati in proiectul ce va urma.

ATENTIE: Anunta ca intélnirea urmatoare se va desfasura in natura si ca ar fi bine sa fie pregatiti de
stat afara. Alege din timp un parc sau un loc frumos in care membrii pot fi in contact cu natura.



4.3. Comunitate si cetatenie activa

%ﬂ Scopul activitatii

La finalul intalnirii participantii vor putea sa defineasca “comunitatea” si conceptul de "cetatenie
activa’”.

@ Obiective de invatare

La sfarsitul intalnirii, elevii vor fi capabili sa...

® (C) Descrie principalele caracteristici ale unei comunitati.

® (C) Defineasca conceptul de cetatenie activa

® (V) Priveasca propria comunitate ca un intreg, intr-un mod care are sens atat pentru ei, cat si
pentru alti oameni. (perspectiva)

5

Concepte cheie

Comunitate: O unitate sociala, de orice marime, care impartaseste valori comune sau care

este situata intr-o zond geografica data (sat sau oras). Este o grupare de oameni conectati prin
relatii durabile care se extind dincolo de legaturile genealogice imediate si care, de obicei, isi
definesc acele relatii ca fiind importante pentru identitatea lor sociala. Desi comunitatile sunt, de
obicei, mici, ,comunitatea se poate referi, de asemenea, si la grupari mari, cum ar fi comunitatile
nationale, internationale si virtuale.”

Perspectiva: a privi lumea intr-un mod care are relevanta atat pentru propria persoana, cat si
pentru altii.

U Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Comunitate si Poveste, lucru in 60 minute Versiunea tiparita a
cetatenie activa grupuri, discutie povestii, hartie de flipchart,
(in 3 pasi) facilitata markere, anexele intalnirii

Total: 60 de minute
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Descrierea activitatilor

1. Bun venit si introducere (15 minute)

Nota: Povestea are scopul de a-i familiariza pe elevi cu conceptul de “"comunitate”.

Pregatire si facilitare: Anuntati elevii ca veti citi cu voce tare povestirea. Incurajati-i sa fie atenti
pentru ca dupa ce veti citi o sa continuati cu o discutie facilitata. Incepeti cititul povestirii:

Un antropolog care studia obiceiurile si traditiile unui trib african, era inconjurat de copii aproape in
fiecare zi. Asa ca s-a hotarat sa joace un joc cu ei. A reusit sa cumpere dulciuri din orasul cel mai
apropiat si le-a asezat intr-un cos frumos decorat, langa trunchiul unui copac. Apoi, i-a chemat pe
copii si le-a sugerat sa joace un joc. Cand antrolopogul dadea startul, copiii aveau de alergat pana
la copac; primul care ajungea acolo primea toate dulciurile din cos.

Asa ca toti copiii s-au aliniat, asteptand semnalul. Cand antropologul a dat startul, toti s-au prins
de maini si au alergat impreuna inspre copac. Toti au ajuns in acelasi timp, au impartit dulciurile,
s-au asezat pe jos si au inceput sa manance bucurosi.

Antropologul a mers la ei si i-a intrebat de ce au alergat toti impreuna, cand oricare dintre ei ar
fi putut sa primeasca dulcurile doar pentru el. Atunci, copiii au raspuns: ,Ubuntu. Cum ar fi putut
oricare dintre noi sa fie fericit daca toti ceilalti ar fi fost tristi?”

Ubuntu este filosofia unor triburi africane care poate fi rezumata astfel: ,eu sunt ceea ce sunt
datoritd a ceea ce suntem noi toti.” Epicopul Desmond Tutu dddea urmatoarea explicatie in
2008: ,Una din expresiile din tara noastra este Ubuntu - esenta de a fi uman. Ubuntu se refera

in special la faptul ca nu putem exista ca fiinte umane izolate. Se refera la interconectivitatea
noastra. Nu poti fi uman de unul singur si cand ai aceasta calitate - Ubuntu - esti cunoscut pentru
generozitatea ta. Ne gandim prea des la noi insine ca la indivizi separati unul de celalalt, cu toate
ca suntem conectati si faptele fiecaruia dintre noi afecteaza lumea intreagad. Céand faci bine,
acesta se raspandeste si este pentru toata umanitatea.”

intrebari de procesare/debriefing:

Despre ce a fost vorba in poveste?

Ce vi s-a parut cel mai interesant in aceasta poveste?

Ce v-a impresionat cel mai mult?

Ce inseamna ,Ubuntu”?

Care este legatura dintre aceasta poveste si subiectul intalnirii de azi — sa fii o comunitate?
Care dintre caracteristicile unei comunitati se regasesc in poveste?

Ce inseamnd sa imparti?

Ce inseamnd sa imparti cu comunitatea sau in cadrul unei comunitati?

Cum ,a fi impreund” exprima intelesul de comunitate?

Unde poti intalni principiul ,Ubuntu” in viata ta? Puteti da exemple?

Pas 2- Ce este o comunitate?

Scopul activitatii este de a-i ajuta pe participanti sa identifice noi intelesuri si definitii pentru
conceptul de ,comunitate”.




Pregatire si facilitare: Solicitati-le elevilor sa formeze un cerc. Explicati-le ca vor juca un joc pentru
a identifica ce este o comunitate. incepeti prin a pune intrebarea: ,Ce este o comunitate?” si
rugati-i pe participanti sa-si impartaseasca ideile. Faceti o minge, mototolind o foaie de hartie.
Fiecare persoana care primeste mingea trebuie sa spuna, fara a sta prea mult pe ganduri, un
cuvant care are legatura cu termenul ,comunitate”. Spuneti-i grupului c& sunt doar doua reguli:

(1) mingea nu trebuie sa fie aruncata de doua ori aceleiasi persoane si (2) odata ce o idee a fost
exprimata, ea nu ar trebui sa se mai repete. Notati ideile principale pe o tabla sau pe o coala de
flipchart. Rugati un voluntar sa defineasca comunitatea pe baza raspunsurilor enuntate. Daca este
nevoie, completati definitia cu cel putin urmatoarele caracteristici:

Grup de persoane,

Care traiesc intr-o anumita zona geografica,

Care au un sens de apartenentei la acel spatiu,

Care relationeaza unii cu altii si impartasesc credinte, valori si norme de viata comune,
Care participa la viata comunitatii.

in cazul in care participantii au nevoie de mai mult ajutor pentru a ajunge la elementele definitorii
mentionate, puteti pune intrebari mult mai specifice:

Cine se include in comunitate? Oameni? Cladiri?

Sunt oameni asemanatori sau diferiti?

Au ceva in comun? Ce?

Conteaza unde locuiesc?

Pot oamenii care nu locuiesc aproape unul de celalalt sa formeze o comunitate?

Pas 3 - Ce este cetatenia activa si cetatenia globala?

Pregatire si facilitare: intrebati elevii ce inteleg prin cetatenie activa, acum cé inteleg ce este o
comunitate. Adunati cat mai multe informatii, pe care le puteti scrie de pe o foaie de flipchart,
si apoi conceptul de cetatenie activa in conformitate cu intelegerea proiectului si a partenerilor.
Folositi anexa pentru a va ghida in definirea conceptelor.

(=

=

Bibliografie

-[1] K., George. 2012. “A Story of Ubuntu.” Support Sages. Retrieved April 26, 2016 (https://
www.supportsages.com/blog/2012/05/a-story-of-ubuntu-i-am-what-i-am-because-of-who-
we-all-are/).

- [2] Active Citizenship Curriculum, New Horizons Foundations, Module 1- Me and my
community, 2018, IMPACT Program

- [3] Active Citizenship Global Toolkit 2017-2018 British Council

41



42

% Handout

Ce este comunitatea?

Cea mai obisnuité utilizare a cuvantului ,comunitate” este cea a unui grup care impartaseste o
arie geografica si are interese comune in ceea ce priveste calitatea si oportunitatile acelei arii/
localitati... Poate insemna si un grup de oameni un set comun de valori si interese.

® Ocuparea fortei de muncd, de exemplu asociatii profesionale, sindicate, comunitati informale de
practica

Credinta religioasa impartasita

Oameni de aceeasi origine etnica

Persoane de acelasi sex si / sau sexualitate

Interes pentru activitatile de agrement: sport, muzica

Urmarirea unor cauze specifice, de ex. schimbarile climatice, drepturile copilului si egalitatea de gen

Unele comunitati sunt ,elective” sau ,intentionate”, ceea ce inseamnéa ca membrii au luat o decizie
constienta de a face parte din comunitate, iar altele se bazeaza pe circumstante si istorie. Un
individ poate apartine mai multor comunitati, flecare comunitate avand o influenta puternica
asupra valorilor si alegerilor pe care le face individul.

Ce este cetatenia activa?

Cetatenii sunt membri ai unui stat/tari. ,Cetatenia” poate descrie statutul lor si implicit drepturile
si indatoririle pe care le au in raport cu tara lor. De exemplu, un cetatean ar putea avea dreptul de a
avea un pasaport emis de stat si obligatia de a plati impozite statului.

Din aceasta definitie, termenul ,cetatenie” s-a dezvoltat pentru a desemna procesul de participare
la viata comuna a unei comunitati. Programul nostru foloseste aceasta definitie mai cuprinzatoare:
,cetateni activi” sunt acele persoane care privesc dincolo de indatoririle lor legale si sunt angajate
in activitati care afecteaza viata publica a comunitatii lor la nivel local sau global.

Proiectul ,Schimba-ti rolul” se concentreaza pe un aspect particular al cetateniei active: sprijinirea
dezvoltérii durabile. In acest sens propunem o viziune a proiectului, care este: Construim o lume
in care elevii sa fie imputerniciti sa se angajeze in mod pasnic cu ceilalti in dezvoltarea durabila a
comunitatilor lor.

Ce este cetatenia activa?

Pe langa faptul ca sunt cetateni ai statului sau tarii lor, oamenii locuiesc intr-o comunitate globala
care este din ce in ce mai interdependenta prin comert, politica si schimb intercultural, prin
comunicare de masa. Cetatenii activi sunt cei care inteleg interdependentele comunitatilor lor cu
cei din alte locuri si se angajeaza in activitati ale caror rezultate au un impact pozitiv dincolo de
propria tara sau care aduc o perspectiva globala asupra propriei situatii, astfel incat rezultatul sa
se raporteze la nivelul global” la un bine mai mare (cum ar fi dreptatea, pacea si sustenabilitatea).

Acest program lucreaza pentru cetateni activi mai constienti la nivel global, dar in prima instanta
invitd participantii / elevii sa isi practice ideile despre dezvoltarea durabila intr-un cadru local. sa
se angajeze pasnic cu ceilalti in dezvoltarea durabila a comunitatilor lor.




4.4. Activitati de reflectie - VIA (pre-proiect)

@5 Scopul activitatii

Participantii isi vor putea autoevalua punctele forte (valorile) pe care le au acum, inainte de
inceperea programului Schimba-ti rolul! si vor alege 2-3 valori pe care isi propun sa le dezvolte in
prin participarea la program si / sau implementarea proiectului comunitar

@ Obiective de invatare

La sfarsitul intalnirii, elevii vor fi capabili sa...

e (V) Discute sincer despre punctele lor forte si zonele de crestere personala pe care vor sa si le
dezvolte in timpul programului la vor participa. (Hotarare)

® (V) Exprime deschis motivatia catre crestere personala si dezvoltarea de noi valori. (Dragostea
pentru invatare)

i

Concepte cheie

Dragostea pentru invatare: Dezvoltarea constanta de noi abilitati si cunostinte; stapanirea subiecte
noi, fie pe cont propriu sau formal.

Constiinta de sine: O perceptie si o intelegere clara a propriei personalitati, inclusiv puncte forte,
puncte slabe, ganduri, credinte, motivatii si emotii.

Judecata: A vedea lucrurile obiectiv si corect, din perspective variate.

Caracter: Suma caracteristicilor unei persoane, referindu-se in special la calitatile morale,
standardele etice, principiile si valorile pe care o persoana le pune in actiune in viata de zi cu zi.

8V Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale
VIA - valori Lucru individual siin 50 minute Versiunea tiparita a VIA,
dezvoltate in timpul grup pixuri, plicuri

programului/
intalnirilor la care am
participat

Total: 50 de minute
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Descrierea activitatilor

Caracterul meu (50 minute)

Not&: Scopul acestui exercitiu este ca membrii IMPACT sé&-si evalueze la nivel de perceptie
subiectiva propriul lor caracter (pe baza celor 24 de trasaturi de caracter - Valori in Actiune).
Este important sa subliniati inca o data faptul ca fiecare are puncte tari si puncte slabe siin
domeniul trasaturilor de caracter. Aceasta activitate este foarte potrivita inainte de intrarea
in atelierele Change your role! sau orice alt proiect implementat de elevii impreuna cu
profesorii lor.

Pregatire si facilitare: Printati copii ale Anexei_Valori in Actiune si oferiti-le membrilor clubului
impreuna cu un pix si 4 post-ituri. Pregatiti doua foi de flipchart. Pe o foaie va scrie Pot sa ofer
inspiratie si suport pentru... si pe cealaltd - Am nevoie de inspiratie si suport pentru... si puneti-le
deoparte.

Explicati participantilor faptul ca lista de trasaturi de caracter pe care ei o tin in mana este o lista
grozava - pentru ca ea a fost dezvoltata pe durata a 30 de ani de catre diferiti psihologi din toata
lumea cu scopul de a identifica acele trasaturi de caracter pentru ca un om sa duca o viata mai
buna. Aceasta clasificare este organizata pe sase categorii mari care se numesc ,virtuti”. Aceste
virtuti sunt apreciate la nivel universal, iar aplicarea lor in viata de zi produce efecte pozitive atat in
viata noastra, céat si in viata celor din jurul nostru. Fiecare persoana are si manifesta aceste valori
in viata sa la intensitati diferite - unele sunt dezvoltate firesc in viata noastra, dar pe altele le putem
dezvolta. Dar ca sa putem evalua la ce trasaturi de caracter am mai putea lucra este nevoie de
primul pas - cunoasterea de sine - si de al doilea pas - creearea unui plan de imbunatatire sau a
unui plan de invatare.

Lasati apoi participatii sa citeasca lista cu cele 24 de trasaturi de caracter si definitia lor si
clarifocati orice nelamuriri au legat de definitii. Invitati participantii sa-si gaseasca un loc in sala si
sa selecteze doua trasaturi de caracter pe care le considera puncte forte (le manifesta foarte bine
in viata lor prin comportamente evidente) si alte doua trasaturi de caracter pe care ar vrea sa le
imbunatateasca sau sa le vada manifestate mai des in viata lor. Cele patru trasaturi de caracter le
vor scrie clar, fiecare pe cate un post-it, si, de asemenea, vor scrie vizibil si numele lor. (puteti pune
si muzica in fundal),

Dupa aceasta prima parte, plasati pe podea cele doua foi de flipchart si invita-i pe participanti

sa lipeasca cele patru biletele pe flipchart, explicand in acelasi timp cu argumente de ce au ales
aceste patru trasaturi. Asigurati-va ca incurajati o atmosfera de deschidere, de caldura si, mai ales,
de onestitate pentru acest exercitiu. Aminteste-le ca acesta este un moment de cunoastere de
sine si de autoevaluare, nu este un moment in care ceilalti sa faca comentarii sau glume.

Dupa ce fiecare a prezentat si a impartasit clubului cele patru trasaturi de caracter, va incepe ,0
piata deschisd” pentru “schimb de trasaturi de character”. Vor putea veni sa se uite cu totii pe
biletelele lipite si sa gaseasca 1-2 persoane de la care pot sa invete sau sa se inspire pentru a
dezvolta o anumita trasatura de caracter (cea pentru care au nevoie ei sa lucreze). De exemplu,
daca Maria a spus ca un punct slab pentru ea este lucrul in echipa, pentru ca prefera sa lucreze
mai degraba singura decét sa riste sa colaboreze cu ceilalti, iar Toni a spus ca lui ii place sa
lucreze bine in echipa, tocmai din cauza diferentelor, atunci Maria poate decida sa discute cu Toni,
iar acesta ii povesteste cum a ajuns el sa-si dezvolte aceasta trasatura de caracter. Fiecare ar
trebui sa-si gaseasca cel putin o persoana cu care sa vorbeasca pana la urmatoarea intélnire si
sa-si stabileasca cand se intélnesc sa discute.

Pentru a incheie activitatea, invita-i pe participanti sa-si impatureasca anexele si sa le puna
intr-un plic in care vor scrie si cele doua trasaturi de caracter la care vor sa lucreze/vor sa le




imbunatateasca in timpul atelierelor de lucru Change your role/proiect. Rugati-i sa lipeasca
plicurile si sa le duca acasé sau sa le lase intr-un loc sigur. Spune-le ca vor reveni la acest plic la
Intalnirea de Reflectie si de Autoevaluare, atunci cand va fi momentul potrivit.

— Bibliografie

[1] Active Citizenship Curriculum, New Horizons Foundations, Module 1- Me and my
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4 N .
% Handout: Valori in actiune

Valoare Trasatura de caracter

Creativitate

Curiozitate
Discernamant

Placerea de ainvata

intelepciune

Perspectiva

Descriere

a cauta noi moduri de a gandi si de a actiona.

a-ti manifesta interesul fata de orice experienta noua, a fi
fascinat de anumite subiecte.

a privi situatiile Tn mod obiectiv si corect, din mai multe
perspective.

a ajunge sa stapanesti noi competente, subiecte si domenii
profesionale, pe cont propriu sau prin studiu formal.

a privi lumea intr-un mod care are relevanta atat pentru
propria persoana, cét si pentru altii.

Umanitate

Inteligenta sociala

Curaj a nu da inapoi in fata amenintarilor, a provocarilor, a
dificultatilor sau a durerii; a actiona in conformitate cu
convingerile proprii, chiar daca nu sunt populare.

Perseverenta a duce actiunile la bun sfarsit in ciuda dificultatilor.

Integritate a spune adevarul; in sens larg - a te prezenta intr-un mod
autentic si a actiona intr-un mod sincer; a nu fi fals; a-{i asuma
responsabilitatea pentru sentimentele si actiunile proprii.

Vitalitate a aborda viata cu entuziasm si cu energie.

lubire a valoriza relatiile cu ceilalti, a-{i pasa si a tine la ceilalfi.

Bunatate a face fapte bune pentru altii, fara sa astepti ca ei sa

faca la fel pentru tine.

a sti ce te motiveaza pe tine si pe ceilalti si a actiona in
consecinta.

Spirit cetatenesc

a filoial si responsabil social.

Justitie Echitate a-i trata pe toti la fel; fi corect si nepartinitor.
Leadership a motiva pentru realizarea obiectivelor, mentinand, in
acelasi timp, armonia in cadrul grupului.
lertare a-i ierta pe cei ce au gresit in loc sa cauti pedeapsa sau
. razbunarea.
Temperanta
Modestie a nu te considera mai bun decét ceilalti; a-ti Iasa
realizarile sa vorbeasca de la sine.
Prudenta a nu-ti asuma riscuri nejustificate, a nu face ceva ce vei
regreta.
Autocontrol a-ti controla emoatiile si actiunile, in concordanta cu

valorile proprii.

Aprecierea frumusetii

Recunostinta

Speranta

Transcendenta U
! mor

Spiritualitate

a aprecia frumusetea si excelenta.

a sti, a simti si a fi recunoscator pentru lucrurile bune
care ti se intampla in viata.

a te astepta la ce e mai bun si a munci pentru a obtine asta.

a-ti placea sa razi si a-i face pe altii sa rada; a vedea
partea amuzanta a vietii.

a avea convingeri coerente cu privire la un scop mai inalt
si la sensul vietii.




4.5. Dezvoltare sustenabila

%& Scopul intalnirii

Elevii vor putea explica ce inseamna dezvoltarea durabila si importanta urmaririi acesteia in
proiectele comunitare pe care le impelementeaza.

@ Obiective de invatare

La sfarsitul intalnirii, elevii vor fi capabili sa...

@ (C) Descrie ce este dezvoltarea durabila

® (A) Identifice care sunt pilonii dezvoltarii durabile si cum trebuie acestia urmariti in proiectele
comunitare

® (A) Sa identifice solutii care urmaresc dezvoltarea durabila intr-o comunitatea locala

5

Concepte cheie

Dezvoltarea durabila - desi exista multe definitii, una dintre cele mai frecvent utilizate a fost

cea folosita de raportul Brundtland: dezvoltarea durabila ,satisface nevoile prezentului fara a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”. in activitatile noastre,
vorbim adesea si despre viata durabild. in contextul proiectului nostru, tratdm termenii de viata
durabila si dezvoltare durabila ca sinonime.

U Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Bun venit si Prezentare 10 minute -

introducere

2. Pescarii si pestii Joc 30 minute Cartoane, foarfecd, scotch

dublu adeziv, mancare
pentru testare

3.Cei trei piloni Joc de echipa 45 minute -
4.Comunitatea Studiu de caz 30 minute -
Macanesti

Total: 120 de minute
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Descrierea activitatilor

1. Bun venit si introducere (10 minute)

Nota: Acest timp i ajuta pe tineri sa se simta confortabil, pregatiti pentru intélnire si sa afle
ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doua ore. Faceti un joc de nume sau
energizare inainte de a intra in activitatile de mai jos.

2. Pescarii si pestii (30 minute)

Scopul acestei activitati este de a define ce inseamna dezvoltarea durabila.

Pregatirea activitatii: asezati in spatiu la o distanta de minim 6-7 metri un cerc din sfoara sau
scotch in care sd incapa aproximativ 120 de bucati de puzzle (sau altceva) care simbolizeaza
pestii dintr-un lac de l&nga comunitatea X. Numarati 6 piese de puzzle pentru fiecare elev - in cazul
in care sunt 20 de membri)

Explicam membrilor ca ei sunt cetateni ai comunitatii X si pescuitul e singurul mod de a-si castiga
existenta in satul lor sarac. Ei trebuie sa lucreze din greu in fiecare zi pentru a supravietui ei si
familia lor. In fiecare zi se duc la pescuit (a pescui inseamna sa iei bucéti de puzzle din lac).
Pentru a supravietui ei si familia lor, in fiecare zi trebuie sa prinda cel putin trei pesti. Nu e interzis
sa ia mai mult fiecare iar trei sunt suficienti pentru a supravietui. Fiecare zi dureaza maxim 6-10
secunde (in functie de distanta parcursa pana la lac). Dupa numararea secundelor, fiecare trebuie
sa fie in casa lor si sa numere céti pesti au strans. Dacd au minim 3 pesti raman in joc, daca au
sub trei pesti vor iesi din joc.

Dupa fiecare runda de joc se numara si pestii care au rdmas in lac si se dubleaza numarul lor.

Se joaca mai multe runde panad numarul pestilor se reduce substantial. La un moment dat poate
sa apara si poluarea si 1-2 runde pestii nu se mai pot inmulti. Dupa ce au iesit cateva persoane din
joc, opriti jocul cand aproape nu mai sunt pestiin lac.

Scoateti participantii din rol si treceti la partea de procesare.

durabila inseamna sa muncim impreuna,
sa ne gandim mai mult la ceilalti si s
respectam mediul inconjurator.

+ Ce trebuia sa faceti?
+ Ce s-aintamplatin joc?
+ Ce ati observat in primele 5 minute? Cine cati

pesti ati luat? + Credeti ca in viata de zi cu zi se intampla
+ Ce dificultati ati avut pe parcurs? ca in joc? Puteti sa dati niste exemple?
+ Cum v-ati simtiti? + Exista cineva dintre voi care in viata de zi

cu traieste durabil? Cine ar putea sa dea
niste exemple de stil de viata durabil? S&
economisesti curentul, s& reciclezi, sa
reutilizezi, sa cumperi haine second hand,
sa cumperi de la producatori locali, etc.

+ Ce s-aintdmplat cu pestii?

+ De ce credeti cd erau din ce in ce mai putin
pesti? Cei care au luat mai mult decét trei nu
au actionat sustenabil/ durabil?

+ Ce legatura credeti ca exita intre acest

joc si dezvoltarea durabild? Ce inseamna
dezvoltarea durabila? Notati definitia pe
flipchart. Dezvoltarea durabila se refera la
faptul ca- conditiile de viata ale oamenilor
se pot imbunatati in prezent fara a afecta
resursele generatiilor viitoare. Dezvoltarea
nu este durabila daca folosim pentru noi
toate resursele si nu mai rdmane nimic
pentru generatiile viitoare. Dezvoltarea

De ce este important sa consumam
resursele in mod durabil?

Ce ar fi putut face pescarii din jocul nostru
ca sd actioneze durabil cu lacul?

Ce ati putea face voi personal in viata
voastra pentru a trai cat mai durabil?

In ce masura credeti ca am putea face

un proiect IMPACT care sa se bazeze pe
principiile dezvoltari durabile?

Haideti insa sa aflam si mai multe despre dezvoltarea durabila din jocul urmator.



2. Pescarii si pestii (30 minute)
Scopul acestei activitati este de a identifica care sunt cei trei piloni ai dezvoltarii durabile.

20 de spaghete, 1 metru de scotch de hartie, 1 metru de sfoara si o foarfeca. Spune-le ca au la
dispozitie 20 de minute sa construiasca cel mai inalt turn cu numarul cel mai mic de picioare
posibil si cu resursele avute la dispozitie care s& stea in picioare nesustinut din exterior. Treci pe la
fiecare si asigura-te ca au inteles ce au de facut.

Dupd expirarea timpul, treci pe la ei si vezi daca turnul sta in picioare. Scopul jocului este ca ei sa

inteleaga ca pentru a fi durabil acest turn trebuie sa foloseasca minumul de resurse si trebuie sa
aiba minim trei picioare stabile - asta e concluzia la care ar trebui sa ajunga dupa joc.

intrebari de debriefing:

A 4

Ce trebuia sa faceti?

Ce ati reusit sa faceti? Sta turnul? Daca da, care sunt elementele care il fac sa stea?

Daca nu sta, de ce credeti ca nu sta?

Cum v-ati simtit facand jocul?

Ce lectie am putea extrage despre durabilitatea unui turn de spaghete? Trebuie sa aiba minim
3 picioare ca sa stea si nu trebuie sa fie extrem de inalt, si s& folosim resursele cu maxima
eficacitate.

+ Ce legatura credeti ca exista intre acest joc si noua noastra intelegere despre dezvoltarea
durabila? Focus pe cei trei piloni.

A 2 2 2 4

Explicati mai departe ca fiecare grup va primi o foaie care descrie care sunt cei trei piloni ai
dezvoltarii durabile in 2-3 exemplare/grup. Ei vor trebui sa citeasca ce scrie si sa incerce sa explice
prin exemplu de pe hartie ce inseamna fiecare pilon al dezvoltarii durabile. Vezi anexa 1. Dupa

ce toatd lumea a citit si a prezentat fiecare cum a reusit mai bine faceti completari sau explicatii
suplimentare daca este cazul.

3. Comunitatea Macanesti (30 minute)

Scopul acestei activitati este de a face un exercitiu prin care sa inteleaga ce inseamna o
interventie durabila in comunitate.

Pregatire si facilitare: imparte grupul in alte trei grupe. Pentru fiecare grup da anexa de mai jos si
roaga-i sa citeasca si sa propuna solutii durabile catre primarie. O solutie durabila inseamna ca
orice tip de interventie ar avea vor trebui sa tina cont de cei trei piloni ai dezvoltarii durabile. Vezi
Anexa 2.

Dupa ce toata lumea a discutat, se prezinta solutiile si se trec pe foaia de flipchart si se discuta pe
fiecare in ce fel interventiile propuse de ei iau in considerare cei trei piloni ai dezvoltarii durabile.
Va final fa o verificare cu participantii cu privirea la intelegerea celor trei piloni si o recapitularea a
definitiei dezvoltarii durabile.

49



50

Anexa 1

PILONUL ECONOMIC

Dezvoltarea durabila se refera la faptul ca

- conditiile de viata ale oamenilor se pot
imbunétati in prezent fara a afecta resursele
generatiilor viitoare. Dezvoltarea nu este durabila ECONOMIC
daca folosim pentru noi toate resursele sinu
mai rdmane nimic pentru generatiile viitoare.
Dezvoltarea durabild inseamna s& muncim
impreunad, sa ne gandim mai mult la ceilalti si sa
respectam mediul inconjurator.

Dezvoltarea durabild a unei comunitati poate SOCIAL
fiilustrata sub forma a trei piloni- dezvoltare
economica si sociala in timp ce mentinem un
mediu sanatos. Locul in care cele trei piloni se
intalnesc reprezinta dezvoltarea durabila.

Pilonul economic

Scopul acestui pilon este de a asigura locuri de munca si crestere economica pentru fiecare. Pentru
a putea trai in societatea de azi, fiecare om trebuie s& aiba bani pentru a se intretine. Dar a avea
bani este legat direct de resursele naturale si alti oameni, de relatiile dintre ei, de accesul la educatie,
servicii medicale si alte servicii care acopera nevoile de baza.

Cresterea economiei (facerea de bani) trebuie sa se faca intr-un mod in care sa nu aiba un impact
negativ asupra mediului inconjurator si asupra oamenilor din comunitate sau din lume. Numai cand
facem bani cu respect pentru ceilalti doi piloni vom avea o dezvoltare durabila.

Exemplu: exista cateva magazine mici in centrul orasului. Cetatenilor le place sa mearga acolo, sa
se intalneasca si sa vorbeasca in timp ce fac cumparaturile. Centrul orasului prinde viata astfel. Dar
niste investitori au reusit sa-si urmareasca interesul economic si au construit un supermarket in sat.
Ca rezultat, cetatenii au inceput sd mearga la supermarket si centrul orasului a devenit gol. Mici
comercianti locali nu au mai facut bani si au inceput sa-si abandoneze afacerile si au inceput sa-si
caute alte surse de venit.

Din pacate si supermarketul a fost construit pe un loc care era important pentru refacerea resursei
de apa potabila a satului. Pe termen lung este riscul ca satul sa aiba probleme cu apa potabila.

Acesta a fost doar un exemplu. De fapt, problema este mult mai complexa. Dar important este

sa ne dam seama céa daca primaria s-ar gandi la dezvoltarea durabila a comunitatii si nu ar luain
considerarea doar pilonul economic ar fi putut s& gaseasca o solutie si pentru antreprenorii locali,
pentru protejarea resurselor naturale dar si pentru investitori.



PILONUL SOCIAL

Dezvoltarea durabila respecta nevoile tuturor
oamenilor. Prin acest pilon este necesar

sa echilibram inegalitatile care exista intre
oameni- grupuri sau indivizi. Principiul de
baza din spatele acestui pilon este eliminarea
saraciei nu doar in lumea larga dar siin
flecare comunitate in parte. Accesul egal la
conditii de salubritate, educatie si sanatate

ar trebui sa fie asigurat. Prin pilonul social

ne referim la activitati care sa reduca
manifestari de abuz sau discriminare pe
motive de rasa, gen, origine, opinii politice,
culoare pielii, etc excluderea celor batrini

sau a celor cu dizabilitati. Pilonul dezvoltarii
durabile ar trebui sa fie construit pe pilonul
solidaritatii cu cei in nevoi, pe constientizarea
faptului ca fiecare avem o influenta si suntem
responsabili de deciziile pe care le luam.

O intrebare este - Chiar am nevoie de tot ce

vedem in jurul meu pentru a avea o viata
fericitd?

PILONUL SOCIAL

Exemplu: intr-un or&sel erau suficiente
magazine in centrul orasului. Chiar si asa,
niste oameni au avut un interes economic
ridicat si au facut un supermarket. inainte de
a fi construit supermarketul, a fost o idee sa
se faca un cabinet medical pentru batrani
care aveau nevoie de ajutor sau un centru
pentru batrani. Dar pentru ca primaria a da
aprobare pentru supermarket, localnicii au
trebui s& mearga la doctor la 20 km distanta.
Pentru batrani sau cei cu boli mai complicate,
acesta este complicat datorita provocarilor
de mobilitate. Pe langa acest lucru, batranii
care nu au avut la ce centru sa mearga, au
mers in case de batrani la distanta mare de
casa departe de familiile lor. Acesta este doar
un exemplu.

Problema este insa mult mai complexa.
intrebarea pe care trebuie si ne-o punem este
daca nevoia mea este mai mare si superioara
nevoilor altora din comunitate si in ce mod
deciziile mele afecteaza pe cei din jurul meu?

Scopul acestui pilon este de a proteja mediu si de a conserva utilizarea resurselor naturale. E
important sa constientizam ca resursele pamantului sunt limitate. Naturii si a ecosistemelor sale

au o valoare inestimabila pentru umanitate.

In acest sens nu este doar util sa intelegem cum functioneaa natura, dar s& ne gandim si la care
este impactul activitatilor noastre asupra naturii. Pilonul de mediu se intretaie atat cu pilonul
social (calitatea vietii) si cel economic (bani). Unul din principiile pilonului de mediu este protectia
biodiversitatii (diversitatea plantelor si animalelor) in toate formele sale. Protejarea speciilor

este esentiala pentru ca ele tin echilibru in natura. Cele mai multe produse indispensabile pentru
oameni vin din natura: hrand, medicamente, sursele de energie, haine, materiale de constructii, etc.
Acest pilon se refera si la protejarea resurselor de apa potabila, sol, aer, resursele neregenerabile

(petrol, gaze naturale, etc).

Exemplu: Un supermarket a fost construit intr-un sat. Din pacate a fost construit pe un loc care
era esential pentru colectarea resurselor de apa pentru comunitate. Acum acest supermarket
actioneaza ca o frana care previne absorbtia apei de suprafata. Ca efect, rezervele de apa pentru
irigatii, productia de bunuri a scazut si exista riscul ca pe termen lung sa fie o problema si cu apa

potabila.

Acesta a fost doar un exemplu simplu dar problema este mult mai complexa. Este important sa ne
dam seama ca daca primaria s-ar fi gandit la dezvoltare durabila nu ar fi trebuit sa se confrunte cu

rezerva scazuta de apa.
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Anexa 2

Oraselul Macanesti

in ordselul M&canesti nu exista nici un loc unde s te relaxezi cu exceptia unui parc in zona
centrala care este destul vechi si nu arata bine. Priméria se gandeste ce sa faca cu acest parc-
dacd sa il vanda unui dezvoltator/ constructor care ar plati bani buni pe el sau daca s&-l renovezi si
sa-l reconstruiasca.

Este timpul ca localnicii ca vina cu propuneri despre cum sa foloseasca acest loc intr-un mod
sustenabil (durabil). In ordsel locuiesc aproximativ 4000 de locuitori, tineri sub 40 de ani nu prea
mai sunt si sunt putini copii la scoald. Multi turisti trec prin zona spre alte destinatii dar nu prea
opresc in Macénesti cici nu prea au ce sa faca.

Sarcina grupului:
Sarcina voastra este sa pregatiti o propunere despre modul in care poate fi rezolvata aceasta
dilema a primariei si comunitatii Macanesti. Folositi-va cunostintele pe care le-ati dobandit in timp

ce construiati turnul de spagheti raportandu-va la cei trei piloni ai dezvoltarii durabile despre care
ati aflat mai devreme.

Ce solutii propuneti pentru primarie si cum ati putea contribui voi?

% b

0] —
O




4.6. Simte locul

%ﬁ Scopul intalnirii

Elevii vor pleca de la aceasta intélnire mai conectati cu natura din comunitatea lor dar si cu sine.

@ Obiective de invatare

La sfarsitul intalnirii, elevii vor fi capabili sa...

e (V) Simta locul in care sunt cu toate simturile lor

e (V) Sa aprecieze frumusetea lucrurilor mici si a naturii din jur

e (V) Fie mai constienti de propriile trairi fiind mai conectati la sine

e (A) Saidentifice propriile sentimente si trdiri in relatie cu locul in care sunt

4

Concepte cheie

Perceptia senzoriala - utilizarea celor cinci simturi pentru a obtine cunostinte si experiente.
Capacitatea de perceptie, distinctie si comparatie sta la baza altor abilitati si procese cognitive,
precum capacitatea cuiva de a-si folosi imaginatia si creea fantezii. Concentrarea intentionata
sustinuta pe observarea trasaturilor specifice ale realitatii, selectarea a ceea ce este si a ceea ce nu
este relevant pentru o situatie este fundamentul nu numai a activitatii scolare de succes, ci si a unei
bune orientari in alte domenii ale vietii.

8V Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Bun venit si Prezentare 10 minute -

introducere

2. Testarea simturilor Discutie facilitata 60-80 minute Cartoane, foarfeca, scotch

dublu adeziv, mancare
pentru testare

3. Harta simturilor Discutie facilitata 20 minute Anexa_labirint

4. Incheiere/ evaluare  Studiu de caz 5 minute -

Total: 95-120 de minute

Nota: Aceasta intélnire trebuie sa se desfasoare afara in natura. Alocati minim 90-120 de minute
pentru a putea trece prin toti pasii de mai jos.
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% Descrierea activitatilor

1. Bun venit si introducere (15 minute)

Nota: Acest timp i ajuta pe tineri s& se simta confortabil, pregatiti pentru intélnire si sa afle
ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doua ore. Faceti un joc de nume sau
energizare inainte de a intra in activitatile de mai jos.

2.Testarea simturilor (60 minute)

Scopul acestei activitati este de a stimula prezenta si conectarea cu natura prin toate simturile si
pentru a crea conectare cu locul din care facem parte.

Nota mentioneaza ca activitatile pe care le facem sunt atipice si ca este nevoie de
facilitatorului: concentrarea si seriozitate pentru a le face. Si mai ales e nevoie de multa liniste,
atentie si mai putine discutii- in afara celor ghidate de lider.

Pas 1: Harta auzului

Da fiecarui participant o foaie si un pix (cartonat de preferat). Invita-i sa-si gdseasca un loc retras,
sa inchida ochii si s& se concentreze numai pe ceea ce aud. Sa stea cu ochii inchisi cel putin

3 minute, dupa care sa deseneze pe foaie 0 harta a ceea ce au auzit. Nu trebuie sa deseneze
sunetele, ci mai degraba ce au declansat acele sunete in mintea lor.

Dupa finalizarea activitatii intrebati participantii:

- Céate tipuri de sunete ati auzit? Cum a fost sa va concentrati numai pe sunete? Ce ati desenat pe
harta (pot sa isi prezinte hartile unui altuia in perechi si cateva harti in grupul cel mare) Cand ati
fost ultima data atenti la ceea ce se aude in jurul vostru? Cum v-ati simtit ascultand cu atentie?

Pas 2: Vazul

Fa perechi de cate doua persoane. Da fiecaruia un cadru de carton facut ca pentru o fotografie.
Invita fiecare membru din pereche sa caute locuri pe care ar vrea sa le arate sub forma unei
fotografii pentru partener. Acesta isi va duce partenerul cu ochii inchisi pana la fotografia pe care
doresc sa o arate. Acesta deschide ochii si se uita cu atentie la toate detaliile pe care le vede.
Fiecare va face trei poze si va primi trei poze.

Dupa finalizare se face debriefing:

- Cum a fost sa fiti cel care cauta poza? Cum a fost sa fiti cel care descopera poza? Ce detalii
interesante ati vazut? Ce v-a surprins cel mult? Ce sentimente ati experimentat? Ce ganduri ati
avut? Ce lectii am putea lua din acest exercitiu?

Pas 3: Atins

Activitatea se face tot in echipe de cate doi. Fiecare partener alege un loc - un obiect din natura.
Isi duce partenerul cu ochii inchisi la acel loc si il roaga sa-l atinga astfel incat sa-I cunoasca in
detaliu.

Dupad ce a petrecut timp atingand obiectul, il ia pe partener si il indeparteaza céativa metri de
obiect, dupa care il lasa sa il caute si sa-| descopere dupa atingere. Scopul este identificarea dupa
atingere nu dupa vaz. Recomandam sa aveti esarfe pentru tineri/elevi.




Dupa finalizare se face debriefing:

- Cum a fost sa fiti cel care cauta/identifica ?Cum a fost sa fiti cel care descopera prin atingere?
Ce detalii interesante ati simtit? Ce v-a surprins cel mult? Ce sentimente ati experimentat? Ce
ganduri ati avut? Care a fost diferenta de simtire intre vaz si simtit? in ce masura sunteti in viata
de zi cu zi in contact real cu ce atingeti - adica sa constientizati atingerea unui obiect? Ce lectii am
putea lua din acest exercitiu?

Pas 4: Gustat

Pregétiti o serie de ingrediente de gustat. Faceti un sir de elevi si rugati-i s& inchida ochii sau
legati-i la ochi. Treceti pe la fiecare si dati sa guste un ingredient. La final rugati-i sa ghiceasca ce
au gustat. Faceti exercitiul de 3-4 ori cu 3-4 gusturi diferite.

Debriefing:

- Cat de greu v-a fost sa identificati ce ati gustat? Ce amintiri v-a trezit fiecare gust? Cat de atenti
credeti ca sunteti in viata de zi cu zi la ceea ce mancati? Reusiti sa identificati ceea ce mancati?
Ce concluzie am putea extrage din acest exercitiu? Dar din toate exercitiile? Cum va simtiti acum
in relatie cu locul in care suntem acum? Cum am putea face in viata de zi cu zi sa fim mai in
contact cu locul in care trdim si cu trairile noastre?

Pas 5 : Mix de mirosuri

Dati fiecarui participant un pahar de carton/ hartie si invitati-i sa8 mearga prin zona verde si sa fie
atenti la cat mai multe plante diferite. Sa le atinga si mai ales sa le miroase si sa puna fiecare tip
de miros diferit in pahar. La final toti se intorc si isi prezinta mirosurile si le descriu. Pot sa faca
schimb de pahare pentru a simti mirosuri diferite.

Debriefing:

- Cat de greu v-a fost sa identificati ce ati mirosit? Ce amintiri v-a trezit fiecare miros?Cat de atenti
credeti ca sunteti in viata de zi cu zi la ceea ce mirositi? Reusita sa va identificati ceea ce ati
mirosit? Ce concluzie am putea extrage din acest exercitiu? Cum va simtiti acum in relatie cu locul
in care suntem acum? Cum am putea face in viata de zi cu zi sa fim mai in contact cu locul in care
traim si cu trairile noastre?

Pas 6: Colaj vizual de plante

Pe un carton gros lipiti scotch
dublu adeziv si trimiteti elevii
pentru 5 minute sa identifice vizual
cat mai multe tipuri de plante si sa
faca pe carton un colaj de plante pe
care le vor prezenta unul altuia in
grupe mai mici.

O alta varianta ar fi sa facem grupe
mai mici si pe grupe sa faca un
colaj mai mare.

Rugati-i sa prezinte colajul si discutati despre cum s-au simtit facénd acest colaj unde au avut
posibilitatea sa vada, sa atinga, sa miroase, sa guste.
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La finalul activitatilor discutati despre cat de important este sa ne luam timp sa ne conectam

cu locul in care suntem, sa fim prezenti in ceea ce vedem, auzim, simtim, gustam, atingem, etc.
Discutati despre importanta faptului de a fi conectati cu natura din jur dar si cu noi insine dandu-ne
timp sa observam ce se intdmpla in noi atunci cadnd suntem conectati cu locul din jurul nostru.

Intreab&-i despre viziunea pe care au avut-o saptdmana trecuta referitor la modul cum vor sa vada,
audj, simta, etc comunitatea. E ceva din ceea ce vizionau care au reusit sa traiasca astazi?

3. Harta simturilor (partea 1) - 20 de minute

Pregatirea activitatii: Fa grupe de céte 4 persoane. Da fiecarei persoane o foaie de carton si trei
culori: rosu, negru, galben.

Roaga-i sa deseneze pe foaie harta locului in care sunt acum si pe harta sa identifice si sa
deseneze cu buline:

- Rosu (ce e periculos, problematic) in zona
(ce le da o stare de bine, ii incanta, e bine, le place)
- Negru (locuri care sunt neutre - nici problematic, dar nici o stare de bine nu le dau neaparat).

Dupa ce toata lumea a finalizat invitati-i sa le prezinte si sumarizati diferentele si asemanarile.

Intrebati-i despre cum i-a ajutat acest exercitiu sa se conecteze mai bine cu locul. Mentionati c3 la
intalnirea urmatoare veti face o harta a sentimentelor pentru comunitatea lor mai mare.

4. Incheiere (5 minute)

Intreab&-i cum s-au simti astazi, cum se simte sufletul si mintea lor in acest moment.

La final roaga-i sa stea intr-o linie - sa inchida ochii si sa intinda mainile in fata cu palmele lipite
una de cealalta. La 3 o sa deschida ochii si sa indeparteze palmele unele de altele, incercand sa
prinda cu toata privirea spatiul dintre maini care se largeste pe masura ce iti departeaza palmele.

Finalizeaza cu aplauze si incurajeaza-i ca pana saptamana viitoare sa incerce sa fie mai
constienti/atenti la ceea ce au in jur dar si la ceea ce simt ei in relatie cu ceea ce este in jurul lor.



4.7. Plimbarea de constientizare in comunitate

%ﬁ Scopul activitatii

La finalul intalnirii participantii ar trebui s& aiba o intelegere mai completa a punctelor forte, a
resurselor si a nevoilor comunitatii lor si sa se simta motivati sa deruleze proiecte care sa sprijine
dezvoltarea comunitatii lor.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor putea...

e (C) Sa descrie diverse moduri de a identifica problemele, nevoile si resursele comunitatii.
e (V) Identifica punctele forte ale comunitatii lor fara a-i minimiza nevoile. (Hotarare)
e (V) Descrie punctele tari si valorile pe care le ofera comunitatea lor. (Recunostinta)

i

Concepte cheie

Plimbare de constientizare comunitara: o metoda participativa la fata locului utilizata pentru a
colecta informatii despre resursele si dinamica unui cartier/unei comunitati.

Probleme comunitare: realitati din comunitate care au un impact negativ asupra oamenilor sau
asupra mediului, indiferent daca sunt tangibile sau intangibile.

Judecata: a vedea lucrurile in mod obiectiv si corect, din toate partile.

Recunostinta: Cunoasterea, simtirea si recunoasterea tuturor lucrurilor bune din viata.

8V Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Plimbarea de Discutie facilitata 15 minute Flipchart paper, markere
constientizare (pas 1)

2. Plimbarea de Activitate de grup 60 minute Trasee pregatite in avans,

costientizare (pas 2) ghiduri de observare, hartie,
camera/telefoane pentru
poze

Total: 60 de minute
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Descrierea activitatilor

Plimbare in comunitate - pasul 1 - Aflati despre comunitatea noastra (15 minute)

Not&: in faza de conceptie a oricarui proiect comunitar, unul dintre cei mai importanti pasi este
de a face analize comunitare. Existd multe modalitati diferite de a face analiza comunitatii.
Prin aceasta activitate elevii se vor familiariza cu diferite moduri de a face analize
comunitare.

Pregatire si facilitare: pe un flipchart, scrieti intrebarea: ,Care sunt cateva modalitati prin
care putem invata despre nevoile din comunitatea noastra?” si invitati participantii la idei de
brainstorming. Notati contributiile lor pe flipchart.

Dupa cateva minute, rezumati-va ideile si adaugati cateva dintre urmatoarele (daca nu au fost deja
mentionate de participanti):

Reflectii si discutii la nivel de grup, unde participantii isi pot impartasi gandurile

Observatii directe in comunitate (plimbare in comunitate)

Sondaje, chestionare, sondaje

Analiza articolelor mass-media despre diferite probleme ale comunitatii

Analiza proiectelor comunitare realizate de alte organizatii sau grupuri

Invitarea membrilor comunitatii sa-si impartaseasca opiniile despre diferite probleme din comunitate
Intervievarea persoanelor din comunitate

Explicati ca acestea sunt cateva modalitati practice de a colecta informatii despre comunitate.
Pentru astazi, grupul va avea ocazia sa practice una dintre aceste metode: o plimbare in comunitate.

Plimbarea in comunitate - pas 2 (60 minute)

Not&: in functie de perioada anului, de vreme si de locatia activitatii dvs., aceast activitate s-ar
putea confrunta cu unele provocari. Cu toate acestea, a face o plimbare in comunitate
poate fi un mod foarte distractiv si practic de a ajuta elevii sa ,isi vada” comunitatea. Va
rugam sa retineti, de asemenea, ca intr-un oras mare, aceasta activitate trebuie facuta
intr-o zon& sau cartier selectat - nu trebuie s& acoperiti intregul oras! incercati sa alegeti o
zona pentru care elevii si-au exprimat interesul, cum ar fi cartierul din apropierea scolii sau
o zona in care traiesc multi dintre ei. Daca nu puteti merge la plimbare, va recomandam sa
invitati unii membri ai comunitatii sa vina la aceasta parte a intalnirii dvs. pentru a impartasi
experientele lor in comunitate si pentru a-si exprima diferite puncte de vedere.

Pregatire: inainte de activitate, scrieti cateva trasee de mers pe jos in comunitate, care pot fi
parcurse in aproximativ 45 de minute. Notati directiile pentru acele rute. incercati sa creati un traseu
care sa treaca prin zone rezidentiale, districte de afaceri, spatii de recreere si spatii industriale

- inclusiv locuri in care elevii insisi ar fi putut sa nu fi fost. Creati doar atatea rute céte facilitati /
profesori sunt disponibili pentru a va ajuta; un facilitator ar trebui sa mearga cu fiecare grup.

Daca aveti acces la camere digitale, va puteti gandi, de asemenea, sa le cereti sa aduca camere
pentru a documenta lucrurile pe care le vad in plimbare. Daca alegeti aceasta optiune, asigurati-
va ca discutati cu elevii despre importanta respectului fata de oamenii din jur atunci cand fac
fotografii.

Facilitare: Explicati ca, desi poate au trait in comunitatea lor toata viata, astazi li invitati sa-si vada
comunitatea cu ochi noi: ochii cuiva care vine sa se implice in proiecte comunitare!




Amintiti-le ca fiecare comunitate are deja multe caracteristici minunate (chiar daca nu le observa
des) si ca membrii comunitatii insisi - si resursele pe care le au la dispozitie - pot fi cel mai

mare ajutor pentru grup pentru a face un proiect comunitar. in mersul lor, incurajati-i sa caute si
resursele comunitatii si sa faca o lista cu lucrurile pozitive pe care le observa despre comunitate.

Totusi, este adevarat ca fiecare comunitate are si probleme / provocari - dintre care unele sunt
usor de vazut, iar altele greu de vazut la suprafata. Spuneti grupului sa caute atat problemele
evidente, cat si problemele care nu sunt atat de evidente in mersul pe jos si sa pastreze o lista a
acestor zone care trebuie imbunatatite.

Incurajati grupul s& vorbeasca cu oamenii din comunitate in timp ce merg - pentru a explica ce fac
si faptul ca sunt in cautarea unor idei despre modalitati de servire si resurse care sa le poata ajuta.
S-ar putea sa fie surprinsi de ideile impartasite de un copil in parc, o femeie in varsta pe o banca
sau un sofer de taxi care asteapta!

Sincronizati ceasurile sau telefoanele mobile ale tuturor si setati un timp de adunare céand toata
lumea trebuie sa se intoarca la locul de intélnire. Acordati grupurilor 45 de minute pentru a merge
pe jos. Asigurati-va ca toata lumea are fisa Ghidului de observare pentru luarea notelor, ceva de
scris si 0 camera pentru documentarea a ceea ce vede (daca este posibil). Apoi impartiti grupul in
grupuri mici, dati fiecarui grup un traseu diferit si (impreuna cu liderii), iesiti la plimbare!

Nota de siguranta: Aveti grija sa planificati un traseu de mers pe jos care nu este prea periculos si
reamintiti elevilor s fie atenti si atenti atunci cand traverseaza drumuri aglomerate etc. Incercati
sa creati un echilibru intre expunerea elevilor la zone noi (si poate mai putin sigure sau curate) din
comunitatea si nevoia evidenta de siguranta.

intrebari de debriefing:

Ti-a placut aceasta activitate?

Care par a fi cele mai mari provocari / nevoi / probleme ale comunitatii?
Care sunt resursele cele mai evidente ale comunitatii?

Ce este cel mai surprinzator lucru in comunitate?

Sunteti uimit de estetica comunitatii fie pozitiv, file negativ?

Ce ar face din comunitatea ta un loc mai bun?

Exista lucruri pe care doriti sa le imbunéatatiti sau sa le schimbati?

A A 2 2 2 2 2 4
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% Handout: Plimbarea in comunitate - Ghid de observare

in timp ce parcurgeti comunitatea, faceti observatii si luati notite despre urmatoarele lucruri (sau
orice altceva vi se pare interesant). Retineti atat punctele tari, cat si punctele slabe ale acestor
categorii si orice altceva vi se pare interesant.

Locuinte

Care este varsta si
starea locuintelor

din cartierul pe care

il inspectati? Sunt
casele si cladirile de
apartamente mentinute
sau sunt deteriorate si
au nevoie de reparatii?
Alte observatii?

Parcuri

Parcurile sunt folosite
de o varietate de
oameni? Sunt bine
intretinute? Exista
facilitati sportive?
Exista locuri pentru
copii sa se joace?

Trafic

Cat de greu este traficul
in comunitate? Este in
mare parte comercial si
industrial - camionete,
camioane etc. - sau mai
ales masini private?
Exista vreodata blocaj?
Exista mult trafic de
biciclete? Exista piste
pentru biciclete?

Activitatea politica

Exista semne sau

alte indicatii ale
activitatii politice?
Este clar ca activitatea
politica este permisa
si / sau incurajata?
Exista proteste sau
demonstratii?

Alte cladiri

Cladirile sunt ocupate
in mare parte sau pe
deplin? Cladirile publice
si comerciale par
accesibile persoanelor
cu dizabilitati - rampe,
intrari la nivel de strada
etc.? Alte observatii?

Cultura si
divertisment

Exista muzee, biblioteci,
teatre, restaurante,
cluburi, stadioane
sportive, locuri istorice
etc.? Sunt accesibile
tuturor partilor
comunitatii (amplasat
central, accesibil cu
mijloacele de transport
in comun)? Reflecta
culturile membrilor
comunitatii?

Calitatea mediului

Cat spatiu verde utilizabil
exista si este imprastiat
in toata comunitatea?
Exista smog sau ceata?
Mirosul aerului este de
fum, gunoi, evacuare
auto, produse chimice,
deseuri industriale etc.?

Organizatii
comunitare.

Ce dovezi exista

despre organizatii in
comunitate? Exista
cluburi de servicii? Exista
alte organizatii centrate in
problemele comunitatii,
mediul, activitatile
sportive sau agrement,
socializarea etc.?

Spatii publice

Exista spatii publice

in care oamenii se

pot aduna? Sunt bine
intretinute? Au zone
de relaxare, copaci

si plante, design
atractiv, cafenele sau
vanzatori de alimente
sau alte caracteristici
menite sa incurajeze
oamenii sa foloseasca
spatiul? Cine foloseste
aceste spatii? Exista
diversitate? Alte
observatii?

Peisaj stradal

Peisajul stradal este
mediul creat de strazi
si trotuarele, cladirile,
copacii etc. care le
acopera. Exista copaci
si / sau plante? Exista
trotuare? Sunt fatadele
cladirilor si vitrinele
atractive si primitoare?
Strazile si trotuarele
sunt relativ curate?
Exista cosuri de gunoi?
Exista locuri in aer
liber?

»Simtirea”
comunitatii.

Care este impresia
dvs. generala despre

comunitate? Este un loc
care vi se pare atractiv?

Parcuri

Parcurile sunt folosite
de o varietate de
oameni? Sunt bine
intretinute? Exista
facilitati sportive?
Exista locuri pentru
copii sa se joace?

Activitate comerciala

Ce fel de afaceri exista?
Exista vitrine amenajate
sau vacante? Exista

un amestec de
intreprinderi mari

si mici? Exista
magazine alimentare

si supermarketuri,
farmacii si alte
magazine care asigura
necesitati in toate
partile comunitatii?

Comunitate si servicii
publice

Exista furnizori

si organizatii de
servicii comunitare
identificabile in
comunitate - centre de
sanatate mintala, banci
de alimente, adaposturi
fara adapost, birouri

de asistenta sociala
etc.? Sunt concentrate
intr-o anumita zona?
Sunt usor accesibile cu
mijloacele de transport
in comun?

Alte observatii,
puncte forte sau
puncte slabe?




4.8. Cum si de ce sa folosesti un chestionar?

%ﬁ Scopul activitatii

Participantii ar trebui sa fie capabili s& adune opinii despre aceleasi problematici/subiecte de la
mai multe persoane sau actori comunitari si sa foloseasca chestionarul ca metoda de investigatie,
de cautare a solutiilor, de raportare si de diseminare.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor putea...

@ (C) Recunoasca chestionarul ca metoda si forma de investigatie si cercetare, raportare si diseminare.

® (A) Pregateasca si sa dirijeze un chestionar ca actiune jurnalistica.

® (V) Foloseasca un chestionar ca metoda de a strange opinii/perspective de la un grup divers
de indivizi sau actori comunitari despre un subiect specific.

® (V) Identifice diferite perspective si interese ale indivizilor din comunitate despre o problema/
un subiect.

5

V.

= Concepte-cheie

Chestionarul: Chestionarul este 0 metoda ce se concentreaza pe o intrebare adresata mai
multor actori comunitari si indivizi din una sau mai multe comunitati. Conditia cheie este ca
intrebarea sa fie formulata clar si sa ramana neschimbatd, chiar daca chestionarul e realizat de
o echipa de intervievatori. Chestionarul ofera posibilitatea de a strange diferite opinii intr-un timp
scurt. Chestionarul poate fi si 0 metoda de a stimula elevii sa se implice activ intr-o problema
sustenabila, ce poate fi implementata individual sau prin munca de echipa.

U Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Pregatirea Munca individuala si/ 30 de minute Pix, caiet, laptop-uri,
sau de echipg, cercetare,  sau mai mult reportofoane, telefoane
munca pe teren mobile

2. Implementarea Munca individuala 45 de minute -
sau in echipa sau mai mult

3. Diseminarea Munca individuala 30 de minute -

chestionarului sau in echipa sau mai mult

4. Reflectii Munca individuala 15 de minute -
sau in echipa sau mai mult

Total: 120 de minute '8
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Capitolul 4. Activitati

oo e

% Descrierea activitatilor

’

. 1. Pregatirea

® Alegeti o tema si stabiliti intrebarile, care ar trebui sa fie clar formulate.

@ Stabiliti metoda de implementare a chestionarului: personal, video, inregistrare audio si
decideti asupra duratei si a locului implementarii.

@ Stabiliti cum veti aborda si cum va veti adresa celor intervievati.

. 2. Implementarea

® Abordati persoanele pe care urmeaza sa le intervievati. Prezentati-va, explicati politicos despre
ce este vorba si puneti o intrebare.

® Notati-va raspunsurile imediat sau, si mai bine, inregistrati (audio, video). Faceti o poza fiecarei
persoane intervievate, aldturi de numele ei (cu acordul acelei persoane)

® Lasati persoana intervievata sa-si exprime opiniile si adunati rdspunsurile. Multumiti-i pentru
raspuns si cooperare. Nu reactionati, nu va exprimati opinia si nu dati indicatii sau indicii cu
privire la raspunsul corect sau dezirabil.

® (data ce ati strans toate raspunsurile, realizati chestionarul ca actiune jurnalistica.

® Titlul trebuie sa fie scurt si interesant; poate fi chiar o intrebare, si forumlata in asa fel incat sa
atraga atentia.

® Scrieti raspunsurile (fara modificari), realizati un podcast sau un video. Folositi poze pentru
materialul scris si pentru inregistrari video.

. 3. Publicarea si diseminarea interviului

® Postati sau publicati chestionarul (articol, video, audio/radio) intr-o sursa media aleasa anterior
sau convenita : Presa scrisa : revista (scolarg, locald, nationald), TV, Radio, Internet

. 3. Publicarea si diseminarea interviului

[
—>

ntrebati-va sau intrebati-va echipa:
A fost chestionarul metoda potrivita pentru a aborda si evidentia problema?
Cum a contribuit la tema sau la aspectele abordate?
Care a fost cea mai interesanta sau relevanta informatie colectata (daca exista)?
Care a fost cea mai utila parte din proces?
Ce poate fi imbunatatit?
A starnit reactii (pozitive)?
+ Ce masuri pot fi luate in continuare?
® Planifica urmatoarea activitate YRE (interviu, comentariu, raport).

vy v ¥ ¥ ¥

A4

— Bibliografie

[1] Resurse de la workshop-urile YRE Slovenia pentru profesori si elevi
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18 Durata activitatii variaza mult in functie de abilitatile si experientele mentorilor si ale elevilor, de complexitatea temei alese,

recognoscibilitatea problemei si nivelul de cercetare, precum si de tipul chestionarului implementat (personal, scris, video).
Se recomanda planificarea cu atentie a intervalului de timp disponibil pentru toate fazele.
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4.9. Interviul

%ﬁ Scopul activitatii

Participantii trebuie sa fie capabili s& acumuleze informatii despre un subiect precis, sa selecteze
punctul central/problema principala si concurentul si s& desfasoare un interviu ca forma de
investigatie sau diseminare.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor putea...

@ (C) Recunoasca interviul ca forma de investigare/cercetare sau diseminare a unui subiect precis.

(A) Se pregateasca pentru si sa desfasoare un interviu ca actiune jurnalistica.

(A) Foloseasca interviul ca metoda de diseminare care ar putea sa contribuie la rezolvarea
unei probleme specifice de sustenabilitate, sa sensibilizeze publicul sau sa incite la aparitia
schimbarii in comunitate.

n

Concepte-cheie

Interviul: Un interviu este in esenta o conversatie structurata in care un participant pune intrebari,
iar un altul ofera raspunsuri. In vorbirea curent, cuvantul ,interviu” face referire la o conversatie
unu la unu intre un intervievator si un intervievat. Intervievatorul pune intrebari la care intervievatul
raspunde, de obicei furnizand informatii. Atunci cand interviul este, in acelasi timp, a metoda de a
stimula studentii in directia dezvoltarii durabile, acesta poate fi realizat si ca o activitate de echipa,
in special daca ia forma producerii unui videoclip.

5V Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Cercetare, pregatire  Munca individuala si/ 90 de minute Pix, caiet, laptop-uri,
sau de echipg, cercetare, sau mai mult reportofoane, telefoane
munca pe teren mobile

2. Realizarea Munca individuala 60 de minute -

interviului sau in echipa

3. Diseminarea Munca individuala 30 de minute -

interviului sau in echipa sau mai mult

4. Reflectii Muncad individuala 20 de minute -
sau in echipa sau mai mult

Total: 200 de minute minimum °

(C) Identifice rolul diferitilor actanti implicati intr-o problema, o chestiune sau o tema sustenabila specifica.
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Capitolul 4. Activitati

oo e

% Descrierea activitatilor

’

. Cercetare, pregatire

—

® Alegeti o tem3, un subiect sau o problematica in cadrul unei teme.

® Desfasurati o cercetare meticuloasa a contextului, folositi surse de importanta locala sau
globala.

® Pentru orice tip de interviu, este foarte important sa pregatiti intrebarile si sa cunoasteti cu
exactitate si in avans tipul de informatie dorita din partea fiecarei persoane intervievate.

® Pregatiti intrebarile in avans, dar fiti gata sa va adaptati.

Abordarea persoanelor intervievate

Alegeti persoanele pe care doriti sa le intervievati. Trebuie sa existe un motiv bun pentru care sa
vorbiti cu acestea. Sunt ele adevéarati oameni de stiinta? Martori oculari de incredere? Cineva cu
o miza in joc ? Veti gdsi numerosi oameni care ar fi fericiti s& dea un interviu, dar nu inseamné ca
sunt si potriviti pentru asta.

Exista mai multe tipuri de interviu:

+ (a) Interviurile cu persoane care detin informatii de prima mana (ex : expertii) sau experiente
(martori, actanti) legate de un eveniment sau de un subiect si care nu au niciun motiv sa va
inducd in eroare

+ (b) Interviurile cu oameni care detin informatii de prima mana, dar din cauza implicarii lor
directe in eveniment sau in subiect, este posibil sa va induca in eroare sau sa modifice
povestea deoarece sunt partinitori sau subiectivi.

» (c) Interviurile cu publicul larg sau cu autoritati care nu detin niciun fel de cunostinte
suplimentare sau expertiza, dar a caror opinie doriti sa o evaluati pentru a oferi echilibru sau
varietate perspectivelor prezentate.

. 2. Realizarea interviului

® Pregatiti notite cu date si statistici legate de subiect, pe care le puteti folosi pentru a dezminti
orice fel de informatie falsa.

® Creati un parcurs logic al intrebarilor pe care doriti s le puneti, asemeni unui avocat in
interogarea martorilor, adica este recomandat sa stiti dinainte ce informatii doriti sa obtineti si
ce intrebari sa puneti pentru a le obtine

® incepeti cu intrebari mai usoare pentru a va relaxa intervievatii

® |uati notite in timp ce acestia vorbesc, in caz ca exista puncte asupra carora doriti sa reveniti
(cum ar fi daca intervievatii s-ar contrazice)

® Ganditi-va in avans la eventualele raspunsuri si pregéatiti mai multe optiuni pentru intrebarile
suplimentare

® Nu lasati intervievatul s& controleze interviul si nu ezitati sa il intrerupeti politicos.

® Ascultati intotdeauna cu atentie raspunsul si fiti gata sa improvizati o noua intrebare, in cazul
in care primiti un raspuns neasteptat.

19 Durata activitatii variaza mult in functie de abilitatile si experienta mentorilor si studentilor, complexitatea temei alese,

recognoscibilitatea problemei si nivelul de cercetare, precum si de tipul interviului (personal, scris, video). Este recomandat sa
se ofere cat mai mult timp posibil, iar acesta sa fie planuit in avans.
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Adunarea laolalta a tuturor elementelor si montajul

Acum ca aveti interviurile si materialul video, puteti incepe montajul si editarea. Ar trebui sa
incepeti prin transcrierea interviurilor.

® (Cititi transcrierea realizata si extrageti cele mai bune fraze de efect pe care doriti sa le utilizati.
Notarea timpilor pentru aceste fraze poate fi de asemenea utila, pentru a putea sti unde se
pozitioneaza in cadrul inregistrarii si cat de mult dureaza.

[ Tncepe’;i sa scrieti. Rezumati informatiile pertinente sau pe cele mai importante regasite in
interviu in primul rand (ce reprezinta primul rand? Este informatia pe care o va cere un editor
daca ii prezentati articolul. Este de asemenea metoda prin care este atras cititorul, prin care il
convingeti pe acesta sd doreasca sa citeasca/asculte/vada mai mult).

® Nu uitati sa includeti macar o poza a intervievatului.

3. Publicarea si diseminarea interviului

e Postati sau publicati un interviu (articol, fotografie, videoclip) intr-o sursa media aleasa anterior
sau convenita:
+ Format fizic: revista (scolarg, locald, nationald, profesionala)
+ TV
+ Radio
+ Internet
® Daca este posibil, incurajati sugestiile si parerile la adresa materialului dumneavoastra

4. Reflectii

e intrebati-va (individual/ in echipa):
+ Ce lectii am invatat despre subiect si despre actantii implicati?
+ Ce ar putea fi imbunatatit?
+ A ajuns interviul la grupul-tinta?
+ A starnit interviul vreo reactie din partea grupului tintd sau a publicului larg?
+ Care sunt urmatorii pasi de realizat — din perspectiva elevilor ca cetateni activi?
® Construiti un plan pentru urmatorul interviu sau pentru o alta activitate YRE (chestionar,
comentariu, raport etc.)

— Bibliografie

[1] Wikipedia

[2] YRE, webinar. “In the field - mobile journalism”, James O’Hagan, 2020

[3] Young Reporters For Environment Handbook for the students & educators
[4] YRE website https://www.yre.global/
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4.10. Vizualizarea spatiului

%ﬁ Scopul activitatii

Sa uneasca elevii care vor stabili cum ar trebui sa arate orasul lor in viitor; in acelasi timp, sa
identifice nevoile si problemele locale cele mai importante.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor putea...

e (K) formuleze propriile opinii si sa le sustina cu argumente

® (S) lucreze cu opiniile celorlalti si sa reflecteze la ele

e (S) identifice problemele si nevoile locale si sa evalueze solutiile in termenii dezvoltarii
sustenabile.

i

Concepte-cheie

O viziune locala consta intr-un plan elaborat si formulat in functie de idealul dezvoltarii unei
comunitati locale, in functie de cum ar trebui sa arate ea. Planul poate fi prezentat si dezbatut de
membrii administratiei locale.

U Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale
1. Motivatia, Discutii, muncéa 20 de minute Fisa de lucru “Comunitatea
introducerea individuala noastra: O imagine peste

10 ani”, foi de flipchart cu
numele regiunilor

2. Dezvoltand o Munca de echipa 60 de minute Coli A4, instrumente de
viziune impreuna scris
3. Reflectii, concluzii Discutii 10 de minute -

Total: 90 de minute




T . c elun.
% Descrierea activitatilor

1. Motivatia, introducerea

Rezumati ce stim despre comunitatea noastra, amintindu-va rezultatele activitatilor noastre
anterioare. Apoi, rugati elevii sa foloseasca fisele de lucru despre “Comunitatea noastra: O
imagine peste 10 ani” (vezi mai jos) si sa le completeze individual. Ar trebui sa foloseasca prima
coloana pentru a oferi o scurta descriere a situatiei din prezent din zona respectiva si a doua
coloana pentru a surprinde schimbarile dorite in zona si starea ei ideala peste 10 ani. Elevii ar
trebui sa@ completeze si a treia coloana pentru fiecare zona, enumerand motivele pentru care ei
doresc asemenea schimbari. inainte de a fi gata sarcina de lucru, asezati foi de flipchart prin clas,
una pentru fiecare arie tematica a viziunii.

Am selectat 6 arii (Populatie, Economie, Natura si Istorie, Cladiri si Locuri publice, Legaturi
externe, Administratie Locald), dar le puteti adapta sau alege altele; totusi trebuie sa fie bazate pe
documente oficiale despre traiul sustenabil.

2. Dezvoltand o viziune impreuna

Invitati elevii sa formeze grupuri mici (3-5 oameni) si sa-si impartaseasca ideile (discutiile lor

ar putea da nastere unor idei noi). Rugati-i sa se puna de acord asupra catorva afirmatii despre
aspectul viitoarei lor comunitati pentru a le prezenta si celorlalti. Rugati-i sa foloseasca markere
sau creioane groase pentru a nota fiecare afirmatie asupra careia s-au pus de acord pe o foaie
separatd, destul de mare (A4), astfel incat textul sa fie lizibil din capatul salii si sa le ataseze foii de
flipchart pentru zona respectiva.

Rugati elevii s& isi prezinte pe rand propunerile pentru viitorul aspect al locului. Treptat, includeti
toate zonele. Grupurile ar trebui sa ia cuvantul pe rand, in cerc, astfel incat flecare sa prezinte
cate o propunere. Propunerile trebuie sa fie vizibile pe foile de flipchart. Daca sunt propuneri
foarte similare, cereti-le autorilor permisiunea de a le combina, in loc de a le aborda separat (ca
alternativa, discutati propunerea asemanétoare si folositi-o pentru a completa o propunere deja
existentd). Nicio propunere nu ar trebui sa fie ignorata sau modificata fara permisiunea autorului.
Daca este posibil, facilitati formularea de noi propuneri in timpul discutiei, de exemplu cand elevii
sunt inspirati de alta propunere sau cand simtiti cd o zona nu este suficient dezbatuta.

3. Reflectii, concluzii

incheiati prin a reciti afirmatiile si ideile pentru fiecare regiune. Modificati sau completati
formularea lor oricand este necesar, asigurandu-va ca s-a ajuns la un consens. Este recomandat
sa lucrati impreuna si sa folositi afirmatiile pentru a intocmi o scurta sinteza pentru fiecare regiune
(vezi foaia de lucru de mai jos “Comunitatea noastra: O imagine peste 10 ani“).

Ati putea invita elevii sa vina cu un “motto” pentru viziunea lor comuna (ex. Aldeburgh, Orasul

Viselor), ori in timpul cursului, ori sa voteze propunerile ca tema. Recomandam sa se prezinte
viziunea finald comunitatii si sa se ceara feedback-ul ei.
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Handout: “Comunitatea noastra: O imagine peste 10 ani”

Regiunea

Populatie

Economie

Natura si Istorie

Cladiri si spatii
publice

Colaborari
externe

Administratie
locala

Scurta descriere a
situatiei curente

Comunitatea noastra in
10 ani

De ce imi doresc asta



4.11. Imaginarea spatiului - Ochelarii roz

%& Scopul activitatii

Sa sprijine si s dea frau liber imaginatiei elevilor in ceea ce priveste orasul lor natal, precum si s
inspire o atentie sporita conditiei in care se afla acesta.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, studentii vor fi capabili sa:

® (K) numeasca schimbari necesare locului in care trdiesc
® (S) recomande cum ar trebui sa arate spatiul respectiv

I\ Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Imaginarea Atelier de povestire 15 de minute Fise cu povesti
Spatiului (vezi mai jos)

2. Ochelarii Roz Vizualizare, discutie 20 de minute Markere, foi de flipchart

Total: 35 de minute

B_? g e

Descrierea activitatilor

— ’

Vizualizarea Orasului/Spatiului pe care il doresc

Asigurati-va ca spatiul de lucru este unul linistit (ex: prin plasarea unui semn pentru liniste in afara
usii), inchideti orice fereastra, inchideti telefoanele, daca este posibil trageti draperiile si intunecati
camera. ,Asezati-va cu spatele drept si |dsati umerii pe spate. Relaxati-va. Picioarele va sunt pe
podea. Inchideti ochii, daca puteti. Acum vom incerca, impreuna, din postura de protagonisti,

sa strabatem orasul visurilor noastre, pana in centru. O sa dureze aproximativ sapte minute. in
acest timp, va rog sa ramaneti in liniste si sa va vizualizati plimbandu-va prin oras, in functie de
indicatiile mele.”

Cititi lent urmatorul text, incluzand pauze ocazionale:

,Imaginati-va stand intr-o piata din oras, candva in viitor. S-au intdmplat foarte multe lucruri in
decursul anilor, iar locul s-a schimbat putin. Poate nici nu il mai puteti recunoasteti atat de bine.
In timp ce stati, puteti simti textura bancii si doriti sa va bucurati de aceasta senzatie asa cum
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trebuie. De aceea, va veti face comozi pe banca... in jurul vostru, se aud vocile trecétorilor. Se
simte o briz& usoard, soarele va incalzeste pielea, iar senzatia e foarte placuta... In timp ce priviti
cladirile din jurul vostru, observati cat de masive si uimitor de colorate sunt. Priviti-le fatadele. Care
dintre ele este aparte si va imbie sa vedeti ce se afla induntru? Dar orasul va ofera mai mult decat
niste cladiri. Uitati-va in jur si remarcati celelalte lucruri curioase...in timp ce explorati imprejurimile
ca prin vis, puteti auzi vocile prietenilor vostri si decideti sa va alaturati lor. Va plimbati pe strazile
intortocheate, simtind cum soarele isi face iarasi aparitia. Calcati pe pavajul vechi si observati
copacii plantati de-a lungul strazii. Treceti pe langa vitrine, o statie de autobuz si gradini, pana
cand aleea serpuita va aduce intr-un loc misterios. Este un fel de zona centralg, discreta, a
orasului, unde va intalniti adesea cu prietenii.

Va simtiti bine aici. Exista si un secret ascuns in acest loc: detine multe dintre lucrurile de care
aveti nevoie in viata. In timp ce priviti in jur, examinati toate aceste lucruri, cladirile, imprejurimile
si copacii, va plimbati si va bucurati de fiecare moment. Acest loc are tot ceea ce aveti nevoie. Dar
ce reprezinta el, de fapt? Uitati-va atent in jur si observati ce fel de loc este. Priviti-l in ansamblul
sau. Dar fiti atenti si la detalii: e posibil sa existe unele lucruri pe care nu le-ati mai remarcat pana
acum. Care sunt acestea? In timp ce va asezati usor pe o bancd, puteti simti razele soarelui, va
bucurati de vremea minunata si va destindeti...dupé ce v-ati obisnuit cu acest sentiment, puteti
deschide usor ochii.”

Imediat dupa exercitiul de vizualizare, rugati elevii sa va sumarizeze intr-un singur cuvant: Cum a
fost exercitiul pentru voi? Cum v-ati simtit?

Ochelarii Roz

in pasul anterior, ati efectuat o plimbare in orasul visurilor voastre. Acum, formati grupe de
aproximativ 4 persoane si, impreuna, incercati sa va ganditi la felul in care ati dori sa arate orasul
ideal. Fiecare dintre voi ar trebui sa isi puna o pereche de ochelari roz, cu ajutorul cérora veti putea
vedea un oras cu adevarat ideal, unul care are tot ce v-ati putea dori, care nu e afectat de nicio
problema, unul in care va simtiti fericit. Folositi foile de flipchart ca s& desenati sau ca sa descrieti
acest oras al visurilor.

Dupa ce elevii terming, discutati impreuna rezultatele lucrului in echipa:

® Cum ar trebui sa arate un asemenea oras? Cum ar trebui sa arate viata intr-un asemenea oras?
® Un lucru interesant despre orasele visurilor voastre este...
® Care au fost cele mai importante aspecte ale orasului imaginat?

Recomandari

Pentru moment, elevii dumneavoastra pot vizualiza orice in orasul lor imaginat. Va puteti
lega ulterior de ideile lor, atunci cand veti pregati obiectivul proiectului de educatie in folosul
comunitatii. Alegeti ideile pe care le puteti dezvolta ulterior pe cont propriu sau cu asistenta
minimala din partea celorlalti membri ai grupului.



4.12. Harta comunitatii

%ﬁ Scopul activitatii

intelegerea clara a punctelor forte, a resurselor si a nevoilor comunitatii, care s&-i anime pe
participanti sa se implice in proiecte de invatare in serviciul comunitatii.

@ Obiective de invatare

Dupé aceasta activitate, studentii vor fi capabili sa:

® (C) Explice ce este o hartda a comunitatii si cum poate fi folosita in procesul de dezvoltare a
unui Proiect de Tnvétare prin Serviciul in Folosul Comunitatii.

® (A) Creeze o harta a nevoilor si a resurselor comunitatii.

(V) Identifice punctele forte pozitive ale comunitatii lor fara a-i minimaliza nevoile. (Discernamant)

® (V) Descrie punctele forte si bunurile pe care le ofera comunitatea lor. (Recunostinta)

5

V.

= Concepte-cheie

e Harta comunitatii: Reprezentare vizuala folosita pentru identificarea resurselor si a bunurilor
disponibile intr-o anumita comunitate.

® Discerndamant: A privi orice aspect in mod obiectiv si corect, din mai multe perspective.

® Recunostinta: A sti, a simti si a fi recunoscator pentru toate lucrurile bune din viata.

U Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale
1. Harta comunitatii Discutie facilitata/ 60 de minute Hartie flipchart, markere,
lucru pe echipe hartie colorata, lipici, scotch
de hartie

Total: 60 de minute

=5
“/ Descrierea activitétilor

Harta comunitatii (60 minute)

Nota: Acest exercitiu este un instrument de planificare care ii va ajuta pe elevi sa transpuna pe
hartie, intr-un format grafic, bunurile si punctele forte ale comunitatii, problemele, nevoile si
deficientele. Exercitiul este un mod de organizare a informatiilor descoperite de ei in timpul
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turului prin comunitate. Sunt diverse abordari pentru a face harta comunitatii si puteti folosi
orice altd metoda cu care sunteti familiarizati. Oricum, va recomandam aceasta abordare
simpla.

Pregatire: Cereti-le membrilor clubului sa se separe din nou in grupurile din timpul turului. Dati-i
fiecarui grup coli de flipchart si diverse materiale (markere, creioane colorate, acuarele si pensule,
post-ituri, foarfece si lipici etc.). Invitati fiecare grup sa deseneze o harta a zonei din comunitatea
pe care tocmai au vizitat-o. (Daca membirii clubului nu sunt familiarizati suficient cu zona si ar
desena mai degraba o harta a unei parti diferite a comunitatii, e destul de satisfacator.) Pentru
acest exercitiu, incurajati-i sa inceapa sa gandeasca geografic, desi ulterior poate fi loc si pentru
identificarea comunitatilor nelegate geografic, care existd, de asemenea, in acea regiune.

Facilitare: Odata ce grupurile au identificat pentru ce comunitate geografica vor face harta, invita-
le sa o deseneze pe hartie. Includeti toate caracteristicile importante, cum ar fi limitele comunitatii;
drumuri, poteci, poduri si porti; case, scoli, centre de sdnatate, manastiri, biserici, alte institutii si
organizatii; magazine si piete; parcuri si locuri de distractie etc. Invita-i sa identifice bunurile si
punctele forte pe care aceste institutii, structuri si oameni le asigura comunitatii si marcati aceste
bunuri cu o culoare specifica.

Odata harta desenata si caracteristicile ei pozitive identificate, invita grupurile sa adauge hartii
aspectele si problemele mai putin placute. (Aici, poate fi inclusa nu doar prezenta unor anumite
probleme, ci si absenta unor anume puncte forte — de exemplu, harta ar putea indica lipsa pietei
intr-o zona rezidentiald, facand dificila aprovizionarea cu alimente a locuitorilor ei.) Ei trebuie sa
marcheze aceste nevoi cu o culoare diferita.

in final, cereti-le participantilor sa priveascéa harta ca un intreg si s& reflecteze asupra urméatoarelor
intrebari:

+ Cu care din nevoile comunitatii am vrea sa lucram?

+ De ce este aceasta problema ar fi o prioritate?

+ Care sunt unele din punctele forte/bunuri ale comunitatii care ne-ar putea ajuta in rezolvarea
acestei probleme?

Nota facilitatorului: Ai grija sa clarifici faptul ca nu toate nevoile sau punctele slabe sunt probleme.
Problemele au un impact negativ asupra oamenilor sau asupra mediului. Oricum, chiar daca o
comunitate nu are probleme, ar putea exista, totusi, aspecte ce pot fi imbunatatite!

Odata ce grupele au terminat exercitiul, invita-le sa se adune si sa-si prezinte in fata grupului mare
hartile si concluziile lor. Fiecare grup mic trebuie sa explice de ce au ales acea problema din care
au facut o prioritate, precum si de ce s-au gandit ca aceasta ar conduce la initierea unui Proiect

de Invétare prin Serviciul in Folosul Comunitatii. Permite grupului mare s& discute meritele fiecarei
propuneri si, daca e posibil, sa se hotarasca asupra unei idei pentru proiectul clubului. Totusi,
reaminteste-le membrilor ca vor avea de parcurs cateva etape pana la realizarea Proiectului de
Inv&tare prin Serviciul in Folosul Comunitatii. Aceasta este doar prima etapa. Daca nu se pot hotari
la ce problema sa se opreasca in aceasta intélnire, este in regula — va veti reintoarce la acest
proces la intalnirea urmatoare.

(Nota: Asigura-te ca participantii aleg o problema pe care ei o pot prezenta intr-un mod realist, pe
baza bunurilor disponibile si a abilitatilor pe care le au ca nou club IMPACT).

Pastrati hartile, notitele, imaginile, fotografiile si alte documente realizate la aceasta intélnire,
deoarece clubul le va folosi in timpul procesului de planificare a proiectului.
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4.13. Harta simturilor

%D Scopul activitatii .

Elevii vor putea construi o harta a comunitatii bazata pe sentimentele pe care le au in legatura cu
anumite locuri din comunitate.

@ Obiective de invatare

La sfarsitul intalnirii, membrii IMPACT vor fi capabili sa...

e (A) Sa identifice propriile sentimente si trairi in relatie cu locul in care sunt

5V Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Bun venit si Prezentare 10 de minute -

introducere

2. Harta comunitatii/ Discutie facilitata 80 de minute Cartoane, foarfecd, scotch
simturilor dublu adeziv, mancare

pentru testare

Total: 90 de minute

73



74

Descrierea activitatilor

1. Bun venit si introducere (15 minute)

Nota: Acest timp ii ajuta pe tineri sa se simta confortabil, pregatiti pentru intalnire si sa afle
ce asteptari pot avea pe parcursul urmatoarelor doua ore. Faceti un joc de nume sau
energizare inainte de a intra in activitatile de mai jos.

2. Harta comunitatii (80 minute)

Scopul acestei activitati este de a crea harta comunitatii pe care vor sa faca interventie in
urmatorul proiect si de a aloca sentimente pe diferite locuri din comunitate.

Pregatire: impartiti participantii pe maxim 3-4
a grupe si rugati-i sa deseneze comunitatea
sau un cartier din comunitate pe care doresc
sa faca interventie in proiectul pe care doresc
sa-| faca. Alegeti toatd comunitate daca este
un sat, sau un cartier daca este o comunitate
mai mare.

Alocati cel putin 30 de minute si invitatii sa
deseneze in cat mai multe detalii (puneti pe
un flipchart lista de mai jos pentru inspiratie):

® Drumuri, locuinte

® Institutii publice: primarii, scoli, gradinita,
politie, spitale biblioteci, pompieri, etc

® Cladiri de firme. Restaurant, hoteluri, Zone
cu restaurant, cafenele

® Parcuri Si zone verzi

® Zone cu apa curgatoare, statatoare

® Zone naturale: arie protejate din zong,
fauna protejata, gradini comunitare, zone
de cules

® Zone pentru activitati in natura: parcuri,

zona de practicare a sporturilor, zone de

camping, de rulote, zone de belvedere

Zone cu agricultura ecologica,

Zone unde se face reparare, reciclare,

reutilizare, imprumut,

Zone cu acoperis verde

Servicii de curatatorie ecologica

Trasee de drumetie

Trasee de bicicleta

Zone poluate

Zone de depozitare a gunoaielor

Monitoare de poluare

Organizatii de mediu, etc

Facilitare: dupa ce au finalizat hartile, dati
fliecarei grupe trei culori si rugati sa puncteze
pe harta cu o bulina acele locuri care:

® Rosu (ce e periculos, problematic) in zona

® Galben (ce le da o stare de bine, ii incanta,
e bine, le place)

® Negru (locuri care sunt neutre- nici
problematic, dar nici o stare de bine nu le
dau neaparat- e un loc insuficient de bine
valorizat).

Aloca inca 10 minute pentru a lipi buline, iar
dupa ce au terminat aloca 10 minute per grup
pentru a prezenta hartile si culorile pe care
le-au pus.

Aduna pe un flipchart separat in special
locurile punctate cu rosu si negru.
Sumarizeaza zonele cu rosu si negru de la
toate grupele pe un flipchart si mentioneaza
ca aceasta este o lista initiala de probleme si
nevoi ale comunitatii de la care sa plece.

Da o sarcina pentru fiecare membru din grup
sa se documenteze despre ceea ce stiu pe
problematica respectiva. Poti sa ai si doi
membru care se documenteaza pe o singura
problema.

Felicita grupul pentru lista la care au ajuns
si mentioneaza-le ca in intalnirea urmatoare
vom discuta mai mult despre ce inseamna
o comunitate durabila si ce au aflat fiecare
despre problemele despre care se vor
documenta mai mult. Anuntad a urmatoarea
intalnire va fi de doua ore.




4.14. Proiectele de service learning
(invatare in folosul comunitatii)

%ﬁ Scopul activitatii C

De a-i ajuta pe elevi s inteleaga ce sunt Proiectele de invatare prin Serviciu in Folosul Comunitatii
si de ce este unica aceasta abordare.

@ Obiective de invatare

La sfarsitul intalnirii, elevii vor fi capabili sa...

@ (C) Descrie ce este un proiect de invatare prin serviciu in folosul comunitatii.

® (C) Defineasca pasii unui proiect de invatare prin serviciu in folosul comunitatii.

® (A) Facd diferenta intre proiectele in folosul comunitatii si proiectele de invatare prin serviciu
in folosul comunitatii.

® (V) Manifeste interes fatd de comunitate si fata de nevoile/problemele acesteia, precum si
sa gaseasca modalitati practice de a raspunde acestor nevoi prin proiectele de invatare prin
serviciu in folosul comunitatii. (curiozitate)

5

Concepte-cheie

® Proiectul de serviciu in folosul comunitatii 1: o activitate neplatita, a unui individ sau a unui
grup de indivizi, facuta in interes public sau in interesul unor institutii ale comunitatii.

® Proiectul de invatare prin serviciu in folosul comunitatii: este un proiect de serviciu in folosul
comunitatii care include si prioritizeaza invatarea cu si de la comunitate.

® Invatarea prin serviciu in folosul comunitatii 2: o metoda de invatare care combina
angajamentul civic al tinerilor cu invatarea cognitiva. invatarea prin serviciu in folosul
comunitatii are intotdeauna doua componente majore: (1) serviciul in folosul altor membri
ai comunitatii, prin care tinerii acopera nevoi reale ale comunitatii si (2) invatarea, prin care
angajamentul civic este corelat cu dobandirea de noi cunostinte, abilitati si valori. Aceasta
invatare are loc prin implementarea proiectului si, de asemenea, prin procesul de reflectie de
dupa incheierea proiectului.

® Curiozitate 3: manifestare a interesului fata de orice experienta noud, fascinatie fata de
anumite subiecte.

8V Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Tnvétare prin Discutie facilitata 40 de minute Hartie flipchart, markere,
serviciu in folosul hartie colorata
comunitatii

Total: 40 de minute
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% Descrierea actmta’;llor
Ce este un proiect de invatare prin serviciu in folosul comunitatii? (40 minute)

Nota: Aceasta activitate prezinta mai in detaliu proiectele de invatare prin serviciu in folosul
comunitatii si la ce se refera acestea.

Pregatire si facilitare: Scrieti intrebarea ,Ce este un proiect?” pe o foaie de flipchart si invitati-i pe
elevi sa-si impartaseasca ideile cu grupul. Notati raspunsurile lor pe flipchart. Dupa ce toate ideile
au fost notate, sintetizati-le, astfel incat sa ajungeti la o definitie organizata cum ar fi: ,0 munca
planificata sau o activitate care este finalizata intr-o perioada de timp data si care isi propune sa
atinga un scop anume”. Asigurati-va ca accentuati urmatoarele aspecte ale proiectului 5:

® Proiectele au scopul de a produce o schimbare.

® Proiectele au un punct de inceput si unul de final.

® Proiectele pot sa dureze ore, luni sau ani.

® Proiectele nuinseamna ruting, ele sunt speciale si unice.

Dupa ce ati obtinut definitia unui proiect, Lasati grupele sa lucreze timp de 10 minute,

intrebati-i pe participanti daca pot sa dea apoi invitati-le sa-si prezinte rezultatele

exemple ale unor proiecte din viata lor de zi tuturor. Dupa ce fiecare grup si-a tinut

cu zi. Dupad ce membrii au impartasit cateva prezentarea, sumarizati principalii pasi ai unui

idei, impartiti-i in patru grupe. Dati-i fiecarui proiect:

grup o foaie de flipchart si markere. Fiecare

grup va primi una din cele patru situatii de 1. Conceptie (cand vizualizati cum va arita

mai jos si i se va cere sa analizeze fiecare proiectul si ce nevoie acopera)

dintre pasii practici care trebuie parcursi 2. Planificare (cand se stabilesc detaliile

pentru a atinge scopul proiectului: despre cum, cand si cine va executa
proiectul)

1. Organizarea unei petreceri 3. Implementare (cand faci proiectul efectiv)

2. Pregatirea cinei 4. Evaluare (cand termini proiectul si incerci

3. Organizarea unei excursii sa vezi daca ai facut ce ti-ai planificat)

4. Construirea unui dulap 5. Sarbatorire (cand te bucuri de realizarea ta)

Explicati faptul ca exista mai multe tipuri de proiecte de invatare prin serviciu in folosul comunitatii:

® Proiecte directe - care vizeaza o nevoie in mod direct; acestea sunt palpabile, nu se repeta, iar
serviciul este facut direct de catre elevi (de exemplu: O zi de curatare a parcului)

® Proiecte indirecte - gasesc o solutie indirecta la o nevoie; elevii servesc ca intermediar pentru
un alt actor care va fi direct implicat pentru rezolvarea problemei. (de exemplu: elevii platesc pe
cineva sa curete parcul in fiecare lund)

® Proiectele de advocacy - rezolva o nevoie prin schimbarea politicii si/sau a legilor care sa
determine sistemul sa adopte schimbari sustenabile de lunga durata. (de exemplu: inaintarea
unei petitii catre primarie pentru instituirea unei amenzi pentru cei care nu pastreaza curatenia
parcului)

Puteti mentiona, de asemenea, faptul ca domeniile in care se pot aplica proiectele de dezvoltare
durabila sunt foarte variate: mediul inconjurator, educatie, cultura etc.



Odata ce s-a incheiat aceasta parte a discutiei, explicati-le elevilor faptul ca proiectele nu sunt
doar proiecte in folosul comunitatii, ci sunt proiecte de invatare prin serviciu in folosul comunitatii.
Clarificati diferentele raspunzand impreuna cu ei la intrebarile:

® Care credeti ca sunt diferentele dintre invatarea prin serviciul in folosul comunitatii si serviciul
in folosul comunitatii sau voluntariat?

® De ce credeti ca IMPACT doreste ca voi sa obtineti valori si abilitati prin proiectele pe care le
facem?

Si concluzionand ca ambele tipuri de proiecte sunt create cu intentia de a face bine comunitatii,
dar exista trei componente principale care le deosebesc pe cele doua. Cele trei componente sunt
vitale pentru abordarea IMPACT. Ele sunt urmatoarele:

1. Includerea obiectivelor de invatare in fiecare proiect — adica membirii clubului pot identifica ce
anume vor sa invete in fiecare proiect.

2. Reflectia structurata pe parcursul proiectului — adica ne vom opri pe parcursul proiectului pentru
a evalua céat de bine am lucrat impreun4, ce-am invatat si daca ne-am atins scopul.

3. 0O atitudine modesta si dorinta de a invata DE LA comunitate, nu doar sa faci un serviciu -
aceasta inseamna ca vom solicita ajutorul comunitatii pe parcursul desfasurarii proiectului.

intrebati-i pe elevi daca au intrebari despre proiectele de invatare prin serviciu in folosul comunitatii
si raspundeti la aceste intrebari inainte de incheia intéalnirea.

— Bibliografie

[1] Anon. 2011. “Community service.” American Heritage Dictionary of the
English Language. Retrieved April 26, 2016 (http://www.thefreedictionary.com/
community+service).

[2] Zentner, Sandra. 2011. “Service-learning in German schools. A promising way to get
youth involved in active learning and civic engagement.” Lernen Durch Engagement.
Weinheim: Freudenberg Foundation.

[3] Rashid, Tayyab, and Canada Afroze Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character

Strengths.” Values in Action. Retrieved April 26, 2016 (http://www.viacharacter.org/
resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

4.15. Cum se realizeaza un raport

%D Scopul activitatii

Participantii trebuie sa fie capabili sa prezinte o tem3, o problematica sau un eveniment cu un
mesaj clar si relevant pentru un public tinta.
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@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor fi capabili sa...

e (K) Recunoascd importanta raportului, ca parte esentiala pentru a asigura vizibilitate si

® recunoastere unei activitati in comunitatea locala.

® (K) Recunoascad diversitatea evenimentelor, opiniilor si intereselor din comunitatea locala si
diferitelor niveluri de cunostinte asupra unui subiect.

® (S) Pregateasca si sa realizeze un raport ca rezultat al investigatiei si ca solutie de cercetare si
sa disemineze raportul.
(K, S) Pregateasca si sa realizeze raportul ca pe o poveste, relevanta si interesanta pentru
publicul tinta (story telling).

5

V.

= Concepte-cheie

Raport: Raportul este o forma de journalism de baza. Anunta CINE a fost implicat, CE s-a
intdmplat, UNDE, CUI, CAND, si daca este posibil, DE CE. Incepe cu rezumatul si cele mai
importante descoperiri. Ar trebui sa fie sustinut de fotografii, statistici si grafice. Raportul nu
include opiniile personale sau sentimentele autorului.

Raportul este si o metoda de a motiva elevii sa se implice activ intr-o problematica sustenabila si
care poate fl implementata individual sau in echipa.

U Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Investigatii, Munca individualg, 90 de minute Pix, caiet, laptop-uri,

pregatire cercetare, munca pe sau mai mult reportofoane, telefoane
teren mobile

2. Implementare Munca individuala 60 de minute Markere, foi de flipchart

sau mai mult

Total: 200 de minute minimum?2°

=5
/| Descrierea activitétilor

]

1. Pregatire, investigatie:

® Alegeti o tema: o problema, un aspect, un eveniment, un actor comunitar. Ar putea fi dificil de ales
una dintre ele, astfel ca ar fi mai usor sa va concentrati pe nivelul local, comunitatea voastra locala.
® Ganditi-va cum puteti prezenta tema sau evenimentul; cum pot fi expertii sau alti actori




N

comunitari implicati in raport.

Ganditi-va cum puteti prezenta sau raporta toate fatetele subiectului. Cititi si investigati.
Cercetati temeinic contextul, folositi surse de importanta locala si globala.

Legati tema de perspectiva locala, daca este posibil.

Intalniti oameni si participati la evenimente, puneti intrebari, identificati diferite opinii asupra
aceleiasi probleme si descoperiti posibilele conflicte care deriva din opinii diferite.

Daca raportul este realizat prin munca de echip3, planificati in avans rolurile elevilor implicati.
in special |a realizarea unui video, grupul poate fi impartit in reporteri si cei care se ocupa de

suport tehnic.

Ganditi-va dac raportul poate fi realizat sub forméa de fotoreportaj. in acest caz, cunostinte

fotografice sunt necesare.

Planificati suficient timp pentru scris, raportare si realizarea unui video.

. Implementare

Stabiliti mesajul cheie. Includeti elementele
de baza: CINE, CE, UNDE, CAND, DE CE si
CUM. Daca deja este prea multa informatie,
alegeti-o pe cea mai importanta - alegeti o
pista de plecare.

Stabiliti cum toate unghiurile si
perspectivele vor fi prezentate si evidentiate.

Structurati-l ce pe o poveste; poate
reflecta un eveniment concret, o situatie,
experiente personale (nu ale autorului).

Titlul este cea mai importanta parte a
raportului. Se alege la final. Ar trebui sa
fie atractiv si relevant pentru publicul tinta
pentru a atrage atentia.

Asigurati-va ca nu este prea lung si ca
este interesant; descrieti situatia, dar
adaugati citate, cifre, statistici, fotografii si
alte informatii.

— Bibliografie

. 3. Diseminare

Publicati sau difuzati un raport (articol,
video, audio/radio):

+ Format fizic: revista (scolard, locala sau
nationald),

+ Televiziune (scolarg, locala, nationald)
+ Radio (scolar, local, national),

+ Internet (scolar, local, national).
Exersati prezentarea raportului pentru
diverse intruniri, cum ar fi intrunirile
comunitare.

. 4. Reflectii

Intrebati-va sau intrebati echipa:

+ Raportul a surprins subiectul sau
problema din diferite perspective?

+ A atras atentia, a dat nastere unor reactii?
+ Ce lectii a/au invatat autorul/autorii? Ce
si cum poate fl imbunatatit?

+ Ce masuri pot fi luate in continuare?

Ce alte masuri pot fi luate — din perspectiva
elevilor — pentru a fi cetateni activi?

[1] Young Reporters for the Environment Handbook pentru elevi si educatori
[2] Resurse de la workshop-urile YRE Slovenia pentru profesori si elevi

[3] Site-ul YRE https://www.yre.global/

[4] Tutoriale video YRE: YRE Scrisul articolelor https://www.youtube.com/watch?v=Sf-

Z8XGAd9c

[5] Tutoriale video YRE : YRE Photography 101 https://www.youtube.com/

watch?v=U91Ahk7dXKg

[6] Tutoriale video YRE: YRE Videography 101 https://www.youtube.com/watch?v=bTT_

TZpeNCw
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4.16. Intalnirea comunitatii

%ﬁ Scopul activitatii

Sa prezinte celorlalti membri ai comunitatii schita viziunii de ansamblu asupra locatiei
("Comunitatea Noastra In 10 Ani,) si propunerile de proiecte selectate. Ulterior, comunitatea isi va
impartasi opinia asupra acestora pentru a le completa si imbunatati.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor putea sa:

® (A) coopereze alaturi de comunitatea locala
® (A) prezinte rezultatele exercitiului lor de imaginare a unui plan de dezvoltare locala.

4

Concepte-cheie

Planificarea comunitara este o0 metoda care ne ajuta sa elaboram planuri de dezvoltare pentru
diverse aspecte ale vietii comunitare. Trasaturile sale includ: implicare din partea tuturor acelora
care sunt influentati de zona respectiva, dialog, negociere si ajugerea la un compromis care este
acceptat si sustinut de majoritatea participantilor.

&@ Planul activitatii
Etapele unei intalniri a comunitatii

1. Pregatirea si organizarea intalnirii
2. Intalnirea comunitétii
3. Reflectii, concluzii

Timpul estimat:
Depinde de scopul intalnirii.




e “oe

Descrierea activitatilor

O lista de activitati poate fi utilizata pentru a facilita pregatirea si implementarea intalnirii comunitatii

Pregatirea si organizarea intalnirii

Ce trebuie sa avem in vedere si care sunt diferitele aspecte ce trebuie pregatite inaintea unei
intalniri a comunitatii? lata cateva puncte esentiale in lista de mai jos:

inaintea intalnirii - pregiteste in avans:

Unde va avea loc intalnirea?

+ la scoala (spatii proprii, organizare facild),
+ in amfiteatrul consiliului local (poate spori
prestigiul intalnirii), etc.

Ce va fi scris pe invitatie?

data,

ora (de la/la),

locul,

ordinea de zi a reuniunii,

informatii de contact,

fisa de confirmare a prezentei (daca este
necesar) etc.

vy v v vy v

Cum vor fi invitati cei selectati?

+ invitatie personala (cea mai eficientd),

+ anuntin presa local3,

+ invitatii trimise prin posta (sau distribuite
personal).

Cum vor fi gestionate propunerile elevilor si
ale cetatenilor dupa reuniune?

Comunicati consilierilor locali asteptarile
scolii si clarificati modul in care vor fi tratate
propunerile elevilor si ale cetatenilor.

Acest lucru este important mai ales pentru

a putea informa participantii la sfarsitul
reuniunii cu privire la pasii urmatori, la modul
in care se va lucra cu sugestiile lor si pentru a
evita promisiunile care nu pot fi respectate.

In ziua intalnirii

Care membri ai comunitatii vor fi invitati?

+ membri ai administratiei locale ( autoritati,

membiri ai consiliului local sau consilieri)

parinti, bunici,

» alti profesori si elevi (in functie de situatie)

4+ membri ai ONG-urilor locale, persoane
implicate, antreprenori etc.,

+ localnici pentru care continutul prezentarii
poate fi de interes.

v

Cum vor fi gestionate gustarile? De exemplu:

+ elevii pot pregati gustari in timpul lectiilor
de gatit,

+ se poate cere ajutorul bucatarilor scolii,

+ se poate cere ajutorul parintilor si
bunicilor.

Ce fel de reguli de baza vor modera
comunicarea si colaborarea in cadrul reuniunii?

Reamintiti-va regulile de baza existente si
vedeti daca aceleasi reguli vor fi aplicabile si
in cazul comunicarii cu adultii. In cazul in care
regulile existente sunt inadecvate, pregatiti
reguli potrivite sub forma de completare in
cadrul reuniunii (a se vedea mai jos).

Cum intampinam persoanele importante?

+ Care va firolul lor in cadrul intalnirii?
Transmiteti-le din timp.

+ Cine se va ocupa de acestia pe parcursul
intalnirii ?

+ Unde se vor aseza? Cine i va conduce la
locurile alocate?

Ordinea de zi si orice alta informatie suplimentara vor trebui scrise si afisate pe usa amfiteatrului:

+ Scopul/motivul intalnirii
+ Ordinea de zi (incluzand programul orar)
+ Activitatile care urmeaza sa fie abordate
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Pregatiti amfiteatrul astfel incat publicul sa poata asculta prezentarea fara alte distrageri. Tineti
cont de conferinta de presa care va urma. Planificati tranzitia catre sesiunea de World Café. Cum
nu va fi loc de foarte multa improvizatie, asigurati-va ca:

+ stiti cum se va produce ,schimbarea decorului” — cum va fi organizata sala in timpul diferitelor
+ etape ale reuniunii si cine este responsabil de aceasta organizare
+ exista mese si scaune pregatite pentru sesiunea de World Café
afisati rezultatele diferitelor etape ale proiectului dumneavoastra pentru ca participantii care
sosesc sa le citeasca.

intalnirea comunitatii

Introducerea si prezentarea motivelor intalnirii (15 minute)

Asigurati o primire calduroasa si o prezentare adecvata persoanelor importante (aveti grija
ca publicul sa li se adreseze corespunzator, iar prezentarea acestora sa se faca intr-o ordine
potrivitd). Comunicati motivele intalnirii (fard explicatii prea detaliate, intrucat totul a fost deja
scris si afisat in sala). Este recomandat sa bifati:

+ durata intalnirii

* programul

+ instructiunile suplimentare

+ obiectivul si rezultatul intalnirii

+ prezentarea regulilor de baza si efectuarea oricaror alte completari necesare

+ efectuarea unui exercitiu tip ice-breaker pentru crearea unui spatiu reconfortant

Pentru a induce atmosfera potrivita si pentru a ajuta participantii sa se destinda, pregatiti un set de
intrebari simple la care fiecare participant sa raspunda prin simpla ridicare de pe scaun.
Cateva exemple de intrebari:

® Care dintre voi s-a ndscut aici/ locuieste aici de mai mult de 20 de ani/ 10 ani/ 5 ani/ mai putin
de 5 ani

e Cine are/ a avut copii sau nepoti la scoala noastra?

® Cineisiare locul de munca in localitate ? Cine lucreaza intr-o raza de 10 kilometri? Cine face
naveta pe distante mai mari?

® Cuili plac sporturile? Cititul? Plimbarile? Sa faca o alta activitate (numiti-o in unul/doua
cuvinte)?

® C(Cine seintreaba ce urmeaza sa aflati si ce se va intdmpla azi?

Va multumesc pentru rdspunsuri. Fara alte formalitati, permiteti-ne sa va prezentam primii invitati.

Sesiunile (120 de minute)
Prezentarile elevilor (30 de minute)

® Cum ainceput proiectul si de ce I-am demarat (5 minute)
® Viziunea noastra asupra comunitatii (10 minute)
® Propunerile de proiecte care au fost selectate (15 minute)

Conferinta de presa (15 minute)

Scopul conferintei e obtinerea de reactii din partea comunitétii. in cadrul acestei sesiuni, membrii
din audienta ar trebui sa puna intrebari la care sa raspunda elevii. Asigurati-va ca audienta nu face
comentarii si nu isi prezinta inca propriile idei.

in loc sé& ofere reactii directe, participantii ar trebui s& puna intrebari care sa ajute elevii sa
descopere puncte slabe si s& isi organizeze ideile. R&spunsurile sunt oferite colectiv de catre elevi
(cu ajutorul profesorului, daca este cazul).



Deschideti conferinta de presa dupa cum urmeaza:

® Acum, dupa ce ati auzit cum isi imagineaza elevii nostri orasul, incercati sa reflectati asupra
celor spuse si sa puneti intrebari care sa le puna in valoare viziunea si sa clarifice detaliile mai
greu de inteles.

® Elevii au atins niste nevoi si probleme cheie ale orasului. incercati sa reflectati asupra lor si
sa le puneti intrebari care sé ii ajute sa isi dea seama ce lipseste, daca directia abordata e
potrivita, etc.

Pauza de schimbare a decorului pentru dezbaterea pe teme locale (15 minute)

Folositi pauza ca sa lucrati cu elevii la aranjarea meselor in concordanta cu numarul temelor/
ideilor propuse (pentru publicul mai larg, pregatiti doua sau mai multe mese per tema). Fiecare
masa ar trebui sa aiba o foaie de fllipchart cu o tema/ sugestie a elevilor, markere si o fisa cu
intrebari aditionale, pentru ca grupul sa stie despre ce s& discute in cazul in care epuizeaza
subiectele. Exemple de intrebari:

+ Ce doresc sa obtin/ ce s-ar putea obtine pe parcursul implementarii proiectului?
+ Ce ar trebui retinut (idei generale sau specifice)?

+ Cine ne poate sprijini in realizarea proiectului?

+ Cum ma pot implica (financiar, material, prin munca sau expertiza, etc.)?

+ Ma pot gandi la vreun obstacol in calea implementarii acestui proiect?

World Café (60 de minute — in functie de numarul de propuneri de proiect)

Dupé pauza, indemnati publicul s& se alature elevilor si s& se aseze la mese, impartiti in grupe
egale pentru fiecare masa (ideal, 4-6 participanti). Fiecare grup are 10 minute sa discute si apoi
sa treacd la urméatoarea tema. O persoana trebuie sa asigure monitorizarea timpului si s& anunte
participantii cand au trecut primele 5 minute si cand este momentul de schimbare a temei de
discutie.

Instructiunile activitatii:

Dupé pauza, indemnati publicul s& se alature elevilor si s& se aseze la mese, impartiti in grupe
egale pentru fiecare masa (ideal, 4-6 participanti). Fiecare grup are 10 minute sa discute si apoi
sa treacd la urmatoarea tema. O persoana trebuie sa asigure monitorizarea timpului si s& anunte
participantii cand au trecut primele 5 minute si cadnd este momentul de schimbare a temei de
discutie.

® Fiecare grup trebuie sd desemneze un secretar si 0 persoand care sa citeasca intrebarile.

® incepeti prin a l4sa fiecare participant sa vorbeasca, la rand. Dupa ce fiecare membru si-a spus

opinia, tema poate fi discutata fara respectarea ordinii vorbitorilor.

Discutia poate acoperi atat recomandari generale, cat si specifice, informare, idei si inspiratie,

incluzand aportul si asistenta personale.

Grupul beneficiaza de 10 minute per echipa, inainte de a trece la masa urmatoare.

Folositi foaia de flipchart de pe masa pentru a nota ideile si comentariile

Foile de hartie trebuie s& raméana pe mese — numai participantii se deplaseaza

La masa urmatoare, incepeti prin citirea ideilor scrise de grupul precedent, apoi scrieti propriile idei

insemnati cu o bulina ideile din grupul precedent cu care sunteti de acord sau pe care doriti sa le

sustineti

Fiecare grup trebuie sa lucreze doar pe doua teme. Dupa cea de-a doua tema, trebuie sa se

intoarca la masa primei teme dezbatute si sa se alature grupei cu aceeasi tema (daca mai multe

mese au fost utilizate pentru aceeasi tema).

® Conlucrati la citirea foilor de flipchart, cadeti de acord asupra celor mai relevante, fundamentale
sau interesante aspecte (10 minute). Apoi, prezentati aceste idei (3 minute).
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Reflectii, concluzii
Finalizarea sesiunii in sine (5 minute + curatenia)

® Informati-va participantii despre cum vor fi utilizate in continuare ideile si comentariile lor si
cum pot afla mai multe despre parcursul proiectului

® Exprimati-va multumirile pentru participarea lor si pentru munca depusa in cadrul intalnirii.

® Curatati spatiul

Analiza ulterioara a intalnirii (20 de minute) — ziua urmatoare, la scoala

Reflectati asupra manierei in care intalnirea s-a desfasurat si implicati elevii in dezvoltarea unor
idei-cheie, astfel incat acestia sa-si poata elabora mai departe viziunea si propunerile de proiect

Exemple de intrebari:

® Cum a fost activitatea pentru voi? Cum v-ati simtit in timpul procesului?

® Care au fost cele doua momente cheie ale intalnirii pentru voi? Ce vi s-a parut surprinzator,
inedit, important?

Ce a fost esential in acestea? Ce fel de lectie ati invatat din ele?

Cum aveti de gand sa folositi ideile dobandite in continuare?

Elaborarea perspectivei personale privind cooperarea cu comunitatea locala:

Vi s-a parut dificil sa lucrati cu adulti necunoscuti?

in ce fel a fost diferit lucrul cu adultii fatd de lucrul cu colegii de clasa? Ce vi s-a parut
interesant sau surprinzator in comunicarea cu adultii?

Ce ati facut bine si ce nu a mers atat de bine?

Cum ati proceda data viitoare?

— Bibliografie

Stfedisko ekologické vychovy SEVER Horni Mar$ov o.p.s., Cesta labyrintem SUZ: Metodika
vzdélavaciho programu Skola pro Udrzitelny Zivot www.skolaprozivot.cz)]. 2019.

4.17. Activitate de reflectie post-proiect - VIA

%D Scopul activitatii

Participantii isi vor putea autoevalua punctele forte (valorile) dezvoltate dupa punerea in aplicare
a atelierelor de lucru din cadrul programului Change your role! si / sau implementarea proiectului
comunitar.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor putea sa:

e V) Aiba o discutie sincera si deschisa despre punctele forte/zonele de crestere personala
dezvoltate in timpul programului la care au participat. (Hotarare)




® (V) Exprime deschis motivatia catre crestere personala si dezvoltarea de noi valori. (Dragostea
pentru invatare)

4

Concepte-cheie C

Dragostea pentru invatare: Dezvoltarea constanta de noi abilitati si cunostinte; stapanirea subiecte
noi, fle pe cont propriu sau formal.

Judecata: A vedea lucrurile obiectiv si corect, din perspective variate.

Caracter: Suma caracteristicilor unei persoane, referindu-se in special la calitatile morale,
standardele etice, principiile si valorile pe care o persoana le pune in actiune in viata de zi cu zi.

V' Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale
VIA- valori Lucru individual siin 50 de minute Versiunea tiparita a VIA
dezvoltate in timpul grup

programului/
intalnirilor la care am
participat

Total: 50 de minute

™M= . o egwge
% Descrierea act|V|ta';|Ior
Devoltarea valorilor personale (40 minutes)

Nota: Scopul acestei intalniri este de a reaminti elevilor despre trasaturile lor de character
analizate prin VIA si de a-i ajuta sa identifice ce valori a-i ajuta sa identifice ce valori au
dezvoltat prin implementarea proiectelor comunitare/proiectului Change your role!

Pregatire si facilitare:

Pas 1 - Distribuiti-le participantilor anexa Valori in Actiune si lasati-i cateva minute sa parcurga (si
sa isi aduca aminte) lista celor 24 de trasaturi de caracter. Clarificati, daca e nevoie, nelamuririle
legate de semnificatia anumitor valori. Apoi, invitati participantii sa se imparta in grupuri de céate
2-3 si sa-si aleaga din lista cate 3-4 valori pe care ei considera ca si le-au dezvoltat in cadrul
programului la care au participat. Amintiti-le ca la inceputul programului isi propusesera sa-si
dezvolte céateva trasaturi de caracter, si acum se pot raporta la ele pentru a reflecta asupra a ceea
ce au invatat.

Pe cei care nu au fost la intélnirea initiald de reflectie invitati-i sa incercuiascéa 3-4 valori si sa scrie
in dreptul lor un exemplu/o situatie concretd prin care programul/intélnirile la care au participat

i-a ajutat sa-si dezvolte acea trasatura (de exemplu, membrii care adunat gunoaiele de pe malul
unui rau in cadrul proiectului si carora nu le-a multumit nimeni pot folosi acest exemplu pentru
invatarea bunatatii — a face lucruri pentru altii fara a astepta ceva in schimb).
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Pas 2 - Invitati fiecare grup sa-si impartaseasca gandurile cu restul participantilor. Dupa ce au
incheiat, purtati o scurta discutie, pornind de la urmatoarele intrebari:

A fost dificil sa identificati cinci valori pe care vi le-ati dezvoltat in program? De ce sau de ce nu?
Cum altfel ati putea sa va dezvoltati aceste valori si sa invatati sa le aplicati in viata de zi cu zi?
Care dintre valorile din aceasta lista vi se pare cea mai importanta pentru viata voastra?

Care dintre valorile din aceasta lista credeti ca ar putea fi imbunatatita?

Ce semnifica aceste valori pentru voi?

Cum va afecteaza aceste valori felul de a lua decizii sau de a va trai viata de zi cu zi?

Cu ce obstacole v-ati putea confrunta in cazul in care ati decide sa traiti dupa aceste valori? Cum
credeti ca veti putea depasi aceste obstacole? Cum va putem noi ajuta sa le depasiti?

Incheiati activitatea multumindu-le elevilor/participantilor pentru implicarea in proiect si
indemnandu-i sa continue sa lucreze pe valorile pe care le-au ales ca fiind importante pentru ei.

Mentionati ca transformarea unei valori intr-o deprindere, comportament sau trasatura de caracter
este un proces care ia timp, chiar luni, ani si ca este in reguld daca lucreaza doar pe 2-3 valori pentru
o perioada mai lunga de timp.

— Bibliografie

&

[1] Cetatenie activa, curriculum FNO Modul 1, Program IMPACT
[2] www.viacharacter.org
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% Handout: Valori in actiune

Valoare Trasatura de caracter

Creativitate

Curiozitate
Discernamant

Placerea de ainvata

intelepciune

Perspectiva

Descriere

a cauta noi moduri de a gandi si de a actiona.

a-ti manifesta interesul fata de orice experienta noua, a fi
fascinat de anumite subiecte.

a privi situatiile Tn mod obiectiv si corect, din mai multe
perspective.

a ajunge sa stapanesti noi competente, subiecte si domenii
profesionale, pe cont propriu sau prin studiu formal.

a privi lumea intr-un mod care are relevanta atat pentru
propria persoana, cét si pentru altii.

Umanitate

Inteligenta sociala

Curaj a nu da inapoi in fata amenintarilor, a provocarilor, a
dificultatilor sau a durerii; a actiona in conformitate cu
convingerile proprii, chiar daca nu sunt populare.

Perseverenta a duce actiunile la bun sfarsit in ciuda dificultatilor.

Integritate a spune adevarul; in sens larg - a te prezenta intr-un mod
autentic si a actiona intr-un mod sincer; a nu fi fals; a-{i asuma
responsabilitatea pentru sentimentele si actiunile proprii.

Vitalitate a aborda viata cu entuziasm si cu energie.

lubire a valoriza relatiile cu ceilalti, a-{i pasa si a tine la ceilalfi.

Bunatate a face fapte bune pentru altii, fara sa astepti ca ei sa

faca la fel pentru tine.

a sti ce te motiveaza pe tine si pe ceilalti si a actiona in
consecinta.

Spirit cetatenesc

a filoial si responsabil social.

Justitie Echitate a-i trata pe toti la fel; fi corect si nepartinitor.
Leadership a motiva pentru realizarea obiectivelor, mentinand, in
acelasi timp, armonia in cadrul grupului.
lertare a-i ierta pe cei ce au gresit in loc sa cauti pedeapsa sau
. razbunarea.
Temperanta
Modestie a nu te considera mai bun decét ceilalti; a-ti Iasa
realizarile sa vorbeasca de la sine.
Prudenta a nu-ti asuma riscuri nejustificate, a nu face ceva ce vei
regreta.
Autocontrol a-ti controla emoatiile si actiunile, in concordanta cu

valorile proprii.

Aprecierea frumusetii

Recunostinta

Speranta

Transcendenta U
! mor

Spiritualitate

a aprecia frumusetea si excelenta.

a sti, a simti si a fi recunoscator pentru lucrurile bune
care ti se intampla in viata.

a te astepta la ce e mai bun si a munci pentru a obtine asta.

a-ti placea sa razi si a-i face pe altii sa rada; a vedea
partea amuzanta a vietii.

a avea convingeri coerente cu privire la un scop mai inalt
si la sensul vietii.

87



88

4.18. Activitate de reflectie - Harta experientelor

%D Scopul activitatii

Participantii isi vor evalua propriile punctele tari (ale caracterului lor) si vor identifica doud punctele
tari pe care le-au dezvoltat in timpul proiectului pe care |-au implementat.

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor putea sa:

e (V) Aiba o discutie sincera si deschisa despre punctele forte/zonele de crestere personala
dezvoltate in timpul programului la care au participat. (Hotarare)
(V) Exprime deschis motivatia cétre crestere personala si dezvoltarea de noi valori. (Dragostea
pentru invatare)

i

Concepte-cheie

Dragostea pentru invatare: Dezvoltarea constanta de noi abilitati si cunostinte; stapénirea de
subiecte noi, fie pe cont propriu sau in cadrul scolii.

Judecata: A vedea lucrurile obiectiv si corect, din perspective variate.

Caracter: Suma caracteristicilor unei persoane, referindu-se in special la calitatile morale,
standardele etice, principiile si valorile pe care o persoana le pune in actiune in viata de zi cu zi.

8V Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale
Harta experientelor Lucru in grup 60 de minute Markere, hartie flipchart,

versiune tiparita sau
desenata a hartii

Total: 60 de minute

=5
/| Descrierea activitétilor

—

Harta experientelor (50 minute)

Nota: Harta experientelor poate folosi atat pentru reflectie individuala dar mai ales pentru reflectie
in grup dupa implementarea unui proiect de invatare prin serviciu in folosul comunitatii, al




altui tip de proiect sau dupa participarea la o experientad de invatare mai complexa. Este
un instrument creativ care stimuleaza reflectia si comunicarea in grupuri mari, precum si
in grupuri mai mici (4 pana la 8 persoane); stimuleaza creativitatea si asociatiile; ajuta la
dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor; ii ajuta pe elevi sa-si inteleaga experienta
si procesul de invatare; incurajeaza participarea si schimbul de perceptie al aceleiasi
experiente,

Pregatire si facilitare: Dupa finalizarea unui proiect service-learning sau a unui gen de proiect,
propuneti o analiza a celor mai intense momente ale planificarii si implementarii acestuia folosind
harta experientelor.

® impartiti elevii in 3, cel mult 4 grupe. Fiecare grup va primi o foaie de flipchart, markere si
postit-uri. Plasati un exemplu de Harta a experientelor pe perete si prezentati-l pe scurt,
cu exemple pentru numele zonelor de pe harta si modul in care acestea pot fi interpretate (a
se vedea zonele hartii de mai jos). Puteti desena simboluri pentru fiecare zona. In Fisele de
lucru aveti un exemplu de harta, dar puteti desena propriile simboluri si puteti adauga/elimina
experiente pe ea.

® |Invitati elevii s& analizeze experienta proiectului/atelierelor la care au participat si sa deseneze,
folosind héartiile flip chart si markerele, propria harta a experientelor, asa grupul a vazut, auzit,
simtit, trait, interpretat si incheiat, dar folosind zonele din Harta Experientelor sau adaugand si
alte domenii. (20-40 min)

® in cele din urma, invitati fiecare grup s&-si prezinte harta, argumentand de ce au ales zonele pe
care le-au ales, ce inseamna pentru acele imagini si numele zonelor si ceea ce au perceput in
acel moment al experientei. (5-10 min)

Mai jos regasiti intrebari pentru fiecare punct de pe harta, unele referindu-se la experienta traita in
proiect, altele legate mai degraba de reflcetia pentru viitor. Intrebarile au fost concepute in asa fel
incat sa ajute elevii sa treaca prin Analiza - Interpretare -Transfer.
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/
% Handout: Harta experientelor

Simboluri si intrebari posibile

Pentru a va asigura ca elevii trec prin toate etapele reflectiei: Analiz3, Interpretare si Transfer, cand
flecare grup prezinta harta, puteti sa adresati cateva intrebari ajutatoare:

Zone de
pe harta

Izvorul
curiozitatii

Podul
planificarii

Vantul
temerilor

Furtuna
emotiilor

Norii
incordarii

Mlastina
blocajului

Soarele
inspiratiei

Copacii
increderii

Vantul
schimbarilor

(==
&

intrebari ajutatoare

Ce v-a starnit curiozitatea cel mai mult?
Ce v-aintrigat?
Ce v-a pus pe ganduri?

Cum v-ati planificat? Ce ati facut exact?
Ce provocari ati intdmpinat?
Ce reusite ati avut?

Care au fost principalele voastre temeri?
Ce anume au facut aceste temeri sa
apara?

Ce ati facut sa depasiti aceste temeri?

Care au fost principalele emotii/
sentimente

care v-au incercat? Va rog sa le descrieti.
Ce a cauzat aparitia acestor sentimente?
Ce reactii ati avut?

Este ceva anume care v-a generat
incordare?
Ce anume?
De ce credeti ca ati fost incordati?

Ce anume v-a blocat cel mai tare in
timpul activitatii?

Alti reusit sa depasiti blocajul? Cum?
Care au fost ingredientele?

Ce v-a adus inspiratie?
Cum ati folosit aceasta inspiratie?

Ce anume a creat incredere/neincredere?
Cum s-a construit increderea/
neincrederea?

in ce fel va ajuta increderea?

Cum te schimba pe tine aceasta
experienta de invatare?
Ce din tine este altfel de acum inainte?

. Bibliografie

Zone de
pe harta

Desertul
confuziei

Copacii
bucuriei

Raul
tensiunilor

Lacul
claritatii

Cascada
solutiilor

Avalansa
problemelor

Ploaia
asemanarilor

Muntele
descoperirilor

Pestera
viitorului

Intrebari ajutitoare

Ce a fost cel mai confuzant?
De ce a aparut confuzia?
Ati depasi momentul confuziei? Cum?

Care au fost momentele de maxima
satisfactie/bucurie?

Cum si de ce au aparut ele?

Ce ati facut ca si grup sau individual in
acel moment?

Care au fost momentele cele mai
tensionate?

Ce a creat aceasta tensiune?

Cum ati reactionat la ea?

Ati depasit momentul? Daca da, cum?

Ce a adus claritate in experienta voastra?
Cine si ce a ajutat la aducerea acestei
claritati?

Ce stare ati avut in acel moment al
claritatii?

Cum v-ati simtit?

Care au fost solutiile pe care le-ati
identificat?

Cum ati ajuns la ele?

Cum v-a facut sa va simtiti gasirea
acestor solutii?

Care au fost cele mai mari provocari sau
probleme pe care le-ati intampinat?
Cum v-ati simtit pe parcurs?

Ce ati invatat din ele?

Ce asemanari ati gasit intre experienta
traita si alte situatii din viata voastra?

Ce ati descoperit in timpul experientei,
despre voi, ceilalti, grup, activitate, etc.?
Ce v-ati reconfirmat in timpul experientei,
despre voi, ceilalti, grup, activite, etc.?

Ce veti face diferit dupa aceasta
experienta?
Aveti un plan pentru viitor?

[1] Instrument dezvoltat de FNO (2018)- autor Maria Butyka
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4.19. Cum se realizeaza un comentariu?

%ﬁ Scopul activitatii

Participantii ar trebui sa fie capabili sa-si exprime argumentele si opiniile despre o problema
anume, aspect sau solutie si sa propuna alternative.

Nota: Comentariul poate fi folosit oricand in timpul pregatirii proiectului comunitar, ca metoda
de investigatie, dar poate fi folosit si adaptat ca metoda de reflectie/analiza personala a
comunitatii si folosit pentru a compara cu a celorlalti colegi).

@ Obiective de invatare

Dupa aceasta activitate, elevii vor fi capabili sa...

e (C) Recunoasca importanta investigatiei inainte de a expune problemele specifice comunitatii
si sa formuleze opinii in jurul lor.

® (C)Iinteleaga ce inseamna a fi bine informat si educat astfel incat s poata confrunta si aborda
subiecte si probleme specifice sub forma de comentariu.

® (A) Se pregateasca temeinic pentru a prezenta propriul punct de vedere, critici etc. despre
probleme specifice sau pentru a se implica in procesul de gasire a solutiilor.

® (A) Realizeze un comentariu ca actiune jurnalistica si sa il disemineze.

e (C,A) Formuleze si sa prezinte opinii (personale) bazate pe argumente obiective.

i

Concepte-cheie

Comentariul: Un comentariu este o reflectie personala asupra unui subiect anume. in media, sunt
scrise sau prezentate de jurnalisti care au urmarit subiectul de ceva timp si au ajuns sa-I cunoasca
bine. Comentariul difera de raport, care prezinta mai multe perspective, dar ramane neutru.

U Planul activitatii

Numele activitatii Metode utilizate Timp Materiale

1. Pregatirea Munca individual3, 90 de minute Pix, caiet, laptop, camera
cercetare, munca pe sau mai mult foto
teren

2. Implementarea Munca individuala 60 de minute -

3. Diseminarea Munca individuala 30 de minute -

sau mai mult

2. Implementarea Munca individuala 20 de minute -
sau in echipa sau mai mult

Total: 180 de minute?’




1.

N

=8

— Bibliografie

% Descrierea activitatilor

Capitolul 4. Activitati

Pregatirea

Cautati si investigati problema din surse diferite-chiar contradictorii, astfel incat sa va
acomodati si sa incepeti alcatuirea punctului dvs. de vedere si a perspectivei dvs.

Spuneti povestea: prezentati diferite fapte si aspecte ale problemei (ca si in raport), dar, apoi,
incepeti sa va definiti teza cheie si argumentele — afirmati-va cu propria perspectiva si cu
posibilele solutii.

Stabiliti cum va fi implementat comentariul: scris, video, audio. Alocati suficient timp pentru
scriere sau inregistrare.

. Implementare

Scrieti comentariul. Ar trebui sa fie relevant, interesant si bine argumentat.
Poate fi prezentat sub forma scrisa, audio sau video. Comentariul include de obicei o fotografie
a autorului.

. Diseminarea
Publicati sau difuzati un comentariu (articol, video, audio/radio):

+ Format fizic: revista (scolarg, locala sau nationald)
+ Televiziune (scolar, locald, nationald)

+ Radio (scolar, local, national)

+ Internet (scolar, local, national)

. Reflectii
Reflectiile pot fi facute individual, dar si in cadrul grupului:

+ Comentariul a fost metoda corecta de a aborda sau evidentia problema si de a prezenta o
solutie?

+ Cum a contribuit la imbunatétirea situatiei?

+ Ce poate fi imbunatatit?

+ A starnit reactii pozitive sau luarea de méasuri?

+ Ce masuri pot fi luate in continuare?

[1] Resurse de la workshop-urile YRE Slovenia pentru profesori si elevi
[2] Site-ul YRE https://www.yre.global/

21 purata activitatii variaza mult si depinde de cunostintele si experientele mentorilor si ale elevilor cu privire la problematica si

experienta cu acest tip de jurnalism.
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Testimoniale
adunate de

la profesorii
implicati in
proiect

Mai departe se pot gasi raspunsurile
profesorilor care au testat metodologiile celor
trei parteneri, atat offline, cat si online.

Desi noi toti (personalul celor trei parteneri si
profesorii) am crezut, la inceputul pandemiei,
ca implementarea online a activitatilor

care implicau perceptii senzoriale, plimbari
in comunitate, intervievarea membrilor
comunitatii etc., ar fi imposibila, printr-un
efort comun si 1000% creativitate, am reusit
sa continuam proiectul in mediul online.

Rezultatul a fost 0 minunata combinatie de
activitati online si offline (grupuri mici).

Profesorii care au participat la proiect ne-au

inspirat cu motivatia, rezistenta si bucuria de
aincerca lucruri noi, chiar si in vremuri dificile.

,Chapeau” tuturor si un mare Multumim!




Romania

Prima etapa cu profesori - Offline

Viata sustenabila (CZ)

Dupa provocarea bezelelor, care a demonstrat eficacitatea lucrului in echipa, tinerii care fac

parte din Clubul IMPACT 36 CreActorii au acceptat o noua provocare, constructia unei cladiri din
spaghete - s construiasca cel maiinalt turn posibil, cu un numar minim de spaghete si cu o bezea
in varf, urmarind in acelasi timp ideea de dezvoltare durabila.

Astfel, pentru ca acest acest turn sa fie durabil, tinerii trebuie sa trebuie sa utilizeze resursele cu

o eficientd maxima. Numarul minim de etaje - trei, le-a reamintit elevilor de clasa a Vlil-a cele 3
puncte necoliniare care determina un plan, iar in acelasi timp crednd un pretext pentru o trecere
naturald catre urmatoarea activitate: cele trei baze ale dezvoltarii sustenabile - economica, social3,
de mediu. Si pentru ca aceasta activitate s-a desfasurat dupa 6 ore de studiu, tinerii aflandu-se

tot timpul in postura de elevi, ne-am gandit s& schimbam putin rolurile: fiecare grup a trebuit sa
pregateasca un material, cat mai creativ posibil, despre unul dintre acesti trei piloni ai dezvoltarii
sustenabile, pentru a-l prezenta tuturor din pozitia profesorului, astfel incat sa putem intelege cu
totii despre ce este vorba.

Viziune asupra locului si/sau Planificarea proiectului (CZ)

Desi au avut o pauza de la teze si teste, tinerii din IMPACT, nu au uitat unde am rdmas la ultima
intalnire si, dupd mai multe cercetari, au prezentat colegilor lor, succint, creativ si foarte clar care
sunt acei trei piloni care sustin dezvoltarea durabild (economic, social si de mediu).

Apoi, in calitate de buni consilieri ai orasului imaginar Macanesti, acestia au gasit solutii pentru a
utiliza un parc abandonat, astfel incat orasul, cunoscut pentru legenda conform careia aici s-ar afla
cele mai mare rate din lume, sa fie vizitat de turisti, care ar beneficia la randul lor de oportunitatea
de a observa aceste pasari si de a urmari filme in aer liber- deoarece un fost cetatean a investit
intr-un astfel de cinematograf si intr-o scoala de arta cinematografica.

Calatoria eroului/ Hero's Journey (CZ)

Tinerii din club au iubit filmul si au purtat discutii profunde despre calitatile unui erou, despre

a nu renunta si a invata din greseli, despre dorinta de a ,zbura” (a-ti realiza visele). Consider ca
filmul este o foarte buna introducere in cee ace inseamnd ideea de cetatenie activa deoarece are
capacitatea de a motiva elevii sa descopere lucruri noi despre ei, iar mai important, sa se implice
in proiecte comunitare.



Cea de-a doua etapa - Online

Perceptii senzoriale/simturi

incepand cu martie 2020, criza COVID-19 a afectat intreaga lume, si sistemele educationale din
intreaga lume au suferit diferite modificari. Astfel de schimbari au fost necesare si in cazul nostru,
profesorii din Romania abordand activitatile propuse de Schools for Suistainable Development

si Young Reporters for Environment intr-o alta maniera, online, in cadrul a doua webinarii la

care au participat atéat elevi, cat si profesori. Activitatile facilitate au fost: din partea Schools of
Sustainable Development (CZ) - versiuni adaptate ale perceptiei senzoriale si hartii emotiilor
(Sensory perception, Emotions mapping); din partea Young Reporters for Environment (SI) s-a
prezentat metoda interviului cu ajutorul caruia elevii si profesorii au putut sa-si completeze hartile
comunitare.

Desi a fost o provocare, educatia online ne-a oferit posibilitatea de a incerca noi modalitati de
utilizare a metodologiilor oferite de partenerii nostri in mediul online.

Dupa 2 webinarii in care am prezentat metodologiile (adaptate) ale partenerilor, profesorii nostri
au creat harta online a comunitatilor lor, intr-un format de tipul ,muzeu al comunitatii”, si le-au
impartasit publicului. Platforma online pe care acestia au folosit-o se numeste
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Caracteristici VIA (RO)

Elevii nostri au apreciat foarte mult aceasta activitate; poate pentru prima data au avut sansa sa
se gandeasca la ei insisi si la calitatile colegilor lor de clasg; au internalizat aceste calitati si au
invatat cat de important este sa te cunosti si sa te folosesti de abilitatile pe care fiecare le detine.

Recomand facilitarea acestor activitati in grupuri mici, nu individual, deoarece majoritatea
participantilor erau timizi in a-si numi punctele forte, abilitatile, iar in aceste cazuri grupul a fost de
mare ajutor.

Harta comunitatii (RO)

Un instrument foarte atractiv pentru elevi care ii ajuta in a-si analiza comunitatea, respectiv nevoile
si problemele sale.

Harta comunitatii formeaza un punct de vedere diferit de descrierea verbalad sau matematica,
ducand la o realizare mai puternica a ceea ce se intampla cu adevarat in jurul elevului, aratand
conexiunile spatiale dintre probleme. Sperdm céa acest instrument va fi disponibil si online in viitor.

Interviul (SL)

Elevii nostri au decis sa scrie un articol despre ideilor lor de proiect. Astfel, au venit cu 5 idei de
proiecte, dorind s& adauge in viitorul articol pareri ale membrilor comunitatii. Acestia au decis sa
foloseasca metoda interviului pentru a intervieva mai multi oameni din comunitate.

Aceasta activitate a fost facutd doar de un grup de 3 elevi, interesati de acest domeniu, urméand
atent instructiunile oferite, mentionand procesul de a adresa intrebari oamenilor le-a oferit mai
multa incredere in ei insisi. in calitate de profesor, pot spune c& structura oferitd este logica si usor
de inteles de elevi.

Harta experientelor (RO)

V& multumesc foarte mult pentru aceasta resursa! Partea de reflectie a fost tot timpul o provocare
pentru mine si adesea mi se parea ca doar plictiseste elevii. Nu si de data aceasta! O idee foarte,
foarte bung; a fost necesar doar s& adaptam numele locurilor pentru a se potrivi cu cele ce apartin
de satul nostru.

Colegul meu va folosi si el aceasta resursa, nu pentru partea de reflectie, ci pentru predarea limbii cehe.
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Ce este comunitatea & ce inseamna cetatenie activa? (RO)

Activitatea a fost adaptatd mediului online, dar a ramas legata de situatia reala: cum reducem
deseurile in comunitatea locala. Elevilor, cu varsta cuprinsa intre 13-14 ani, le-a fost cititd povestea
UBUNTU pe baza careia au fost formulate intrebari care sa-i ajute in analiza. Astfel, ei au venit cu
propriile raspunsuri despre cum este definitd comunitatea si si-au expus aceste raspunsuri pe o
tabla virtuala- care bineinteles, nu a putut inlocui in adevaratul sens al cuvantului, interactiunea
directa elev-profesor. A explica ce inseamna cet&tenia activa a fost un proces destul de dificil. in
final, elevii au fost invitati sa propund metode prin care putem reduce risipa la nivelul comunitatii.

Elevii cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani au fost mai increzatori si mai deschisi spre colaborare
in cee ace priveste definitia comunitatii. Ei au considerat ca termenul de cetatenie activa tine mai
degraba de politica.

in urma celor doua experiente- cu elevi din clasele primare si gimnaziale- am observat c&
problemele ridicate si dezbaterile in legatura cu cetatenia activa au fost din ce in ce mai
provocatoare, iar astfel se cerea livrarea unor informatii cat mai amanuntite pentru ca tinerii sa
internalizeze si sa inteleaga pe deplin acest concept. Implementarea activitatii nu are nevoie de
foarte mult timp, deci poate fi usor inclusa si abordata in proiecte. Mai presus de toate, este un
exercitiu practic cu aplicabilitate universala care ofera un fundament solid pentru a intelege ce
inseamna dezvoltarea sustenabila.

De asemenea, ii incurajeaza pe elevi sa gandeasca si sa impartaseasca puncte de vedere, opinii,
valori si creeaza un impuls/ dorinta pentru schimbari pozitive in comunitate.

Plimbarea prin comunitate/ Community walk (CZ)

Elevilor, cu varsta de 13 ani, le-au fost prezentate instructiunile pe care trebuie sa le urmeze prin
intermediul unei platforme online. Acestia au fost rugati sa le respecte si sa raspunda intrebarilor
sugerate de parteneri. Astfel, flecare elev s-a plimbat si a analizat comunitatea, in mod individual
(solutie pentru situatia pandemica).

Elevii s-au bucurat de aceasta activitate deoarece au avut oportunitatea sa lucreze in exterior. Cu
sigurantd, ar fi fost mult mai interesant pentru ei sa parcurga aceastd etapa de analiza impreuna,
impartasind opinii si idei in mod direct. Vom relua activitatea sub o astfel de forma cu prima ocazie.

Reflectie asupra zonei/ Visioning of the place (CZ)

Activitatea a fost implementata in mediu online. Aceasta a fost explicata unor elevi de 12-13 ani,
cei din urma fiind invitati sa isi expund parerile despre zona in care se afla. La inceputul discutiei,
acestia au parut sa aiba nevoie de o indrumare mai pronuntata din partea noastra deoarece toti



pareau sa fie multumiti de comunitatea lor. Ulterior, atmosfera a devenit mai degajata, iar elevii si-
au expus ideile pe o foaie de lucru digitala cu un aer mai degajat. La final, au expus idei si imagini
interesante ale comunitatii lor si despre cum va arata aceasta in 10 ani.

Este o resursa buna in ceea ce priveste incurajarea elevilor de a-si depasi limitele si de a participa
activ la bunul mers al comunitatii.

Viata sustenabila/Sustainable life (CZ)

Aceasta activitate a parut mai degraba o provocare din mai multe puncte de vedere- timp, mediu
online, distanta facilitator participant, precum si varsta participantilor ( elevi din invatamantul
gimnazial). Prima activitate- Pescarii ( Playing Fisherman)- s-a desfasurat in casa fiecaruia, cu
familia. Am decis sa adaptam acest joc prin reducerea numarului de pescari (atat cat sunt membri
ai familiei) si, in consecintd, numarul de pesti din iaz.

Ne-am folosit de masa din bucéatarie care a servit drept iaz si am folosit diferite obiecte de scris
(creioane, pixuri, stilouri etc.) drept pesti. La activitatea cu bezele, unii studenti au asamblat turnul
cu alte materiale. in loc de spaghete, au folosit scobitori sau pixuri. in loc de banuti, au folosit banda
adeziva, lipici lichid...In cazul activitatii legate de cei 3 piloni ai dezvoltarii sustenabile, aceasta a
fost modificata si adaptata modului de lucru individual. Astfel, a avut loc o conversatie mai larga

cu elevii, in urma careia fiecare si-a expus opinia argumentata in legatura cu dezvoltarea durabilg,
respectiv cei 3 piloni pe care aceasta se bazeaza. Cea de-a treia activitate a fost implementata
pentru perechi, elevii colaborand in breakout rooms, ceea ce s-a dovedit a fi foarte eficient.

La finalul acestor activitati, am cazut de acord ca sunt bine concepute, dar mai potrivite pentru elevi
de 15 ani. Astfel, am prefera sa dedicam acest timp celei de-a treia parti a sarcinii, deoarece este
mult mai extinsa si, prin urmare, necesita mai mult timp pentru finalizare. Pentru a treia parte, ar
putea fi furnizate informatii mai concrete pentru a face un plan detaliat al locului. Cativa studenti au
elaborat un plan de proiectare urbana in AutoCAD.

Pe scurt, elevii s-au bucurat de aceasta abordare si de posibilitatea de a-si documenta proiectul intr-
un mod practic.

PBL- Calatoria eroului (The Hero's Journey)

Elevii au spus despre activitate ca este interesanta. La final, au participat mai mult de 80 de elevi
cu varsta cuprinsa intre 11 si 14 ani, in timpul orei de limba slovaca. Instructiunile au fost usor de
inteles; mai mult, am adaugat noi intrebari legate de educatia de mediu.

Elevii au fost receptivi la ideea de colaborare, exprimandu-si liber opiniile. Acestia au realizat ca nu
exista raspunsuri corecte/ gresite; este mai important procesul de dezbatere. Interesul lor a dus la
o serie de lucrari de arta, opere literare, poezii, desene, diferite prezentari grafice.

Datorita acestui raspuns pozitiv, vom folosi aceste metode in continuare. Activitatea poate fi
abordata si in cazul altor discipline ( biologie, stiinte ale naturii etc.) pentru ca permite elevilor
sa invete intr-un mod natural, obtinand rezultate de durata. De asemenea, ofera profesorilor
posibilitatea de a-si imbuné&téati abilitatile de colaborare.
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PBL — Ochelarii roz (the Pink Glasses)

Elevii s-au intalnit de 3 ori pentru a planifica si implementa aceasta activitate. in prima faza, elevii
si-au impartasit ideile in legatura cu locul in care doresc sa traiasca. Apoi, s-au gandit la cum ar
arata casa lor de vis. Am vorbit despre imbunatatiri, modificari, ce merge bine, ce nu merge. Elevii
si-au expus parerile profesorului de desen pentru ca mai apoi sa colaboreze in vederea realizarii
unor lucrari artistice impresionante care sa le reflecte viziunile.

Activitatea stimuleaza gandirea creativa si critica, dezvoltand totodata diferite competente
necesare in viata precum prezentarea unui material si vorbitul in public despre lucruri ce tin de
dezvoltarea comunitatii.

De asemenea, un rezultat al colaborarii si al implicarii studentilor a fost un videoclip care prezinta
intregul proces, facand un apel final catre comunitate - toata lumea poate si ar trebui sa aiba o
viziune de viitor asupra locului unde se afla pentru a asigura progresul.
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