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Misiunea Fundatiei Noi Orizonturi, fondata in anul 2000 in
Valea Jiului, este sa inspire tinerii sa conduca si sa produca
schimbari sociale. Facem acest lucru inovand si sustinand
modele de educatie prin experienta, care-i imputernicesc pe
tineri sa se dezvolte pe sine, comunitatea si lumea in care
traiesc!

In 2015, Fundatia Noi Orizonturi a primit premiul pentru
Proiectul de Voluntariat al Anului in Domeniul Activism si
Drepturile Omului cu proiectul ,,Educatia nonformala. TOT
Educatie”, la Gala Nationala a Voluntarilor, eveniment
organizat de Federatia VOLUM.
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Dane Bates: ,,A fost cel mai memorabil an din istoria FNO”
Anca Gaidos: ”La Noi Orizonturi, toata lumea stie de ce este aici”
Lidia Bondiuc, Programul IMPACT:

yAcesti profesori schimba lumea sub ochii nostri!”

Ciclaton - o initiativa cu IMPACT care pune in miscare rotile educatiei
Ilie Popescu, Programul VIATA:

»Un an plin, cu multi participanti, dar si un an al inceputurilor”
Aventura de-a VIATA pe acelasi Kalapod

Voluntari americani in Romania: Sa visezi Fara Limite!
sEducatia nonformala. Tot educatie!”,

un demers de cursa lunga

inapoi in viitor - despre lucruri bine facute si fericire

Raport financiar 2015

Ilustratiile de la paginile 4-5 au fost realizate pro-bono de artistii Tea Tomescu, Radu Pose, loana Sopov si Andrei Ograda in cadrul proiectului
sConecteaza-te la comunitate”. Fondurile incasate din vanzarea tricourilor imprimate cu ilustratiile lor, care pot fi comandate de la
www.printoteca.ro/impact, merg catre Programul IMPACT al FNO.
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2015:

turbulenta versus
stabilitate

In 2010 am tinut un discurs in fata echipei, in care am
folosit metafora unui avion si a unei flote de avioane,
pentru a descrie cresterea miscarii care a devenit IMPACT.

Coordonarea acestor eforturi, in special a cresterii
miscarii  IMPACT, prespune importante competente
tehnice, dar, mai important, competente de relationare.
Cercetatorii din domeniul industriei aeronautice duc
analogia si mai departe, aratand ca, de cele mai multe ori,
prabusirile nu se datoreaza erorilor tehnice ale acestor
masinarii incredibil de complexe, ci pur si simplu esecului
comunicarii, tributar, de cele mai multe ori, mandriei,
arogantei si refuzului de a lucra impreuna.

In opinia mea, 2015 este anul potrivit pentru a readuce in
discutie metafora avionului, pentru ca a fost cel mai
semnificativ si memorabil an din istoria Fundatiei Noi
Orizonturi. Memorabil: ca atunci cand, pe durata unui
zbor, turbulentele sunt atat de mari incat nici macar nu ti
se mai serveste mancare.

2015 a adus multe schimbari semnificative pentru Noi
Orizonturi, inclusiv angajarea unui nou director
operational, Anca Gaidos. Intregul proces a fost similar
unei turbulente, pentru ca schimbarea directorului
operational a fost foarte dificila, precum pierderea unui
drag copilot alaturi de care ai zburat timp de peste 10 ani.
Dar am trecut de turbulenta. Si avem alaturi un nou
copilot care a redresat avionul si-| face sa zboare.

Anul 2015 a inceput, de asemenea, cu un efort adevarat
de a integra programele VIATA si IMPACT. Am tinut in
inima acest obiectiv pentru cel putin sapte ani, iar Ilie s-a
declarat ,,pentru” de cel putin cativa. Este extraordinar sa
vezi cum acest lucru prinde forma si planul pentru noul
curs de franghii pentru Tabdra VIATA incepe sa dea roade.
Terenul a fost donat si toate piesele sunt pe pozitii,
asteptand ca mecanismul sa se puna in miscare.

Este extraordinar de important, pentru ca aceasta noua
varianta de tabara va permite o experientd memorabild in
naturd pentru tineri si o semnificativd reducere a
costurilor - deci un efect si mai puternic!

“A fost cel mai memorabil an din
istoria FNO”’

Multe seminte au fost plantate in 2015 - sau, ca sa
pastram metafora - multe avioane au fost lansate, pentru
a zbura in 2016. Grantul de la Fundatia Mott si lansarea
Scolilor Comunitare; proiectul de eco-turism al RAF si
multe altele. 2015 a fost anul in care a inceput sa prinda
forma si oferta pentru Scoala Altfel, care a atras atentia
pe plan national, sarind de la mai putin de 50 de scoli in
2014, la peste 150 in 2015. lar acest subiect a fost pus pe
radarul Ministerului Educatiei ca niciodata pana acum!

IMPACT (impreuna cu fratele mai mare SKYE) continua
misiunea noastra de crestere internationald in
Cambodgia si Sri Lanka, printre altele. Conform
rapoartelor partenerilor internationali, adunate de Kelly
Organ, numarul cluburilor a ajuns, in 2015, la 167!

Pe langd schimbarile programate si crestere, 2015 a fost
un an important si pentru clarificarea valorilor noastre.
Toate programele Noi Orizonturi vizeaza dezvoltarea
valorilor, dar nu am putut raspunde usor care valori, si,
odata identificate - de ce tocmai acestea? Dupa ani de
dezbateri, am ramas la o foarte importanta lista numita
Valoriin Actiune (ViA). Este o lista de 24 de valori - cel mai
apropiat lucru de ceea ce putem numi un set universal de
valori sau, mai bine spus, de trasaturi forte de caracter.
Are o uriasad incarcatura de validitate stiintifica intr-o
zond in care cu greu poti fi stiintific; are o cantitate
enorma de instrumente de cercetare; curge dintr-o baza
de atribute apropiate dezvoltarii si se potriveste bine
pedagogiei experientiale sau invatdrii prin practica si
multe alte motive.

De fapt, 2016 va pioniera lansarea studiului ViA pentru
tineri in romana!

Sunt multe, multe alte lucruri care pot fi scrise despre
2015. A fost anul marilor turbulente, cum am spus mai
sus, dar si al stabilizarii si promovarii calitatii si cantitatii
IMPACT-ului. Multe avioane ale Noi Orizonturi decoleaza
si zboara in jurul lumii. lar ca fondator al Noi Orizonturi,
raman, personal, la fel de dedicat ca si pana acum puterii
educatiei prin experienta de a tranforma vieti si
comunitati - si stiu ca si membrii echipei simt la fel. Astfel
ca sunt incantat sa vad unde vom zbura impreuna atat in
viitorul imediat, cat si pe termen lung!




ANCA GAIDOS

director operational

Cladita sa
dureze

Nu cred ca este cineva din sectorul nonprofit care sa nu fi
auzit macar despre conceptul de sustenabilitate.
Finantatorii au avut grija sa-| defineasca, global dar si pe
felii (financiar, replicabilitate de model intra sau
extra-organizational etc) iar organizatiile s-au straduit sa
gaseasca solutii care sa primeasca un scor bun, la
evaluare. lar realitatea - cu haosul, crizele financiare,
schimbarile legislative, incapacitatile institutiilor statului
- a oferit suficiente argumente pentru ca multe idei si
proiecte frumoase sa se opreasca, odata cu incheierea
finantarii.

Am lucrat aproape toata viata mea in sau pentru sectorul
nonprofit si credeam ca stiu ce este cu aceastd
sustenabilitate, dar lectia adevarata am primit-o in cei doi
ani in care am lucrat in sectorul de business, intr-o firma

de consultanta si training pentru dezvoltare manageriala.

Intr-o lume in care clientii cereau sa li se spuna ,,cum” si
»Ce” sa faca, noi ii impingeam sa inceapa prin a explica
,de ce”. In continuare cred c& eram inaintea vremurilor si
ca putini au crezut ca 1i va ajuta cu adevarat aceasta
abordare.

Tot atunci l-am descoperit pe Jim Collins si studiile lui
pe companii excelente, bune sau durabile. Si a venit
astfel si confirmarea adevaratei sustenabilitati -
credinta Tn schimbarea pe care o aduce in societate
ideea, proiectul, produsul tau si capacitatea de a
insufla aceasta credintd celor din jur, astfel incat sa
construiesti cu ei o organizatie care sa facd acea
schimbare posibila. Ambele pleaca de la ,,de ce?”.

Am avut noroc in viata mea. Noroc sa dau peste
oameni si proiecte despre care s-au scris carti si teorii.
Dintre cele frumoase. Noroc sa cunosc si sa lucrez
pentru o organizatie care a fost cladita sa dureze.
Pentru ca, asa cum scrie in carti, a fost cladita pe o
viziune de schimbare a oamenilor, prin educatie. in
organizatia aceasta este un cult al ,,da tot ce poti mai
bun, ca sa schimbi acum ceva in mai bine”. Si este
molipsitor, motivant si determinant.

Organizatia aceasta are 15 ani de viatd si a pierdut in
anul 2015 doi oameni cheie. Dar s-a scuturat putin si a
continuat sa lucreze pentru a-si indeplini visul. A
trebuit sa alerg sa-i prind din urma ritmul si sa ma
aliniez la bataile inimilor oamenilor ei.

“ La Noi Orizonturi, toatd lumea
stie de ce este aici”

Pentru cd toata lumea stie de ce este aici, iar
sustenabilitatea actiunilor noastre nu este un cuvant
ONG-ist, este un efort implicit pentru a asigura ca ne
respectam angajamentele luate in fata partenerilor
nostri - profesori, elevi, finantatori, organizatii
neguvernamentale - si un efort explicit pentru a
incepe doar proiecte in care credem pe termen lung.

2015 a fost, si pentru mine si pentru organizatie, un an
deinceput, dar si de incheiere. De stabilitate, dar si de
schimbare. De predictibilitate, dar si de suspans. De
innoire, dar si de acumulare. Si l-am trecut cu bine,
pentru cd stim ,de ce”. Am avut noroc in viata mea. Sa
lucrez intr-o organizatie cladita sa dureze.




LIDIABONDIUC

coordonator retea IMPACT

IMPACT

Cluburi de Initiativa
Comunitara pentru Tineri

In 2015, reteaua IMPACT a insemnat 130 de cluburi active
in 27 de judete din tara.

Lidia Bondiuc a devenit la inceputul anului coordonatorul
retelei nationale IMPACT - pozitie nou-infiintata in FNO.

Absolventa de Comunicare si Relatii Publice si cu un
master in Resurse Umane, Lidia lucreaza pentru FNO din
martie 2013.

In afard de preluarea coordonarii retelei de cluburi
IMPACT, ea a coordonat in 2015 prima competitie de
proiecte pe advocacy a Fundatiei - ,,Fii vocea comunitatii
tale!”.

CE ATNSEMNAT 2015

Pentru mine personal a finsemnat asumarea unei
responsabilitati foarte importante - preluarea tuturor
cluburilor IMPACT cu o vechime de peste doi ani. In cifre,
asta inseamna comunicarea directa cu 93 de cluburi: 321
de profesori si aproape 2.800 de elevi. Pentru program, a
insemnat crearea de noi contexte care sa ii provoace pe
impacti sa invete cat mai mult despre ei si comunitate.
Astfel, am introdus competitii pe teme noi sau metode
noi, cum ar fi Diversitate (folosind metoda animatiei
stradale) sau Advocacy. Am organizat traininguri tematice
si schimburi de bune practici. Prin proiectele coordonate
de colegii mei Catalina, Andreea si Adi am reusit si anul
acesta sa mentinem reteaua IMPACT activa si dornica sa
faca bine.

Tea Tomescu

(v

Radu Pose

CUVANTUL ANULUI
Dedicare.

Este impresionanta dedicarea liderilor profesori pentru
cluburile pe care le coordoneaza, in unele cazuri si de peste 10
ani! Esteimpresionanta blandetea si rabdarea lor; faptul ca fac
voluntariat; ca reusesc sa fie model pentru copiii cu care
lucreaza, 1in «ciuda tuturor ,furtunilor” interioare.

Acesti profesori schimba lumea chiar sub ochii nostri!

CEL MAI GREU MOMENT

Cand am preluat cluburile. Daca pana atunci, coordonatorii
locali si regionali vizitau cluburile si le tineau la curent cu toate
oportunitatile oferite de FNO, liderii au fost nevoiti sa se
obisnuiasca, dintr-o data, cu un nou tip de coordonare, facuta
de o persoana cu care unii nu se auzisera, poate, nici macar la
telefon.

S-aintamplat sa nu stie la cine sa apeleze, cand intdmpinau o
dificultate sau aveau o neldmurire. Incd ma aflu in punctul in
care incerc sa stabilizez aceasta relatie cu liderii, astfel incat sa
vina cu toatd increderea catre mine.

CEL MAI FRUMOS MOMENT

Schimbul de bune practici organizat in septembrie la Baile
Tusnad, la care au participat peste 40 de membri si lideri
IMPACT din 20 de cluburi implicate in implementarea unor
campanii de advocacy locale.

Atunci am avut ocazia sa-i cunosc pe liderii cu care tinusem
legatura prin telefon si e-mail si m-am molipsit de energia,
entuziasmul si de increderea ca “o sa fie bine, pentru cd nu
renuntam noi asa usor...".
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loana Sopov

Andrei Ograda

LECTII

De la liderii IMPACT am invatat sa fac lucrurile cu inima
deschisa si iubire, avand incredere ca astfel voi reusi ceea
ce imi propun. De la tinerii IMPACT am invatat despre curaj
si creativitate si despre transformarea provocarilor in
oportunitati.

De la colegii mei am invatat despre pasiune si
determinare; nu avem o misiune usoard - de a crea o
generatie de tineri cu valori morale puternice si pregatiti
pentru viatd - insa ei mi-au demonstrat in nenumarate
randuri ca impreunad, asemeni unui club IMPACT, putem
muta munti.

PRIETENI

Una dintre persoanele pe care le-am adaugat in lista mea
de prieteni/oameni pe care-i admir este Catalina
Chendea, de la Ministerul Educatiei, care a fost un real
sprijin  pentru programul IMPACT. Am descoperit o
persoana deschisa, care crede in educatia nonformala si
in profesorii deosebiti.

Mai adaug in lista toti liderii si membrii IMPACT cu care am
avut ocazia sa lucrez in acest an.

GANDURI DE 2016

Am finceput anul cu gandul de a pregdti oportunitati
pentru liderii si membrii IMPACT care sa raspunda
intereselor si nevoilor lor de invatare; sa fac cunostinta
publicului larg cu schimbadrile reale pe care le produc
tinerii si profesorii prin proiectele lor; sa consolidez relatia
inceputd in 2015 cu cluburile IMPACT.

Imi doresc ca ei s simta ca sunt aici pentru ei, oricand au
0 anumita nevoie in club.

Programul IMPACT
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CORESPONDENTA LATELEFON

Reteaua de Cluburi de Initiativa Comunitara IMPACT aduna in
Romania peste 3.000 de elevi si 400 de profesori voluntari in
aproximativ 100 de unitati de invatamant din 27 de judete. Prin
intalniri sdptdmanale - cu jocuri si povesti educative - si realizarea
de proiecte de serviciu in folosul comunitatii, ghidati de lideri
voluntari (profesori, cel mai adesea), tinerii IMPACT devin cetdteni
responsabili, pregatiti sa contribuie activ la schimbarea in bine a

DE BENEFICIARI

STRANSI DE CLUBURI VOLUNTARIAT

societatii, pentru ca stiu sa gdseasca solutii creative pentru
probleme reale. Prin proiectele IMPACT reusim sa ne apropiem mai
mult de acea Roménie mai buna pe care ne-o dorim cu totii: mai
putin indiferenta si mai mult implicata.

Acesti tineri realizeaza anual peste 200 de proiecte cu teme sociale,
culturale, ecologice, proiecte de antreprenoriat social si advocacy.
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CATALINA RENTEA

manager de proiect

[ Lov

IMPACT PENTRU
COMUNITATE

Proiectul IMPACT - model de educatie pentru cetatenie
activa si implicare comunitara in randul copiilor si
tinerilor, a fost implementat in perioada iulie 2014 -
aprilie 2016. Cu o valoare totala de 89.015 euro, acesta
este cel mai mare proiect coordonat pana acum la FNO de
Catalina Rentea. Licentiata in sociologie si cu un masterin
Managementul Resurselor Umane, Catalina a inceput sa
lucreze cu FNO din 2009, mai intai ca voluntar, iar din 2013
ca angajat, pe pozitia de coordonator local pentru
cluburile IMPACT din Cluj-Napoca.

SCOP

Prin acest proiect ne-am propus sa-i incurajam pe tineri
sa se implice in viata comunitatii in care traiesc. Prin
participarea la intalnirile saptamanale ale clubului, dar
mai ales prin proiecte de serviciu in folosul comunitatii,
tinerii au invatat sa fie mai atenti la problemele celor din
jursi savina cu idei pentru rezolvarea lor; sa se cunoasca
mai bine si sa construiasca prietenii solide; sa lucreze mai
bine in echipa; sa comunice mai bine; sa gaseasca sprijin.

CEL MAI GREU OBIECTIV

Saiiidentificam pe acei profesori dispusi sa isi dedice din
timpul lor liber pentru a face o diferentda in educatia
elevilor. Afost greu, pentru ca sistemul de invatamant nu
incurajeaza voluntariatul si pentru ca nu toti profesorii
sunt pregatiti pentru a dezvolta un alt gen de relatie cu
elevii lor, bazata pe joc, pe incredere si respect reciproc.

SURPRIZA

Bucuria copiilor. Ei sunt incantati ca fac ceva practic, ca
implicarea lor conteaza pentru cineva, ca isi pot face
auzite ideile, ca pot alege ce si cum sa dezvolte.

IMPORTANTA PENTRU FNO

Prin acest proiect am reusit sa largim reteaua IMPACT cu
22 de cluburi si ni s-a confirmat inca o data ca interventia
pe care o avem in scoli are rost - profesorii isi dezvolta
competente de buni facilitatori, iar tinerii se tranforma in
cetateni activi.

La nivel organizational, proiectul ne-a permis sa
dezvoltam un sistem de evaluare a competentelor
impactilor si sa ne perfectionam pe comunicare si
adunare de fonduri.

DIFERENTA

Cred ca diferenta cea mai mare este la nivelul copiilor.
Acum stiu ca trebuie doar sa vrei ca sa poti repara ceva.
Pana sa se implice in IMPACT nu isi puteau imagina ca ei
au o putere asa de mare.

LECTIA

Am invatat ca Tn Romania exista profesori extraordinari.
Oameni care, in ciuda faptului ca sunt prost platiti, au
puterea si dorinta de a face ceva in plus pentru elevii lor.
Desi sunt implicati in multe dintre proiectele scolii, isi fac
timp sa petreaca si cu elevii de la IMPACT doua ore pe
saptamana.

Sunt profesori care, in ciuda rigiditatii sistemului de
invatamant, reusesc sa-si creeze relatii extraordinare cu
elevii lor, sa i ajute sa ,,prinda aripi”.
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ANDREEA BALTARETU

manager de proiect

CONECTEZA-TE
LA COMUNITATE

Licentiata Tn asistenta sociala si teologie, Andreea
Baltaretu, a urmat cursurile programului de masterat
»Supervizare in serviciile sociale si de sanatate mintala” la
Universitatea de Vest - Timisoara. In sectorul
neguvernamental lucreaza din 2002.

Dupa o perioada de aproximativ patru ani in care a
colaborat cu Asociatia Vasiliada din Craiova, s-a alaturat
echipei FNO in 2006. Conecteaza-te la comunitate a fost,
si pentru ea, cea mai mare provocare de pana acum la
FNO, avand in vedere valoarea totala a proiectului -
90.319 euro.Proiectul a fost implementat in perioada iulie
2014 - aprilie 2016.

SCOP

Cresterea nivelului de participare a copiilor, tinerilor si
adultilor din Romania in activitati de voluntariat cu arie
de interventie nationala si pe termen lung, ce stimuleaza
cetatenia activa.

CEL MAI GREU OBIECTIV

Cresterea nivelului de implicare a 1.788 de copii, tineri si
adulti din Romania in programul IMPACT. De ce? Pentru ca
indicatorul de atins a fost foarte specific si, avand in
vedere ca lucram cu voluntari, nu putem mentine costant
numarul de oameni activi in program. Intotdeauna exista
fluctuatii de membri si lideri si nu putem avea control
asupra lor.

SURPRIZA

Numarul mare de proiecte implementate de cluburi (cu
24 mai multe decat era indicatorul) si faptul unele dintre
acestea au avut un impact semnificativ in comunitate
sau/siin dezvoltarea cluburilor.

IMPORTANTA PENTRU FNO

Efort sustinut din partea echipei de proiect pentru a
putea atinge rezultatele propuse, posibilitate de
dezvoltare organizationald (curs pentru staff pe
Managementul Voluntarilor si creionarea unei politici de
lucru cu voluntarii IMPACT, consultantd si folosirea
SalesForce ca baza de date pentru organizatie) si mai
multa vizibilitate prin intermediul campaniei de
promovare a voluntariatului (inclusiv in randul
bloggerilor).

DIFERENTA

Profesorii si-au dezvoltat noi abilitati (management de
proiect, facilitare de metode non-formale, gestionare de

grup informal) si au reusit sa interactioneze cu elevii lor
intr-un mod mult mai deschis decat la clasa. In plus,
foarte multi din ei au inceput sa foloseasca metodele
IMPACT la clasa. Copiii au gasit in IMPACT un mediu sigur
emotional in care s-au simtit incurajati sa invete prin
descoperire, sa isi asume responsabilitati si sa nu se
teama de esec, pentru ca nu vor fi judecati si nu li se vor
da calificative.

Tn comunitati, diferenta a fost facuta de proiecte - multe
dintre ele au fost axate pe infrumusetarea spatiului din
curtea scolii (ecologizare, plantare de flori/copaci,
montare de cosuri de gunoi sau bancute etc), sau si-au
propus ajutorarea unor categorii de persoane
dezavantajate, lucru care a condus in mod direct la
schimbari pozitive.

LECTIA

Am invatat ca orice problema are o solutie si ca uneori e
necesar sa te dai un pas in spate, pentru a putea vedea
mai clar ce ai in fata.

<



Schimba-lume cu

IMPACT

Programul IMPACT a fost ales drept cauza educationala la
cea de-a doua editie a Ciclaton (2-6 septembrie 2015),
eveniment imaginat si construit de o echipa de voluntari
care pune laolalta pasiunea pentru un ritm de viata
sanatos, dinamic si dorinta de a da ceva inapoi
comunitatii.

Fondurile adunate la Ciclaton au fost folosite pentru
co-finantarea competitiei de proiecte ,Elevi de serviciuin
folosul comunitatii”, lansata in reteaua IMPACT in 2016.

S-au folosit de bicicleta ca de un instrument de
schimbare - a lor si a lumii. Practic, Irinei Calomir si lui
Marcian Enache le-a luat doi ani ca sa puna in miscare
rotile Ciclatonului. Si ale educatiei.

Pornit ca initiativa corporatista, Ciclatonul s-a transfomat
in antreprenoriat, ,cifra sa de afaceri” sustinand si
finantand cinci ,linii de business” zeci de biciclisti
pedaleaza peste 600 sute de kilometri, pentru a atrage
atentia si a-i convinge pe cei cu care se intersecteaza - pe
traseu, dar si in cercurile lor de socializare, off si online -
sa seimplice in cauze care transforma felul in care ne sunt
educati copiii. Dupa o prima editie de succes, rotile au
continuat sa se invarta.

INITIATIVA )
SUPRASUBSCRISA

Practic, ideea de a pedala cu un scop a pornitinca din 2014,
cand Irina si Marcian, la vremea aceea corporatisti cu acte,
angajati ai Orange Romania, s-au gandit sa dea o
semnificatie pasiunii lor pentru bicicleta si sa initieze o
miscare care sa atraga atentia asupra subfinantarii
educatiei, dar si asupra faptului ca invatdmantul romanesc
nu oferd tot echipamentul necesar pentru viata copiilor.
Initial si-au prezentat ideea corporatiei la care lucrau, ca pe
un proiect de responsabilitate sociala. Doar ca, asa cum
spune Enache, era prea mare pentru asa ceva.

in loc sa renunte, cei doi s-au ambitionat si, in doar patru
luni, au reusit sa puna la punct conceptul, sa adune
sponsorizari si sa implementeze o platforma care sa
vorbeasca atat despre ceea ce fac, cat si despre cauzele pe
care au ales s3 le sustind. In timpul lor liber. ,A fost o
emisiune de bonduri suprasubscrisd, cum se spune la
Bursa. Chiar din primul an, miscarea comunitdatii noastre
de biciclisti a reusit sa implice persoane, companii si sa isi
depdseascad tinta de bani stransi pentru cauze”, arata
Marcian. Au fost 650 de kilometri pedalati de 14 ciclisti de
anduranta - care au parcurs tot traseul si de 27 de ,,temerari”
- care au parcurs doar cate un segment.

PUNEM iN MISCARE ROTILE
EDUCATIEI

2015 a venit cu schimbari: dupa ce au constatat ca se
poate, cei doi fondatori au lucrat la cauze - nu toate se
potriveau cu viziunea lor asupra schimbarii in educatie.
Singura pentru care au decis sa pedaleze in continuare a
fost Ajungem mari. Noi am ajuns mari alaturi de ei. Am
crescut impreund, fiind aldturi de ei incd de la aparitie’,
explica Marcian. Au schimbat si logo-ul si alte cateva
elemente de identitate vizuala. ,Schimbarea incepe cu
fiecare dintre noi. De anul trecut tot spunem asta. Si asa
ne-am hotdré sd punem Ciclatonul sub semnul - impreund

punem in miscare rotile educatiei”, explica el. Intre cauzele

sustinute de Ciclaton in 2015 s-a numarat si IMPACT-ul.
Desi ideea a venit din partea Irinei, pentru IMPACT a
pedalat Marcian - 660 de km, alaturi de alti ciclisti de
anduranta Stelian Tufaru, lon Gruea, Marian Marin si
Francois Le Galliot. Si Irina a pedelat pentru IMPACT, dar
in calitate de temerar, ca si Ben Mehedin.

Traseul - 660 de km - a fost gandit prin Transilvania, iar la
Cluj ciclistii au avut ocazia sa-i intalneasca pe impacti.
S-au bucurat si unii si altii - ciclistii si-au vazut rostul
efortului cu ochii, iar impactii au inceput sa viseze roti
uriase care le pun in miscare viitorul.

“Educatia este esentiala, din punctul nostru de vedere,
daca vrem sa se petreaca acea schimbare fundamentala
de care vorbeste toata lumea”, spune Marcian Enache,
fondator - alaturi de Irina Calomir - a Ciclatonului. "Eu
sunt de pdre re cd nu poti face asta decdt actionand la
sursd, asupra copiilor si asupra lucrurilor pe care ei le
invatd. Pentru cd, dupd noi, educatia nu inseamnd scoald,
ci inseamnad abilitdti de viatd. Adicd chiar ceea ce face
IMPACT - ii face pe copii constienti de lumea in care trdiesc,
le spune sd se implice si sd fie responsabili”, explica el
legatura dintre Ciclaton si FNO.

15.880 de lei adunati la Ciclaton
pentru cluburile IMPACT




International

2015 a fost anul cu o crestere uriasa pentru IMPACT
International si a celorlalte programe din departamentul
de cooperare internationald, numite SKYE si Facilitare de
Business.

In acest moment, activitatea internationald a FNO
inseamna 18 parteneri internationali si 13 tari de pe patru
continente unde programele IMPACT si SKYE sunt
traduse, adaptate si puse in practica de tineri.

Nu este de mirare, avand in vedere ca jocul preferat al
coordonatorului  departamentului de  cooperare
internationald, Kelly Organ, este despre cum inveti
oamenii din diferite culturi sa construiasca poduri.

CE ATINSEMNAT 2015

in februarie, am terminat de scris un proiect masiv,
dezvoltand un set complet de instrumente de invatare
pentru SKYE (Skills and Knowledge for Youth Economic
Empowerment) in colaborare cu World Vision.

Bazat pe modelul IMPACT, acest program si-a propus sa
ofere tinerilor intre 18 si 25 de ani oportunitati care sa le
schimbe viata, cu un puternic accent pe angajabilitate si
abilitati antreprenoriale.

Tot pentru World Vision am conceput un curriculum nou
de training si invatare prin experienta pentru programul
lor de Facilitare de Business.

Pe parcursul anului am organizat 15 traininguri
internationale: opt pentru IMPACT, cinci pentru SKYE si
doud pentru Facilitare de Business. In urma lor s-au
deschis in lume 85 de noi cluburi IMPACT si SKYE, o parte
dintre ele in tari noi: Germania, Cambodgia si Sri Lanka.
Daca la finalul lui 2014 aveam 90 de cluburi in lume, pana
la finele lui 2015 numarul acestora a crescut la 167!

CUVANTUL ANULUI
Aglomerat!

Pe langa stabilizarea si intarirea parteneriatelor existente
si rafinarea instrumentelor de lucru pe IMPACT, am avut
de pilotat in 2015 modelul SKYE in Armenia, Albania si
Cambodgia. Rezultatul: rata de crestere a parteneriatelor
a ramas stabila, la un ritm care ne-a permis sa oferim
asistenta de calitate.

CEL MAI GREU MOMENT

Terminarea in termen a curricumului de Facilitare de
Business, pentru care am lucrat pana tarziu in noaptea de
Sfantul Valentin. Din fericire, sotul meu a fost intelegator
si m-a aprovizionat cu vin si ciocolata fix cand ma
gandeam sa renunt.

|

.

KELLY ORGAN

manager dezvoltare internationald



CEL MAI FRUMOS MOMENT

Discutiile cu trainerii armeni dupa ce au terminat
trainingul de initiere a liderilor. Am inceput procesul de
replicare a IMPACT cu World Vision in 2013 in Armenia si
programul a crescut minunat. Au avut de atunci doua
cursuri de formare de formatori si au inchegat un grup de
lideri IMPACT experimentati, care instruiesc noii
voluntari. Entuziasmul lor si mandria de a face parte din
IMPACT sunt inspirationale!

LECTII

Cel mai adesea am invatat cum sa tin balanta intre
control/supraveghere si libertate/flexibilitate. Partenerii
nostri sunt de incredere si fac o treaba minunata cu
IMPACT in context local. Tnvat in continuare cum sa le ofer
cel mai bun sprijin fara a le sta in cale! Daca as putea sa
ma intorc in timp, chiar la inceput, m-as asigura ca facem
cercetare de bazad cu copiii care intrd in program, astfel
incat sa adunam date de peste tot, legat de rezultatele
concrete ale programului. Noi stim ca schimba vieti -
avem multe povesti de succes si studii pe termen scurt -
dar ar fi cu adevarat valoros dacd am putea studia
efectele pe termen lung.

PRIETENI

Gayane Simonyan. Am cunoscut-o in 2013, dar prietenia
noastra s-a adancit in 2015. Este trainer in Armenia si
daca la nceput era timida - talentata, dar ezita sa-si
impartaseasca ideile - acum exulta de incredere si este
iubita de majoritatea liderilor pe care-i mentoreaza. I-am
fost trainer acum cativa ani, dar mi-ar placea sa particip la
training de-al ei si sa invat de la ea!

GANDURI DE 2016

As vrea sa putem pune la punct un sistem de cercetare si
sa cream sentimentul apartenentei la o retea
internationala, organizand schimburi de tineri, initiative
comune si alte lucruri asemanatoare.

Anul acesta vom termina si o varianta revizuita a
curricumul-ui international - un produs solid, pe care
oamenii il asteapta de mult timp.

Cooperare internationala

Rezultate

(ﬂ 1.430Tineri
mclub

traininguri IMPACT
150 participanti

||
traininguri SKYE
120 participanti

mclub

ﬂ’ 1 71raineri

Din Honduras, unde a fost exportat prima datd, in 2008, programul
IMPACT a ajuns acum in 10 tari din Europa, America de Nord si America
Centrala.

In 2015 Fundatia Noi Orizonturi a inceput sa exporte un nou program,

(ﬂ 980Tineri

curriculum
TRADUS IN 7 LIMBI

cluburi
DESCHISE IN 2015

uri in 9 tari

E curriculum

TRADUS iN 5 LIMBI

cluburi
DESCHISE IN 2015

uri in 3 tari

%9 223.820kn

PARCURSI de traineri

Till?.? 18aeroporturi

SCHIMBATE de traineri

SKYE - de fapt acest produs a fost ,fabricat” doar pentru export -
ajungand, in doar cateva luni, in trei tari din Europa si Asia. Pe langa
IMPACT si SKYE, Noi Orizonturi a pregatit, in parteneriat cu World Vision
International doua Training of Trainers in Cambodia si Kenya, pentru
programul de Facilitare a Afacerilor si Dezvoltare Comunitara.




educatie prin aventura

Pentru programul VIATA, 2015 a fost anul in care s-a
concretizat unul dintre cele mai indraznete vise ale
echipei: un nou curs de franghii.

Astfel, a fost facut planul de afaceri pentru noua
intreprindere sociala si s-a obtinut terenul unde se vor
desfasura cursurile, la Campul lui Neag.

Odata finalizatd, noua locatie va permite injumatatirea
costurilor de tabara fata de Straja. Nu e de mirare ca llie
Popescu, directorul de program, priveste in urma cu
mandrie.

CE AINSEMNAT 2015

Un an plin, cu multi participanti, dar si un an al
inceputurilor, in care am pus in practica doua proiecte
noi. VIATA Frate cu IMPACT, prin care am adus peste 200 de
impacti in VIATA prin sustinerea costurilor de program
(550 lei/ persoana) si Programe MOBILE, cu un set nou de
elemente care pot fi montate atat outdoor cat si indoor.

CUVANTUL ANULUI:;
Provocare!

Este anulin care am pus cu succes in practica multe dintre
ideile pe care le-am discutat inainte cu un an in FNO.

LECTII

Am invatat ca este important sa crezi in tine si sa continui
sa te dezvolti. Programul pe care il coordonez m-a educat
(prin experienta :D).

CEL MAI FRUMOS MOMENT

Cand toata echipa VIATA a facut o fotografie la cursul de
franghii. La fel si momentul in care Andrada Suciu ne-a
devenit colega. Andrada a crescut cu mine - de la membru
IMPACT, participant VIATA, lider VIATA... Este o satisfactie
enorma sa vad ca programul in care eu cred este atat de
eficient. Si acum, cand ma uit la fotografie, ma incearca
emotiile.

PRIETENI

Lista este lunga, dar daca o luam cronologic, ar fi cam asa:
Colegii de la Erste NGO Academy 2015, cu care am lucrat

trei luni si multumita carora 150 de tineri au venit in VIATA.

Profesorii de la Erste NGO Academy 2015 - oameni
dedicati de la univeristati de prestigiu. Oameni care m-au
motivat mult. Participantii la cursul de animator centre
de vacanta organizat de FNO prin VIATA - in fiecare an
avem ocazia sa cunoastem oameni deosebiti.

Liderii si internii VIATA, atat din Romania cat si din SUA,
care au dat 200% pentru participanti la program si sunt
adevarate exemple de compasiune si sacrificiu personal.

GANDURI DE 2016

Sa aducem 500 de tineri la Straja si 500 la Tusnad, sa
construim cursul de franghii la Campul lui Neag, sa
continudm parteneriatul cu Europeean Ropes Course
Association si sa il facem mult mai solid. Sa facem ca si
intreprinderea sociala VIATA sa fie una de succes.

Sa dezvoltam o noud locatie unde sa putem oferi un
program educational complet si eficient pentru tineri
nostrii participanti.

Sa continuam sa marcam drumul spre dezvoltarea unei
federatii la nivel national pentru cei care fac educatie prin
aventura. Asta pentru inceput!

Wi

ILIE POPESCU

director program VIATA




VIATA - Educatie prin aventura

Programul VIATA are deja 15 ani de istorie

Construit de Project Adventure SUA, lideri mondiali in
domeniul educatiei prin aventura, VIATA le ofera copiilor
si tinerilor ocazia sa isi dezvolte curajul si abilitatile de
comunicare, sa lucreze in echipa, sa fie solidari si atenti la
problemele celor din jur.
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Pana in prezent, acest program a ajutat la dezvoltarea
personala si interpersonala a peste 7.000 de persoane.

Programul VIATA se desfasoarad in fiecare vara in statiunile
montane Straja - judetul Hunedoara si Baile Tusnad -
judetul Harghita, oferind activitati precum cursuri de
franghii, escalada, orientare cu busola, drumetii, activitati
artistice si proiecte de serviciu in folosul comunitatii.
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Aventura
de-o VIATA

pe acelasi Kalapod

Se spune ca nu poti intelege un om decat daca mergi in
pantofii lui, insa trei tinere de la un club IMPACT din
Lupeni au descoperit ca este posibil sa ajungi si altfel la
un numitor comun cu ceilalti, cel putin in ceea ce priveste
sistemul de valori pe care ar trebui sa-l urmezi in viata.

Tn perioada 5-10 iulie 2015, Maria (13 ani), Simona (14 ani)
si Adelina (14 ani) au participat la activitatile din Tabara
VIATA alaturi de alti 60 de tineri din Valcea, Cluj, Lupeni,
Uricani, Giurgiu, Piatra Neamt, Vaslui si Oradea.

Nu a fost o intamplare, ci inceputul unei frumoase
prietenii care, speram noi, va dainui cat VIATA.

Participarea celor trei fete in tabara a fost sponsorizata de
Kalapod.ro, aceeasi companie care, in preajma
sarbatorilor de Pasti a facut o donatie de 240 de perechi
de pantofi sport care si-au gasit destinatarii cu ajutorul
Fundatiei Noi Orizonturi, Asociatiei ,,Salvati Copii” Valea
Jiului si Centrului de plasament Lupeni, alaturi de Caritas
Petrosani si Asociatia DOWN Valea Jiului.

Si aventura pantofilor de Pasti are legatura cu Fundatia
Noi Orizonturi, dupa cum veti putea sa constatati citind
povestea publicata chiar de Kalapod.ro:

Jn spiritul generozitdtii specifice roménilor, in preajma
Sfintelor Sarbdatori de Pasti, echipa Kalapod.ro a rdspuns la

apelul lui llie Popescu care incearcd sd facd lumea un pic
mai bund pentru copiii din Romdania. Domnul Popescu ne-a
contactat pentru a sponsoriza participarea in Tabdra VIATA
pentru trei copii aflati in situatii defavorizate.

Programul acestei tabere este special conceput pentru a
dezvolta  participantilor  valori  precum  respect,
compasiune,  incredere  personald,  perseverentd,
solidaritate, curaj si tolerantd dar si abilitati de viatd
precum lucrul in echipd, comunicarea, negocierea, luarea
deciziilor si planificarea resurselor.

Sarbatorile sunt perioada in care familiile se aduna iar noi,
la Kalapod.ro, suntem norocosi de doud ori: pentru familia
de-acasd, care ne-asteaptd dupd muncd, dar si pentru
familia de la birou, pentru cd ne-am transformat pasiunea
pentru pantofi in mod de viatd.

De aceea suntem mereu inspirati sé impdrtdsim cu altii din
pasiunea noastrd.

Cand am aflat de la DI Popescu de numdrul mare de copii
aflati in situatii materiale dificile din zona Valea Jiului, nu

am putut decét sd ne oferim ajutorul.

Care a venit sub forma a 240 de perechi de pantofi
nou-nouti, asortati cu o multime de dulciuri care sa le
rasfete micutilor burticile.

Multumim tuturor pentru ajutor si ne bucurdm cd impreund
am putut aduce un zambet pe chipurile celor aflati in
dificultate”.

Revenind insa la VIATA, multumita Kalapod, Maria,
Stimona si Adelina au trait o experienta pe care nu o vor
uita curand in tabara de la Straja, pentru ca, spune
Simona, au avut sansa sa cunoasca oameni deosebiti si sa
invete ,,ce inseamna munca in echipa” si - o completeaza
Adelina, ,,sa ne respectam reciproc si multe alte chestii
super-super distractive”.




Semester
Abroad

academic despre Romania

Desi in 2015 programul Semester
Abroad a ajuns la editia cu numarul
noua, studentii straini au plecat din
nou cu amintiri frumoase si aprecieri
pozitive,

Ei au descoperit istoria si cultura romaneasca si munca
Fundatiei Noi Orizonturi, dar au ajuns sa se cunoasca si pe
ei mai bine; sa afle cum anume sa fie cetateni mai buni, nu
doar ai Statelor Unite, ci si ai lumii.

Janelle Silva, care s-a mutat in Lupeni in 2013 special
pentru a se ocupa de acest program, este convinsa, de
altfel, ca prin culturd poti invata multe despre tine,
Dumnezeu si lume.

CE AINSEMNAT 2015

In acest an am gazduit cel mai mare grup de studenti
inscrisi pana acum pentru Romania in programul
Semester Abroad! Am avut in total 11 studenti - sase
baieti si cinci fete, de la Northwestern College, Calvin
College si Kuyper College din Statele Unite. Ca si in anul
de dinainte, am avut si o echipa academica puternica -
profesorul de Ortodoxie Romaneasca si-a finceput
masterul in teologie la Universitatea din Sibiu, iar acest
lucru va aduce si mai multa greutate echipei de profesori.

CUVANTUL ANULUI
Insufletire

Grupul a debordat de energie, fiecare student dorind sa
profite la maxim de timpul petrecut in Romania. Au fost
mereu pregatiti pentru urmatoarea aventura, cautand tot
timpul sa interactioneze cu romani, preocupati sa-i ajute
sa-si imbunatateasca traiul. La capitolul evenimente
deosebite ar merita inclusa vizita, in Romania, a noului
director global al programului, John Hubers, de la
Northwestern College si faptul ca am angajat doi
voluntari care sa fie implicati Tn administrarea
programului in 2016!

CEL MAI GREU MOMENT

Ziua a patra a excursiei noastre in Retezat. La scurt timp
dupad ce s-a dat stingerea, ne-am trezit in mijlocul unei
furtuni; unul dintre corturi s-a rupt; altul era plin de ap3;
sacii de dormit si hainele noastre erau leoarca. Am fost
nevoiti sa adunam totul si sa pornim la drum, in timp ce
rafele de vant ne aruncau in fatd stropi reci. Eram
inghetati, uzi, obositi si descurajati si a trebuit sa
marsaluim peste trei ore pana am ajuns la urmatoarea
noastra destinatie. A fost greu, dar a fost si unul dintre
cele mai pline de intelesuri momente pe care le-am trait si




CEL MAI FRUMOS MOMENT

Cand ne-am adunat cu totii la cabana din Straja pentru
Ziua Recunostintei. Am petrecut dimineata rememorand
Semestrul - ce am facut, ce a fost greu, ce a fost amuzant
si In ce masura ne-a ajutat sa crestem. Ne-am dat seama
atunci ca niciunul dintre noi nu va mai fi la fel, multumita
faptului ca@ ne-am impartasit gandurile. Seara am
organizat un talent show si am ras impreuna cu lacrimi. A
fost cea mai potrivita cale de a incheia un semestru side a
ne pregati pentru intoarcerea acasa.

LECTII

Am avut cateva momente dificile cu dinamica grupului si
nu se prea poate altfel, cand vorbim de 11 oameni care
trecimpreuna prin experiente care-ti schimba viata. A fost
dificil, dar crucial. Am fost capabili sa comunicam deschis
si sa invatam sa apreciem diferentele dintre noi.

Daca as putea sa ma intorc in timp sa schimb ceva, nu as
mai pune ore vinerea, sa le dau posibilitatea sa
calatoreasca mai mult pe cont propriu.

PRIETENI

Profesorii de la Facultatea de Stiinte Politice de la
Universitatea Babes-Bolyai; oamenii de la hotelul
Somewhere Different, din Breb; familiile din Lupeni care
au gazduit studentii: copiii de la Sala de catarat Fara
Limite, din Vulcan; Cristinela, de la Asociatia Thumende.

GANDURI DE 2016

Incepem anul cu ,orizonturi noi”. Administratorul
programului pentru urmatorii trei ani va fi Charlotte
Richards; iar Chelsea Lampen este primul voluntar
responsabil cu internii din partea Fundatiei. Avem deci
echipa de coordonare noua si ne asteptam la o alta editie
de succes a Semestrului!
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Programul de studii Romania Semester Abroad, gdazduit de
Northwestern College (Orange City, lowa) si Gordon College (Wenham,
Massachusetts), se desfasoara in timpul semestrului de toamna, de la
sfarsitul lui august pana in decembrie. Acest program ofera o experienta
de studii in strainatate unica, in Romania post-comunistd, aducand
laolalta cultura romaneasca si activitatea Fundatiei Noi Orizonturi in
domeniul dezvoltarii tinerilor. Locuind la familii din Valea Jiului, tinerii
de la colegiile americane studiaza si experimenteaza cultura
romaneasca, istoria si limba romana, ortodoxia rdsariteand, dezvoltare
durabila si alte materii.

2015 este anul in care unul dintre voluntarii americani de
la Lupeni, Felipe Silva - care a venit in Romania s-o
insoteasca pe sotia sa, Janelle, coordonatoarea
programului Semester Abroad al FNO - si-a implinit, tot cu
ajutorul Noi Orizonturi, un vis drag: prima sala de catarat
din Valea Jiului. Dupd nenumarate incercari de a gasi o
cladire potrivita in Lupeni si in lipsa oricarui sprijin din
partea Primariei, Felipe a decis sa-si mute planurile in
Vulcan, unde a primit un spatiu in doar trei saptamani.
Asa s-a nascut sala de catarat Fara Limite.

CE ATNSEMNAT 2015

Constructia efectiva a inceput in februarie, cand prieteni
din Lupeni au renovat cladirea, in timp ce doi voluntari
din Bucuresti au amenajat peretii. Deschiderea oficiala a
avut loc in 18 aprilie, in prezenta primarului din Vulcan, a
mai multor oameni de afaceri, a ambasadorului de suflet
al proiectului - Dana Bates si a unei echipe de televiziune
de la un post local.

»Imediat am si inceput lucrul de zi cu zi la sala, pentru ca
multi copii au fost dornici s ne treaca pragul. Incet-incet
ne-am organizat, programand copiii pe varste la catarat:
cei de la 6 la 8 ani vin intre 15.00 si 16.30; cei de la 9 la 12
ani intre 16.30 si 18.00 si cei peste 13 ani intre 18.00 si
20.30. Multi dintre ei provin din familii cu venituri mici si
sunt sponsorizati - adica cineva le plateste abonamentul
la sala. Ca sa si-l pastreze, trebuie sa nu lipseasca de la
scoald - ne arata carnetul de note o data pe luna - si sa
participe de doua ori pe saptamana la ora de citit pe care
o organizam la sala”, spune Felipe, care precizeaza ca ora
de citit inseamna ca instructorii citesc impreuna cu copiii
povesti frumoase, pe care le discuta la final.
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CUVANTUL ANULUI
Parteneriate

Martea si joia sala este deschisa pentru grupuri care vin
programat - Fard limite a incheiat parteneriate cu
orfelinatele din Uricani, Lupeni, Petrila si Vulcan, dar si cu
centrele de zi din Petrosani, care-si trimit lunar copiii la
catarat. Pe timpul verii, instructorii Fara Limite i scot pe
copii la catarat pe stanca adevarata, in zilele de joi si
sambata, in pitoreasca Vale a Jiului, iar periodic ii duc la
competitii pentru categoria lor de varsta.

CEL MAI GREU MOMENT

Se intampla de fiecare data cand un copil esueaza in a-si
indeplini angajamentul pe care si-l ia fata de Fara Limite,
pentru ca se plictiseste sau pentru ca nu este obisnuit
sa-si ia angajamente pe termen lung si simte ca libertatea
ii este ingradita de regulile pe care le are de respectat.
~Este o mare provocare sa stii cand sa te opresti sa pui
presiune pe acesti copii si sa-i lasi sa plece. Pentru ca,
dupa ce investesti in cineva si incepe sa-ti pese, este greu
sa-l vezi plecand”, marturiseste Felipe. A fost greu si sa
gaseasca un angajat care sa lucreze permanent la sala,
dar in cele din urma a gasit un tanar, Alin Mihali, care
tocmai se pregatea sa plece la munca in Germania, dar a
renuntat pentru a intra in echipa Fara Limite.

CEL MAI FRUMOS MOMENT

Ori de cate ori observi schimbarea intr-un copil; cand il
vezi ca a invatat cum sa-si lege sireturile sau ca intelege o
povestire; cand il auzi ca foloseste cuvintele ,te rog” si
~multumesc!” si cand ii spune altui copil ,poti sa mergiin
fata mea” sau ,raman eu la urma de data asta”. ,,Un alt
moment frumos a fost cdnd o mama a venit la noi si ne-a
Spus ca a auzit ca aici i facem pe copii sa fie mai buni si sa
mearga la scoala si ca a vrea sa ne ocupam si de copilul ei”.

LECTII

Felipe a observat ca participarea la competitii este un
prilej excelent de invatare pentru copii, pentru ca ii scoate
din zona de confort. ,Pentru multi dintre ei este prima
data cand pleaca din Valea Jiului. Dar au incredere in noi
ca lideri si se simt in sigurantd intr-o pozitie mai
vulnerabila. Cand mergem la competitii dormim pe saltele
din salile in care au loc concursurile si este amuzant sa
facem asta - ne simtim ca la o uriasa petrecere in pijamale.
Competitia ii stimuleaza sa lucreze in echipa si sa capete
incredere in ei”.

PRIETENI

Gravity Climbing Gym Cluj, Fabrica din Bucuresti, Carpatic
Bucuresti, Climb Again - Claudiu Miu - Bucuresti, Jean,
Mosloc, Neghi, Ollie, Bifi, Horatiu, Vali Balan, Alin Mihali.

GANDURI DE 2016

Felipe se gandeste sa dezvolte cataratul la stanca in Valea
Jiului: ,Am primit niste fonduri si am inceput sa
amenajam rute de catarat in Campusel, Retezat, dar
speram sa facem mai mult pentru incurajarea turismului
alpin in Valea Jiului!”.

(&(& Ginterni (&@ 2interni

din SUA si Elvetia din Romania
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burse
PERMANENTE

Rezultate

\¥/ 200copii

°
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de catarare la stanca
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Educatia
nonformala.

Tot educatie!
un demers de
cursa lunga

Ministrul Educatiei, Adrian Curaj, si-a petrecut prima zi a
Saptamanii Altfel 2016 la Casa Experimentelor, unde s-a
intalnit cu reprezentantii FNO, pentru a discuta despre
propunerile de imbunatatire a programului Scoala Altfel
rezultate in urma campaniei de advocay ,Scoala Altfel.
Tot Educatie!”, demarata in noiembrie 2015.

A fost doar finalul unui efort inceput in aprilie 2014, odata
cu proiectul ,Educatia nonformald. Tot educatie!” prin
care ne-am propus sa initiem un dialog intre actorii activi
in domeniul educatiei nonformale si autoritatile publice.
De ce aceasta initiativa?

Dupa 15 ani de experienta in programe de educatie si
dupa ce am lucrat indeaproape cu sute de profesori si zeci
de mii de elevi, ne-am dat seama ca educatia nonformala
completeaza competentele oferite de educatia formala si
creeaza contexte prin care tinerii devin mai responsabili,
mai implicati in problemele comunitatii si dornici sa
schimbe lucrurile.

Si pentru ca ne dorim ca aceste programe de educatie
nonformala sa fie sustenabile si sa faca diferenta, am
identificat nevoia unei schimbari la nivel de sistem.

Asa a aparut ideea unei campanii de advocacy pentru
imbunatatirea singurului context de sustinere si
promovare a educatiei nonformale - programul Scoala
Altfel.

Am demarat astfel un proces complex, prin care am
incercat sa gasim solutii, impreuna cu persoane din
sistemul educational - de la profesori si pana la Ministerul
Educatiei Nationale (283 de persoane au fost incluse in
procesul de consultare); ONG-uri si reprezentanti ai
institutiilor si companiilor (57 de adeziuni a numarat, in
final, lista celor care au crezut in demersul nostru); alte
persoane interesate in dezvoltarea tinerilor si a societatii
(petitia de sustinere a numarat peste 1.000 de semnaturi).

In acest moment suntem in discutii directe cu Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice privind
propunerile noastre de imbunatatire a programului
Scoala Altfel, iar demersul nostru va continua pana cand
vom obtine schimbarile legislative necesare.

Lidia Bondiuc,
manager de proiect

Initiativa noastra a fost sustinuta cu
suma de 74.990 Euro prin granturile
SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului
ONG in Romania.




Festivalul
Altfel

un experiment necesar

In timpul Saptamanii Altfel (6-10 aprilie 2015), Fundatia
Noi Orizonturi impreuna cu Asociatia Manute Pricepute a
organizat la Cluj, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean, cel mai mare eveniment dedicat educatiei
nonformalein Transilvania. Festivalul Altfel a oferit 127 de
ateliere gratuite cu peste 65 de tematici, in sase locuri
diferite (Casa de Cultura a Studentilor, British Council,
Casa TIFF, Cazinoul, Parcul Central si Parcul luliu Prodan),
la care au participat peste 3.000 de prescolari, elevi si
profesori. Festivalul s-a ndscut ca rdspuns la nevoilor
profesorilor si elevilor in Saptamana Altfel, oferind
ateliere educationale inedite si practice care sa vina in
completarea a ceea se invata in scoala.

Pentru cad atelierele au fost realizate de experti din Cluj (21
de ONG-uri, 6 firme, 4 freelanceri) care s-au oferit voluntar
sa-si dea mai departe cunostintele, Festivalul Altfel a fost
si un festival al comunitatii. Atelierele au fost foarte
diverse: de la public speaking, orientare in cariera,
argumentare, luarea deciziilor, pana la experimente
stiintifice, traditii si cultura, animatie si educatie
cinematografica.

Astfel, 168 de profesori au intrat in contact cu metode
educationale ce pot fi aplicate si in restul anului scolar si
21 de cadre didactice au beneficiat de ateliare pe metode
de lucru cu elevii siimbunatatirea relatiei cu elevii lor.




LAURA BORBE

Nu intotdeauna roadele unui efort se
vad imediat, asa ca am decis sa
facem o scurtd incursiune in viitor,
pentru a putea evalua corect munca
depusain 2015.

Programul ales:

sLideri juniori, gata de actiune!”, implementat cu sprijinul
ING si dedicat liderilor juniori implicati in coordonarea
cluburilor IMPACT

Persoana de referinta:

Laura Borbe, managerul proiectului si specialist in
programe educationale la Fundatia Noi Orizonturi

Dovada:

Scrisoarea trimisa echipei la finalul intalnirii dintre
traineri si liderii juniori inscrisi in program.

Cluj-Napoca
14 februarie 2016

Dragii mei colegi,

La primul ceas al diminetii vin spre voi cu géndul de a va
impartdsi din experienta fabuloasd pe care am trdit-o,
sdptdmana asta, alaturi de liderii juniori din Cluj si, mediat,
alaturi de cei din tara.

Scopul acestor rdnduri este sd inldtur, definitiv si irevocabil,
orice urma de indoiald pe care oricare dintre noi ar putea-o
avea cu privire la sensul muncii noastre. latd ce imi dad
dreptul:

« Copiii care au participat la acest training au lucrat, de
marti incepdnd, de la ora 9 pénd seara la 19, in vacantad.
Niciunul nu a constientizat asta! De ce?

« Joi, dupd ora 19.00, toti copiii s-au pus pe pregdtit
activitdtile de vineri, cdnd, pe echipe, aveau de facilitat o
activitate din curriculum. Si-au facut - cum am spune -
temele. Niciunul nu a avut sentimentul pe care il trdiesc
acasd, atunci cand au teme de facut! De ce?

» Aproape toate activitdtile din curriculum au suferit
modificari, adica au refuzat sa facd ce au fdcut trainerii lor
sau ce era scris in curriculum si asta nu pentru ca nu era
bine, ci pentru cd au vrut sd fie originali, asa, peste noapte.
Au venit cu energizere noi, cu altd formd de evaluare, altd
formd de prezentare a unei secvente. Nu le-a cerut nimeni
sd gdaseascd solutii noi. Au vrut s gdsescd alta cale, desi, la
scoald actioneazad invers! De ce?

« La treasure hunt, la teste, dupd patru ore de abordare a

conceptelor economice, copiii stiau tot, fard greseald si
atat de repede incat nici nu s-a mai putut cronometra
timpul. La scoald, timpul de parcurgere a informatiei
economice din curriculum este de cel putin doud luni, iar la
teste...

De ce?

e l-am urmarit cum oferd si primesc feedback si mi-am dat
seama ca rdaspunsurile lor sunt infinit mai bune decat cele
pe care le-am auzit din gura profesorilor participanti la
training-uri.

« [-am auzit discutdnd despre leadership. Ceea ce nu ma
asteptam... Sunt capabili sd inteleagd tipologia
leadership-ului in context. Au afirmat cd, in anumite
momente, contexte (exemplificate), un lider poate sa fie si
democrat, dar si dictatorial sau laisse-faire.

« [-am vazut sprijinindu-se unii pe ceilalti, in mod critic. La
un joc de incredere au stiut cum sd ajute o colegd sa isi
depdseasca temerile si sd aibd succes.

DE CE cred eu cd s-au intdmplat toate aceste lucruri?
Pentru ca:

Facem bine! Are sens! Schimbam fundamental,
definitiv si irevocabil.

Meritam, asadar, SA FIM FERICITI!

Cudrag,
Laura Borbe
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Parteneri si sustinatori

Parteneri strategici:
Romanian-American Foundation
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Parteneri:

American International School of Bucharest, ARDOR, ARTFusion, Asociatia Faclia (Moldova), Asociatia La Via (Moldova),
Asociatia Manute Pricepute Cluj, Association for a More Just Society (Honduras), Calvin College, Michigan (SUA), Center for
Transforming Missions (Republica Dominicana), Christian Reformed World Missions (Haiti, Honduras, Mexic), Fundatia Danis
pentru Dezvoltare Manageriala, Fundatia INOCENTI, Harrisburg Community College, Pennsylvania (SUA), Harrisburg High
School, Pennsylvania (SUA), Justice For All (SUA), Kuyper Bible College, Michigan (SUA), Montessori Kindergarten of Bucharest
si Montessori School of Bucharest, Nehemiah Center (Nicaragua), Northwestern College, Orange City, lowa (SUA), Pro Vobis,
St.Joseph's College, New York (SUA), Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, World Wide Fund Romania, World Vision
(Armenia, Albania, Cambodgia si Honduras), Young Life (Germania).

Finantatori:

Bombardier (Cluj-Napoca), Ciclaton, DJTS (Hunedoara), Endava (Cluj-Napoca), Fondul ONG, Granturile Spatiului Economic
European (SEE) si Norvegiene 2009-2014 administrate de FDSC, ING Bank, Kalapod, Mini’s Accesorii SRL, Romanian-American
Foundation, Rotary Visio (Cluj-Napoca).

Multumim pentru sfaturi bune, implicare si sustinere:

Ana Maria Brezniceanu (Montessori School of Bucharest), Anca Bahna (Mini"s Accesorii), Andra Nicula, Andrei Ograda,
Bucharest Style, Carmen Albisteanu, Catalin Gheorghe (Asociatia pentru Relatii Comunitare), Cosmin Pojoranu (Funky
Citizens), Cristian China-Birta aka Chinezu, Cristi Lupsa (DOR), Dana Giurgiu (voluntar), Dorina Kudor, Dr. Jeniffer S. Feenstra,
Elena Ciric, loana Sopov, Laurea Pissea (Dareto), Lavinia Chiburte (CERE), Loredana Urzica (Forumul Tinerilor din Romania),
Mara Lates (voluntar), Maria Kovacs (Asociatia Lectura si Scrierea pentru Dezvoltarea Gandirii Critice), Mihaela Orban
(Transilvania Reporter), Monica Jitariuc (MSL Group the Practice), Node Creative, Nicu Duta aka Kitra, Oana Adochitei
(voluntar), Oana Bratila, Oana Racheleanu, Paula Beudean (Fundatia Danis pentru Dezvoltare Manageriala), Presa in Blugi,
Radu Popescu (Pose), Raluca Cojocaru, Roxana Cheregi (Endava), Sigina Pop, Tea Tomescu, Vlad Tdusance (People&People).

Alumni IMPACT si VIATA:

Ale Giurgiu, Beatrice Dragomir, Bogdan Totoran, Cosmin Babos, Daria Cimpean Finaru, Dasha Goga, Diana Costea, Dragos
Sirbu, Gabriela Nicolae, George Chirita, lulian Minea, Maria Soloman, Marcel Cristea, Rares Dragan, Rares Gheorghe, Razvan
Radulescu, Robert Bogdanffy, Tudor Popa, Laura Mosneagu (intern program VIATA), Mihai Oprea (intern program VIATA), Oana
Gorceag (intern program VIATA)

Fundatia Noi Orizonturi

Consiliul Director:

Dana Bates, co-fondator

Gabriel Badescu, profesor universitar, sef catedra Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, UBB
Diana Certan, director executiv, comunicare si fundraising organizatia umanitara Concordia

Patricia Otvos, consilier la Biroul Comisarului pentru Drepturile Omului, Consiliul Europei

Echipa FNO:

Dana Bates (Co-fondator si director executiv), Anca Gaidos (Director operational), Adrian Albet (Manager de proiect IMPACT),
Anca Doicin (Specialist comunicare si fundraising), Andrada Suciu (Manager de proiect VIATA), Andreea Baltaretu (Manager de
proiect IMPACT), Catalina Rentea (Asistent proiect Scoli Conectate la Comunitate), Chelsea Lampen (Voluntar, Coordonator
program internship studenti straini), Dave Nonnemacher (Voluntar, Reprezentant FNO, SUA), Elena Ivan (Secretar
Administrativ), Elena Nicolae (Specialist Comunicare si PR), Elena Parvan (Asistent proiect), Felipe Silva (Voluntar, Sala de
Catarare Fara Limite, Lupeni), Ibrian Caramidaru (Responsabil Financiar), Ilie Popescu (Director de program VIATA), lonut
Stupar (Responsabil IT), Jack Organ (Voluntar, Asistent director program VIATA), Janelle Silva (Voluntar, Sala de Catarare Fara
Limite, Lupeni), Jeff Lampen (Specialist curriculum dezvoltare internationald), Kelly Organ (Voluntar, Coordonator program
dezvoltare internationala), Laura Borbe (Specialist educational), Lidia Bondiuc (Manager retea IMPACT), Maria Butyka
(Coordonator resurse educationale), Maria Kovacs (Manager proiect Scoli Conectate la Comunitate), Marilena Tatu (Manager
financiar), Octavia Bors (Specialist educational), Raluca Furtuna (Specialist Comunicare si PR), Ramona Cimpean (Specialist
educational, mentorat), Richards Charlotte (Voluntar, Administrator program academic pentru studenti straini), Sorana
Mihaela Pogacean (Coordonator formare), Tiberiu Culidiuc (Specialist resurse educationale).

Colaboratori IMPACT 2015:
Alina Mustata, Maria Budeanu, Elena-Raluca Carjila, Roxana Chebac, Crina Ostaci, Elena Parvan, Daniel Pica, Anca Mihaela
Puscasu, Loredana Stiuj, Smaranda Suciu.

Colaboratori VIATA 2015:
Alex Ardelean, Delia Gavlitchi, David Vanderhoof, Erin Enright, lonut Catalin Haddadea, Lauren Zirimis, Raluca Vesa, Roxana
Chebac.

Au facut parte din echipa FNO in 2015:
Adriana Serban (Fundraiser), Diana Certan (Director operational), Octavia Bors (Director program IMPACT), Lorand Butyka
(Coordonator program VIATA Tusnad), Catalina Leahu (Asistent Comunicare & PR).




Raport Financiar anual 2015

Cheltuieli Venituri
Program Total (RON) Total (USD) Surse de venit Total (RON) Total (USD)
Program IMPACT 57% 1.307.892 326.508 Granturi 21% 531.697 132735
Program VIATA 15% 343.900 85.853 Parteneriate Internationale 20% 509.465 127.185

Cheltuieli Organizationale 6% 142.217 35.504 Parteneriate Universitati SUA  20% 488.834 122.035

Investitii Organizationale 4% 80.662 20.137 Taxe participare VIATA 14% 338.765 84.571
Programe pt. studentistraini 6% 129.193 32.252 Sponsorizari & Donatii (Romania) 13% 318.336 79471
Programe Internationale 7% 169.279 42.259 Sponsorizari & Donatii Internationale 8% 211.003 52.676
Proiecte ale Voluntarilor 5% 113.264 28.276 RS i
Spqnsorlzarl & Don'a\[:u pentru 3% 74.322 18554
Hostel FNO 1% 14.424 3601 proiectele voluntarilor
Total 2.300.832 574.390 Hostel FNO 0,1% 5.541 1.383
Alte venituri 1% 19.277 4812
Total 2.497.241 623422
1% 0,1% 1%
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