Noimrizonturi

pentru tineri si comunitate

Instrument de autoanaliza a practicilor didactice in scoala comunitara

Instrumentul de mai jos se adreseaza cadrelor didactice si colectivului de profesori care doresc sa creasca relevanta invatarii pentru elevii lor.
Instrumentul se aplica in doua contexte de consultare: la nivel individual (Partea I) si la nivel colectiv (Partea a ll-a). Consultarea la nivel individual include
patru indicatori ai Tnvatarii relevante (1.1-1.4), fiecare cu cate patru descriptori, prezentati pe trei nivele de performanta (la inceput, in dezvoltare,
experimentat). Consultarea la nivel colectiv presupune un set de intrebari de orientare a discutiilor in colectivul de profesori.

Va sugeram mai jos un demers de aplicare / testare a instrumentului:

1. Distribuiti colegilor din scoala documentul Autoanaliza practicilor didactice la nivel individual cu solicitarea de a-l citi atent. Rugati colegii sa reflecteze
individual si sa stabileascad, pentru fiecare linie din fiecare tabel aferent celor patru indicatori, la ce nivel dintre cele trei descrise (la inceput, in dezvoltare,
experimentat) considera ca se situeaza. Ca justificare a nivelului selectat, rugati-i sa noteze explicatii din practica didactica proprie in spatiul de sub fiecare
tabel, ca pregatire pentru schimbul de idei/ practici cu colegii. (activitate individuald, inaintea intalnirii de lucru)

2. Convocati o intalnire de lucru a consiliului profesoral. Scopul intalnirii este autoanaliza colectiva si schimbul de idei si practici didactice in vederea
cresterii relevantei Tnvatarii in scoala voastra.

2.a. In prima parte a intalnirii, functie si de numarul de cadre didactice din colectiv, lucrati in grupuri de cate 3-4 profesori. Este important ca fiecare
profesor sa aiba ocazia sa vorbeasca despre propriile experiente didactice. Permiteti colegilor sa decida ei cu cine doresc sa lucreze in grup. Cereti
membrilor grupurilor sa impartaseasca reflectiile lor si exemplificarea practicilor care i-au determinat sa se plaseze la un anumit nivel. Ca pregatire pentru
discutia Tn plen, cereti grupurilor sa sintetizeze discutiile avute pe fiecare indicator (I.1.-1.4.) si sa stabileasca impreuna ce exemple vor prezenta la fiecare
indicator pe fiecare linie si cine va prezenta (daca grupul va fi solicitat). Alocati cca. 45-60 minute pentru aceasta parte a intalnirii. (Mentiune: Si aceasta
prima parte poate fi parcursa in grupuri mici, in afara sedintei comune, daca sunteti presati de timp. E necesar insa sa explicati colegilor care este
rezultatul urmarit al procesului.)

2.b. A doua parte a intalnirii este plenara si necesita facilitare. Aceasta parte poate fi condusa de facilitatorul scolii voastre sau de o persoana desemnata
de directiune. Scopul acestei parti este reflectia comuna asupra practicilor didactice din scoala voastra si pregatirea pentru elaborarea planului de
dezvoltare profesionala. Pentru inceput, cereti reprezentantilor grupurilor sa prezinte sintetic discutiile din grup. Solicitati exemplificarea mai ales a
nivelului ,experimentat” pentru fiecare indicator si descriptor, de la grupuri diverse. Pentru fiecare exemplu oferit, clarificati contextul curricular al
practicii ITmpartasite. Esenta acestei etape este sa descoperiti cat mai multe bune practici care exista deja in colectiv. Functie de marimea corpului
profesoral, alocati cca. 45-60 minute pentru aceasta parte a intalnirii.



2.c. A treia parte a intalnirii este plenara si presupune facilitarea discutiilor pe baza intrebarilor din Partea a ll-a a instrumentului. (Sugeram ca aceasta
parte s3 aibd loc dupd o pauza, daci 2.a. s-a desfisurat in aceeasi sald, sau chiar in alt3 zi). In cazul in care este dificild continuarea sedintei de lucru,
respectiv convocarea unei alte intalniri, la incheierea celei de-a doua parti, recomandam sa intrebati cine doreste sa participe la autoanaliza practicilor de
colaborare la nivelul colectivului. Nu ingraditi participarea nimanui. Este foarte important sa se exprime o diversitate de perspective la aceasta discutie.
Supuneti dezbaterii intrebarile recomandate pe rand si concluzionati dupa fiecare. Concluziile generale ale acestei parti a autoanalizei ar trebui sa
fundamenteze planul de dezvoltare profesionala a colectivului scolii.

3. Stabiliti un grup de lucru la nivelul scolii care se va ocupa de elaborarea planului de dezvoltare profesionala a colectivului scolii.

Va dorim succes in elaborarea si implementarea planului de dezvoltare profesionala!



Invitarea relevanti - ce este si cum se face?

—— Implicare

e participare activa si implicarea cognitiva profunda in procesul de invatare

—— Conectare - ancorare

» stabilirea legaturii clare intre curriculum, in ansamblu, programele scolare si
viata comunitatii deservite de scoala, respectiv planurile de viitor ale elevilor

—— Evaluare pentru invatare

e utilizarea cu precadere a evaluarii formative si exploatarea evaluarii sumative
in scopuri formative

—— Colaborare si sprijin

e climat prietenos, de colaborare si sprijin si o cultura a incluziunii

Intr-o scoald care promoveazi invitarea relevanti, intreaga scoald invata, incepand cu liderii scolii, profesorii, personalul ne-didactic, elevii,
parintii acestora. Accentul se muta de pe predare pe invatare. Termenul ,invatare” este explorat continuu atat ca proces parcurs, cat si ca
rezultat al proceselor respective. Invitarea este pusa in folosul progresului comunititii. Predarea este privitd prin prisma facilitirii cat mai
eficiente a procesului invatarii si a obtinerii progresului in invatare de catre fiecare.

Colectivul colaboreaza pentru a intelege cat mai bine curriculumul si programele scolare si pentru a le adapta la particularitatile locale.
Conducerea scolii si profesorii sunt modele veritabile de persoane care invata si se dezvolta continuu. Scoala ofera oportunitati multiple de
dezvoltare profesionala, aliniate cu nevoia de a sprijini cat mai eficient progresul fiecaruia. Scolii dezvolta o cultura a invatarii cu bucurie.



Partea I. Autoanaliza practicilor didactice la nivel individual

1.1. Invitarea relevanti presupune participare activa si implicarea cognitiva profundi in procesul de invitare. Profesorul ...

La inceput

In dezvoltare

Experimentat

este centrat pe programa scolara si
considera ca este de datoria elevilor
sa 0 parcurga

cateodata sprijina elevii sa 1si stabileasca
propriile obiective de invatare in raport cu
programa scolara

sprijind sistematic elevii in formularea propriilor
obiective de invatare in raport cu programa scolara

lucreaza preponderent frontal
interactionand cu elevii dornici sa
se implice In procesul de invatare

uneori faciliteaza valorificarea
experientelor de viata ale unor elevi in
cursul procesului de invatare

valorifica sistematic experientele de viata ale tuturor
elevilor in cursul procesului de Invatare, recurgand
deseori la invatarea prin cooperare

uneori formuleaza sarcini de
invatare care necesita interactiunea
intre elevi in abordarea continutului
ideatic al disciplinei

formuleaza frecvent sarcini de invatare
care necesita explorarea profunda de catre
elevi a continutului ideatic al disciplinei

formuleaza sarcini de invatare care necesita
implicarea fiecarui elev in rezolvarea unor probleme
reale, prin explorarea profunda si dezbaterea
continutului ideatic al disciplinei

uneori ofera contexte de invatare in
care elevii rezolva unele sarcini
punctuale impreuna

ofera contexte de invatare in care elevii
rezolva unele sarcini impreuna si discuta
rezultatele invatarii

ofera sistematic contexte de invatare in care elevii
rezolva sarcini de Invatare Iimpreuna si discuta
procesul si rezultatele invatarii

Explicatii pentru nivelurile alese




1.2. Invitarea relevanti presupune stabilirea legiturii clare intre curriculum, in ansamblu, programele scolare si viata comunitatii
deservite de scoala, respectiv planurile de viitor ale elevilor. Profesorul ...

La inceput

in dezvoltare

Experimentat

face apel la evaluari si examene
nationale pentru a sublinia relevanta
celor de invatat

cateodata sprijina elevii sa identifice
legaturi intre programa scolara si viata
comunitatii/ planurile proprii de cariera

foloseste sistematic strategii prin care elevii identifica
legaturi intre programa scolara si viata comunitatii/
planurile proprii de cariera

abordeaza clasa ca pe un grup
omogen

cateodata tine cont de eterogenitatea
elevilor oferind sarcini de invatare care
permit manifestarea unor optiuni

creeaza un cadru de Invatare in care diversele sarcini
de Invatare sunt adecvate pentru nevoile si interesele
fiecarui elev si permit manifestarea unor optiuni

sprijina rezolvarea cu succes a
sarcinilor de Invatare de catre elevii
care ,tin pasul”

sprijina rezolvarea cu succes a sarcinilor
de Invatare de catre majoritatea elevilor,
preponderent individual

sprijina rezolvarea cu succes a sarcinilor de invatare
de catre fiecare elev, inclusiv prin facilitarea
colaborarii intre acestia

Faciliteaza dobandirea cunostintelor
vizate de programa scolara la
disciplina predata

faciliteaza dezvoltarea competentelor
specificate In programa scolara la
disciplina predata

faciliteaza dezvoltarea competentelor specificate in
programa scolara la disciplina predata si dezvoltarea
competentelor transferabile, relevante dincolo de
limitele vreunei discipline

Explicatii pentru nivelurile alese




1.3. Invitarea relevanti presupune utilizarea cu precidere a evaluirii formative si exploatarea evaluirii sumative in scopuri

formative. Profesorul ...

La inceput

in dezvoltare

Experimentat

prezinta elevilor tema si obiectivele
lectiei

prezinta elevilor criteriile de reusita
specifice unitatii de invatare si indica

legatura dintre acestea si obiectivele lectiei

se asigura ca fiecare elev Intelege criteriile de
reusita specifice unitatii de invatare si relevanta
obiectivelor lectiei In acest sens

foloseste metode si instrumente de
evaluare care ofera informatii despre
cunostintele elevilor

foloseste metode si instrumente de
evaluare care ofera informatii despre
cunostintele si abilitatile elevilor

foloseste diverse metode si instrumente de evaluare
in contexte autentice, care ofera informatii despre
cunostintele, abilitatile si atitudinile elevilor

ofera ocazii In care elevii
demonstreaza cele Invatate
preponderent in scopuri de notare

oferad ocazii in care elevii demonstreaza

progresul in invatare, inclusiv in afara
clasei, si in majoritatea cazurilor ofera
feedback constructiv

ofera ocazii multiple in care elevii demonstreaza
progresul in invatare, inclusiv in afara clasei, si
intotdeauna asigura feedback constructiv si eficient,
inclusiv de la elev la elev

parcurge programa facand ajustari
functie de progresul observat in
stapanirea continuturilor la elevii
care ,tin pasul”

solicita si tine cont de feedback-ul elevilor

cu ritmuri diverse pentru a ajusta si

personaliza procesul de predare-invatare

foloseste sistematic strategii care permit auto- si
inter-evaluarea relevanta a elevilor, precum si
ajustarea si personalizarea procesului de predare-
invatare

Explicatii pentru nivelurile alese




1.4. Invitarea relevanti necesiti un climat prietenos, de colaborare si sprijin si o culturi a incluziunii. Profesorul ...

La inceput

in dezvoltare

Experimentat

uneori adapteaza mediul clasei si
mijloacele de invatamant la nevoile de
invatare

adapteaza frecvent mediul clasei si
mijloacele de Invatamant la nevoile de

invatare, folosind tehnologii moderne de

prezentare a informatiei

adapteaza sistematic mediul clasei si mijloacele de
invatamant la nevoile de Invatare, folosind eficient
tehnologii moderne de accesare a informatiei si de
comunicare

uneori solicita elevii sa interactioneze
intre ei pe parcursul procesului de
invatare

acorda atentie pregatirii elevilor pentru

interactiuni constructive pe parcursul
procesului de invatare

faciliteaza interactiuni constructive si asigura un
mediu de invatare sigur, favorabil manifestarii
curiozitatii si asumarii de riscuri de catre toti

uneori Incurajeaza pe unii elevi sa
persevereze, functie de abilitatile
observate

incurajeaza consecvent clasa si pe toti
elevii sa persevereze

incurajeaza consecvent fiecare elev sa persevereze,
asigurand sprijin relevant pentru progresul
fiecaruia

uneori implica persoane cu experienta
specifica din comunitatea scolii in
procesul de invatare

implica frecvent persoane cu experienta
specifica din comunitatea scolii, inclusiv

parinti, in procesul de invatare

realizeaza, cu ajutorul elevilor si parintilor,
parteneriate stabile cu organizatii/institutii care
sprijina sustinut progresul in Invatare al fiecaruia

Explicatii pentru nivelurile alese




Partea a II-a. Autoanaliza practicilor la nivelul colectivului de cadre didactice: Cum colaboram in colectiv?

Intrebdri de ghidare a discutiilor in colectivul de cadre didactice

1. In ce contexte discutim in colectivul nostru, de reguls, despre invatare si facilitarea invatarii elevilor?
2. Ce forme / contexte de colaborare profesionala folosim noi, cei din acest colectiv de cadre didactice?

3. Catde eficient colaboram pentru a invata unii de la altii si/ sau Impreuna in acest colectiv, in privinta practicilor didactice? Ce
rezultate am obtinut pana acum, la ce nivel? (elevi, parinti, comunitate etc.)

4. Ce structuri/ forme de cooperare (mai) cunoastem, de la alte scoli/ din alte tari? Am putea sa le adoptam? Daca da, cum anume?
5. In urma autoanalizei colective, ce nevoi de dezvoltare profesionala am identificat?

6. In urma autoanalizei colective, ce (re)surse de invatare am descoperit? Cum am putea sa valorificim aceste (re)surse?



