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INTRODUCERE - MODELUL IMPACT
SI STRUCTURA CURRICULARA
A MODELULUI IMPACT

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de cétre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se

accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenientd a acestora.
ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas tematica modelului IMPACT si a structurii curriculare a modelului IMPACT pe care
facilitatorii (liderii), impreuna cu membrii IMPACT, le implementeaza in cadrul intalnirilor IMPACT.
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MODELUL IMPACT $I STRUCTURA CURRICULARA A MODELULUI IMPACT

Prezenta lucrare a fost realizatd de Fundatia Noi Orizonturi in cadrul proiectului
JMPACT - model de educatie extracurriculara nonformala in Romania” (2010-2012),
finantat de Romanian-American Foundation (RAF). Continutul acestul material nu
reprezintd in mod necesar pozitia oficiala a RAF. Prima editie a fost realizata in cadrul
proiectului ,IMPACT - Noi Orizonturi pentru Tineri” (2010) prin programul de finantare
,Facilitatea de tranzitie 2007/19343.03.03 - Integrarea in societate a tinerilor apartinand
minoritatilor si grupurilor dezavantajate” al Uniunii Europene.

Prezentul curriculum se adreseaza unuia dintre cele patru obiective de invatare
ale Programului IMPACT, dezvoltat de Fundatia Noi Orizonturi. Obiectivul pentru care a
fost dezvoltat acest curriculum este cetatenia activa.

Programul IMPACT (Implicare, Motivare, Actiune, Comunitate, Tineri) este un
program de educatie prin experienta, constand intr-o retea de cluburi de initiativa
comunitara pentru tineri. Cluburile IMPACT combina invatarea, distractia si serviciul in
folosul comunitatii pentrua ajutatinerii cu varsteintre 12 5i 18/19anisa-si dezvolte abilitati
de viata. Prin intermediul IMPACT, tinerii sunt invatati si motivati sa se dezvolte pe patru
componente cheie: cetatenie activa, angajabilitate, antreprenoriat social si leadership.
IMPACT fi ajutd pe tineri sa devina agenti ai schimbarii, capabili sa-si transforme propria
viata si comunitatea in care traiesc in mod pozitiv. Membrii IMPACT se implica direct in
comunitate, fiecare club IMPACT implementand anual trei proiecte de serviciu in folosul
comunitatii.

Clubul IMPACT se intalneste o data sau de doua ori pe saptamand, dupa caz.
Intalnirile de club IMPACT includ: o activitate distractiva si de invatare in echipa (un joc),
o povestire de dezvoltare a caracterului; urmate de procesarea rezultatelor jocului si ale
povestirii, alte metode de educatie nonformala (dezbateri, lucru pe grupe, brainstorming,
etc.), toate in stransa legatura cu proiectele de serviciu in folosul comunitatii. Intalnirea
IMPACT se finalizeaza cu lucrul la un proiect de serviciu in folosul comunitatii, acesta
reprezentand instrumentul principal de invatare in IMPACT. Fiecare club este format din
aproximativ 15 membiri si patru lideri de club (facilitatori sau animatori socio-educativi).
Modelul IMPACT este usor replicabil, putand fi implementat atat in sistemul scolar (scoli
generale si licee), cat si in alte structuri (organizatii non guvernamentale, biserici etc.).

Facilitatorii, sau ,liderii de club” cum sunt denumiti in IMPACT, sunt voluntari.
Aproximativ 80% din liderii de club IMPACT sunt profesori, aldturi de asistenti sociali,
preoti, parinti, studenti, etc. Liderii de club IMPACT (facilitatorii) isi desfasoara activitatea
in urma parcurgerii unui set de trei module de formare care le oferd abilitatile necesare
coordondrii activitatii unui astfel de club si cu ajutorul unor instrumente de lucru
dezvoltate de Fundatia Noi Orizonturi: manualul IMPACT, curriculum IMPACT pe patru
componente, o baza de jocuri si povestiri.
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Ce este un curriculum IMPACT?

Contextul modelului de dezvoltare de abilitati de viata IMPACT

Un curriculum IMPACT este o experienta planificatda de educatie avand ca
scop dezvoltarea de competente in randul copiilor si tinerilor membri ai Programului
IMPACT, folosind educatia prin experienta si ca metodologie de baza serviciul in folosul
comunitatii, in vederea atingerii celor patru obiective generale IMPACT (vezi mai jos).

Curriculumul IMPACT fsi propune:

\ s& ofere o experienta de invatare unui grup larg de tineri (12-18/19 ani), in

special grupului 14-18/19 ani;

\ s& fie un instrument de lucru flexibil si bine structurat pentru a fi folosit cu

usurinta;

\ s atinga obiectivele Programului IMPACT;

\ s respecte obiectivele si misiunea Fundatiei Noi Orizonturi;

\ sé fie bazat pe ceea ce vrem ca tinerii sa stie, sa faca si sa fie (cunostinte,

abilitati, atitudini, comportamente);

\ s foloseasca resursele cele mai potrivite pentru a satisface nevoile

beneficiarilor;

\ sé tina cont de caracteristicile varstelor beneficiarilor finali (membrii IMPACT);

\ sé fie un instrument de lucru calitativ, nu cantitativ, bazat pe ceea ce tinerii

dobandesc in materie de competente, nu pe cat de mult este livrat catre ei;

\ s& demonstreze ceea ce tinerii au invatat/dobandit.

Curriculumul IMPACT este structurat pe patru componente majore care reflecta si
obiectivele generale ale Programului IMPACT:

CETATENIE ACTIVA | ANGAJABILITATE | ANTREPRENORIAT LEADERSHIP
SOCIAL

Prezentul curriculum este dezvoltat pentru componenta de cetatenie activa a
Programului IMPACT. Mai jos sunt prezentate toate cele patru componente, ce reprezintd si
ceisi propune fiecare dintre ele.

COMPONENTE IMPACT/OBIECTIVE GENERALE IMPACT
Prin cetatenie activa, IMPACT sprijina tinerii sa-si dezvolte acele competente, prin
intermediul proiectelor de serviciu in folosul comunitatii, pentru a deveni cetateni

responsabili, de incredere, integri si plini de compasiune, capabili sa contribuie la
bunastarea si binele comunitatii.

Prin angajabilitate, IMPACT sprijina tinerii sa-si dezvolte competente sociale,
organizationale si tehnice pentru a le creste sansele de succes pe o piata competitiva
a muncii.

Prin antreprenoriat social, IMPACT sprijind tinerii sa devina antreprenori creativi si
curajosi care sa aibd in vedere, dincolo de dobandirea profitului, atingerea unor scopuri
sociale si de mediu.
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Prin leadership, IMPACT ofera tinerilor oportunitati de implicare in activitati de
facilitare si/sau coordonare in cadrul programelor Fundatiei Noi Orizonturi sau a altor
organizatii, care sa dezvolte competentele specifice unor lideri capabili sd urmareasca
pe termen Iung binele si bunastarea comunitatii.

COMPETENTE CHEIE iN IMPACT

Pornind delaaceste obiective generale, prinimplementarea curriculumului IMPACT
ne propunem dezvoltarea a 5 competente cheie, care suntin acelasi timp si competente
transversale. Acestea pot fi atinse in diverse proportii de catre membrii IMPACT daca in
cadrul clubului sunt organizate intalniri IMPACT pe fiecare din cele patru componente
IMPACT ( cetatenie, angajabilitate, antreprenoriat social si leadership). Transversabilitatea
reprezinta capacitatea unei competente de a putea fi atinsa la niveluri diferite.

inainte de a merge mai departe, este important sa intelegem ce inseamna
competentele ca rezultat final al invatarii pe care ne propunem sa il atingem prin
intermediul Programului IMPACT, inclusiv prin componenta cetatenie activa. Rezultatele
invatarii reprezinta ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabild sa faca la
finalizarea unui proces de invdtare. Rezultatele invatarii se exprima prin competentele
dobandite.

COMPETENTA = cunostinte + abilitati + valori & atitudini

Reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes
a unei anumite categorii de situatii care ne ajuta sa ne dezvoltam personal si
profesional.

Cunostintele reprezinta rezultatul Abilitatea reprezinta capacitatea de a
asimilarii, prin invatare, a unui ansamblu aplica si de a utiliza cunostinte pentru
de fapte, principii, teorii si practici legate a duce la indeplinire sarcini si pentru a

de un anumit domeniu de interes. rezolva diverse situatii.

Valori/atitudini - Atitudinea exprima o modalitate de raportare fata de anumite
aspecte ale realitatii si vietii si implica reactii afective, cognitive si comportamentale.
Mai pot fi definite ca principii generale si abstracte despre ceea ce este important si

de pretuit in viatd, despre cum ar fi de recomandat ca oamenii sa se comporte si sa
aprecieze situatiile, evenimentele, persoanele, precum si obiectele naturale si sociale.

Convingerea generald este ca in scoala romaneasca se acumuleaza prea multe
cunostinte, dar nu se dezvolta structurat competente care sd atingd in special sfera
abilitatilor si a valorilor sau atitudinilor. In acest sens, curriculumul IMPACT pune in special
accent pe dezvoltarea de valori si abilitati, atingand tangential si sfera cunostintelor.
Schema prezentata in continuare - ROATA INVATARII IN IMPACT - reflecta obiectivele
generale IMPACT, cele cinci competente cheie si valorile de baza care sunt cuprinse in
cele cinci competente IMPACT. (vezi FIGURA 1.)
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ROATA iNVATARII iN IMPACT
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solidaritate

4 componente de dezvoltare - obiective generale de invatare IMPACT|

Figura nr. 1 - Roata invatarii in IMPACT
IMPACT sunt urmatoarele:

COMPETENTELE CHEIE care se doresc a fi atinse prin parcurgerea curriculumului
COMPETENTE DIN SFERA COMPETENTE DIN SFERA
MANAGEMENTULUI DE PROIECT COMUNICARII
(proiecte de serviciu in folosul comunitatii
si proiecte de antreprenoriat social)

Reflecta competentele necesare membrilor

Reflecta competente necesare
IMPACT pentru a identifica si a se ocupa

membrilor IMPACT pentru a se exprima
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de nevoi specifice ale comunitatii prin
proiecte de serviciu in folosul comunitatii si

si a comunica eficient la nivel individual
antreprenoriat social.

si de grup, adaptandu-se diferitelor
situatii care necesita abilitati de
comunicare.
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COMPETENTE DIN SFERA TEHNICA COMEPTENTE DIN SFERA
MANAGEMENTULUI PERSONAL SI DE
Reflecta competentele necesare membrilor GRUP
IMPACT pentru a putea folosi diferite Reflectd competentele necesare
metode si instrumente necesare in membrilor IMPACT pentru a se
comunicarea si implementarea diferitelor autoevalua, pentru a dezvolta si
proiecte de serviciu in folosul comunitatii implementa un plan personal de
sau proiecte de antreprenoriat social. invatare, impreuna cu abilitatea de a
lucra in echipa pentru un scop comun.

Reflecta competentele necesare membrilor IMPACT pentru a identifica si aborda idei

COMPETENTE DIN SFERA INOVATIEI SI CREATIVITATII

creative, inovatoare, necesare in diferite situatii si in rezolvarea unor probleme.

Descrierea detaliatd a competentelor cheie IMPACT atinse prin cele patru componente
IMPACT:

Competente din sfera managementului de proiect (proiecte de serviciu in folosul
comunitdtii sau proiecte de antreprenoriat social)

Reflectd competentele necesare pentru a identifica si a se ocupa de nevoi

specifice ale comunitatii prin proiecte de serviciu in folosul comunitatii sau proiecte de
antreprenoriat social.

\ Identifica nevoi realiste si abordabile de catre un club IMPACT in comunitate;
\ Are initiativa si ia decizii referitoare la proiectele IMPACT;

\ Stabileste obiective clare si rezultate in cadrul unui proiect IMPACT;

\ Aloca oameni si resurse in cadrul unei activitati;

\ Planifica utilizarea eficienta a resurselor in cadrul proiectului;

\ Participa la imbunatatirea continua a planului unui proiect IMPACT;

\ Participa la scrierea unui proiect IMPACT;

\ Dezvolta un plan personal de invatare asociat fiecarui proiect IMPACT;

\ Prevede riscurile unui proiect, evalueazd alternative si aplica criterii de
evaluare;

\ Gandeste critic si are o abordare pozitiva in rezolvarea de probleme;

\ Colecteaza, analizeaza si organizeaza informatii.

Competente din sfera comunicdrii

Reflecta competentele necesare pentru a se exprima eficient, pentru a-i intelege

pe ceilalti, rdspunzand corespunzator diferitor oameni in situatii diferite.

\ Asculté activ si intelege;

\ Vorbeste clar si direct (asertiv);

\ Negociaz activ si responsabil;

\ Negociaza conflicte in cadrul clubului;

11
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\ Empatizeaza cu membrii clubului;

\ Este persuasiv, aduce si prezintd eficient argumente in diferite situatii;

\ Utilizeaza mijloacele de comunicare IMPACT (reteaua NING);

\ Cauta si impartaseste informatii relevante cu membrii clubului;

\ Vorbeste si scrie intr-un mod creativ (foloseste creativitate in comunicare);

\ Ofera si primeste feedback de la membrii grupului, dar si de la lideri: isi comunica
nevoile, asteptarile si temerile;

\ Participa la discutiile de grup;

\ Foloseste un limbaj care dovedeste respect fata de ceilalti membri ai clubului;
\ Foloseste eficient limbajul corpului si limbajul vorbit;

\ Dezbate si foloseste mijloace de argumentare.

Competente din sfera tehnicd

Reflecta competentele necesare pentru a utiliza diferite instrumente si metode
necesare in comunicarea si implementarea unui proiect IMPACT (de serviciu in folosul
comunitatii sau un proiect de antreprenoriat social).

\ Se documenteaza si foloseste diferite instrumente importante in cadrul clubului:

lista de prezentd, procesul verbal al intalnirii, template-ul de proiect, chestionare

de evaluare, scrisori de intentie, redactarea povestilor de succes, a CV-urilor, etc.;

\ Utilizeaza tehnologii si instrumente de comunicare IMPACT: website, platforma

de comunicare NING, newslettere, grupuri de discutii, e-mail, etc,;

\ Utilizeaza operatii matematice pentru bugetare si management financiar pentru

a rezolva diverse probleme specifice unui proiect IMPACT, dar si pentru a tine

bugete personale;

\ Foloseste diferite programe IT creative pentru a dezvolta diverse materiale de

promovare in cadrul clubului IMPACT;

\ Foloseste diferite instrumente de cautare si cercetare de oportunitati (in special

pe internet).

Competente din sfera managementului personal si al managementului de grup

Reflecta competentele necesare pentru a se autoevalua, pentru a dezvolta un plan
de invatare personald, dar si la nivel de grup, alaturi de abilitatea de a lucra in echipa
pentru un scop comun.

1. Competente din sfera managementului personal

a. Autoevaluare
\ Constientizeaza nevoia de a invata pentru a sustine dezvoltarea atat la nivel
personal, cat si la nivelul comunitatii;
\ Monitorizeaza si evalueaza propriile performante in cadrul clubului IMPACT;
\ Identifica noi oportunitati de dezvoltare in cadrul clubului IMPACT;
\ Evalueazs si isi planifica timpul personal, dar si timpul clubului IMPACT.

b. Stabilire de scopuri
\ Planifica scopuri personale si de grup in cadrul clubului IMPACT;

12
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\ Este responsabil si investeste timp in invatarea personals;
\ Tsi propune diverse niveluri de performant in cadrul clubului IMPACT.

2. Compentente din sfera managementului de grup

a. Lucruin echipa
\ Lucreaza si colaboreaza cu persoane diferinte ca: varsta, gen, ras3, religie, etc;
\ Respecta ceilalti membri ai clubului;
\ Lucreaza eficient individual, dar si ca membru al echipei;
\ Identifica rolurile sale si ale celorlalti in cadrul echipei;
\ Utilizeaza competentele de lucru in echipa in diferite situatii de conflict sau criza,
etc.

b. Facilitare
\ Faciliteazd un joc, o poveste sau alte metode in cadrul clubului sau in afara
acestuia;
\ Adapteaza metode la nevoile grupului;
\ Motiveaza memburii clubului sau alte persoane;
\ Cunoaste diverse metode de educatie nonformala pentru a lucra cu tinerii;
\ Manageriaza informatii si timp (personal sau al grupului);
\ Deleaga sarcini in cadrul grupului daca este necesar;
\ Reprezinté clubul sau grupul in diverse situatii (intalniri, seminarii, conferinte,
prezentari, etc.);
\ Imparte leadershipul grupului sau al clubului cu alti membri;
\ Organizeaza si planifica intalniri;
v la decizii etice in cadrul clubului.

Competente din sfera creativitdtii si inovatiei

Reflecta competentele necesare pentrua putea colectasievaluainformatiinecesare
dezvoltadrii ideilor creative si inovatoare in vederea rezolvarii diverselor probleme.

\ Géandeste creativ (abilitatea de a dezvolta idei originale si solutii inovatoare);

\ Abordeazi problemele si solutiile intr-un mod flexibil;

\ Rezolva probleme (aplici o gama de strategii inovatoare pentru a rezolva

problemele);

\ Risca si invata din riscuri;

\ Transforma ideile bune in actiuni concrete;

\ Priveste in afara, cutiei” si are o abordare practicd/pragmatica;

\ la decizii (abilitatea de a aduna informatii, de a evalua opinii cu scopul de a lua

decizii cat mai argumentate).

ABORDAREA CURRICULUMULUI IMPACT

In aplicarea curriculumului IMPACT trebuie s tinem cont de urmétoarele reguli:
1. Curriculumul IMPACT este structurat in patru parti:

\ Curriculum cetatenie activa;

' Curriculum angajabilitate;

13



Modelul IMPACT

' Curriculum antreprenoriat social;
' Curriculum leadership.

2. Curriculumul este structrat pe doua categorii:

' Curriculum obligatoriu - care se regaseste in cadrul ,Curriculumului IMPACT
pe componenta cetatenie activa” si cuprinde primele patru module IMPACT (11
intalniri IMPACT, din care noua din tematica cetateniei active si doua din tematica
angajabilitatii). Orice club IMPACT trebuie sa parcurga cele 11 intalniri IMPACT
obligatorii indiferent daca este un club nou sau un club cu vechime in Programul
IMPACT.

\ Curriculum optional - reprezinta curriculumul sau intalnirile IMPACT care pot fi
parcurse de un club IMPACT la alegerea membrilor IMPACT si a liderilor facilitatori,
in afara celor 11 intalniri obligatorii, cu mentiunea ca dupa finalizarea fiecarui
proiect de serviciu in folosul comunitatii alegerea temelor/modulelor optionale
se face dupa parcurgerea intalnirii de evaluare (vezi ,Curriculum obligatoriu pe
componenta Cetatenie activa”).

Pe parcursul unui an scolar IMPACT (septembrie - septembrie) se pot realiza 28 - 31

de intalniri IMPACT conform standardului de calitate IMPACT. in FIGURA 2., Structura
logica a intalnirilor IMPACT, se poate vizualiza modul de structurare si abordare a
curriculumului IMPACT astfel incat, dupa finalizarea fiecarui proiect de serviciu in folosul
comunitatii, sa aiba loc intalnirea de evaluare a proiectului si a competentelor dobandite
si, implicit, alegerea unor noi module din curriculumul optional IMPACT.

CUM ESTE STRUCTURAT CURRICULUMUL IMPACT

Curriculumul IMPACT este structurat pe:

V4 componente sau obiective generale;

28 de module in cadrul celor 4 componente;

\fiecare modul este format din intalniri IMPACT, in total 91 de intalniri IMPACT
acoperind activitati pentru 3 ani, respectand standardele de calitate IMPACT.

Vezi modul de structurare a modulelor mai jos.

IMPACT

COMPONENTA|MODULE IMPACT INTALNIRI IMPACT

Cetatenie activa (38)

MODULE OBLIGATORII IMPACT

1. Eu si IMPACT (3) 1.1. Prima intalnire IMPACT
1.2. Descopera IMPACT
1.3. Implicarea mea conteaza

2. Eu si comunitatea (5) 2.1. Analiza comunitatii mele

2.2. Pasii proiectului de serviciu in
folosul comunitatii

2.3. Obiectivele si activitatile

unui proiect de serviciu in folosul
comunitatii

2.4, Strangerea de fonduri si
vizibilitatea proiectului IMPACT
2.5. Proiectul IMPACT de succes
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Modelul IMPACT

3. Intalnirea de evaluare
(o data la 3 luni) (1)

3.1. Autoevaluare: individual, club,
proiectul de serviciu in folosul
comunitatii

MODULE OPTIONALE CETATENIE ACTIVA IMPACT

4. Diversitate/ Incluziune/
Interculturalitate (8)

4.1. Diversitate

4.2. |dentitate

4.3. Etnocentrism

4.4. Stereotip si prejudecati

4.5. Prejudecatile formate in mass-
media

4.6. Solidaritate

4.7.Valorile personale

4.8. Excluziune

5. Mediu (3)

5.1. Relatia cu mediul inconjurator
5.2. Mediul - parte din viata mea
5.3. Principii de reducere a
deseurilor

6. Violenta (3)

6.1.Violenta in societate
6.2. Cauzele violentei
6.3. Eu si violenta

7. Sanatate (6)

7.1.Viata sanatoasa - o privire
generala

7.2. Alimentatia

7.3. Apa, aer, soare

7.4. Activitatea - exercitii fizice,
odihna

7.5.Temperanta - consumul si
abuzul de substante, dependenta
7.6. Fara stres

8. Advocacy (2)

8.1. Advocacy - campanii de
advocacy
8.2. Advocacy si lobby - diferente

9. Coruptie (4)

9.1. Explorarea coruptiei
9.2. Prejudiciul coruptiei
9.3. Explorarea integritatii
9.4. Explorarea metodelor
anticoruptie

10. Alte tematici optionale

3)

10.1. Locuinta mea
10.2. Familia
10.3. Prietenia
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Modelul IMPACT

11. Ateliere optionale (4)
- sunt mini-traininguri de
weekend care prezinta
metode specifice de
educatie nonformala care
se pot folosi in cadrul
proiectelor IMPACT

11.1. Atelier de Teatru Forum
11.2. Atelier de animatie stradala
11.3. Atelier de produse
manufacturate Artzi-partzi

11.4. Atelier de vanatoare de
comori

MODUL OBLIGATORIU ANGAJABILITATE IMPACT

Angajabilitate (20)

12. Reteaua IMPACT (2)

12.1. Comunicare — ascultarea
activa si feedback-ul

12.2. Instrumente de comunicare
in IMPACT - reteua NING

MODULE OPTIONALE ANGAJABILITATE IMPACT

13. Profesia mea (3)

13.1. Eu in viitor

13.2. Scrierea creativa

13.3. Competentele si motivatia
mea

14. Noi si comunicarea (2)

14.1. Comunicare - perceptie si
feedback

14.2. Comunicare - rezolvarea
conflictelor

15. Luarea deciziilor (2)

15.1. Cine decide
15.2. Luarea deciziilor

16. Dezbatere si
argumentare (4)

16.1. Dezbatere si argumentare (1)
16.2. Dezbatere si argumentare
-(2)

16.3. PRin IMPACT (1)

16.4. PR in IMPACT (2)
Comunicatul de presa in IMPACT

17. Inovatie si creativitate

(2)

17.1. Inovatie si creativitate (1)
17.2. Inovatie si creativitate (2)

18. Contabilitate (3)

18.1. Contabilitatea personala (1
18.2. Contabilitatea personala (2

19. Managementul
timpului (2)

19.1. Managementul timpului

(1
(2)
18.3. Contabilitatea personala (3)
(M
19.2. Managementul timpului (2)
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Modelul IMPACT

Antreprenoriat social
(24)

MODULE OPTIONALE ANTREPRENORIAT SOCIAL IMPACT

20. Introducere in
antreprenoriatul social

care au schimbat lumea, portrete
de antreprenori sociali

20.2. Antreprenori sociali -
portrete

20.3. Dezvoltarea unei afaceri
sociale - de la inspiratie la realitate

21. Potentialul meu de
antreprenor (3)

21.1. Spiritul antreprenorial in
exemple de langa noi

21.2. Trasaturi comune
antreprenorilor performanti
21.3. Pot fi eu un antreprenor de
succes?

22. Nevoile si dorintele
comunitatii (4)

22.1. Grupuri de persoane si
nevoile lor

22.2. Resursele comunitatii
22.3. Schimbarea sociala

22.4. Prioritati in alegerea unei
probleme

23. |deea mea de afaceri

3)

23.1.Inovatie si creativitate
23.2. Generarea unei idei viabile
23.3. Testarea ideii de afaceri

24. Planul meu de afaceri

7)

24.1. Importanta planificarii si
planul pentru elaborarea planului
de afaceri

24.2. Definirea produsului si a
serviciului

24.3. Analiza pietii

24.4. Proiectii financiare

24.5. Planul de marketing
24.6. Resurse umane si
administrarea afacerii clubului
IMPACT

24.7. Finantarea afacerii

25. Operatiuni de afaceri

4)

25.1. Evidente financiare si
raportari

25.2.Vanzare de produse si servicii
25.3. Aspecte legale

25.4. Impaértirea profitului/
reinvestirea profitului
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Modelul IMPACT

MODULE OPTIONALE LEADERSHIP IMPACT

Leadership (9)

26. Leadership (2)

26.1. Liderii in lume
26.2. Stiluri de lideri si rolurile
liderilor

27.Grup (2)

27.1. Stagiile dezvoltarii grupului
27.2.Tehnici de motivare a
grupului

Total: 91 de intalniri

IMPACT si 4
ateliere de metode
nonformale

28. Facilitare (5)

28.1. Tnvé';area prin experienta
28.2. Facilitare si procesare/
debrifing avansat (1)

28.3. Facilitare si procesare/
debriefing avansat (2)

28.4. Stiluri de invatare

28.5. Oportunitati in si in afara
IMPACT

Cum citim intdlnirile din cadrul curriculumului, implicit a curriculumului pe tematica

cetdteniei active

Fiecare intalnire este construita astfel incat sa puteti alege din cele patru intalniri

propuse activitatile si metodele pe care le considerati cele mai relevante pentru clubul
IMPACT tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrii IMPACT);
\ obiectivele de invatare asteptate;

v preferintele membrilor;

\ stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii este de maxim 2 ore 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul de
serviciu in folosul comunitatii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibil in alegerea activitatilor din
interiorul modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri
este de asemenea flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de
mai multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.

Recomandare importanta!!!

Alegerea metodelor pentru fiecare intalnire IMPACT este flexibila. Apreciem
creativitatea liderilor facilitatori ai intalnirilor in alegerea altor metode, chiar
si adaptarea obiectivelor de invatare astfel incat sa fie atins scopul general al
modulului.
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Modelul IMPACT

in tabelul de mai jos puteti vizualiza modul de constructie a fiecarei intalniri IMPACT.

Numele intalnirii Durata intalnirii

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:

abilitati si cunostinte (V.A.C.). Cuvinte care vor Orice instrument

Membrii IMPACT vor putea: trebui explicate necesar pentru

Ce ar trebui sd stie sé facd sau sd cunoascd | si care reprezintd | derularea

membrii  IMPACT dupd parcurgerea | concepte noi si corespunzdtoare

intalnirii. important de a intalnirii IMPACT

Acestea sunt mai tangibile si evaluabile | invdtat intr-o (ex. caiete, markere,

dupd derularea programului. lectie. flipchart-uri scrise, filme,
etc).

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Aici sunt listate metodele nonformale folosite si timpul recomandat pentru fiecare metodd
in parte.

Descrierea fiecarei activitati: intrebari de procesare/
Prezintd pas cu pas fiecare activitate pe care ar putea sa o faca | debriefing:

liderul de club pentru a atinge obiectivele de invatare din cadrul | Aici regdsim intrebdrile

fiecdrei intalniri. de procesare sau
debriefing pe care
Aspecte constante, care apar in cadrul fiecarei intalniri | liderii IMPACT este
IMPACT: recomandat sd le
Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitadtii. foloseasca dupd
activitati pentru a

Aspecte administrative: verificarea atingerii obiectivelor | atinge obiectivele
intalnirii, completarea listei de prezentd, anuntarea urmdtoarei | de invdtare. Aceste

intalniri, alte aspecte administrative. intrebdri sunt foarte
importante pentru
procesul de invdtare al
memobrilor IMPACT.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:

Aici se regdsesc diverse recomanddri| Aceastd sectiune oferd pentru cei interesati
de activitdti sau alte aspecte de luat in | surse cu informatii suplimentare si bibliografie
considerare pentru intdlnirea respectivd. | pentru fiecare intdlnire.

Cum citim sinteza acestui curriculum

Pentru o parcurgere cat mai usoard, la inceputul fiecarei componente a
curriculumului puteti vizualiza structura tabelard a acestuia. In structura tabelara sunt
cuprinse:

 componenta sau obiectivul general de invatare vizat;

' denumirea modulului si numéarul acestuia pentru fiecare componenta in parte;

v numarul si denumirea intalnirii IMPACT (un modul e format din mai multe

intalniri IMPACT);

\ competentele care se dezvoltd si care pot fi masurabile (valori, abilitati,
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Modelul IMPACT

cunogstinte);

' metodele prin care se ating aceste competente;

\ etapa in care clubul IMPACT ar putea sa se afle la momentul respectiv (E.P =
etapa de planificare, E.l.= etapa de implementare, E.E.= etapa de evaluare, E.C.=
etapa de celebrare); etapa de evaluare coincide de cele mai multe ori cu intalnirea
de evaluare din curriculumul obligatoriu IMPACT (vezi curriculum obligatoriu
cetatenie activa).

Curriculumul pe componenta cetatenie activa este structurat in doua parti si este
prezentat in continuare, incepand cu urmatorul capitol:

\ Curriculum obligatoriu IMPACT pe componenta cetatenie activa - cuprinde 3
module IMPACT si 9 intalniri (la care se adauga doua intalniri care sunt specifice
si componentei angajabilitate);

\ Curriculum optional IMPACT pe componenta cetatenie activa - cuprinde 7
module si aproximativ 29 de intalniri IMPACT.
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CURRICULUM IMPACT
PE COMPONENTA CETATENIE ACTIVA
- MODULE OBLIGATORII







Structura curriculum obligatoriu cetatenie activa

Modul Tema COMPETENTE Metodele Proiect
IMPACT intalnirii folosite de servi-
IMPACT ciuin
folosul
comuni-
e - o ; tatii
Valori/Atitudini Abilitati Cunogstinte ;
1.Eusi 1. Prima C- Defineste - Conversa- | E.P.
IMPACT intalnire ceesteun tie euristica
(total intalniri | IMPACT club IMPACT, + Poveste
-3) obiectivele IMPACT
obligatorii si beneficiile +Jocde
implicdrii in cunoastere
cadrul clubului | « PPT/
C-Identifica flipchart
liderii si /film
potentialii +Jocde
membri ai echipa
clubului
IMPACT
2.Desco- | V-Demon- A - Exerseazd | C- Defineste - Jocde E.P.
pera streazd abilitatea ceinseamnd cunoastere
IMPACT dorinta de dealucrain | un proiect « Chestionar
implicare in echipd in folosul IMPACT
IMPACT A - lIdentificd | comunitdtii - Jocde
cetipuride | siserviciul echipa
competente | in folosul « Lucru pe
si-ar putea comunitdtii grupe
dezvolta prin | (service « Povestire
implicareain | learning)
IMPACT C- Listeaza
cateva
exemple
de proiecte
IMPACT care
se pot realiza
in cadrul unui
club
3.Ilmplica- | V-Demon- A-Isi face C- Defineste -Jocde E.P.
rea mea streazd respon- | un plan ce inseamnd cunoastere
conteaza sabilitate si personal o comunitate | « Povestire
(win-win) | implicare deinvatare | sitipurile de - Munca ta
in cadrul comunitdti conteazd
clubului in care pot « Lucru
IMPACT dezvolta un individual
A-Constru- | clubIMPACT - Planul
ieste C- Defineste personal de
contractul ceinseamnd invatare
devalorial | conceptul - Contractul
grupului castig-castig de valori
(win-win) « Lucru pe
grupe
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Structura curriculum obligatoriu cetatenie activa

2.Eusi
comunitatea

(total
intalniri: 5)
obligatorii

1.Analiza | V-Exerseazd | A-Demon- | C- Defineste «Jocde E.P.
comunita- | responsabi- streazd ceinseamnd energizare
tii mele litatea si abilitatea analiza SWOT | « Brainstor-
implicarea dealucrain | siavantajele ming
(initiativa) echipd acesteia « Povestire
A-ladecizii | inanaliza « Lucru pe
siselecteazd | comunitatii grupe
nevoile «lce
cele mai breaker
relevante ale
comunitdtii
2. Pasii V- Exerseaza A - Exerseazd | C- Exemplificd |« Joc de E.P.
proiectului | creativitateasi | abilitati ciclul deviatd | energizare
in folosul perseverenta de lucru al unui proiect | «Joc de
comuni- in echipd, sicare sunt echipa
tatii comunicare | conceptele - Casuta cu
siabilitatea | cheie generale | pitici
dealua ce trebuie « PPT/lucru
decizii asimilate pe grupe
A - Colectea- | pentrua « PPT/lucru
24, analizea- | realiza un pe grupe
zd siorga- proiect
nizeazd in folosul
informatii comunitdtii
A-Transpu- | C- Defineste
neideiin o problemd
actiuni sau o nevoiein
concrete comunitate
C- Identificd
ceinseamnd
selectia
grupului
tintd sia
beneficiarilor
unui proiect
3. Obiec- V- Demon- A -Exerseazd | C-Descrie «Jocde E.P/E.L
tivele si streazd o abilitati detaliile cu spargere a
activitatile | atitudine de lucruin | privire la ghetii
unui orientatd spre | echipd si modul de « PPT/Lucru
proiect rezolvareade | comunicare | folosire a pe echipe
in folosul | probleme A-lIdentificd | bugetului « PPT/Lucru
comuni- activitdti pe careilva pe grupe
tatii pentru primi clubul,
fiecare procedura
obiectiv in de primire si
parte decontare a
A - Foloseste | banilor
diagrama C- Exemplific
Ganttin ceinseamnd

planificarea

scopul, o




Structura curriculum obligatoriu cetatenie activa

activitdtilor

activitate/o

A - Calculea- | sarcind sio
zd un buget | metoddin
simplu de cadrul unui
proiect proiect
in folosul
comunitdtii
pe baza
activitdtilor
construite
A - Planificd
si organi-
zeazd resur-
se, inclusiv
timpul
4. Strange- | V- Exerseaza A-Lucreazd | C-Listeazd «Jocde E.P/E.I
rea de un grad ridicat | in echipa modalitdtile spargere a
fondurisi | deresponsabi- | A- Identificd | prin care ghetii
vizibilita- | litate siimpli- | cel putin 10 | proiectul « Lucru pe
tea proiec- | care modalitdti lor poate fi echipe
tului V - Exerseazd de strangere | promovat si «Jocde
IMPACT increderea de fonduri facut vizibilin | energizare/
sirespectul care vor comunitate cunoastere
fatd de colegii | putea fi « Lucru pe
IMPACT folosite in grupe
cadrul unui
club IMPACT
si ceriscuri
pot exista
5. Proiectul | V-Dd A-Demon- | C-Descrie +Jocde E.P/E.I
IMPACT de | dovadd de streazd ce contine spargere a
succes corectitudine | abilitatea un template ghetii
siintegritate de a scrie IMPACT, + Prezentare
in evaluarea un proiect mijloacelede | PPT
proiectului IMPACT in monitorizare « Brainstor-
template-ul | sievaluareale | ming
IMPACT proiectului + Prezentare
C- Descrie « Povestire
elementele + Brainstor-
care ming
transforma proiect
un proiect distractiv
intr-un proiect
de serviciu
in folosul
comunitdtii de
calitate
C- Descrie
standardele

de calitate ale
unui proiect
IMPACT
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Structura curriculum obligatoriu cetatenie activa

28

3.Intalnirea
de evaluare
dupa
proiectul

in folosul
comunitatii
(total intalniri
-1)

1. Intalni-
rea de
evaluare

V - Constienti-
zedzd nevoia
de ainvdta
pentru a atinge
dezvoltarea
atat la nivel
personal cat
sila nivelul
comunitdtii

A - Monitori-
zeazad si
evalueaza
propriile
performante
in cadrul
clubului
IMPACT si

in cadrul
proiectului
de serviciu
in folosul
comunitdtii
A - Identifica
noi
oportunitdti
de
dezvoltare
in cadrul
clubului
IMPACT

A -Demon-
streaza
abilitatea de
aplanifica
scopuri
personale
side grup

in cadrul
clubului
IMPACT

A - Identifica
intdlnirile
IMPACT la
care ar dori
sd participe
A - Foloseste
instrumen-
tele specifice
curriculu-
mului
IMPACT:
lista de
competente
IMPACT
sivalorile
IMPACT

« Prezentare
« Maxima
celebra
«Joc

- Conversa-
tie euristica

E.E.




Structura curriculum obligatoriu cetatenie activa

4. Reteaua
IMPACT
-Comunicare
in IMPACT
(specific
curriculu-
mului pe
tematica
angajabili-
tatii)

1. Comuni- | V- Constienti- | A-Ascultd C- Listeaza -Jocde E.P.
care - zeazad activ elementele spargere a
Ascultarea | importanta A - Ofera procesuluide | ghetii
activa si comunicdrii si primeste comunicare « Poveste
feedback | eficiente feedback « Exercitiu
2. Instru- V-Exerseazd | A-Creeaza | C-Explicdce + Povestire | E.P.
mente de | cooperareaq, sifoloseste | este o retea +Joc-
comuni- participareasi | un cont sociald si Puzzle
care online | lucrul in echipd | in reteua cum poate - Jocderol
in IMPACT IMPACT fi folositd «PPT

NING reteaua

sociald IMPACT

E.P. = etapa de planificare, E.l. = etapa de implementare, E.E. = etapa de evaluare,

E.C. = etapa de celebrare
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Structura curriculum obligatoriu cetatenie activa




MODULUL EU $§I IMPACT

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de catre

facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se
accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenientd a acestora.
ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas trei intalniri obligatorii pe tematica ,Eu si IMPACT", pe care facilitatorii (liderii),
impreund cu membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.







Modulul Eu si IMPACT

Scopul modulului ,Eu si IMPACT” este sa stimuleze interesul tinerilor fata de
Programul IMPACT.

Obiectivele generale de invatare ale modulului pentru membrii IMPACT sunt:

\ sa descrie ce este IMPACT, obiectivele programului si beneficiile implicarii in

IMPACT;

\ s identifice ce ar putea si invete in cadrul clubului IMPACT (obiectivele de

fnvatare si competentele cheie);

\ s& recunoasca beneficiile clubului IMPACT si sa identifice modalitati personale si

la nivel de grup de implicare in comunitate prin IMPACT.

Structura modulului pe intalniri:
intalnirea 1 - Prima intalnire IMPACT
Intalnirea 2 — Descopera IMPACT
Intalnirea 3 - Implicarea mea conteaz

Cum citim acest curriculum: fiecare intalnire este construita astfel incat sa puteti
alege dintre activitatile si metodele propuse pe acele pe care le considerati cele mai
relevante pentru clubul IMPACT tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii este de maxim 2 ore si 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul
in folosul comunitatii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibili in alegerea activitatilor din cadrul
modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri este de
asemenea flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de mai
multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Modulul Eu si IMPACT

Numele intalnirii Durata intalnirii

1. Prima intalnire IMPACT 2h

Modul

Eu si IMPACT

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

Concepte:

+ Club de initiativa

comunitara
C - defineasca ce este un club IMPACT, IMPACT;
obiectivele si beneficiile implicarii in « Serviciu
cadrul clubului; in folosul
C - identifice liderii si potentialii membri | comunitatii;

ai clubului IMPACT. « Educatia prin
experienta/
educatia prin

aventura.

Materiale de lucru:
1. Flipchart, markere,
fotografii (la alegere,
in functie de metoda
folosita);

3. Flipchart, foi
colorate, markere;

4. Foi colorate, scotch
de hartie, pixuri sau
creioane colorate;
5.Videoproiector,
panza/ecran de
proiectie, boxe,
prelungitor sau
flipchart/foi colorate;
7. Lista de prezenta
si dosarul clubului
IMPACT.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Desen/PPT- Bine ati venit - prezentarea liderilor (5 minute)

Povestire IMPACT (10 minute)
Joc de cunoastere (20 minute)

Joc de echipa (20 minute)

Discutie libera - sondarea cunostintelor despre IMPACT (3 minute)
Prezentare flipchart - prezentarea structurii intalnirii (2 minute)

PPT/ flipchart /film - Prezentare generala club IMPACT (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Bine ati venit - prezentarea liderilor: dupa ce au sosit toti
potentialii membri IMPACT in sala, acestia vor fi invitati sa se
aseze (de preferat in cerc sau semicerc, pe scaune). Liderii
IMPACT se vor prezenta, folosind o metoda cat mai relaxanta
sau dinamica. Se pot alege mai multe metode de a se
prezenta: prezentare libera vorbita, prezentare cu fotografii
si imagini din viata liderului astfel incat sa sublinieze cateva
caracteristici ale liderului (proiectie), se mai poate face un
desen pe o foaie de flipchart care sa il reprezinte pe liderul
IMPACT. Prezentarea trebuie sa includa o serie de elemente
obligatorii: numele, ocupatia, motivul pentru care este la
intalnire, cateva caracteristici, experienta in activitati de

intrebari de procesare/
debriefing:
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Modulul Eu si IMPACT

educatie nonformala (daca existd) si un mesaj incurajator
catre potentialii membri IMPACT.

2. Sondarea cunostintelor despre IMPACT: participantii vor
fi intrebati daca stiu motivul pentru care se afla la aceasta
intalnire, daca stiu ce inseamna un club de initiativa
comunitara IMPACT. Scopul acestei activitati este de a le
oferi participantilor oportunitatea de a-si expune opiniile
cu privire la ce inseamna un club IMPACT si a sonda motivul
pentru care au fost interesati sa participe. Activitatea este
introductiva pentru actvitatile care urmeaza.

3. Prezentarea structurii intalnirii: liderii IMPACT vor prezenta
pe scurt care este structura acestei intalniri pentru ca
participantii sa stie la ce sa se astepte in ora care urmeaza.
Exemplu -,Ne vom cunoaste mai bine, veti afla informatii
despre Programul IMPACT (ce este un club IMPACT, ce puteti
invata voi intr-un club, cum va puteti distra, cum va puteti
dezvolta, cum se desfasoara intalnirile, beneficiile implicarii
in IMPACT)". Structura intalnirii poate fi scrisa pe un flipchart
astfelincat safie vizibila tuturor sau pe niste cartoane colorate,
eventual pe un PPT etc. - la alegerea liderilor. Elementele
vizuale sunt foarte importante deoarece participantii retin
mai usor aspectele cele mai relevante.

4.Jocde cunoastere: dupa ce participantiiau aflat cu cine stau
de vorba si care este structura acestei intalniri, vor fi invitati la
un joc de cunoastere. Pentru aceastd etapa a intalnirii pot fi
alese diverse jocuri de cunoastere:

Varianta 1: Fiecare participant primeste un pix si o foaie de
hartie pe care va face un desen/simbol reprezentativ pentru
el. De asemenea, pe foaie vor trebui sa isi scrie numele intreg
si datele de contact (telefon, e-mail). Vor avea la dispozitie
cateva minute sa faca desenul si sa-si scrie datele. Dupa ce
toata lumea a terminat, fiecare va trebui sa se prezinte si sa
prezinte desenul pe scurt. Ceilalti participanti trebuie sa fie
atenti. Foile se vor aseza pe un perete la vedere sau vor fi
stranse de lideri.

Varianta 2: Grupul se va aseza in cerc/semicerc in ordine
alfabetica a prenumelui si de la un capat la celelalt fiecare va
trebuisaisi spuna numele, varsta si o trasatura reprezentativa
a sa care incepe cu litera prenumelui . Exemplu:,Sunt Ana, am
14 ani si sunt Activa.’
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5. Prezentarea generala a clubului IMPACT - imediat ce
s-a terminat jocul de cunoastere se va face o prezentare a
clubului IMPACT. in acest sens se pot folosi mai multe metode
printre care:

a) Se poate proiecta unul dintre filmele IMPACT dupa care se
poate sustine o prezentare PPT a clubului IMPACT ( vezi PPT-
ul si filmele IMPACT de la coordonatorul local sau vezi filmul
IMPACT aici:  http://impact-clubs.ning.com/video/impact-
program-de-educatie).

b) Daca nu exista videoproiector se poate face o prezentare
pe flipchart, cat mai colorata, care sa surprinda elementele
esentiale a ceea ce reprezinta IMPACT, atingand aspectele
prezentate in PPT. Se pot proiecta fotografii pe fundalul
PPT-ului. (vezi fotografii de la proiectele cluburilor IMPACT
- http://www.noi-orizonturi.ro/impact/sample_projects.asp).
Cele mai relevante aspecte legate de modelul IMPACT le
puteti gasi in partea de introducere a acestui curriculum.
Dupa prezentare, participantii vor fi invitati sa puna intrebari
in legatura cu prezentarea la care tocmai au asistat. Se
recomanda cel putin 5 minute ca timp de gandire pentru a
raspunde intrebarilor care vor veni din partea participantilor.

6. Joc de cunoastere: Toti vecinii mei - participantii se vor
aseza pe scaune intr-un cerc. Un jucator va fi in mijloc (de
preferat un lider pentru a demonstra jocul). Toti ceilalti
participanti vor fi asezati pe scaune. Scopul jucatorului din
mijloc este sa ocupe un loc pe unul din scaune spunand o
afirmatie de genul: Toti vecinii mei care au frati". Toti cei care
au frati trebuie sa se ridice de pe scaune si sa ocupe un loc -
altul decat cel pe care I-au avut initial. Persoana din mijloc va
fncerca sa ocupe cat de repede unul din locurile libere. Cine
va ramane fara scaun va fi in mijloc. Cel ramas in mijloc va
continua cu afirmatii de tipul:,,Toti vecinii mei carora le place
muzica clasica”. Jocul continua in acest mod pana cel putin
jumatate dintre participanti au ocupat pozitia din mijloc.

7. Aspecte administrative - incheierea intalnirii: Se va
multumi participantilor pentru prezenta la aceasta intalnire.
Se va anunta cand si unde vor avea loc intalnirile IMPACT si se
va completa o lista de prezenta anuntandu-se de asemenea
care vor fi tematicile urmatoarelor intalniri. Pe baza listei de
prezenta se va trimite ulterior un e-mail participantilor pentru
a le reaminti cand are loc urmatoarea intalnire IMPACT.
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Alte recomandari/idei:

1. Bine ati venit: recomandam ca
atmosfera sda fie cat mai destinsa,
relaxatd, sa fie anuntati cd ,nu se pun
note’, sa se creeze un cadru nonformal.
Modul de prezentare depinde si de stilul
de abordare al fiecarui lider IMPACT.
Recomandam ca prima intalnire sa se
faca intr-un cadru mai festiv.

2. Se recomanda ca atunci cand pregatiti
afisele de promovare sau anuntati prima
intalnire IMPACT, sa fie specificat ca
dureaza 1h si 30 min.

3. Daca grupul este foarte mare
- depaseste 20 de participanti - se
recomanda alegerea unui joc de
cunoastere care dureaza mai putin. Se
poate alege orice alt joc de cunoastere
pe care il considerati potrivit.

4. De retinut ca prezentarea nu trebuie
sa fie plictisitoare, ci cat mai activa, astfel
incat participantii sa poata interveni cu
intrebari.

7. Este recomandat chiar de la prima
intalnire sa se alcatuiasca un dosarin care
sa se pastreze toate listele de prezenta si
documentele necesare clubului IMPACT.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. www.noi-orizonturi.ro

2. http://impact-clubs.ning.com/video/
impact-program-de-educatie

3. http://www.noi-orizonturi.ro/impact/
sample_projects.asp - aici pot fi descarcate/
salvate modele de proiecte ale altor cluburi
IMPACT care pot fi prezentate la prima
intalnire IMPACT.

4. Manualul IMPACT - Prima intalnire

- pagina 247- pentru a afla mai multe
informatii despre prima intalnire IMPACT
(Atentie: la prima intalnire IMPACT nu

se aplica chestionarul initial - la a doua
intalnire se aplica chestionar).
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Numele intalnirii Durata intalnirii

2. Descopera IMPACT 2h

Modul

Eu si IMPACT

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa: « serviciul

in folosul
V - demonstreze dorinta de implicare in | comunitatii
IMPACT; (service learning)
A - exerseze abilitatea de a lucra in « tipuri de
echipa; proiecte IMPACT

A - identifice ce tipuri de competente
si-ar putea dezvolta prin implicarea in
IMPACT;

C - defineasca ce inseamna un proiect in
folosul comunitatii si serviciul in folosul
comunitatii (service learning);

C - listeze cateva exemple de proiecte
IMPACT care se pot realiza in cadrul
unui club.

Materiale de lucru:

2. Chestionarul IMPACT
printat in x exemplare
(x este numarul de
participanti la club)

3. 2-3 farfurii de plastic;
4. Foi de flipchart,
markere, scotch,
printuri sau PPT cu
competentele de
dezvoltat in cadrul
clubului IMPACT;

5. IMPACT - Jocuri si
povestiri, editia |;

6. Lista de prezentd, fisa
de inscriere, scrisorile
pentru parinti.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de cunoastere (15 minute)

Chestionar IMPACT (30 minute)

Joc de echipa - Farfuria zburdtoare (30 minute)

Lucru pe grupe - serviciul in folosul comunitatii (20 minute)
Povestire (10 minute)

Administrative (10 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

IMPORTANT: incepdnd de la a doua sau a treia intalnire IMPACT
este recomandat ca fiecare membru IMPACT sa aibd un caiet
IMPACT/jurnal IMPACT pe care sa isi noteze cele mai relevante
aspecte din cadrul clubului cum ar fi: membrii clubului si datele
lor de contact, datele si orele intdlnirilor, reflectiile din cadrul
intalnirilor, sarcinile pe care le vor avea pentru proiecte si alte
aspecte relevante pentru ei.

1. Joc de cunoastere: Sunt unic. Participantii se vor aseza
intr-un cerc, pe scaune. Fiecare participant isi va lua 2 minute
sa se gandeasca la ceva care il face pe el unic in cadrul grupului.
Dupa ce fiecare s-a gandit la ceea ce il face unic, va trebui sa
spuna de ce este unic. De exemplu: ,Sunt unic pentru ca am
zburat cu avionul”. Fiecare pe rand va spune de ce este unic.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum vi s-a parut
exercitiul? Ati aflat ceva
nou despre colegii
vostri? De ce credeti

ca e important sa ne
cunoastem? Ce spune
acest exercitiu despre
noi? Cum putem sa
folosim aceste informatii
in cadrul grupului
nostru IMPACT?
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Daca mai este cineva care a facut acelasi lucru trebui sa ridice
mana ca sa fie vizibil.

Alternativa: Bingo-ul uman.

Facilitatorul pregateste materialele pentru joc - un chestionar
care solicita raspunsuri la intrebari de genul: cine si-a vopsit
parul, si-a decorat recent casa, cui ii place sa gdteascd, cine a
calatorit intr-o alta tara europeang, cine traieste impreuna cu
alti membrii ai familiei, cine citeste in mod regulat ziarele, cine
isi calca singur(a) hainele, cine are animale de casa, cine canta
la un instrument muzical, cine are parinti sau bunici care s-au
nascut intr-o alta tard, cine poate vorbi o limba straina, cine
a calatorit in afara Europei, etc. Fiecare participant trebuie sa
aiba la dispozitie un astfel de chestionar si un pix/creion.
Scopul este ca fiecare persoana sa vorbeasca cu cat mai multe
persoane diferite pentru a afla raspunsuri la fiecare intrebare
din chestionar. Participantii trebuie sa se plimbe prin camera
si sa vorbeasca soptit intre ei (nu sa strige sau sa vorbeasca
tare, pentru ca ceilalti sa afle raspunsuri fard a intreba direct).
Pentru fiecare intrebare trebuie sa identifice cel putin o
persoana si sa completeze cel putin un nume.

2.Chestionar IMPACT: vezi chestionarul de aplicare disponibil
la coordonatorul local din regiunea ta. Chestionarul IMPACT
se aplica pentru a putea observa impactul programului
asupra participantilor cu vechime de peste 6 luni sau 1 an.

3.Jocde echipa. Farfuria zburatoare: Grupul mare se imparte
in doua sau trei grupe (minim 5, maxim 7 participanti la un
grup). Se va povesti participantilor ca in Haiti a avut loc un
cutremur devastator, in urma caruia sute de mii de oameni au
ramas fard mancare.Voi, ca grup, aveti posibilitatea sa trimiteti
mancare pentru 100 de copii din Haiti cu ajutorul unei farfurii
zburatoare. Nu va cunoasteti prea bine dar numaiin grupurile
acestea puteti sa trimiteti farfuria din Romania in Haiti. Se
va demarca un spatiu pe podea pentru fiecare grup care
reprezinta Romania si un spatiu care reprezinta Haiti. Fiecarui
grup i se va da o farfurie de plastic - simbolic cu mancare (de
aceeasi marime fiecarui grup). Farfuria de plastic va fi asezata
pe podea in spatiul desemnat a fi Romania. Scopul fiecdrei
echipei va fi sa ridice farfuria de pe podea atingand marginile
farfuriei doar cu varfurile degetelor aratatoare. Fiecare
membru al echipei mici va trebui sa aiba ambele degete sub
marginea farfuriei dar nu mai mult de 5 cm din deget sub
farfurie. Cele doua degete aratatoare trebuie sa fie in

intampinat? Cum

3. Cum ati gasit solutia
la acest exercitiu?
Ce dificultati ati

v-ati simtit in timpul
exercitiului? Cum v-ati
simtit in incercarea

de a ajuta niste copii
din Haiti? Ce ati aflat
despre voi in acest
exercitiu? Ce ati invatat
despre ceilalti? Ce v-a
ramas in urma acestui
exercitiu, ce ati invatat?
Cu ce anume din

viata voastra seamadna
acestui exercitiu?
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permanenta in contact cu farfuria pe durata parcurgerii
traseului din Romania pana in Haiti. Scopul echipei este sa ia
farfuria de jos si sa o mute din Romania in Haiti, tinand cont de
regulile de mai sus. Cele doua locuri de plecare din Romania si
locurile de sosire din Haiti trebuie sa fie diferite pentru ambele
echipe pentru a nu se suprapune pe acelasi traseu. Ambele
echipe (sau cele trei echipe) pornesc in acelasi timp si au la
dispozitie maxim 10 minute sa duca sarcina la indeplinire.
Daca farfuria a cazut pe podea, echipa va porni de la inceput
jocul. Dupa finalizarea exercitiului are loc debriefing-ul.

La sfarsitul exercitiului, dupa debriefing se va face legatura
intre acest exercitiu si ceea ce inseamna IMPACT - prin
intermediul clubului IMPACT: putem sa aducem un serviciu
celor care au nevoie sau un serviciu comunitatii din care
facem parte fiind in permanenta provocati, invatand din
provocare dar si simtindu-ne bine impreuna in echipa. De
la acest exercitiu se va face trecerea la serviciul in folosul
comunitatii.

4. Lucru pe grupe - Serviciul in folosul comunitatii si
beneficiile acestuia: Membrii clubului vor fi intrebati daca
stiu ce este un proiect social/comunitar/de serviciu in folosul
comunitatii, fiind rugati, de asemenea, sa dea niste exemple.
Dupa ce se dau exemple, membrii clubului vor fi impartiti in
patru grupe de lucru. Se vor distribui fiecarui grup de lucru foi
de flipchart si markere. Participantii trebuie sa se gandeasca
in echipa si sa puna pe foaia de flipchart raspunsurile la
urmatoarele intrebari (intrebarile vor fi scrise pe flipchart
ca sa fie la vedere): ce este serviciul in folosul comunitatii
asa cum il inteleg sau percep ei si care ar fi beneficiile unui
astfel de proiect, atat pentru comunitatea respectiva cat si
pentru ei, ca membri IMPACT care se implica in activitati de
serviciu in folosul comunitatii. Fiecare grupa are la dispozitie
aproximativ 15 minute sa lucreze si sa scrie pe foaia de
flipchart raspunsurile la intrebdrile de mai sus. Din cadrul
fiecarei grupe, se vor delega unul sau doi reprezentanti care
vor trebui sa vina sa prezinte rezultatele in maxim 3 minute.
La sfarsit, se va trage o concluzie generala punand accent
pe faptul ca un proiect de invatare prin serviciu in folosul
comunitatii (service learning) aduce foarte multe beneficii,
atat pentru comunitate cat si pentru cei care implementeaza
un proiect de acest tip.

Vi s-a intamplat
vreodata sa trebuiasca
sa ajutati pe cineva?
Pe cine? Puteti da
niste exemple? Cat

de greu este sa fii de
ajutor cuiva? Cum

va simtiti de obicei
cand reusiti sa fiti de
ajutor cuiva? Cum ati
pune in practica ce ati
invatat in urma acestui
exercitiu? Cum credeti
Ca seamadna acest
exercitiu cu IMPACT?
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Liderul va pune foarte multaccent pe competentele pe careun
membru IMPACT le poate dobandi in urma implicarii in cadrul
unui astfel de proiect, de ex.: competente de lucru in echipd,
planificare, comunicare, bugetare, strangere de fonduri,
negociere, PR, etc. - se va reaminti lista de competente.
Cucatmai multimembriIMPACT vor dezvolta aceste competente
sirelatiiintre ei, cu atat nivelul capitalului social va creste, ceea ce
va duce si la cresterea si dezvoltarea comunitatii. Se va reaminti
incd o data lista de competente si valori care se vor dezvolta in
cadrul clubului IMPACT (vezi PPT). Se vor prezenta aici cele patru
componente (cetdtenie, angajabilitate, antreprenoriat social
si leadership) dar si cele cinci competente cheie pe care ei le
pot dobdndi, cu explicatiile aferente (management de proiect,
comunicare, management personal si de grup, competente
tehnice, inovatie si creativitate).

Dupa ce ne asiguram ca toata lumea a inteles metodologia
de la baza clubului IMPACT (service learning) liderul va
putea sa prezinte cateva modele de proiecte IMPACT. Se vor
prezenta de catre lider cateva proiecte de serviciu in folosul
comunitatii realizate de cateva cluburi IMPACT (vezi pe www.
noi-orizonturi.ro - acestea pot fi printate si prezentate ca
exemplu).

5. Povestire IMPACT- Parabola persoanelor in pericol de
inec (vezi,IMPACT - Jocuri si povestiri. Metode de educatie
nonformald’, editia |, - pagina 205 sau pe www.noi-orizonturi.
ro la sectiunea resurse):

Un barbat a vazut o persoana inecandu-se intr-un rau si a sarit
in apa sa o salveze. In ziua urmatoare, o alta persoana a fost
luata de curenti si inca o data curajosul trecator a plonjat in
apele raului pentru a salva victima care se zbatea disperata.
In urmatoarea zi, erau trei persoane in prag de a se ineca
in rau si de aceasta data trecatorul a trebuit sa ceara ajutor
pentru a salva oamenii aflati in pericol. In ziua urméatoare erau
zece persoane care trebuiau salvate si multi dintre localnici
au trebuit sa se aldture echipelor de salvare. in curand raul era
plin de persoane care erau in pericol de a se ineca si tot orasul
a lucrat neincetat la salvarea lor.

in final, cineva a spus: ,Ar trebui s& mergem in susul raului
sa vedem de unde vin acesti oameni care sunt in prag de a
se ineca.” Dar altii au raspuns: ,Nu putem! Suntem mult prea
ocupati sa salvam vieti aici, in josul raului!”

5. Despre ce este vorba
in povestire? Ce solutie
au gasit oamenii cand
din ce in ce mai multi
oameni erau in pericol
deinec? De ce cineva

a propus sa se mearga
in susul raului? De ce ar
fi mai bine sa mearga
in susul raului? Cu ce
situatie din viata reala
seamana povestea
aceasta? Ce credeti ca
semnifica susul raului?
Cum am putea noi ca
viitori membri IMPACT
sa mergem ,in susul
raului” prin proiectele
pe care le facem?
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Scopul acestei povestiri este de a-i ajuta pe participanti
sa inteleaga ca IMPACT inseamna: implicare directa in
problemele comunitatii, ceea ce este contrariul indiferentei si
al apatiei; mai multde atat, prinimplicare seintelege implicare
la nivelul de baza al problemelor, astfel incat pe termen lung
sa contribuim si la prevenirea acestora.

6. Administrative: Se completeaza lista de prezentd a clubului
si se da fisa de inscriere care cuprinde si aprobarea parintilor.
Se reaminteste cand are loc urmatoarea intalnire.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
5. Se recomanda ca povestea sa fie citita | 1. IMPACT - Jocuri si povestiri. Metode de
de un participant la intalnire. educatie nonformala, editia |, pag. 23-31

(jocuri de cunoastere)

2. IMPACT - Jocuri si povestiri. Metode de
educatie nonformala, editia |, pag 205

3. http://www.noi-orizonturi.ro/resources/
index.asp
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Numele intalnirii

3. Implicarea mea conteaza

Durata intalnirii

2h

Modulul Eu si IMPACT

Modul

Eu si IMPACT

(castig-castig)

Obiective specifice deinvatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

V - demonstreze responsabilitate si
implicare;

A - facd un plan personal de invdtare in
cadrul clubului IMPACT;

A - construiasca contractul de valori al
grupului;

C - defineasca ce inseamna o
comunitate si tipuri de comunitati in
care pot ei dezvolta un club si proiecte
IMPACT;

C - defineasca ce inseamna conceptul
castig-castig.

Concepte:

» win-win/win-lose;
« plan de invatare
personal;

« comunitate:
comunitatea poate
fi reprezentata

in multe feluri:
scoala, cartierul, un
bloc de locuitori,

o clasa de elevi,

0 comunitate
etnicd, un grup de
oameni, totalitatea
locuitorilor unei
tari; reprezintd in
general un grup
de oameni cu
interese, valori,
norme, probleme
si preocupari
comune.

Materiale de lucru:

1. Servetele de
hartie pentru fiecare
participant;

2. IMPACT - Jocuri si
povestiri. Metode de
educatie nonformala,
editia I, foi A4 pentru
fiecare participant,
pixuri, plicuri pentru
fiecare participant,
flipchart, markere;

3. Flipchart, markere,
scotch de hartie.

Joc de cunoastere (20 minute)

Planul personal de invatare (20 minute)
Contractul de valori (30 minute)
Semnificatia comunitatii (20 minute)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Povestire - Munca ta conteaza (15 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Joc de energizare: Batista ucigasa (vezi ,IMPACT - Jocuri
si povestiri. Metode de educatie nonformala” - pagina 48 sau
http://www.noi-orizonturi.ro/resources/index.asp).
persoana fsi atarna cate un servetel in buzunarul din spate.
Trebuie pus astfel incat sa permita celorlalti jucatori sa il poata
trage afara. Explica grupului doar aceasta situatie:,,Servetelul
reprezinta tot ce aveti nevoie ca sa trditi in aceasta lume
(mancare, adapost, bani, dragoste etc.). Daca servetelul v-a

Fiecare

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Castig-castig: Ce

s-a intamplat in cadrul
jocului? Care au fost
regulile? Este cineva
care are mai multe
batiste? Este cineva
care a ramas fara
batista?
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fost luat, muriti instantaneu si iesiti din joc.” Fara alte explicatii,
liderul spune: ,Pe locuri, fiti gata, start!” Inevitabil, toti fug
incercand sa isi fure servetelele unul altuia. Cand o singura
persoana a ramas in viata, intreaba ce s-a intamplat, repeta
regulile si incepe o alta runda. Continua sa joci pana cand
cuiva ii va veni ideea ca nu are de ce sa moara si ca nu are
nevoie de mai mult decat are deja.

Imediat, fiecare va prinde ideea. Cativa participanti s-ar putea
chiar sa formeze grupulete pentru a se proteja.

Scopul acestui joc este de a-i ajuta pe participanti sa
inteleaga principiile care stau la baza metodologiei IMPACT
si a serviciului in folosul comunitatii: castig-castig (win-win).
Teoria ,win-win” spune ca prin cooperare si compromis doua
parti pot castiga impreuna comparativ cu situatia in care o
parte poate castiga (+1) si o parte pierde (-1), ceea ce conduce
la zero (0) rezultate.,,Win-win” vine din teoria jocurilor (http://
www.wisegeek.com/what-is-a-win-win-situation.htm). Cel mai
probabil este ca in timpul acestui joc (daca instructiunile sunt
urmate ca atare) cei mai multi participanti sa isi pazeasca
batista sau sd alerge sa ia batista celorlalti. De cele mai multe
ori oamenii merg sa ia batista celorlalti, unii avand prea multe,
altii neramanand cu nimic (situatie win-lose).

Exercitiul isi propune sa scoata in evidenta prin debriefing
faptul ca in cadrul unui club IMPACT cream in comunitate o
situatie,win -win”.Castiga sicomunitatea dar si noi, camembiri
IMPACT, castigam competente, experienta, dezvoltare
personala, oportunitati de implicare, ceea ce poate duce pe
termen lung chiar si la dezvoltare economica, mai ales daca
devenim mai competenti si mai pregatiti.

2. Povestire - Munca ta conteaza (,IMPACT - Jocuri si
povestiri. Metode de educatie nonformala” - pag. 213 sau
http://www.noi-orizonturi.ro/resources/index.asp).
Povestirea se va citi pana la intrebarea: ,Dar dumneavoastrd ce
credeti cd s-a intdmplat?” dupa care va avea loc debriefingul.
Dupa punerea intrebdrilor de debriefing se poate citi si a
doua parte a povestirii pana la sfarsit dupa care debriefingul
continua.

La sfarsit se va face legdtura intre aceasta activitate si planul
personal de invatare in IMPACT.

Cum va simtiti cu mai
multe batise? Cum

va simtiti cu niciuna?
Seamana acest joc

cu o situatie reala din
viata voastra? Puteti
sa ne dati un exemplu
cand voi ati pierdut

si altcineva a castigat
sau invers? Puteti sa
ne dati un exemplu in
care voi ati castigat si
altcineva a castigat?
Ce ati invatat in urma
acestui exercitiu? Ce
ar trebui sa facem ca
o situatie ,win-lose” sa
se transforme intr-o
situatie ,win-win"? Ce
ati putea sa faceti voi
la nivel personal ca sa
aplicati acest principiu
in viata de zi cu zi?

in ce fel credeti c&
IMPACT isi propune sa
aplice principiul ,win-
win"?

2. Despre ce este vorba
in povestire? Voi ce
credeti ca s-a intamplat
Cu cei trei zidari peste
ani de zile? Daca ar fi sa
faceti portretul fiecarui
zidar cum ar arata ei?
Ce i diferentiaza pe

cei trei zidari unul de
celalat? Voi ce fel de
,zidar” va vedeti in
viitor? Ce ati vrea sa
deveniti in viitor? Care
este meseria pe care ati
vrea sa o urmati?
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3. Planul personal de invatare - Munca mea conteaza:
LScrisoare catre mine”- peste 6 luni.

Scopul acestui exercitiu este de a-i ajuta pe tinerii participanti
sd fisi faca un plan personal de invatare in cadrul IMPACT si
sa-i motiveze sa ramana mai mult timp in cadrul clubului
urmarind atingerea acestui plan de dezvoltare personala.
Liderul va da fiecarui participant o foaie de hartie si un plic,
impreuna cu lista de competente si de intalniri IMPACT,
dezvoltata la clubul IMPACT pentru doi ani de activitati
(aceasta lista poate fi distribuitd cate una la trei participanti).
Aceasta lista de competente o gasiti in introducerea acestui
curriculum la cele cinci competente cheie si explicatiile
acestora. Fiecare participant va trebui sa isi scrie individual
pe foaia de hartie ce fel de abilitdti si competente ar vrea sa
isi dezvolte in cadrul clubului IMPACT in urmatoarelele luni,
ce ar dori sa invete si sa castige la nivel personal in urma
implicarii in cadrul clubului, uitandu-se la lista de intalniri
pe fiecare componenta IMPACT (cetdtenie, anagajabilitate,
antreprenoriat social si leadership). Pe o foaie de flipchart,
liderul va scrie mare urmatoarele intrebari de ghidaj la care
participantii vor trebui sa-si raspunda individual pe hartie:

\ Ce cunostinte noi ai vrea s& acumulezi in cadrul

clubului? (a sti/a cunoaste)

\ Ce abilitati noi ai vrea sa iti dezvolti? (a face)

\ Cum vrei sa evoluezi dupa sase luni de IMPACT? (a

fi/a deveni) - valori, atitudini

\ Ce intalniri din lista de intalniri IMPACT ti-au atras

atentia?
De recomandat este ca liderul sa dea un exemplu pentru a fi
mai clar exercitiul pentru fiecare participant.

Se va explica ca exercitiul este individual, fiecare participant
va trebui sa gdaseasca un spatiu in camera sa stea in liniste 10
minute si sa se gandeasca la aceste intrebari. Foaia de hartie
cu raspunsul laintrebari va deveni o scrisoare personala catre
sine insusi dar si catre lideri. Dupa ce sarcina a fost indeplinita
fiecare foaie se va bdga in plic si fiecare isi va scrie numele pe
plic. Dupa sase luni, la una din intalnirile IMPACT vor fi aduse
aceste scrisori si se vor inapoia celor care le-au scris pentru
a evalua daca si-au atins competentele pe care doreau sa
dezvolte.

in continuare dupa

valorile care va conduc
in viata? Ce te face

vezi peste 10 ani? Ce ai
invatat in urma acestei

folosi ce ai invatat pe

Cum ar trebui sa

va pregatiti pentru
meseria aceasta?
Se va citi povestirea

care se continua
debriefingul. Care

credeti ca este
elementul principal/

ceea/cine esti? Cum te

povestiri? Cum vei

mai departe?
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4. Semnificatia comunitatii: Membrii IMPACT se vor imparti
in 3-4 grupuri apoi vor primi o foaie de flipchart si multe
culori. Fiecare grup va avea la dispozitie 5-10 minute sa faca
un desen care sa reprezinte definitia cuvantului ,comunitate”
asa cum il inteleg ei (desenul trebuie sa cuprinda cat mai
multe caracteristici). Cand au finalizat, fiecare grupa va trebui
sa prezinte desenul si sa explice ce este o comunitate prin
intermediul desenului. Dupa ce fiecare grupa a prezentat se
va concluziona asupra a ceea ce este o comunitate si mai ales
ca o comunitate poate fi reprezentata in multe feluri: scoala,
cartierul, un bloc de locuitori, o clasa de elevi, o comunitate
etnica, un grup de oameni, totalitatea locuitorilor unei tari;
in general, un grup de oameni cu interese, valori, norme,
probleme si preocupari comune.

Liderul va mentiona ca in cadrul clubului IMPACT ei vor
aborda diferite comunitati si probleme ale acestora in functie
de capacitatea de actiune a clubului, in functie de resursele
pe care le au la dispozitie sau le pot procura, astfel incat sa
contribuie la diminuarea sau rezolvarea unor probleme din
comunitate respectand principiul ,win-win” (vezi la intalnirea
anterioarad). Prin debriefing, membrii IMPACT vor fi condusi
spre aceste concluzii sau idei.

Alternativ: in loc de desen li se poate cere participantilor sa
aleaga o modalitate maiartistica de areprezenta comunitatea:
poate fi sceneta, mima, cantec, etc.

De la acest exercitiu se trece la urmatorul, introducand ideea
ca daca un club IMPACT doreste sa lucreze impreund, sa faca
proiecte pentru comunitate vor stabili de comun acord niste
regulide grup - se va trece la contractul de valori (un instrument
foarte important pentru un club IMPACT) - vezi in ,Manualul
IMPACT - Educatie non-formald, editia a Il-a", la anexe, modele
despre cum se poate face un contract de valori.

5. Contractul de valori: Se va imparti grupul in doua. Pentru
fiecare grup se va da o foaie de flipchart pe care este desenat
un contur de om. Primul grup va trebui sa se gandeasca
impreuna si sa scrie in interiorul omului desenat cum este
si ce ar trebui sa faca un membru IMPACT in general si, mai
ales, in cadrul intalnirilor IMPACT. Al doilea grup va trebui sa
scrie in afara acelui contur (tot pe flipchart), ce crede ca nu ar
trebui sa faca sau sa fie un membru IMPACT atat in timpul
intalnirilor IMPACT cat si dupa. Fiecare echipa va trebui saisiia
rolul foarte in serios. Aceasta activitate este foarte importanta
pentru club.

Cum ar trebui sa

va pregatiti pentru
meseria aceasta?

Se va citi povestirea

in continuare....

dupa care se mai
continua debriefingul.
Care credeti ca este
elementul principal/
valorile care va conduc
in viata? Ce te face
ceea/cine esti? Cum te
vezi peste 10 ani? Ce ai
invatat in urma acestei
povestiri? Cum vei
folosi ce ai invatat pe
mai departe?

4. Ce tipuri de
comunitati pot fi? Ce
face o comunitate

sa fie o comunitate?
Puteti sa dati niste
exemple de comunitati
pe care le stiti voi?

Cu ce comunitati v-ar
placea sa activati prin
proiectele voastre

de la IMPACT? De ce
credeti ca serviciul in
folosul comunitatii este
important?
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Fiecare echipa va prezenta foaia de flipchart cu explicatii
pentru fiecare afirmatie, iar ceilalti vor trebui sa fiedeacord sau
sa negocieze asupra acestor elemente. In final, cu aprobarea
grupului se va semna contractul de valori (daca grupul este
pregdtit). La acest instrument se va reveni de fiecare data
cand este nevoie mai ales atunci cand simtiti ca clubul vostru
este intr-o etapa de ,furtuna” (,storming”). Pentru mai multe
informatii despre cum se poate face un contract de valori vezi
+,Manual IMPACT - Educatie non-formald, editia a Il-a", Anexa
1.

6. Aspecte administrative: amintiti-va sa completati lista de
prezenta la intalnire, sa anuntati ce s-ar putea intampla in
urmatoarea intalnire. Se reaminteste cand are loc urmatoarea
intalnire.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:

2. Aceasta activitate trebuie condusa

cu mare responsabilitate si seriozitate | 1. http://www.wisegeek.com/what-is-a-
pentru ca de aceasta activitate depinde | win-win-situation.htm

motivatia si implicarea copiilor in cadrul | 2. Definitii ale comunitatii: http://www.scn.
clubului. Participantii trebuie sa fsi intre [ org/mpfc/modules/emp-coru.htm

foarte bine in rol atunci cand vor petrece | 3. http://dex.infoportal.ro/~cuvant-

timpul singuri pentru a identifica ce vor [ Comunitate.html

sd invete in cadrul clubului. 4. Manualul IMPACT - Educatie non-formala,

5. De obicei, contractul de valori se | editiaall-a, Anexa 1
afiseaza la club pe perete sau se aduce la
fiecare intalnire IMPACT (este intrument
de reglare conflicte si nu numai).
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MODULUL EU §I COMUNITATEA

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de catre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se
acceptd doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenientd a acestora.

ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas cinci intalniri obligatorii pe tematica,Eu si comunitatea” pe care facilitatorii (liderii),
impreund cu membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.
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Modulul Eu si comunitatea

Scopul modulului ,Eu si comunitatea” este de a stimula interesul membrilor
IMPACT fata de problemele comunitatii si gasirea de solutii practice de diminuare a
acestora prin implementarea proiectului de serviciu in folosul comunitatii.

Obiectivele generale ale modulului pentru membrii IMPACT:

\ s& se familiarizeze cu conceptele legate de analiza comunitatii si proiectul de
serviciu in folosul comunitatii;

\ s&isi dezvolte abilitati de redactare a unui proiect de serviciu in folosul comunitatii
conform modelului IMPACT;

\ sa se familiarizeze cu elementele unui proiect de succes IMPACT.

Structura modulului:

intalnirea 1 - Analiza comunitatii mele

intalnirea 2 - Pasii proiectului de serviciu in folosul comunitatii

intalnirea 3 - Obiectivele si activitatile unui proiect de serviciu in folosul
comunitatii

Intalnirea 4 - Strangerea de fonduri si vizibilitatea proiectului IMPACT

intalnirea 5 - Proiectul IMPACT de succes

Cum citim acest curriculum: fiecare intalnire este construita astfel incat sa puteti
alege din activitatile si metodele propuse pe cele pe care le considerati cele mai relevante
pentru clubul IMPACT tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

\ stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfaturare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii este de maxim 2 ore si 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul
de serviciu in folosul comunitatii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibil in alegerea activitatilor
din interiorul modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei
intalniri este de asemenea flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand
cont de mai multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor,
dinamica grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an,
etc.
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Numele intalnirii Durata intalnirii

2h

1. Analiza comunitatii mele

Modul

Eu si comunitatatea

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

Concepte:
+ Analiza SWOT

V - exerseze responsabilitatea si
implicarea (initiativa);

A - demonstreze abilitatea de a lucra in
echipa;

A - ia decizii si sa selecteze nevoile cele
mai relevante ale comunitatii;

C - defineasca ce inseamna analiza
SWOT si avantajele ei in analiza
comunitatii.

Materiale de lucru:

2. Foi de flipchart,
markere;

3. Baza de date de
povestiri;

4. Flipchart, markere,
scotch de hartie;

5. Carti de joc, scaune;
6. Lista de prezenta.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de energizare (15 minute)

Brainstorming - analiza comunitatii (30 minute)
Povestire - Nevazatorii si elefantul (15 minute)

Joc de spargere a ghetii - La o parte (25 minute)
Aspecte administrative (5 minute)

Lucru pe grupe - selectarea problemei din comunitate (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Icebreaker: Grupuri, ridicati-va! - vezi ,IMPACT - Jocuri si
povestiri. Metode de educatie nonformald’, pag. 36
Partenerii stau spate in spate, asezati pe jos. Ei vor incerca sa
se ridice ajutandu-se unul pe celalalt dar fara sa se foloseasca
de maini. Cere-le sa incerce pana reusesc. Apoi se incearca
acelasi lucru pe rand cu patru si cu opt persoane. E un joc
distractiv care pune in valoare puterea de sincronizare a
participantilor si se poate discuta despre munca in echipa.
Alternativa: Curentul electric - ,IMPACT - Jocuri si povestiri.
Metode de educatie nonformald’, pag. 41.

2. Analiza comunitatii - Dupa ce identifica ce inseamnd o
comunitate, membrii IMPACT vor fi provocati sa aleaga o
comunitate care este de interes pentru ei si asupra careia ei
pot actiona in aceastd etapa. Se va face o lista pe flipchart
cu toate problemele pe care ei le identifica in comunitatea
respectivd, dupa care se vor analiza punctele tari, punctele
slabe, riscurile si oportunitatile (analiza SWOT).

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Ce a trebuit sa faceti
in acest exercitiu? Cat
de usor sau greu a fost?
Cum ati gasit solutia
pana la urma? De ce
a fost nevoie ca sa
reusiti? Ce ati invatat
in urma acestui joc?
Cu ce situatie din viata
seamana? Cum poti
sa pui in practica ce ai
invatat in urma acestui
exercitiu?
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De exemplu, se vaalege drept comunitate scoala sau cartierul.
Pentru descrierea acestei activitati simodul in care ea poate fi
condusa vezi mini-trainingul IMPACT - analiza SWOT (pe care
il puteti cere de la coordonatorul regional IMPACT).

Puncte tari Puncte slabe
Atribute ale persoanei Atribute ale persoanei
sau grupului care ajuta la sau grupului care sunt
atingerea obiectivelor ddunatoare in atingerea
obiectivelor
Oportunitati Amenintari
Conditii externe ce sunt Conditii externe ce sunt
ajutatoate in atingerea nocive in atingerea
obiectivelor obiectivelor

Alternativa: Comunitatea in care traiesc - vezi ,IMPACT -
Jocuri si povestiri. Metode de educatie nonformald’, pag. 53.

Fiecare participant deseneaza harta propriului oras sau sat,
incepand cu casa in care locuieste, adaugand apoi locurile
si cladirile importante, drumurile de acces si magazinele,
spatiile de distractie etc. Apoi va adduga locurile mai putin
placute sau pe cele periculoase. In grupuri mici, participantii
vor compara hartile realizate discutand despre caracteristicile
cele maiimportante ale comunitatiiin care traiesc sireflectand
asupra echipamentelor comune si cum sunt ele utilizate de
catre oamenii comunitatii. Fiecare grup va alege un aspect al
comunitatii care a fost prezentat si pe care vor sa-I schimbe.
Acest lucru se va realiza prin intermediul unei campanii.
Campania poate imbrdaca mai multe forme si poate utiliza
diverse instrumente: afise, conferinte, strangere de fonduri.
Fiecare grup prezinta campania realizata.

3. Povestire: Nevazatorii si elefantul: vezi ,IMPACT - Jocuri
si povestiri. Metode de educatie nonformald”, pag. 215 sau
http://www.noi-orizonturi.ro/resources/index.asp.

Scopul acestei povestiri este de a atrage atentia asupra
faptului ca singuri nu putem sa vedem in ansamblu si ca
impreuna, cu competente si talente diferite, putem sa avem
o imagine de ansamblu, chiar si un proiect IMPACT.
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4, Selectarea problemei din comunitate: in urma analizei
SWOT, se va imparti grupul mare in doua grupe si fiecare
grupa va trebui sa selecteze din comunitatea aleasa (scoala,
cartier, clasa, oras, etc.) doar doua probleme mai importante
pe care vor dori sa le rezolve si care sunt abordabile de catre
clubul lor IMPACT. Acesta va fi primul proiect de serviciu
in folosul comunitatii. Fiecare grupa, va trebui sa vina cu
argumente de ce ar trebui sa aleaga aceste probleme, de ce
sunt ele prioritare si sa le prezinte celorlalti. In cele din urma,
se vor stabili maxim doua probleme pe care clubul doreste sa
le abordeze, care, in cele din urma se vor transforma in idei de
proiecte IMPACT. Este important ca membrii clubului IMPACT
sd inteleagd insd ca fiecare proiect, pand va fi finalizat, va trebui
sd treacd prin mai multe etape iar in cadrul clubului vor lua
fiecare etapd in parte pentru a o duce la capadt. Dar sa vedem
ce este un proiect, care sunt pasii proiectului si ce cuprinde
un proiect din punctul de vedere al conceptelor de care
trebuie sa tinem cont. Liderii vor avea grija ca participantii
sa inteleaga ca trebuie sa selecteze probleme la care pot
contribui prin diminuarea sau reducerea acestora (pe masura
capacitatii lor).

5. Icebreaker: La o parte - vezi ,IMPACT - Jocuri si povestiri.
Metode de educatie nonformalad’, pag.45.Toatd lumea st intr-
un cerc pe scaune. Liderul se plimba in jurul camerei si arata
fiecarei persoane o carte de joc diferitd, schimband cartea
de la suprafata pachetului, astfel incat fiecare participant sa
primeasca o carte la intamplare. Fiecare trebuie sa-si tina
minte culoarea cartii sale (ex.. romb, trefla, inima neagra
sau inima rosie). Liderul amesteca apoi cartile si incepe sa
intoarca deasupra pachetului cate o carte. De fiecare data
cand intoarce o carte, spune ce culoarea are. Cand culoarea
ta e strigatd trebuie sa te muti cu scaunul la dreapta. Daca
cineva sta deja acolo, (la inceput, desigur, toate scaunele sunt
ocupate) vei sta in bratele altcuiva. in cazul in care cartea ta e
strigata in timpul in care cineva std in bratele tale, nu te poti
muta. Prima persoana care inconjoara cercul pana la locul de
unde a plecat, castigad. Variatie: in loc sa folosim carti de joc,
liderul spune diferite afirmatii. Daca afirmatia este adevdrata
pentru tine, te muti cu un scaun mai departe.

6. Aspecte administrative: completarea listei de prezenta,
evaluarea intalnirii (daca le-a placut participantilor si daca si-au
atins obiectivele), anuntarea urmatoarelor intalniri IMPACT.

3. Despre ce este vorba
in poveste? Ce ati
retinut? Ce v-a uimit

in mod special? Cum
s-a termint povestirea?
V-ati aflat vreodata
intr-o situatie similara
in care v-ati contrazis
cu cineva? Care a fost
solutia? Ce ati invatat
din aceasta poveste?
Tinand cont ca veti
face proiecte impreuna
ce ar trebui sa retinem
din poveste pe viitor?
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Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. vezi mini training IMPACT ,Scrierea unui
proiect”- vezi la coordonatorul regional

2. vezi materiale de curs de la modulul de

proiect sustinut de coordonatorul regional

Numele intalnirii

2. Pasii proiectului de serviciu in
folosul comunitatii

Durata intalnirii

2h

Modul

Eu si comunitatatea

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

V - exerseze creativitate si perseverenta;
A - exerseze abilitati de lucru in echipa,
comunicare si abilitatea de a lua decizii;
A - colecteze, analizeze si sa organizeze
informatii;

A - transpuna idei in actiuni concrete;

C - exemplifice care este ciclul de viata
al unui proiect si care sunt conceptele
cheie generale prin care se va trece
pentru a realiza un proiect in folosul
comunitatii;

C - defineasca o problema sau o nevoie
in comunitate;

C - identifice corect ce inseamna
selectia grupului tinta si a beneficiarilor
unui proiect.

Concepte:

« ciclul unui
proiect: conceptie,
planificare,
implementare,
evaluare,
incheiere
(sarbatorire);

« proiectul
presupune un

set de activitati
intr-o perioada de
timp determinata,
planificate si
controlate,

care au ca scop
producerea unei
schimbari in bine
a situatiei unui
grup de persoane;
» Orice proiect
presupune:
problema,

scop, obiective,
activitati, buget,
riscuri, evaluare,
monitorizare.

Materiale de lucru:

2.20 de cutii de
chibrituri, 10 carti

de joc, un flipchart
(pentru fiecare echipa);
3. PPT proiect in folosul
comunitatii/flipchart
cu informatiile din PPT;
4. PPT proiect in folosul
comunitatii/flipchart
cu informatiile din PPT;
5. Lista de prezenta.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de energizare (15 minute)

Joc de echipa - Casuta cu pitici (50 minute)
PPT/lucru pe grupe - Copacul problemei - Identificarea problemei (15 minute)
PPT/lucru pe grupe - Identificarea grupului tinta si a beneficiarilor (15minute)
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Descrierea fiecarei activitati:

1. Joc de energizare: Persoana disparuta - vezi ,IMPACT -
Jocuri si povestiri. Metode de educatie nonformald’, pag. 73.

Grupul se imparte in doua echipe. Fiecare echipa primeste o
geanta plina de obiecte cat mai diferite. Conducatorul jocului
anuntd cd aceste genti au fost aduse la sectia de politie si nu
se cunoaste identitatea posesorului deoarece nu s-a gasit
niciun act in ele. Fiecare echipa trebuie sa descopere cat mai
multe amanunte despre persoana care si-a pierdut geanta,
obiectele din aceasta ajutandu-i sa faca diferite conexiuni. In
final, cate un detectiv din fiecare echipa urmeaza sa prezinte
rezultatele cercetarilor - cat mai multe amanunte despre
acea persoana, motivand presupunerile facute cu ajutorul
obiectelor din geanta.

2. Casuta cu pitici: Separam participantii in doua sau trei
echipe mixte (sa fie un numar egal de membri in fiecare grupa
- se pot organiza si ei in echipe insa li se da termen 1 minut
pentru a fi intr-o echipad). Fiecare echipa va primi o descriere
a exercitiului. Nu le dam prea multe explicatii legate de
acest exercitiu. Participantii trebuie sa construiasca o casuta
pentru piticii strazii in termen de o jumadtate de ora, avand
la dispozitie 20 de cutii de chibrituri, 10 carti de joc pentru
fiecare grupa si o foaie de flipchart pe care se construieste
casuta. Au la dispozitie 45 de minute.

Reguli: fiecare pitic trebuie sa stea intr-o camera separata.
Casa trebuie sa aiba podea, tavan si fiecare camera sa aiba
patru pereti. De asemenea, trebuie construita podeaua. Foaia
de flipchart reprezinta pamantul pe care se contruieste casa.
Criteriile de evaluare ale casei sunt: trdinicia casei — 10
puncte (se va face testul de rezistenta zdruncinand masa
- constructia va fi asezata pe o masd - sau prin zguduirea
foii); numarul de nivele — cate 10 puncte pentru fiecare nivel;
creativitatea constructiei — 10 puncte.

Liderul IMPACT urmareste fara implicare desfasurarea
exercitiului. Le precizam foarte hotdrat participantilor ca nu
vor exista prelungiri de timp si ca atat cat au facut, atat se va
nota. La expirarea timpului ne asiguram ca toti au incheiat
munca si facem un tur pentru a da nota cuvenita fiecaruia,
verificand trainicia casei prin miscarea foii de flipchart sau a
mesei. Dupa notare, incepe discutia propriu-zisa in grupul
mare astfel incat sa fie atenti. Le punem intrebdri legate de
acest exercitiu, legat de ce s-a intamplat in timpul lucrului.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum a fost jocul? Ce
ati descoperit? Cat de
greu a fost sa faceti un
portret? Vi se intampla
in unele situatii sa
trebuiasca sa faceti
astfel de asocieri? Ce
abilitati credeti ca ar
trebui sa aveti pentru
un astfel de exercitiu?
Cum ati putea sa va
dezvoltati aceste
abilitati?

2. Mergem pe analiza
procesului din fiecare
grup (debriefing). Vom
desface tot exercitiul
in bucati incercand

sd ajungem prin
intrebari, impreuna cu
ei, la concluzia ca toate
casutele au trecut

prin aceleasi faze:
conceptie, planificare,
implementare,
evaluare - incheierea.
Intrebarea este: prin
ce etape credeti ca am
trecut ca sa ajungem
la final? Etapele
identificate se vor
trece pe o foaie de
flipchart astfel incat

sa fie vizibile (vezi
PPT). Fiecare proiect
urmareste aceste
etape. Se va intreba in
acelasi timp:

Care a fost problema
abordata?
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3. Identificarea problemei/nevoii in comunitate: Liderul
IMPACT expune cateva slide-uri PPT despre ce presupune
etapa de conceptie in cadrul ciclului de viata al proiectului,
mentionand ca se va discuta pe rand fiecare aspect - incepand
cu problema propusa spre rezolvare si modul in care aceasta
poatefiidentificatasiformulata corect.Liderul IMPACTimparte
din nou grupul in echipe in functie de cele doua probleme
alese si preferintele membrilor de a lucra pe cele doud idei de
proiect - in final trebuie sd ramana cu o singura idee. Se vor
afisa in PPT intrebarile pentru identificarea problemei pentru
a usura munca participantilor, modul in care se exprima o
problema, exemple de probleme exprimate corect si gresit
(vezi PPT). De asemenea, liderul va anunta ca fiecare grup
va trebui sa se gandeasca la problema lor si sa incerce sa o
scrie corect. Dupa scrierea problemei se va desena un copac
(vezi PPT) iar la radacinile copacului membrii trebuie sa scrie
cauzele care duc la aparitia acestei probleme (dar sa fie niste
cauze pe care clubul lor le-ar putea rezolva sau diminua). In
radacinile copacului vor fi trecute efectele pe care aceasta
problema le-ar creea daca ei nu ar incerca sa o rezolve. Acesta
se numeste ,copacul problemei”.

In acest sens, liderul le spune ca trebuie s aibd in vedere
(atunci cand se gandesc la cauze) si resursele de care dispune
inmod real un club IMPACT, dar si faptul ca ei pot si ar trebui sa
mai obtind finantare sau alte materiale si din alte surse. Daca
nu se poate folosi PPT se vor prezenta elementele teoretice
pe foi de flipchart.

4. ldentificarea grupului tinta si a beneficiarilor: Liderul
IMPACT expune cateva slide-uri despre grupul tinta si
beneficiari si va da exemple (specifice unui club IMPACT
sau altele identificate de lideri - vezi ppt). Liderul le cere
participantilor sa revina in grupurile de lucru, sa identifice
grupul tinta si beneficiarii pentru problema respectiva. Li
se acorda 10 minute pentru a-si duce sarcina la bun sfarsit.
Bineinteles, fiecare grup deleagd un participant sa prezinte in
plen, dupa care li se dau 3 minute/echipa pentru prezentarea
in fata grupului.

5. Administrativ: completarea listei de prezenta, evaluarea
intalnirii (daca le-a placut participantilor si daca si-au atins
obiectivele), anuntarea urmatoarei intalniri IMPACT.

Piticii au o problema
- deci orice proiect
abordeaza o problema
sau o0 nevoie.

De ce s-au construit
casute piticilor?
Scopul proiectului

- orice proiect are un
scop: reducerea sau
diminuarea problemei.
De ce am avut nevoie
ca sa ducem proiectul
la sfarsit? Orice
proiect are nevoie de:
echipa, materiale de
constructii, bani pentru
resurse - buget, un
interval de timp, etc.
Ce ati facut ca sa

va asigurati ca ceea
ce ati construit va

sta in picioare?
Managementul
riscului.

Cine a verificat daca
sta in picioare casuta
construita? Orice
proiect IMPACT este
evaluat daca este

sau nu un proiect

de calitate care
indeplineste niste
standarde - lucru
care se varealiza si la
IMPACT.

In cele din urma se
defineste impreuna
cu membrii clubului
ce este un proiect si
se trage concluzia ca
fiecare proiect
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are un ciclu de viata:
conceptie, planificare,
implementare,
evaluare - incheiere
(sarbatorire). Toate
acestea vor fi valabile
pentru fiecare proiect
IMPACT (in urma caruia
sprijinim comunitatea,
dar deprindem si

niste competente la
nivel personal). De
asemenea, se va stabili
ca fiecare proiect
trebuie sa porneasca
de la o problema, sa
aiba un scop, obiective,
niste activitati, un
buget, etc. Toate aceste
lucruri inseamna etapa
de conceptie din

ciclul de viata al unui
proiect.

Alte recomandari/idei:

5. Daca nu doriti sa folositi Cdsuta cu
pitici pentru a explica ciclul proiectului
si conceptele generale ale unui proiect
puteti alege alt joc care presupune
realizarea unei constructii in grupuri
mici.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. vezi mini training IMPACT ,Scrierea unui
proiect”- vezi la coordonatorul regional;

2. vezi materiale de curs de la modulul de
proiect sustinut de coordonatorul regional.
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Numele intalnirii Durata intalnirii

3. Obiectivele si activitatile unui 2h

Modul

Eu si comunitatatea

proiect

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).

Membrii IMPACT vor putea sa: « un obiectiv se
atinge in mai mult
V - demonstreze o atitudine deschisa, de doua activitati;

orientata spre rezolvarea de probleme; |- activitatea se
A - exerseze abilitati de lucru in echipa [ compune din mai

si comunicare; multe sarcini;

A - identifice activitati pentru fiecare - diagrama
obiectiv in parte; Gantt este un

A - foloseasca digrama Gantt in instrument bun
planificare activitatilor; de planificare a
A - calculeze un buget simplu de proiectului;
proiect in folosul comunitatii pe baza « calcularea
activitatilor construite; bugetului alocat
A - planifice si sa organizeze resurse, clubului IMPACT;
inclusiv resursa de timp; « suplimentarea
C - descrie detalii despre modul de bugetului din alte
folosire a bugetului pe care ei il vor surse (strangere
primi pe club, procedura de primire si de fonduri).

decontare a banilor;
C - exemplifice ce inseamna scopul,
o activitate/o sarcina si o metoda in
cadrul unui proiect.

Materiale de lucru:

1. Baza de date de
jocuri;

2. PPT proiect/ flipchart
cu informatiile din PPT;
3. PPT proiect/ flipchart
cu informatiile din PPT;
4. PPT proiect/ flipchart
cu informatiile din PPT;
5. Lista de prezenta.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de spargere a ghetii (15 minute)

PPT/Lucru pe grupe - activitati/Gantt/ buget (40 minute)
Lucru pe grupe - bugetul (30 minute)
Aspecte administrative (5 minute)

PPT/Lucru pe echipe - identificare obiective siimpact proiect (30 minute)

Descrierea activitatilor:

1. Icebreaker — Banditul: vezi ,IMPACT - Jocuri si povestiri.

s

Metode de educatie nonformald”, pag. 76.

2. Identificarea scopului si a obiectivelor: Liderul va expune
cateva slide-uri PPT despre scop si va prezenta cele mai
importante idei despre scopul unui proiect si cum trebuie
formulat, precum si exemple concrete din activitatea unui

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum a fost jocul?

A fost distractiv? De

ce aveati nevoie in
acest joc pentru a nu

fi jucatorul special

(cel din mijloc)? in ce
contexte trebuie sa
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club sau alte exemple pe care le lasam la latitudinea liderului
(vezi PPT).La partea practica, membrii IMPACT vor avea un alt
exercitiu, care vine ca o continuare a copacului problemei.
Liderul va da cate o foaie de flipchart si un marker si le va
cere membirilor IMPACT sa deseneze acum copacul solutiilor,
care presupune de fapt pozitivarea copacului anterior.
Astfel, problema se va transforma in scop. Liderul va trebui
sa meargd de la grupa la grupa si va incerca sa sesizeze
blocaje sau nereguli. i va atentiona pe participanti acolo
unde gresesc si va fi pregatit cu exemple. Ca perioada de
timp, participantii vor avea 5 minute dupa care vor delega
un membru al grupului pentru a impartasi rezultatul lor
grupului. Liderul va expune cateva slide-uri despre obiective
(vezi PPT) si va prezenta cele mai importante idei despre cum
trebuie formulate obiectivele. La partea practica, membrii vor
continua exercitiul cu copacul solutiei (vezi PPT). Astfel, ei vor
folosi aceeasi foaie de flipchart si vor transforma cauzele in
obiective (cel putin trei obiective), iar efectele in impactul pe
care il va avea atingerea scopului prin pozitivarea cauzelor si
a efectelor. Pentru aceasta sarcina vor avea la dispozitie 20 de
minute. Si de data aceasta, liderul va trebui sa mearga de la
grupa la grupa si va incerca sa sesizeze blocaje sau nereguli,
atentionandu-i pe participanti acolo unde gresesc si avand
exemple pregatite. Dupa aceasta perioada, participantii vor
delega un membru al grupului pentru a impartasi rezultatul
lor grupului — prezentarea nu va dura mai mult de 3 minute
pe grupa, oferindu-se de asemenea feedback.

3. Activitati/sarcini - Liderul va expune cateva slide-uri
despre ce inseamna activitati, sarcini si metode si va oferi
exemple concrete (vezi PPT). Pentru a pune in practica partea
teoretica prezentatd de lideri in PPT sau de pe flipchart,
membrii IMPACT vor fi invitati din nou sa lucreze pe grupele
de proiect. Liderul le va cere sa faca planul de activitati
pentru obiectivele propuse. Liderul va prezenta si diagrama
Gantt astfel incat activitatile proiectului sa fie puse de echipe
direct in diagrama Gantt. Diagrama va cuprinde: activitatea,
intervalul de timp, reponsabilul de activitate si resursele
financiare (buget). Apoi, membrii IMPACT vor indentifica
sarcinile si metodele prin care activitatile pot fi realizate
precum si responsabilii din club pentru fiecare actiune. Pentru
aceasta sarcina vor avea la dipozitie 20 de minute. Si de data
aceasta liderii vor trebui sa mearga de la grupa la grupa si vor
incerca sa sesizeze blocaje sau nereguli. Liderii ii vor

fiti atenti? Ce puteti
face ca sd va dezvoltati
atentia?
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atentiona acolo unde gresesc si se vor pregati cu exemple. Li
se va reaminti membrilor clubului ca bugetul pe care un club
IMPACT il are la dispozitie o data la 3 luni este de 350 lei pentru
proiect si 350 lei pentru materiale consumabile. Dupa cele
20-30 de minute de lucru, vor delega un membru al grupului
pentru a impartasi rezultatul lor grupului — prezentarea nu
va dura mai mult de 10 minute pe grupa. Intrucat a ramas un
singur proiect pe care se lucreaza, clubul se va decide pana
la urma care activitati sunt mai potrivite pentru proiectul ales
de club.

4. Bugetul: Liderul va expune cateva slide-uri si despre buget
si modele de buget si va oferi si un exemplu de buget (la
latitudinea liderului). Liderii vor cere membrilor clubului sa se
organizeze astfel incat sa calculeze un buget pentru proiectul
la care au lucrat pe baza activitatilor stabilite in proiect,
analizand de asemenea si posibilele surse de obtinere a
bugetului si din alte surse decat cele oferite prin IMPACT
(se va face un brainstorming despre posibilitdtile care exista
pentru a obtine finantdri si din alte surse).

Se va prezenta de asemenea membrilor IMPACT procedura
de cheltuire a bugetului alocat din partea FNO si modul de
decontare, impreuna cu aspectele de care ei trebuie sa tina
cont pentru a invata din aceasta experienta (procedura
presupune urmatoarele: pentru orice obiect sau serviciu
achizitionat se aduce bon cu stampild, pentru orice achizitie
in valoare de peste 100 lei se aduce factura cu datele Fundatiei
Noi Orizonturi ca beneficiar).

5. Administrative: se verifica daca obiectivele intalnirii au
fost atinse, se completeazd lista de prezentd si se anunta
urmatoarea intalnire.

Alte recomandari/idei:

+ se recomanda ca membrii clubului sa ajunga la o
singurd idee de proiect in final;

« grupurile de lucru pot sa ramana aceleasi sau se pot
schimba in functie de context;

- activitatile acestei intalniri se vor ordona astfel incat sa
aiba o succesiune logica;

« puteti sa oferiti mai mult sau mai putin timp pentru
fiecare sarcina in functie de grup (diagrama Gantt, buget
si riscuri);

- de recomandat sa se calculeze bugetul concomitent cu
planul Gantt.

Bibliografie/Resurse pentru
documentare:

1. vezi mini training IMPACT
LScrierea unui proiect”- vezi
la coordonatorul regional;

2. vezi materiale de curs

de la modulul de proiect
sustinut de coordonatorul
regional.
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Numele intalnirii Durata intalnirii

2h

4. Strangere de fonduri si

Modul

Eu si comunitatea

vizibilitatea proiectului IMPACT

Obiective specifice deinvatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

Concepte:

- fundraising/
strangere de

V - exerseze un grad ridicat de fonduri;
responsabilitate si implicare; « promovare/
V - exerseze increderea si respectul vizibilitate.

fata de colegii IMPACT;

A - lucreze in echipa;

A - identifice cel putin zece modalitati
de strangere de fonduri care vor putea
fi folosite in cadrul unui club IMPACT si
ce riscuri pot exista;

C - listeze modalitatile prin care
proiectul lor poate fi promovat si facut
vizibil in comunitate.

Materiale de lucru:

2. Flipchart, markere;
3. Foi de hartie, pixuri;
4.Flipchart, markere,
pixuri, creioane, ziare,
poze, etc

7. Lista de prezenta.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de spargere a ghetii (15 minute)

Lucru pe echipe - strangere de fonduri (30 minute)
Joc de energizare (15 minute)

Lucru pe grupe/desen - promovarea (35 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (20 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Joc de spargere a ghetii: Mersul orbeste - vezi , IMPACT -
Jocuri si povestiri. Metode de educatie nonformald’, pag. 81.
Se imparte grupul in perechi, cate un membru al fiecarei
perechi fiind legat la ochi. Partenerul il va ajuta pe partenerul
legat la ochi sa meargad. Plimbarea va trebui sa fie animata
cu obstacole cum ar fi: mese peste care trebuie sa se treaca,
scaune pe sub care trebuie sa se treaca, mersul pe scari, pe
un grilaj, etc.

2. Strangere de fonduri/co-finantarea la proiect: se va
reaminti membrilor clubului care este bugetul pe care il vor
primi prin Programul IMPACT (350 lei pentru proiect, 350 lei
pentru consumabile), dupa care, grupul se va imparti in 2-3
echipe.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum a fost
exercitiul? Cat de greu
vi s-a parut? Care a

fost cel mai provocator
aspect? Cum te-ai
simtit? Ce ai invatat din
acest exercitiu? Crezi ca
a trebuit sa ai incredere
in partenerul tau? De
ce crezi ca increderea e
importanta?
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In aceste grupe vor trebui sa lucreze impreund si sa se
gandeasca la cel putin sase metode prin care ar putea sd aduca
noi surse de finantare la proiectul/proiectele incepute de ei.
Fiecare grup isi va prezenta ideile. Vor fi incurajati sa prezinte
si membri ai clubului care nu au avut ocazia sa prezinte
pana in acest moment. Dupa ce ambele echipe vor prezenta
rezultatele, cu facilitarea liderului, se vor alege metodele de
strangere de fonduri cele mai potrivite pentru proiect si se vor
numi reponsabilii pentru realizarea acestei activitati.

3.Joc de energizare/joc de cunoastere - Acrostihul colegilor:
vezi ,IMPACT - Jocuri si povestiri. Metode de educatie
nonformald’, pag. 139.

Avetinevoie de cate un creion si o coald de hartie pentru fiecare
participat. Pe aceste hartii va fi scris, pe verticala in jos, un
cuvant — numele copilului, numele grupului, numele unei carti
— orice are o semnificatie pentru persoana in cauza. incercati
sa stabiliti impreuna cate litere trebuie sa contina cuvantul.
Dupa scrierea cuvantului, fiecare participant va merge la
ceilalti, rugandu-i sa scrie ceva despre ei insisi in dreptul unei
litere. Participantul care si-a completat primul acrostihul si stie
sd spuna cine a scris fiecare rand este declarat castigator.

4. Promovare: Se va face la clubul IMPACT recapitularea a ceea
ce s-a lucrat la ultimele intalniri. Se va face un brainstorming
cu intregul club despre ce metode s-ar putea folosi pentru a
promova un proiect IMPACT in general. Se vor lista astfel toate
metodele de promovare posibile si se va discuta importanta
promovarii si a vizibilitatii proiectului. Dupa listare, se va
decide cu intregul grup care ar fi metodele cele mai potrivite
pentru promovare pentru primul proiect IMPACT si care sunt
cele mai realiste avand in vedere grupul tinta al proiectului,
capacitatea si competentele clubului de a promova proiectul.
Dupa ce s-a stabilit care sunt metodele cele mai potrivite, la
fata locului se vor imparti participantii in echipe si vor lucra la
realizarea unui pliant sau a unui comunicat de presa sau la o alta
metoda de promovare si vizibilitate pentru proiectul clubului
lor. De retinut ca, pentru inceput, clubul IMPACT va primi o
serie de afise pentru promovarea proiectelor. Ei vor trebui sa
gaseasca si alte modalitati prin care proiectul lor sa fie vizibil.
De exemplu: scrisori catre profesori, diplome de participare la
proiect, participarea la o emisiune locala de radio, organizarea
un flashmob, etc.

In cine ai incredere

de obicei? Cum se
castiga increderea? Ce
ai retinut/invatat din
acest exercitiu? Cu ce
se aseamana traseul
din viata voastra? Cine
ar putea fi persoana
care v-a condus? Ce ati
spune cuiva care nu a
facut acest exercitiu?

63




Modulul Eu si comunitatea

5. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
« Membrii clubului trebuie pregatiti
pentru posibile modificari in cadrul
proiectului;

- In situatia in care primele doua intalniri
din acest modul nu au fost suficiente
pentru a trece prin tot continutul si toate
obiectivele, aceasta intalnire poate fi
folosita pentru recuperare.

Numele intalnirii Durata intalnirii Modul

5. Proiectul IMPACT de succes 2h Eu si comunitatea
Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa: - Template de 1. Bazele de date de
V - exerseze corectitudine si integritate [ raportare IMPACT | jocuri si povestiri;
in evaluarea proiectului;  Monitorizare si 2. PPT proiect/flipchart
A - demonstreze abilitatea de a scrie evaluare cu informatii de pe
un proiect IMPACT in template-ul - Standard de PPT, template de
IMPACT; calitate al unui proiect in folosul
C - descrie ce contine un template proiect IMPACT/ comunitatii;
IMPACT, mijloacele de monitorizare si | club IMPACT 3. Anexa - Standardul
evaluare ale proiectului; de calitate al unui
C - descrie care sunt elementele proiect;
care fac un proiect sa fie un proiect 7. Lista de prezenta.
de serviciu in folosul comunitatii de
calitate;
C - descrie standardele de calitate ale
unui proiect IMPACT.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de spargere a ghetii (20 minute)

Prezentare PPT/brainstorming (20 minute)

Prezentare (15 minute)

Povestire (15 minute)

Brainstorming proiect distractiv (20 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (25 minute)
Aspecte administrative (5 minute)
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Descrierea fiecarei activitati:

1. lcebreaker - Ultimul detaliu: vezi, IMPACT - Jocuri si povestiri.
Metode de educatie nonformald’, pag. 118.

Cere-le participantilor sa isi aleagd fiecare cate un partener si sa
se aseze in fata lui. Da-le 3 minute la dispozitie pentru a studia
cum este imbrdacat partenerul. Apoi vor trebui sa se intoarca sau
sa iasa din incapere, timp in care partenerul va schimba cinci
lucruri in imbracadmintea sa. Din nou, partenerii vor sta fata
in fatd si vor incerca sd vada ce s-a schimbat. Dupa ce au fost
lamurite schimbarile produse, partenerii pot face schimb de
roluri. Se va face legdtura intre acest exercitiu si monitorizare si
evaluare: detaliile sunt importante si, mai ales, este important
sa observati cum s-a schimbat o situatie de la momentul 1 la
momentul 2, chiar daca modificarile pot fi uneori insesizabile
(dar de cele mai multe ori importante). Se face aici analogia
cu proiectele IMPACT: chiar daca sunt mici, ele pot produce o
schimbare importanta.

2. Monitorizare si evaluare - Membrii IMPACT vor fi intrebati
daca stiu ce inseamna ,monitorizare” si ,evaluare” si se vor
nota aceste informatii pe flipchart. Dupa ce s-au listat toate
opiniile membrilor IMPACT, se va prezenta informatia din PPT
cu privire la monitorizare si evaluare. Dupad ce ne asiguram ca
membrii clubului au inteles ce inseamna cele doua concepte,
se va decide impreuna cu grupul cum se va face monitorizarea
si evaluarea proiectului si cine va fi responsabil de aceasta
componentd a proiectului. In acest context, se va prezenta
si template-ul de raportare IMPACT, aldturi de formularul de
proiect IMPACT si vor fi incurajati sa foloseascd acest template
de raportare pentru proiectul pe care tocmai l-au scris. Se
va da o sarcina clara ca pana la urmatoarea intalnire IMPACT,
unul sau doi membri sa aduca proiectul scris in acest template.
Folosirea template-ului este o competenta pe care ei trebuie sa
o dobandeasca in cadrul unui club IMPACT. Este recomandata
incurajarea participantilor sa il scrie. Pentru a asigura aceasta
sarcina se poate delega un membru IMPACT care sa ia notite
de la toate intalnirile de mai sus pentru a avea tot ce s-a lucrat
pe flipcharturi. Cele doua documente sunt disponibile la
coordonatorul regional IMPACT.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum vi s-a parut
exercitiul? Ati reusit

sa remarcati toate
detaliile? Cum ati
reusit? Ce ati invatat in
urma acestui exercitiu?
In ce contexte trebuie
sa fiti atenti la detalii?
Cum credeti ca va
ajuta aceasta abilitate
in cadrul proiectului
vostru IMPACT?
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3.Standardul de calitate al unui proiect de serviciuin folosul
comunitatii IMPACT: Membrii clubului vor fi intrebati ce cred
cainseamna un proiect (de calitate) deinvatare prin serviciuin
folosul comunitatii. Se vor nota toate raspunsurile dupa care
se va prezenta lista cu elementele unui proiect de succes (vezi
in PPT unde se gaseste documentul si in Manualul IMPACT
la capitolul ,Proiectul in folosul comunitatii”) si standardul
pentru un proiect de succes (cere sprijinul coordonatorului
tau regional in caz de nevoie). Vezi la resurse suplimentare de
documentare.

Dupa ce se va analiza de catre club aceasta lista (pe grupe
mici sau in grupuri mari), clubul va face o pre-evaluare a
proiectului: daca proiectul, asa cum este planificat la acel
moment, atinge cat mai multe puncte. Se vor propune
imbunatatiri pentru proiect pentru a deveni un proiect de
Jnvatare prin serviciu in folosul comunitatii” de calitate mai
ridicata. Se va mentiona ca pe baza acestei liste, impreuna
cu liderii de la club, se va evalua daca proiectul a fost un
proiect de calitate la sfarsitul implementarii acestuia (vezi
intalnirea de evaluare de dupa proiect). Scopul acestei liste
este de a face proiectul cat mai provocator. Dupa finalizarea
acestei activitati, membrii clubului se vor uita inca o data
pe planificarea Gantt a proiectului si vor recapitula cine ce
trebuie sa faca, pana cand, cu ce resurse. Vor incepe apoi sa
implementeze efectiv proiectul, tinand cont de planificarea
pe care au facut-o pana acum, de riscurile posibile si de
resursele avute la dispozitie.

4. Povestire - Oricine, Cineva, Toata Lumea: vezi ,IMPACT -
Jocuri si povestiri. Metode de educatie nonformald”, pag. 225.
Aceasta este o poveste despre patru oameni pe care ii chema
Toata Lumea, Cineva, Oricine si Nimeni. A aparut o problema
foarte importanta si Toata Lumea trebuia sa o rezolve. Toata
Lumea era sigura ca Cineva o sa o facd. Oricine putea sa o
faca dar Nimeni nu a facut-o. Cineva s-a enervat din cauza
asta pentru ca era treaba pentru Toata Lumea. Toatd Lumea a
crezut ca Oricine poate sa o faca dar Nimeni nu a realizat ca
Toata Lumea o sa stea deoparte.

In cele din urméa Toata Lumea a dat vina pe Cineva si Nimeni
n-a facut ceea ce Oricine putea sa faca.

4. Despre ce este vorba
in poveste? Ce afi
inteles din poveste?
Care este mesajul
povestii? Ce invatam
din aceasta poveste?
Acum, cand avem un
proiect in fatd, cum
credeti ca puteti evita
ca toata lumea sa

fie implicata sau ca
nimeni sa nu faca ce
s-a stabilit prin proiect?
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5. Liderii de la club vor discuta despre etapa de incheiere a
proiectului si despre posibilitatea de a organiza o activitate
distractiva deincheiere a proiectului, care poate fi de diferite
tipuri:karaoke, excursie, film, petrecere, etc. Siplanificareaunei
astfel de activitdti pentru finalul proiectului este motivatoare
pentru clubul IMPACT. Membrii vor fi incurajati sa realizeze
un brainstorming pentru idei de activitati distractive pentru
finalizarea proiectului, mai mult, cineva din club poate sa siia
o sarcina in acest sens pentru pregatirea intre timp si a acestei
activitati distractive.

6. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
7. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completarealistei de prezenta, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
De retinut ca ar fi recomandabil ca |- Modelul de template de proiect poate
activitatea distractiva sa fie discutata ca | fi cerut de la coordonatorul local sau de
modalitate de incheiere si sarbatorire a | pe www.noi-orizonturi.ro la directorul
proiectului. cluburilor IMPACT - http://www.noi-
orizonturi.ro/impact/sample_projects.asp

« Puncte de atins in realizarea proiectelor -
vezi ,Manualul IMPACT- Proiectul in folosul
comunitatii” sau http://www.noi-orizonturi.
ro/impact/sample_projects.asp
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MODULUL INTALNIREA DE EVALUARE IMPACT

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de catre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se
accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas o intalnire obligatorie pe tematica evaluarii in IMPACT pe care facilitatorii (liderii),
impreuna cu membrii IMPACT trebuie sa o implementeze in cadrul intalnirilor IMPACT, dupa
finalizarea fiecarui proiect de serviciu in folosul comunitatii.







Modulul intalnirea de evaluare IMPACT

Scopul intalnirii de evaluare este de a stimula interesul membrilor IMPACT
pentru autoevaluare dar si de a evalua rezultatele la care a ajuns un club IMPACT in urma
implementarii unui proiect in folosul comunitatii.

DE RETINUT! De modul in care se desfasoara aceasta intalnire depinde calitatea
clubului IMPACT, motivatia implicarii membrilor sdi pe termen lung si calitatea procesului
de invatare. Este foarte important ca aceasta intalnire sa aiba loc dupa fiecare proiect
de serviciu in folosul comunitatii, incercand sa adapteze metodele mai ales dupa prima
evaluare. Intalnirea de mai jos este recomandata in special dupa primul proiect de serviciu
in folosul comunitatii. Pentru urmatoarele intalniri incercati sa adaptati structura acesteia
astfel incat participantii sa isi urmareasca planul personal de invatare si sa fie permanet
constienti de competentele pe care le pot dezvolta in cadrul clubului IMPACT.

Obiectivele generale ale intalnirii de evaluare pentru membrii IMPACT sunt:

\ sa constientizeze nevoia de a invéta pentru a determina dezvoltare atat la nivel
personal, cat si la nivelul comunitatii;

\ sa fie capabili s& monitorizeze si sa evalueze propriile performante in cadrul
clubului IMPACT;

\ sa identifice noi oportunititi de dezvoltare in cadrul clubului IMPACT;

\ sa fie capabili sa-si planifice scopuri personale si de grup in cadrul clubului
IMPACT;

\ sa fie capabili sa isi asume responsabilitati si sa investeasca timp in procesul de
dezvoltare personala.

Cum citim acest curriculum: fiecare intalnire este construita astfel incat sa puteti
alege din activitatile si metodele propuse pe cele pe care le considerati cele mai relevante
pentru clubul IMPACT tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfaturare;

\ materialele necesare, etc.
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Numele intalnirii

1. Intalnirea de evaluare IMPACT

Durata intalnirii

2h

Modul

intalnirea de
evaluare IMPACT

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

V - constientizeze nevoia de a invata
pentru a realiza o dezvoltare atat

la nivel personal cat si la nivelul
comunitatii;

A - monitorizeze si evalueze propriile
performante in cadrul clubului IMPACT
si in cadrul proiectului de serviciu in
folosul comunitatii;

A - identifice noi oportunitati de
dezvoltare in cadrul clubului IMPACT;

A - demonstreze abilitatea de a planifica
scopuri personale si de grup in cadrul
clubului IMPACT;

A - identifice intalnirile IMPACT la care ar
dori sa participe;

A - foloseasca instrumentele specifice
curriculumului IMPACT: lista de
competente IMPACT si valorile IMPACT.

Concepte:

- Competente =
cunogstinte + abilitati
+ atitutdini;

- Modulul IMPACT
este format din

mai multe intalniri
IMPACT.

Materiale de lucru:

1. Foi colorate -
diverse culori;

2. Foi de flipchart,
markere, anexa 1
printata;

3. Anexa 2 printata,
flipchart, markere,
flipchart;

4. Anexa 3 printata.

Joc de evaluare (10 minute)

Joc de verificare a proiectului (5 minute)

minute)
Aspecte administrative (5 minute)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Prezentare - Introducere in importanta intalnirii (2 minute)

Conversatie euristica/debrifing (30 minute)

Moment solo - Competentele mele pana acum (20 minute)
Moment solo - Competente pe care vreau sa mi le dezvolt (15 minute)
Lucru pe grupe - Alegerea modulelor IMPACT (20 minute)
Joc - Cercul feedback-ului personal (30 minute)

Lucru pe grupe - Lista de verificare a proiectului de serviciu in folosul comunitatii (15
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Descrierea fiecarei activitati:

1. Introducere in importanta acestei intalniri: liderii vor
prezenta membrilor importanta acestei intalniri IMPACT:
\ Aceastaintalnire este importantd deoarece clubul poate
sa-si evalueze calitatea activitatilor pana la momentul
respectiv;
\ Intrucat clubul poate decide care vor fi urmétoarele
intalniri pe care le vor alege din perspectiva nevoilor de
a se dezvolta la nivel personal, tinand cont si de nevoile
comunitatii.

2. Joc interactiv de evaluare: Membrii IMPACT vor fi invitati sa
steain picioarein cerc.n sala se vor aseza niste foi colorate pe jos
(rosu, galben, verde, albastru, portocaliu, alb, etc.). Cand liderul
va spune START, fiecare participant va trebui sa se aseze in sala
in dreptul unei culori pe care o considera cea mai reprezentativa
pentru proiectul pe care tocmai l-au implementat. Toti cei care
s-au asezat la o culoare vor trebui sa discute in acel grup mic
si sa spuna de ce au ales aceasta culoare. Dupa ce se dicuta in
grupuri mici 3-4 minute, fiecare grup va spune de ce grupul din
care face parte a ales acea culoare.

Varianta 2: fiecare participant se poate uita in jur si poate alege
un obiect care sa fie reprezentativ pentru modul in care s-a
desfasurat proiectul lor,cum au lucratin echipa. Fiecare va trebui
sa descrie proiectul facut de ei prin asocierea cu un obiect.
Mentiune importanta: dupa fiecare proiect de serviciu in folosul
comunitatii incheiat, se recomanda alegerea unei alte metode
de evaluare de introducere in activitate.

3. Povestire despre evaluare: Liderul va pune pe jos foi printate
(vreo trei exemplare) cu acest citat: ,Daca nu stii unde vrei sa
ajungi, orice plan este bun”. Membrii IMPACT vor fi intrebati ce
inteleg ei prin acest citat, ce au invatat ei din aceasta maxima.
Fiecare va impartasi ce a inteles in grupul mare.

4. Procesare/Debriefing proiect in folosul comunitatii:

Liderul IMPACT va anunta membrii clubului ca vor urma o
serie de intrebdri la care ei sunt invitati sa reflecteze si sa
gdseasca raspunsuri. Regulile dupa care se va raspunde sunt
urmatoarele:

intrebari de
procesare/
debriefing:

1. Ce a trebuit

sa faceti in acest
exercitiu? Cat de
usor sau greu a fost?
Cum ati gasit solutia
pana la urma? De ce
a fost nevoie ca sa
reusiti? Ce ati invatat
in urma acestui

joc? Cu ce situatie
din viata seamana?
Cum poti sa puiin
practica ce ai invatat
in urma acestui
exercitiu?
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\ fiecare se va exprima incepind astfel ,Parerea mea este
ca...”;
\ pérerile, opiniile si sentimentele descrise de fiecare
membru nu pot fi contrazise de catre ceilalti membri
pentru cd sunt personale;
\ fiecare membru IMPACT are dreptul la o opinie
personala si fiecare o impartaseste atunci cand simte
nevoia, fara sa fie fortat.
Liderul IMPACT va pune intrebari pe categorii (evenimente,
personale, ceilalti, munca, probleme ale societatii si relatiile
intre cetateni) si poate selecta din intrebarile de mai jos la
alegere. Nu este nevoie sa treaca prin toate intrebarile, ci doar
prin cele pe care le considera relevante in functie de proiect.
Este recomandat sa puna macar doua intrebari din fiecare
categorie si sa lase timp membrilor IMPACT sa reflecteze si sa
ofere raspunsuri.
Lista disponibila a elementelor pentru reflectia unui proiect
anume este foarte ampld; in orice caz, una dintre ipostazele
obisnuite care ar putea fi folosita ca punct de reper pentru
reflectie include urmatoarele:
*Evenimente/ *Personal/ *Altii/ *Muncd/ *Probleme ale
societatii/ *Relatii intre cetateni.

Aceste ipostaze ofera o diversitate de domenii in care poti folosi
reflectia la proiectul tdu ca punct de reper. intrebarile enuntate
sunt exemple care pot fi schimbate, extinse si adaugate pentru
a afla nevoia de reflectie a grupului tau.
Se recomanda, de asemenea, ca o parte din aceste intrebari sa
fie folosite macar o data la doua saptamani in timp ce membirii
IMPACT deja implementeaza un proiect in folosul comunitatii
pentru a le incuraja procesul de reflectie asupra proiectului pe
care il implementeaza in momentul desfasurarii acestuia.
1. Reflectia asupra evenimentelor ne prezintd ceea ce s-a intamplat
atunci cand proiectul a fost pus in aplicare. Aceastd ipostaza este
folositd ca punct de intrare in reflectia mai profundad.
. Ce s-aintamplat la proiect in aceasta saptamana/luna?
. Cum au raspuns oamenii?

Ce fel de probleme ai experimentat?
. Cum ai raspuns problemelor?
. Ce succes ai experimentat?

Care este cea mai mare provocare in acest proiect?
. Care sunt planurile tale pentru saptamana viitoare?

Q@ "o onN T
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2. Reflectia asupra sinelui ii ajutd pe membrii IMPACT sd devind
constienti de cresterea personald pe care o experimenteaza si
sd-si evalueze eficienta personald in proiect.

a. Cum te-ai simtit participand la munca/proiect

saptamana/luna aceasta?

b. Ce cunostinte ai folosit sa-i ajuti pe altii?

c. Ce aifacut saptamana/luna aceasta?

d. Ce aspecte ale activitatii tale ai gasit a fi cele mai

interesante?

e. Ce aspecte ale activitatii tale ti s-au parut cele mai

provocatoare?

f. Ce talente sau cunostinte ar creste abilitatea ta de a

face ,diferenta”?
3. Reflectia asupra altora ii face pe participanti sa dezvolte
respectul si compasiunea pentru ceilalti participanti de-a lungul
proiectului.

a. Cine sunt oamenii care lucreaza la acest proiect?

b. Care sunt valorile, lucrurile in care cred, sperantele si

visele?

¢. Ceauin comun ca grup?

d. Prin ce se deosebesc ei ca indivizi?

e. Cum fac ei fata nevoilor si problemelor lor?

f. Cu cine muncesc pentru schimbarea din viata lor?

g. Ce forte impiedica realizarile lor?
4. Reflectia asupra muncii ajutd participantii sa evalueze
eficienta serviciului si sa-si imbundtdteasca abilitdtile in viitor.

a. Ce castiga ajutandu-i pe altii?

b. Cum beneficiaza altii de efortul lor?

c. A face diferenta este usor sau dificil? In ce fel?

d. Cine sau ce te-ar ajuta sa faci,diferenta”?

e. Cine sau ce iti ingreuneaza situatia de a face

,diferenta”?

f. Crezi ca toatd lumea ar trebui sa-si ajute comunitatea?

Explica.

g. Ce valori sau lucruri in care crezi sunt cele mai impor-

tante in a-i ajuta pe ceilalti?
5. Reflectia asupra problemelor societdtii este de ajutor atunci
cand, in cazul unui lobby si a proiectelor de politica publica,
memobrii clubului reusesc sa inteleaga cum munca lor schimba
ceva. In orice caz, se pot folosi si proiectele directe sau indirecte
care sda ajute participantii sa se gandeasca la problemele
implicate in proiectul lor.
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a. Carei probleme se adreseaza proiectul tau?

b. Daca proiectul tau are succes ce diferenta va face

pentru oameni?

c. Ce cunostinte/abilitati sau atitudini noi crezi ca ai

dobandit in urma acestei experiente?

d. Aceasta problema aduce rezolvari la problemele sau

nevoile oamenilor?

e. Ce evenimente istorice sunt legate de aceasta

problema?

f. Dupa parerea ta care sunt cele mai bune mijloace de a

schimba ceva referitor la aceasta problema?
6. Reflectia asupra relatiei dintre cetdteni si democratie ii ajuta
pe participanti sa vada importanta serviciului social atdat la
nivel personal, cat si la nivelul intregii comunitatii.

a. Ce este un cetatean bun?

b. Cum pot cetatenii sa isi ajute comunitatea?

c. Cum depinde democratia de participarea civica a unei

mase mari de oameni?

d. Ce s-ar intampla in democratie daca toata lumea ar

incerca sa faca lucrurile mai bine?

e. Ce s-ar intampla in democratie daca nimeni nu ar ajuta

pe nimeni?

f. Care este relatia dintre munca in folosul comunitatii si

a fi un cetatean bun?

(adaptat din Wade, pag. 99-102)

Dupa finalizarea debrifingului se poate trece la exercitiul
urmator.

4. Competentele mele pana acum (moment solo): Fiecare
membru IMPACT va primi o copie a celor cinci competente
cheie in IMPACT si a celor opt valori IMPACT (vezi anexa 1 de
mai jos) si vor trebui sa le citeasca cu atentie si sa se gandeasca
care dintre abilitatile sau atitudiniletvalorile descrise au fost
exersate de ei dupa implementarea acestui proiect si la cel nivel
(pe oscard dela 1la5).

De asemenea, lideriiii vor incuraja pe membrii IMPACT ca pentru
fiecare intalnire IMPACT sa aiba un caiet/jurnal numai pentru
club, iar la intalnirea de evaluare este important ca ei sa aiba
un caiet al lor sau niste foi pe care sa le foloseasca numai pentru
IMPACT. Este important ca membrii IMPACT sa poata lua notite la
fiecare intalnire. Fiecare membru IMPACT isi va lua 10-15 minute
singur in sala si, in liniste, se va gandi la el si la ce competente
(cunostinte, abilitati, atitudini) a obtinut in urma implementarii
proiectului de serviciu in folosul comunitatii IMPACT.

4.Catdegreu v-a

fost sa identificati
competentele pe

care le-ati dezvoltat
pana acum in cadrul
clubului? E ceva nou ce
ati descoperit despre
voi? De ce credeti ca ne
ajuta sd identificam ce
am invatat panda acum?
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Liderii se vor asigura ca sarcina a fost inteleasa bine si se va
explica seriozitatea acestei sarcini siimportanta ei.

Liderul poate desena pe o foaie de flipchart un tabel pentru
a-i ghida pe membrii IMPACT atunci cand se gandesc la
competentele dobandite (vezi exemplul de mai jos). De
asemenea, este forte important sa se mai explice inca o data
membirilor diferenta intre cunostinte (ce stiu), abilitati (ce pot
sa fac cu ce stiu) si atitudiniAalori (ce sau cum sunt /devin).

Nume: Maria
COMPETENTELE MELE PANA ACUM
cunostinte abilitatea de a... valori /atitudini
despre... (a sti) (a face) (afi)

despre ce de adesena sunt mai
inseamna un felicitari respectuoasa
proiect

despre ce de a planifica sunt mai atenta la
inseamna activitati ceilalti

ecologia

ceesteun e | e

obiectiv

Dupa ce fiecare membru IMPACT s-a gandit in detaliu la
competentele pe care le-a dobandit, grupul se va intoarce
in cercul mare si cei care doresc sa impartdseasca ce au
invatat sunt invitati sa prezinte. Este important sa mentineti
o atmosfera decenta si respectuoasa in grup pentru ca este o
activitate cu incdrcatura emotionala pentru unii membri. De
asemenea, e bine sa va asigurati ca dupa ce fiecare membru
a impadrtasit ce a invatat sd i se multumeasca. Daca cineva nu
simte nevoia sd impdrtaseasca nimic nu trebuie fortat. Foile
printate cu competentele si valorile IMPACT vor ramane la
membrii IMPACT pentru activitatea urmatoare.

5. Competentele pe care vreau sa mi le dezvolt in IMPACT
(vezi anexa 1): Liderul va cere membrilor IMPACT dupa ce s-au
gandit ce competente si-au dezvoltat, sa se gandeasca la
ce competente ar dori sa isi dezvolte mai departe din lista
din anexa 1 pe care au dat o nota. De asemenea, vor avea
la dispozitie 10-15 minute sa se uite pe lista de competente
si valori oferite de IMPACT si sa se gandeasca ce si-ar dori sa
mai dezvolte si la ce nivel (de exemplu niste competente
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dezvoltate dupa primul proiect pot sa fie dezvoltate la un
nivel mai inalt). Vor trebui sa listeze astfel in tabelul de mai
jos ce vor sa dezvolte pornind de la anexa 1. De preferat sa nu
listeze mai mult de cinici-sase cunostinte, abilitati, atitudini
care s-ar putea dezvolta intr-un interval de trei luni.

Nume: Maria
COMPETENTELE MELE DUPA PROIECTUL IMPACT
cunostinte abilitatea de a... valori /atitudini
despre... (a sti) (a face) (afi)
ce inseamna a scrie un proiect | vreau sa fiu mai
coruptie integral perseverenta
despre sanatate a scrieun CV vreau sa am mai
mult curaj
monitorizarea | eeeee [ e
unui proiect

Membrii IMPACT vor fi incurajati sa fie sinceri cu ei. Cine
doreste sa impartaseasca ceva va fi invitat sa o faca. Li se va
multumi celor care au impartasit din experienta lor si vor fi
fncurajati si ceilalti sa povesteasca.

Aceasta activitate este foarte importanta pentru a introduce
urmatoarea activitate. In acest sens, liderul IMPACT va
avea pregatita lista de module si intalniri IMPACT pe cele
patru componente de dezvoltare: cetatenie, angajabilitate,
antreprenoriat si leadership. Astfel, liderii pot spune ca unele
competente pe care ei doresc sa si le dezvolte pot fi gasite
in modulele si intalnirile pe care pot sa le aleaga (aleg niste
tematici specifice la IMPACT care le pot dezvolta anumite
competente noi sau pot sa aprofundeze unele competente
pe care le au dar nu la un nivel foarte dezvoltat). Pentru ca
va fi foarte greu ca membrii clubului sa fie total de acord cu
alegerea acelorasi module sau intalniri IMPACT pe care sa
mearga mai departe, liderii ar trebui sa ajute clubul sa aleaga
niste module in functie de nevoile din comunitate pe baza
carora vor face un proiect, dar si pe baza nevoilor membrilor
(ce fsi doresc ei sa isi dezvolte in cadrul clubului).

De exemplu: Dacéd Maria vrea sa scrie un CV acesta se poate face
daca clubul isi doreste sa aleagd o intdlnire de la componenta
de cetdtenie unde existad o intalnire despre cum se scrie un CV.
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Din aceasta activitate liderii IMPACT isi vor putea da seama
ce nevoie de dezvoltare are clubul in general, dar si la nivel
personal, si in acest sens ii vor incuraja pe membri sa meargd
spre niste module si intdlniri IMPACT care sd le satisfca nevoile
atat la nivel personal cat si la nivelul comunitatii.

Anexa 1 trebuie printatd pentru fiecare membru in parte si va
ramdne la acestia, iar la urmdtoarea intdlnire se vor uita pe lista
sd vadd dacd au mai imbunadtadtit ceva folosind aceleasi metode
cain aceasta intalnire.

6. Modulele si intalnirile IMPACT care urmeaza: liderii vor da
in copie (cate o copie la 3-4 membri) modulele IMPACT care
se fac in IMPACT la cetatenie, angajabilitate, antreprenoriat
social si leadership. Pentru cluburile noi se recomanda
sa se abordeze in majoritate modulele de la cetatenie si
angajabilitate. Pentru cluburile care doresc sa dea proiectului
lor si o componenta de antreprenoriat social pot sa incerce si
cateva tematici din antreprenoriatul social.

Astfel, in grupuri de cate 3-4 membiri se uitd pe liste si aleg
primele doua module (asa cum le inteleg ei din descriere) pe
care ar dori sa le faca in urmatoarele trei luni. Acest lucru fi
ajuta pe membri sa aleaga ce isi doresc, imputernicind clubul
sa mearga intr-o directie comuna. In acelasi timp si liderii au
posibilitatea sa incurajeze si spre alte module acolo unde
considera ca membirii clubului s-ar putea imbunatati si in
functie de nevoile din comunitate.

Vezi Modulele IMPACT din partea de introducere a curriculu-
mului IMPACT.

Fiecare grup va alege niste module iar liderii vor facilita
unul, maxim doua module, pentru urmatoarele trei luni de
activitate. Se va specifica membrilor IMPACT ca lucrurile se
mai pot schimba pe parcurs si ca atat ei, cat si liderii, pot veni
cu diverse propuneri de activitati pe langa cele care sunt in
curriculumul IMPACT asa cum le-au stabilit in urma intalnirii
de evaluare - aceste module si intalniri sunt flexibile.

7. Cercul feedback-ului personal: Membrii IMPACT se vor
imparti in doud grupe dupd care se vor aseza sub formaadoud
cercuri concentrice (un cerc inauntru, un cerc in exteriorul
primului). Cercul din interior va sta cu fata in afara cercului,
iar cercul din exterior va sta cu fata in interiorul cercului. La un
start al liderului, cei care sunt fata in fata vor trebui sa isi ofere
unul altuia un feedback constructiv de genul:

7. Cat de greu a fost

sd va oferiti feedback
unul altuia? Cum v-ati
simtit sa dati feedback?
Cand v-ati mai
confruntat cu o situatie
in care trebuia sa dati
feedback?
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1.2 mere si 0 ceapa: adica fiecare ii va spune celui din fata sa
doua calitati pe care le are si crede ca le-a manifestat pana
acum si ceva ce ar putea sa isi imbunatateasca.

De exemplu: Ana, cred ca esti organizata, esti zambitoare si
ne ajuta cand muncim la proiect dar cred ca ai putea sa te
implici un pic mai mult.

Regula: persoana care primeste feedback trebuie sa spuna
multumesc dupa care da si ea feedback persoanei din fata
ei. Nu se mai adauga nimic si nu se justifica nimic celui care a
dat feedback-ul.

2. La un semn al liderului cercul din afara va trebui sa se
roteasca spre dreapta pana ajunge in fata altcuiva, iar cercul
interior ramane pe loc. Cei care au ajuns fata in fata vor trebui
sa respecte aceeasi procedura.

3.Se va continua asa de mai mult ori, astfel incat, cat mai multi
participanti sa reuseascd sa dea si sa primeasca feedback.

8. Joc de evaluare a proiectului: se va explica membrilor
IMPACT ca trebuie sa isiimagineze pe o podea o linie lunga de
aproximativ 5 metri (numerotata imaginar de la 1 la 10) care
din dreapta incepe cu 1 si continua spre stanga pana la 10. Ei
vor trebui sa se aseze pe aceasta linie in dreptul notei pe care
considera ca ar trebui sa o primeasca proiectul implementat
de ei. Dupa ce fiecare se aseaza in liniste fiecare trebuie sa
spuna nota pe care a dat-o.

ATENTIE: daca membrii considera ca proiectul nu a fost
unul de succes se va face un debrifing despre: ce inseamna
esec si succes? Cum pot progresa? Cum fac ca acest esec
sa nu-i demotiveze? Cum fi fac sa isi aminteasca de ce fac
voluntariat?

Daca membrii clubuluiau avut succes, se vaface un debriefing
despre: cum pot sa foloseasca succesul? Cum fac sa nu se
piarda pe drum din cauza succesului? Cum pot sa ajunga la
un nivel mai inalt de performanta?

In acest sens, in urmatoarea etapa se vor prezenta care sunt
elementele unui proiect de serviciu in folosul comunitatii si
vom vedea daca ei au atins cat mai multe elemente.

9. Lista de verificare a unui proiect in folosul comunitatii
(anexa 2): se va prezenta membrilor IMPACT anexa 2 si in
grupuri de cate patru vor trebui sa citeasca fiecare element
din anexa 2, sa isi dea seama despre ce e vorba si sa bifeze la
ce nivel cred ei ca se afla proiectul lor.

Ce ati invatat din acest
exercitiu? Cum puteti
folosi ce ati invatat si
in alte contexte sau in
alte proiecte pe care le
vom face impreuna la
IMPACT?
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Daca textul e prea greu, liderul va incerca sa citeasca si
membrii sa bifeze orientativ daca sunt la nivel incepator,
intermediar sau avansat. Pornind de la aceste aspecte
incercam sa incurajam membrii IMPACT sa mearga de la un
proiect de nivel incepator la un proiect de nivel intermediar
sau avansat. In acelasi timp, se va specifica faptul cd un clubin
primul an de activitate este normal sa fie la nivel incepator.

10. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completarealistei de prezenta, anuntarea urmatoarei

intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei:

2. Se recomandd, de asemenea, ca o
parte din aceste intrebari sa fie folosite
macar o data la doua saptamani in timp
ce membrii IMPACT deja implementeaza
un proiect in folosul comunitatii pentru
a incuraja procesul de reflectie asupra
proiectului pe care il implementeaza.

7. Este foarte important sa respectati
regulile: nu se da nicio replica lafeedback
in afara de ,multumesc” Atmosfera
trebuie sa fie linistita pentru ca acesta
este un exercitiu emotional.

9. Aceasta activitate este numai pentru
a ajuta membrii clubului sa isi propuna
intodeauna ca pentru urmatorul proiect
sa ajunga la un alt nivel de performanta
in proiect. Daca e prea complicat, se
poate simplifica acest tabel.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
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ANEXE

Anexa nr. 1: Intalnirea nr. 1, intalnirea de evaluare IMPACT
5 competente cheie in IMPACT

Dragi membri IMPACT, va rugam sa selectati printr-un X maxim 20 de competente
pe care doriti sa le dobanditi in cadrul clubului IMPACT in urmatoarele sase luni de
activitate.

Nume membru:
Club IMPACT:

Competente cheie

Descrierea competentelor

Selecteaza cu X
competente pe care

simti ca le-ai dezvoltat
pana acum si la ce nivel

pe oscaradela1 (cel
mai mic) la 5 (cel mai
mare)

1 21314

Selecteaza
cu X
competen-
tele pe care
vrei sd le
dezvolti sau
dobandesti

Competente
din sfera
managementului
de proiect
(proiectul de
serviciu in folosul
comunitatii
sau proiecte de
antreprenoriat
social)
Reflectd
competentele
necesare
membrilor IMPACT
pentru a identifica
siaseocupade
nevoi specifice
ale comunitatii
prin proiecte de
serviciu in folosul
comunitatii
sau proiecte de
antreprenoriat
social.

Identific nevoi realiste si
abordabile ale comunitatii

lau initiativa si decizii
referitoare la proiectele
IMPACT pe care le
implementam

Stabilesc obiective clare
si rezultate in cadrul unui
proiect IMPACT

Pot aloca oameni si
resurse in cadrul unei
activitati

Pot planifica utilizarea
eficienta a resurselor in
cadrul proiectului, inclusiv
timpul (ca resursa)

Particip la imbunatatirea
continua a planului unui
proiect IMPACT

Particip la scrierea unui
proiect IMPACT

Dezvolt un plan
personal de invatare
asociat fiecarui proiect
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Prevad riscurile unui
proiect, evalueaz
alternative si aplic criterii
de evaluare

Gandesc critic siam o
abordare pozitiva in
rezolvarea de probleme

Colectez, analizez si
organizez informatii

Competente din
sfera comunicarii
Reflecta
compententele
necesare
membrilor IMPACT
pentru a se exprima
eficient, pentru
a-iintelege pe
ceilalti, raspunzand
corespunzdtor
diferitor persoane,
in situatii diferite.

Dau si primesc feedback
membrilor grupului dar
si liderilor, imi comunic
nevoile, asteptarile si
temerile

Vorbesc clar si direct
(asertiv)

Negociez activ si
responsabil

Negociez conflicte in
cadrul clubului

Empatizez cu membrii
clubului

Sunt persuasiv si prezint
eficient argumente in
diferite situatii

Utilizez mijloacele de
comunicare IMPACT
(reteaua NING)

Caut siimpartasesc
informatii cu membrii
clubului

Vorbesc si scriu intr-un
mod creativ (folosesc
creativitate in comunicare)

Ascult activ si inteleg

Particip la discutiile de
grup

Folosesc un limbaj care
dovedeste respect fata de
ceilalti memobri ai clubului

Folosesc eficient limbajul
corpului si limbajul vorbit
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Competente din
sfera tehnica
Reflectd
competentele
necesare
membrilor IMPACT
pentru a utiliza
diferite instrumente
si metode necesare
in comunicarea
siimplementarea
unui proiect
IMPACT (serviciul in
folosul comunitatii
sau un proiect de
antreprenoriat
social)

Ma documentez

si folosesc diferite
instrumente importante
in cadrul clubului: lista de
prezenta, procesul verbal
al intalnirii, template-ul
de proiect, descrierile
cluburilor, chestionare

de evaluare, scrisori

de intentie, redactarea
povestilor de succes, a CV-
urilor, etc.

Utilizez tehnologii de
comunicare IMPACT:
website, platforma

de comunicare NING,
newslettere, grupuri de
discutii, e-mail, etc.

Utilizez matematica

in procese precum
bugetarea si
managementul financiar
pentru a rezolva diverse
probleme specifice unui
proiect IMPACT, dar si
pentru a tine bugete
personale

Sunt capabil sa folosesc
diferite programe IT

Folosesc solutii creative
pentru a dezvolta diferite
materiale de promovare
sau vizibilitate in cadrul
clubului IMPACT

Am abilitatea de a folosi
diferite instrumente de
cautare si cercetare de
oportunitati (in special pe
internet)
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Competente
din sfera
managementului
personal si al
managementului
de grup
Reflectd
competentele
necesare
membrilor
IMPACT pentru
a se autoevalua,
pentru a dezvolta
un plan de invdtare
personald, dar si
la nivel de grup,
impreund cu
abilitatea de a
lucrain echipa
pentru un scop
comun.

1. Competente din
sfera managementului
personal

a. Autoevaluare

Constientizez nevoia de
ainvata pentru a atinge
dezvoltarea atat la nivel
personal cat si la nivelul
comunitatii

Sunt capabil sa
monitorizeze si sa—mi
evaluez propriile
performante in cadrul
clubului IMPACT

Identific noi oportunitati
de dezvoltare in cadrul
clubului IMPACT

Sunt capabil sa-mi evaluez
si sa-mi planific timpul
personal

b. Stabilire de scopuri

Sunt capabil sa-mi planific
scopuri personale si de
grup in cadrul clubului
IMPACT

Sunt capabil sa fiu
responsabil si sa investesc
timp in invatarea personala

Tmi cresc nivelul de
performanta in cadrul
clubului IMPACT

2. Competente din sfera
managementului de grup
a. Lucrul in echipd

Lucrez si colaborez cu
persoane diferite ca:
varsta, gen, rasa, religie,
etc.

li respect pe ceilalti
membri ai clubului

Lucrez eficient individual
dar si ca membru al
echipei
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Stiu care sunt rolurile
mele in cadrul echipei si
identific rolurile celorlalti
in cadrul echipei

Aplic competentele de
lucru in echipd in diferite
situatii de conflict sau
criza, etc.

b. Facilitare

Facilitez un joc, o poveste
sau alte metode in cadrul
clubului sau in afara
acestuia

Adaptez metode la
nevoile grupului

Motivez membrii clubului
sau alti oameni

Stiu diverse metode
nonformale pentru a lucra
cu tinerii

Administrez informatii
si timp (personal sau al
grupului)

Deleg sarcini in cadrul
grupului daca este
necesar

Reprezint clubul sau
grupul in diverse situatii
(intalniri, seminarii,
conferinte, prezentdri,
etc.)

Tmpart leadershipul
clubului cu alti membri

Organizez si planific
intalniri IMPACT

lau decizii etice in cadrul
clubului

Competente din
sfera creativitdtii
siinovatiei

Gandesc creativ -
abilitatea de a dezvolta
idei originale si solutii
inovatoare
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Reflectd
competentele
necesare
membrilor
IMPACT pentru a
putea aduna si
evalua informatii
necesare pentru
adezvolta
idei creative si
inovatoare in
vederea rezolvarii
diverselor
probleme.

Abordez probleme si
solutii intr-un mod flexibil

Rezolv probleme - aplic
0 gama de strategii
inovatoare pentru o
problema

Risc si invat din riscuri

Transform ideile bune in
actiuni concrete

Privesc in afara ,cutiei” si
am o abordare practica/
pragmatica

lau decizii - abilitatea de
a aduna informatii, de a
evalua opinii in scopul
de a lua decizii cat mai
argumentate

2. Selecteaza din tabelul de mai jos maxim cinci valori pe care vrei sa le dezvolti in cadrul
clubului IMPACT in urmatorele sase luni de activitati in cadrul clubului.

Nr.

Valoarea IMPACT

Selecteaza maxim cinci valori pe care vrei sa le
dezvolti alaturi de competentele de mai sus in
urmatorele sase lunila IMPACT

1 Respect

2 | Resposanbilitate
3 | Integritate

4 |incredere

5 [ Lucruin echipa
6 | Curaj

7 | Participare

8 | Compasiune

9 [ Perseverenta

10 | Altruism

11 | Punctualitate

12 | Cooperare

13 | Autodisicplina
T4 | e

(altele decat cele de mai sus)
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ANEXE
Anexa nr. 2: intalnirea nr. 1, intalnirea de evaluare IMPACT
Puncte de atins in realizarea proiectelor: Check list

Urmatoarea lista ofera un ghid general pentru alegerea si construirea unui proiect de
serviciu in folosul comunitatii. Desi nu este nevoie ca toate aceste caracteristici sa fie
intalnite in fiecare proiect, ar trebui sa fie luate in considerare de fiecare data cand se
porneste ladrum cuun proiect.in timp ce grupul tau IMPACT se dezvolta si se maturizeaza,
ar trebui sa incerci sa incorporezi cat mai multe dintre caracteristicile acestea in toate
proiectele. Fiecare din aceste puncte de pe lista sunt explicate in detaliu mai jos:

Nume proiect de serviciu in folosul comunitatii:
Data intalnirii de evaluare (o data la 3 luni):

Indicatori Explicatie

Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel

considerati ca a fost atins incepator mediu avansat

1. Implicd proiectul toate
mijloacele de informarein | Proiectul nostru | in proiectul de In cadrul
masa si/sau alte forme de | de serviciu serviciu in folosul | proiectului
educatie publica? in folosul comunitatii am am folosit
Chiar daca un proiect comunitatii folosit pliante comunicate
nu necesita implicarea a folosit si afise pentru de presa si alte
comunitatii, fiecare proiect | elementele a-l promova. mijloace pentru
este o oportunitate pentru | de identitate Elementele a promova
a educa publicul local IMPACT (logo) de identitate proiectul (articole
in privinta problemelor si credem ca IMPACT au fost in presa, etc).
comunitatii. Gandes- am asigurat folosite in mod Elementele de
te-te cum fiecare proiect o vizibilitate consistent. identitate ale
poate fi utilizat pentru a minima a lui. clubului IMPACT
promova reputatia IMPACT au fost foloste
in comunitate si dezvolta foarte consistent.
simtul de rdspundere al
comunitatii si grija pentru
problemele sociale.

Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel

considerati ca a fost atins incepator mediu avansat
2. Proiectul incorporeazd/ | Am implicatin Clubul a creat Clubul nostru
dezvoltd capitalul social de | proiectul nostru | parteneriate aincheiat
tip intergrupuri? si alte persoane formale sau parteneriate
De cate ori este posibil, din afara clubului | informale cu cu mai mult de
proiectele ar trebui sa precum: parinti, | diverse institutii [ doua insitutii si
implice parteneriat cu alte | prieteni, colegi, precum: preconizam ca

etc.
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grupe sau persoane alta scoala, o aceste partene-
individuale din afara firma, etc. riate vor putea
grupului IMPACT. in afara fi folosite si in
de crearea mai multor cadrul unui
oportunitati pentru alt proiect (ex.
IMPACT si serviciul in primadria, politia,
folosul comunitatii, acesta alti decidenti
este o oportunitate pentru locali).
membrii IMPACT sa invete
sa se alieze cu organizatori
externi si sa dezvolte relatii
cu cei diferiti fata de ei.
Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel
considerati ca a fost atins incepator mediu avansat
3. ]i face pe membrii Clubul nostrua | Clubul nostru Clubul nostru
comunitatii sa facut o analiza afnvatat din alege proiecte
constientizeze si s a problemei experienta mai complexe si
inteleagd mai bine din comunitate, | proiectului si in urma fiecarui
problema in cauza? luand in isi propune proiect clubul
Proiectele IMPACT ar considerare sa mearga constientizeaza
trebui sa caute sa se cauzele si mai departe importanta celor
adreseze cauzelor mai efectele ei. Cu un proiect invatate in urma
mult decat efectelor mai elaborat. fiecarui proiect.
unei probleme, sa creeze Incepem sa Cercetam prin
lucruri care sa dureze in ne propunem date si informatii
schimbul celor care au proiecte pe mai | statistice
succes doar de moment. multe teme realitatea
Ca proiect de invatare pornind de la problemei din
prin experientd, ar trebui problema de comunitatea
sa incurajeze invatarea la baza. noastra, ne
ambele nivele: individual documentam
si la nivel de comunitate, in comunitate,
facilitand reflectia activa si ne intalnim
incurajand schimbarea pe cu beneficiarii
termen lung. fnainte de a scrie
proiectul.
Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel
considerati ca a fost atins incepator mediu avansat

5. Proiectul include
elementul distractiv?
IMPACT este unic pentru

Ca membrii ai
clubului IMPACT
suntem bucurosi

Ne place foarte
mult proiectul in
care am fost

Dupa fiecare
proiect se face o
celebrare
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programele de invatare
prin experienta pentru ca
incorporeaza distractia
si, in special, educatia
prin serviciu in folosul
comunitatii ca element
cheiein strategia
educationala. Distractia
este 0 componenta care

ca putem
participa la
IMPACT siin
mod vizibil ne
bucuram de
participarea si
implicarea
intr-un proiect.

implicati si se
simte o atmosferd
prietenoasa

care se mentine
pe perioada
indelungata.
Dupa fiecare
proiect clubul se
bucura si invata

a proiectului si se
stabilesc directiile
spre care se va
merge pentru
urmatoarele
proiecte. Chiar
modalitatile

de celebrare

sunt elaborate

atrage copii si tinerii din rezultatele si necesita o
voluntari la IMPACT si i proiectului. pregdtire mai
fnvata cum sa isi punain intensa ca:
valoare dorinta de a se juca petrecere cu
in tot felul de activitati care invitati, camping
includ si munca in folosul de weekend, hike,
comunitatii. etc.
Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel
considerati ca a fost atins incepator mediu avansat

6. Este proiectul strategic
gandit pentru dezvoltarea/
promovarea ,educatiei
prin serviciu in folosul
comunitatii” in Romdnia in
cadrul Fundatiei?

in etapele de inceput

ale unui club IMPACT,

a fi strategic inseamna
aavea unimpactsio
vizibilitate mare pentru a
construi baza unui sprijin
solid al comunitatii. Pe
termen lung, pe masura

ce IMPACT-ul se dezvolta,
sunt lucruri care il imping
spre advocacy si spre
implicarea in comunicarea
cu autoritatile locale.

Clubul nostru
este constient
de beneficiile
pe care
implementarea
unui proiect

in folosul
comunitatii le
are atat asupra
membirilor,

cat siasupra
comunitatii.
Clubul este
constient de
competentele
care se pot
dezvolta

printr-un proiect.

Clubul nostru
este interesat sa
stie mai multe
despre proiectul
de serviciul

in folosul
comunitatii si
promoveaza

in activitatile
sale concepte
ca ,serviciu

in folosul
comunitatii”.

Clubul nostru

isi propune sa
aiba un proiect
cu vizibilitate
cat mai mare

si sa convinga

si alti tineri sa

se implice in
activitati de
serviciu in folosul
comunitatii.
Organizam
activitati de
promovare a
voluntariatului
si a serviciului

in folosul
comunitatii.
Dorinta de
invatare a
membrilor
clubului este din
ce in ce mai mare
si ne propunem
din curriculumul
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IMPACT activitati
din ce in ce mai
elaborate.
Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel
considerati ca a fost atins incepator mediu avansat
7. Proiectul intruneste Am ales un Proiectul ales Clubul nostru

nevoile reale ale
comunitatii in mod
transparent? (Ex: nu este
partizan al unui interes
care vine din interiorul
organizatiei)?

Serviciul ar trebui sa
imbunatateasca calitatea
vietii beneficiarilor si sa
ofere aspecte pozitive
indepartand aspecte
negative din vietile lor.
Proiectul nu trebuie sa
fie interpretabil ca un
lucru facut in interese
proprii, implinind doar
nevoile celor din cadrul
clubului IMPACT sau
obtinand o compensatie
pentru grupul IMPACT. De
asemenea, proiectele ar
trebui sa-i ajute pe ceilalti
- In special pe cei care sunt
neglijati sau pur si simplu
diferiti.

proiect care
reflecta o nevoie
identificata in
urma ideilor si
nevoilor clubului
nostru si avem
un impact pozitiv
in viata unui
numar restrans
de beneficiari.

de clubul nostru
a reiesitin

urma analizei
comunitatii si
releva problema
comunitatii, dar,
in acelasi timp,
si interesele

de invatare ale
clubului nostru.

a implementat
un proiect

care nu releva
doar nevoile
comunitatii dar si
nevoile celor mai
putin norocosi
(persoane cu
dizabilitati,
persoane
infestate cu HIV,
etc.).

Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel

considerati ca a fost atins incepator mediu avansat
8. Proiectul are acordul in clubul Clubul este Tinerii din clubul
intregului grup IMPACT? nostru avem implicatin nostru sunt total
Alegerea unui proiect ar posibilitatea sa | fiecare etapa responsabili
trebui sa nu creeze certuri | ne exprimam a proiectului. si se implica
intre membrii unui grup opiniain Liderii sunt din in alegerea si
sau intre lideri si membri. | alegerea ce in ce mai implementarea
Este esential ca membrii proiectelor. putin implicati proiectului.
IMPACT sa detind controlul | Exista un in alegerea si Putem evalua
asupra proiectului. Chiar sistem prin care |implementarea | calitatea si
daca liderii prezinta ideea, |[ajungemla un proiectelor. eficienta
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Modulul intalnirea de evaluare IMPACT

membrii trebuie sa o
considere alorsisaise
dedice.

consens atunci
cand alegem
proiectele si
directia in care
care vrem sa

proiectelor pe
care le realizam.
Implicarea
liderilor este din
ce in ce mai mica

mearga clubul. in proiecte.
Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel
considerati ca a fost atins incepator mediu avansat

9. Are proiectul rezultate
mdsurabile?

Proiectul nostru
a fost apreciat

Proiectul nostru
atinge nevoile

Clubul nostru
atinge nevoile

trebuie sd includa acest
element, un club IMPACT
stabil trebuie sa isi faca

o tinta din a incorpora
aspecte de advocacy cel
putin intr-un proiect pe an.

asupra a ceea ce
fnseamna alte
structuri sociale
pe care ar putea
sd le influneteze
pentru a realiza

o schimbare
sociala pas

Cu pas, prin
schimbari mici
(institutii publice,
scoald, etc.).

conecteaza intre
ele incercand
sa mearga cat
mai aproape
de efectele
problemelor
pe care le-am
identificatin
alte proiecte.
Incepem sa
incheiem
parteneriate cu
alte institutii.

Cum vom sti daca proiectul | de membrii unui numar unui numar
aavut succes? Cum arata | clubului dar si indeajuns destul de mare de
succesul? Aceste intrebari | de alte persoane | de mare de persoane - minim
trebuie sa aiba raspunsuri | sau institutii sau | persoane - cel 100.
pe masurd. De exemplu, parteneri. La putin 50. Pe
incearca sa inlocuiesti proiectul nostru | langa membrii
»daca vine multa lume” au participat mai | clubului, au
cu,vin cel putin o suta de | multe persoane | participat si alti
oameni”. pe langa voluntari.
membrii clubului
nostru.
Bifati nivelul care Proiect nivel Proiect nivel Proiect nivel
considerati ca a fost atins incepator mediu avansat
10. Proiectul include o Clubul nostru Clubul nostru Clubul nostru
componentad de advocacy? | incepe sa organizeaza este in contact
Desi nu fiecare proiect reflecteze proiecte care se | cu alte institutii

publice si
comunica

direct cu aceste
institutii publice,
lucrand impreuna
pentru a aduce
o schimbare.
Redactam
petitii, scrisori
de intentie catre
institutii publice,
etc.

922




MODULUL RETEAUA IMPACT -
COMUNICARE N IMPACT

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de cdtre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se
accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas doua intalniri obligatorii pe tematica,Reteaua IMPACT -

comunicare in IMPACT’, pe care facilitatorii (liderii), impreuna

cu membrii IMPACT, le pot implementa in cadrul intalnirilor IMPACT.







Modulul Reteaua IMPACT - Comunicare in IMPACT

Scopul modulului ,Reteaua IMPACT - Comunicare in IMPACT” este de a dezvolta
competentele necesare membrilor IMPACT pentru a se exprima eficient, pentru a-i
intelege pe ceilalti raspunzand corespunzator diferitor persoane, in situatii diferite.

Obiectivele generale ale modulului pentru membrii IMPACT:

\ s& demonstreaze abilitati de comunicare si ascultare activa;

\ s& demonstreaze abilitatea de a oferi si de a primi feedback constructiv;

\ sa utilizeze instrumentele de comunicare online in IMPACT - reteaua NING;
\ s& dovedeasca respect fata de ceilalti membri ai clubului IMPACT.

Structura modulului:
Intalnirea 1 — Comunicarea - Ascultarea activa si feedback-ul
Intalnirea 2 - Instrumente de comunicare in IMPACT

Cum citim acest curriculum: fiecare intalnire este construita astfel incat sa puteti
alege din activitatile si metodele propuse pe cele pe care le considerati cele mai relevante
pentru clubul IMPACT tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii este de maxim 2 ore si 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul
in folosul comunitati). Aveti posibilitatea sa fiti flexibil in alegerea activitatilor din
interiorul modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri
este de asemenea flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de
mai multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Modulul Reteaua IMPACT - Comunicare in IMPACT

Numele intalnirii Durata intalnirii

1 h 50 minute

1. Comunicarea — Ascultarea activa si
feedback-ul

Modul

Reteaua IMPACT
- Comunicare in
IMPACT

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

Concepte:

« Comunicare

« Bariere in
V - constientizeze importanta comunicare
comunicarii eficiente; « Ascultare activa
A - isi dezvolte abilitatile de ascultare |- Feedback

activa;

A - isi dezvolta abilitatile de a da si a de
primi feedback;

C - identifice elementele procesului de
comunicare.

Materiale de lucru:

1.4 fise cu textul
ales de lideri pentru
exercitiu;

2. Biletele cu diverse
situatii (numarul

de biletele =" din
numarul elevilor);

5. Lista de prezenta.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de spargere a ghetii - Mesajele (15 minute)
Poveste - Povestea iepurasului (30 minute)
Exercitiu - Primeste si ofera (20 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Joc de spargere a ghetii - Mesajele: Se imparte grupul in
patru echipe care vor fi repartizate in colturile salii. Fiecare
echipa isi alege un reprezentant care va sta in spatele
grupului din coltul opus (pe diagonala). Reprezentantilor li se
fnmaneaza cate ofisa cu mesaje pe care trebuie s le comunice
oral echipelor de care apartin. La un semnal al liderului, cei
patru incep concomitent ,comunicarea” (cu cat se face mai
multa galagie, cu atat mai bine). Mesajele pot fi fragmente de
text, care, pentru o mai mare confuzie pot fi aceleasi pentru
toate echipele. Jocul se termina atunci cand fiecare echipa
reproduce exact textul initial al reprezentantului.

Scopul exercitiului este ca membrii sa aprecieze conditiile
minime pentru comunicare si barierele in comunicare.

2. Poveste - Povestea iepurasului: Aceasta poveste este
despre un iepuras care dorea sa-si gateasca opt oud, insa nu
avea o tigaie in care sa le prepare. Sta el, se gandeste si isi
aduce aminte ca ursul are o tigaie.

intrebari de procesare/
debriefing:

1.Cum v-ati simtit (atat
cei care au transmis
mesajul, cat si cei care
[-au primit)? Cum a
fost sa transmiteti/
primiti mesajul? Ce
v-a impiedicat sa
transmiteti/primiti
mesajul corect? Care
credeti ca sunt alte
bariere in comunicare?
Cum va raspundeau
colegii atunci cand
primeau mesajul

(atat verbal, cat si
nonverbal)?
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Modulul Reteaua IMPACT - Comunicare in IMPACT

Bucuros, pleaca spre barlogul ursului sa-i ceara tigaia cu
imprumut. Mergand, iepurasul se intreaba:

-Daca ursul imi cere in schimbul tigdii doud oud? Eh... asta e, ii
dau lui doud oud, mai rdman eu cu sase si asta e, imi ajung sase!
Merge el ce merge si se intreaba din nou:

-Dar dacd imi cere patru oud? Asta nu-i bine deloc! Dar ce sd fac,
ursul e singurul din pddure care imi poate imprumuta tigaia!
Apoi, asa e in afaceri, castigul se imparte jumate-jumate! Fie si
asa, dacd-mi cere patru mai rdmdn si eu cu patru...hmm.. imi
ajung si astea pand la urma!

Mai avea putin pana sa ajunga la barlogul ursului si-i veni o
noua idee:

-Din ce-l cunosc eu pe urs, acesta va lua si pielea de pe mine. In
plus, e si cam nesimtit, cred cd o sa-milase doar doud ouda! Of...
Doamne, si eu care aveam opt oud! Sd rdman doar cu doud
oud? Delicata situatie dar asta e! Pand la urmd decat sa mor de
foame, ii dau lui sase si eu sunt mai mic, rdman cu doud oua!
Aceste oud o sd-mi tind de foame astdzi!

in sfarsit, iepurasul ajunse in fata barlogului! Cizu din nou pe
ganduri, era din ce in ce mai stresat, pentru cd in tot acest
timp el s-a gandit sa-I impace si pe urs si pe el si a tras niste
concluzii clare. Dar nu-si pusese o singura intrebare:

-Daca ursulimi cere toate oudle? Ce fac? Hmm. .. Asta ar fifoarte
delicat!

Se hotdraste si bate la usa ursului, care iese cu un zambet larg
si spune:

-Zi-mi iepurasule, ce problema ai, cu ce te pot ajuta?

lepurasul:

-Mdi, ursule, stii ceva? Nici nu-mi trebuie tigaia ta.

Apoi ii intoarse spatele si pleca.

Scopul povestirii este ca membrii IMPACT sa constientizeze
prejudecatile pe care le au in comunicarea cu ceilalti si
sa-i ajute atunci cand se confrunta cu conflicte din aceste
motive.

3. Exercitiu - Primeste si ofera: Membrii IMPACT vor fi
impartiti in echipe de cate doi. Fiecare echipa va primi de la
lider un biletel cu o situatie, unul din membrii trebuind sa
ofere feedback (conform situatiei de pe biletel), iar celalalt
sa primeasca. Dupa ce primul dintre ei a dat atat feedback
negativ cat si pozitiv, vor schimba rolurile.

Timp alocat: oferire feedback negativ — 2 minute, oferire
feedback pozitiv - 2 minute.

Ce vi s-a parut greu

la acest exercitiu? Ce
ati invatat in urma
acestui exercitiu? Cum
ati putea sd punetiin
practica ce ati invatat
in acest exercitiu?

2. Ati fost in locul
iepurasului vreodata?
Dar in locul ursului?
Ce credetical-a
determinat pe iepuras
sa reactioneze asa? A
existat un proces de
comunicare in aceasta
poveste? Care credeti
ca sunt elementele
procesului de
comunicare? (Emitator,
Receptor, Mesaj,
Feedback). In aceasta
poveste, care dintre
elementele procesului
de comunicare se
regasesc? Credeti
cai-a dat vreo sansa
ursului sa isi spuna
parerea? Daca ati fi
ursul din poveste,
cum ati reactiona?

Ati avut prejudecati

in comunicarea cu
ceilalti? Ti ascultati

pe ceilalti, le dati
posibilitatea sa fsi
spuna parerea? Cum
ati reactiona in viitor
intr-o astfel de situatie?

3. Cum v-ati simtit
cand ati oferit
feedback? Cum v-ati
simtit cand ati primit
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Modulul Reteaua IMPACT - Comunicare in IMPACT

Inainte de a incepe acest exercitiu, liderii vor pregéti biletele
cu diverse situatii, de exemplu:
- Colegul cu care faci echipd pentru o temd nu a realizat partea
lui din tema respectiva.

A) da-i un feedback negativ

B) da-i un feedback pozitiv
- Esti profesor, iar unul din elevi face gdldgie in clasd la fiecare
ord.

A) da-i un feedback negativ

B) da-i un feedback pozitiv
- Colegul tdu iti solicitd feedback despre eseul pe care I-a realizat
pentru ora de romand.

A) da-i un feedback negativ

B) da-i un feedback pozitiv
- Angajatul tau trebuia sa predea un raport acum doua zile si
inca nu I-ai primit.

A) da-i un feedback negativ

B) da-i un feedback pozitiv
Exemplu: Cum se formuleaza un feedback constructiv: Atunci
cand tu nu ai facut partea ta de tema (comportament), eu
m-am simtit dezamagit (sentimente/stari), m-am gandit ca
nu vrei sa lucrezi cu mine si pe viitor ti-as sugera sa fii mai
atent cand avem de facut o tema impreuna (sugestie de
imbunatatire).
Acest exemplu se va da pentru a-i ajuta pe membirii grupului
sa exerseze oferirea unui feedback corect.

4. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
5. Aspecte administrative: verificarea atingerii obiectivelor

acestei intalniri, completarea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

feedback? In care
situatie v-ati simtit
mai confortabil, atunci
cand ati oferit/primit
feedback negativ sau
pozitiv? Care sunt
urmarile feedbackului
negativ? Dar ale celui
pozitiv? Care credeti
ca are un efect mai
bun asupra celui care il
primeste si de ce?
Cum veti proceda in
viitor atunci cand veti
oferi/primi feedback?

Alte recomandari/idei:

iepurasului/418/

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Hart S., Hodson Kindle V. (2006); Ora de
comunicare nonviolentd, Bucuresti, Elena
Francisc Publishing

2. Lacombe, Fabrice (2005); Rezolvarea
dificultatilor de comunicare. lasi, Polirom

3 www.cartiaz.ro http://www.scribd.com/
doc/19708725/Tehnici-de-comunicare

4. http://www.damaideparte.ro/index.php/
prejudecatile-in-comunicare-povestea-
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Modulul Reteaua IMPACT - Comunicare in IMPACT

Numele intalnirii Durata intalnirii

2. Instrumente de comunicare on-line 1h 15 min
in IMPACT

Modul

Reteaua IMPACT-
Comunicare in
IMPACT

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa: - Comunicare
online

V - exerseze cooperarea, participarea si | - Retele sociale
lucrul in echipa;

A - creeze si sa foloseasca un cont NING
IMPACT;

C - explice ce este o retea sociald si cum
poate fi folosita reteaua sociala IMPACT.

Materiale de lucru:

1. Textul povestii din
Curriculum;

2. Poza - doua copii
ale unei fotografii: una
dintre ele tdiata in mai
multe bucati:

3. Foi de flipchart,
markere, coli A4, banda
adeziva;

4. Proiector si
computer. Daca nu
exista proiector,
facilitatorul poate afisa
prezentarea pe ecranul
computerului. Daca nu
exista nici acesta, se
poate folosi ca model
pentru o prezentare
pe foi de flipchart
pregatite anterior.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Povestire (15 minute)
Joc - Puzzle mut (20 minute)

Prezentare PowerPoint (10 minute)
Sesiune de intrebari si raspunsuri (10 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Joc de rol - Project Management si comunicare online (20 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Povestire: Cand s-au dus conchistadorii si au descoperit
un nou teritoriu, seful lor s-a intalnit cu seful bastinasilor sa
discute. S-au inteles prin semne:

Conchistadorul: ... [aratd cu degetul in fata, ca spre un
interlocutor]

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Care credeti ca a

fost problema in acest
proces de comunicare?
Cum ar continua
povestea?
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Modulul Reteaua IMPACT - Comunicare in IMPACT

Bastinasul: ... [arata doud degete ca la cifra 2]
Conchistadorul: ... [uneste varfurile mainilor in forma unui
acoperis]

Bastinasul: ... [ridicd mana cu palma intinsa si face un semn, ca
si cand ar gesticula ,tot inainte”]

Dupa discutie, fiecare s-a intors la grupul lui si au povestit ce
au discutat:

Conchistadorul [cu cele patru gesturi, pe rand]: i-am zis: [arata
cu degetul in fata, ca spre un interlocutor] ,O sd va alungam
de-aici’, si mi-a zis: [arata doua degete ca la cifra 2] ,Suntem
de doud ori mai multi”. Atunci eu i-am zis: [uneste varfurile
mainilor in forma unui acoperis] ,Va dam foc la case!” si el mi-a
spus: [ridica mana cu palma intinsa si face un semn, ca si cand
ar gesticula,tot inainte”],,Sarim cu topoarele!”.

Bastinasul [cu aceleasi patru gesturi, pe rand]: a mers bine,
sunt niste oameni foarte prietenosi. M-a intrebat [arata cu
degetul in fatd, ca spre un interlocutor] ,Cum te cheama?’,
i-am zis: [arata doua degete ca la cifra 2] ,Cap de lepure”.
[uneste varfurile mainilor in forma unui acoperis] ,De casa?”
[ridicd mana cu palma intinsa si face un semn, ca si cand ar
gesticula ,tot inainte”] ,Nu, de camp”.

2. Puzzle mut: Tnainte de activitate, liderul va tiia o poza
(printata in prealabil) in mai multe bucati. Poate fi folosita
orice poza, cel mai usor este de obtinut de pe internet.
Liderul va imparti bucatile de imagine membrilor, apoi va da
startul. Scopul jocului este ca membrii sa asambleze imaginea
fara sa vorbeasca. Jocul ar trebui sa sublinieze importanta
comunicarii eficiente, beneficiile comunicarii cu un grup de
oameni si, in general, avantajele imediate ale comunicarii.

3. Joc de rol - Project Management si comunicare online:
Liderul va imparti membrii in mai multe grupuri, astfel incat
fiecare grup sa aiba trei sau patru membri. Dupa ce liderul da
startul, fiecare grup va avea la dispozitie 10 minute sd planifice
un proiect de o zi, precizand pe un flipchart si printr-un desen:
obiective, activitati si surse de finantare. Dupd 7 minute, fiecare
grup are la dispozitie un minut ca sa prezinte proiectul. Dupa
fiecare prezentare, grupul poate da idei sau comentarii despre
proiectele altor grupuri. Scopul activitatii este de a sublinia
importanta impartasirii de informatii cu altii, schimbul de idei
si cunostinte.

Puteti sa va imaginati
situatii asemanadtoare
in viata reala? Ati avut
0 experienta negativa
de comunicare cu
cineva? Care au fost
efectele si cum ati
rezolvat problema?

2. Cum v-ati simtit cand
a trebuit sa indepliniti
sarcina fdra sa vorbiti?
Puteti sa va imaginati
situatii reale in care
lipsa de comunicare

a adus dificultati in
indeplinirea unei
sarcini? Ce efecte
poate avea lipsa de
comunicare intre
membrii IMPACT?

3. Au fost folositoare
comentariile asupra
proiectului? Ati avut
vreodata nevoie de
mai multe idei sau
informatii despre

cum sa dezvoltati un
proiect? Cum credeti
ca puteti prezenta

idei de proiect catre
membrii IMPACT ai
unui club din alt oras?
De cei-ar ajuta si pe
alti membri IMPACT

sa stie de proiectele si
activitatile desfasurare
de alti membri IMPACT
din tara?
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Modulul Reteaua IMPACT - Comunicare in IMPACT

4. Prezentare Power Point

Prezentarea Power Point poate fi gasita pe grupul Gmail
al liderilor, in sectiunea ,Fisiere’, cu numele ,ppt NING
curriculum online communication”. Scopul acesteia este sa
ofere membrilor informatie despre ce este o retea sociala in
general si ce este NING IMPACT in particular, cine poate adera
si ce pot face membirii in acest mediu. Pentru sprijin puteti sa
cereti ajutorul coordonatorilor locali IMPACT. De asemenea,
ei va pot pune la dispozitie si niste tutoriale din care puteti
invdta cum sd va faceti un cont NING.

De asemenea, daca dispuneti de conexiune la internet, puteti
inscrie un membru IMPACT in reteaua NING intrand pe:

http://impact-clubs.ning.com/

Scopul este sa incurajati cat mai multi membri IMPACT sa se
inscrie in reteaua NING.

5. Sesiune de intrebari si raspunsuri: Tnainte de finalul
intalnirii, membrii pot cere clarificari, iar liderul le va
raspunde.

6. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
7. Aspecte administrative: verificarea atingerii obiectivelor

acestei intalniri, completarea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Joyce Lain Kennedy, Resumes for
Dummies, p.48, available at http://books.
google.ro/books?id=8dXNOFAUooMC&pg
=PA48&dqg=online+Social+networks&Ir=&
€i=Q1h9S_baBY-lygT1-vSLCQ&cd=5#v=on
epage&qg=online%20Social%20networks&

f=false
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CURRICULUM IMPACT
PE COMPONENTA CETATENIE ACTIVA
- MODULE OPTIONALE







Structura curriculum optional cetatenie activa

Modul Tema COMPETENTE Metodele Proiect
IMPACT intalnirii folosite de servi-
IMPACT ciuin
folosul
comuni-
e - e ; tatii
Valori/Atitudini Abilitati Cunostinte ’
5. Diversitate | 1. Diver- V- Acceptd A-Demon- C- Defineste «Jocde E.P.
sitatea diveristatea streazd diversitatea spargere a
abilitatea ghetii
deacrea - Exercitiu
conexiuni de asociere
intre idei +Joc
A -Identificd
gradul de
deschidere
la diversitate
al clubului
IMPACT
2. Identita- | V- Exploreazd | A - Sesizeazd | C - Defineste « Exercitiu E.P.
tea acceptarea conexiunea | conceptul de auto-
propriei dintre - ,Frunze de reflectie
identitdti identitate si | ceapd” - Povestire
acceptarea (film)
diversitdtii
A -Sesizeaza
cele mai
relevante
aspecte ale
identitdtii
3.Egocen- | V-Apreciazd | A-Identificd | C-Defineste +Jocde E.P.
trismul sirespectd alte | efectele ego- | ce sunt energizare
culturi centrismu-lui | prejudecata si | « Povestire
siale pre- egocentrismul
judecdtilor
4.Stereo- | V-Dezvoltd A - Recunoa- | C-Descrie - Jocde E.P.
tipuri respectul si steun efectele grup
si pre- toleranta stereotip stereotipurilor | «Joc de
judecati fatd de alte A- grup
persoane Constienti-
zedzd cum
stereotipurile
afecteaza
relatiile
interumane
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5.Prejude- | V-la atitudine | A-Rezumd - Jocde E.l
catile impotriva fapte, in- spargere a
formate discrimindrii formatii si ghetii
de mass- siaprejudecd- | documen- « Dezbatere
media tilor teaza « Schita/
A - Distinge Dezbatere
prejudecditile
de faptele
reale
A - Identificd
felul in care
mass-media
influenteazd
apatritia pre-
judecdtilor
6.Valorile | V-Accepta A- Autoeva- «Jocde E.l
personale | valorile lueaza si spargere a
personale negociazd ghetii
V - Respecta A- Distinge « Povestire
valorile legdtura
celorlalti dintre
valorile si
atitudinile
personale
simodul
cum acestea
influenteaza
luarea
deciziilor
7.Solida- V - Exploreza A - Recunoa- «Jocde E.l
ritatea egalitatea intre | ste standar- spargere a
oameni dele de viatd ghetii
V - Dezvoltd diferite ale « Povestire
sentimentul oamenilor « Studiu de
de solidaritate | A - Gdndeste caz
cuceiaflatiin | critic si
nevoie formuleaza
V - Exerseaza opinii
responsa- personale
bilitatea A - Identificd
sociald modalitdti
deluare a
deciziilor
conditionate
de valorile
personale
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8. Exclu- V - Dezvoltd A-Empati- | C-Defineste - Jocde E.l/EEE
ziunea compasiunea | zeazd cu excluziunea spargere a
sociala fatd de ceilati siincluziunea | ghetii E.C.
persoanele sociald «Jocderol
care sunt in risc C- Descrie «Bzz grup
de excluziune ceeste
sociald discriminarea
V - Dezvoltd si care sunt
toleranta si efectele
respectul fata acesteia
de cei care sunt
diferiti
6. Mediu 1. Relatia V - Dezvoltd A-ldentificd | C-Enumerd +Jocde E.P.
cu mediul | respectul si efectele cel putin trei energizare
incon- responsabilita- | actiunii metode de « Lucru pe
jurator tea fatd de omului protejare grupe
naturd asupra a mediului «Turul
mediului inconjurdtor galeriei
C-Descrie « Povestire
relatiile de +Jocde
dependenta energizare
dintre diferitele
componente
ale mediului
C- Precizeazd
care sunt
componentele
mediului
2. Mediul V - Dezvoltd A-Actio- C- Listeaza +Jocde E.P/E.L
- parte din | responsa- neazd cel putin trei energizare
viatamea | bilitatea fatd | protejand activitdti - Exercitiu
de mediu mediul realizabile in de asociere
inconjurdtor | viata de zi cu
zi prin care pot
proteja mediul
inconjurdtor
3. Principii | V-Dovedeste | A-ldentificd | C- Listeaza « Brainstor- | E.l.
de reduce- | responsabilita- | produse principiile ming
re adese- | tefatdde prietenoase | unui consum + Lucru pe
urilor mediu prin cu mediul care limiteaza | grupe
achizitionarea | inconjurdtor | producereade | - Activitate
unor produse | (care sa deseuri creativa
care au impact | protejeze
scdzut asupra | mediul
mediului inconjurdtor)
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4. Cumpa- A-la decizii | C-Descrie «Jocde E.l/ E.E.
ra verde personale sapte criterii energizare
cuprivirela | ecologice « Interviu
produsele dupd care sa «Turul
pe care le isi ghideze galeriei
consumd optiunile fatd | - Povestire
de diverse
produse
7.Sanatate 1.Oviata | V-Exploreazd | A-Identificd | C-Descrie « Exercitiu E.P.
sanatoasa | respectul comporta- starea de de spargere
-Privire fatd de viata mentele sdndtate si a ghetii
generald personald, derrisc, boald « Lucru pe
sdndtatea modalitdtile grupe/
proprie dar sia | de evitare definitie
celorlalti aacestora « Foaie de
siintdrirea lucru
comporta- - Cvintet/
mentelor poezie in
sdndtoase rima
A-Lucreazd
in echipa si
isi dezvoltd
creativitatea
2. Alimen- | V- Dezvoltd A - Explica C- Precizeazd | «Jocde E.P.
tatia responsabilita- | care este principii de spargere a
teain ceea rolul sub- baza ale ghetii
ce priveste stantelor din | alimentatiei, « Lucru pe
alimentatia alimente descrie grupe
corectd A - Diferenti- | beneficiile -Jocde
aza comp- alimentatiei energizare
ortamentele | sdndtoase, - Exercitiu
sdndtoase enumerd « Prezentare
de compor- | principalele
tamentele de | elemente
riscin ceea nutriente
ce priveste din cadrul
alimentatia | diferitelor
tipuri de
alimente,
precizeaza
modulin care
se formeaza
kilocaloriile
3. Apa, aer, | V-Aprecieazd | A- Utilizea- | C- Descrie « Lucru pe E.l
soare importanta zd factorii beneficiile grupe
unor mijloace | naturali apei, aerului si | « Prezentare
simple cum enumerati ale soareluiin | « Exercitiu
ar fiapa, (apa, aer, promovarea de energi-
aerul, lumina | soare) in sdnatdtii zare (respi-
solard pentru | viata de zi propriidarsia | ratie)
promovarea cuzi altora - Lectura
sdnatatii text
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4. Activita- | V-Manifestd | A-Recunoa- | C-Descrie « Ciorchi- E.l
teafizicd, | uncomporta- | steaspectele | importanta nele
odihna ment echilibrat | care afectea- | activitatilor « Exercitiu
in ceea ce zd sdndtatea | fizice pentru « Lucru pe
priveste activi- | din punctul | promovarea grupe
tatea fizicdsi | de vedere sanatdtii,
odihna al activitdtii | enumera
fizice si al efectele
odihnei pozitive pe
care la aduce
odihnain viata
personald
5.Tempe- | V-laatitudine | A-Identificd | C- Enumerd - Discutie E.l.
ranta / impotriva consecintele | cel putin cinci | libera
moderatia, | consumului consumului | efecte negative | « Poster
consumul | de droguri dedrogurisi | pe termen « Lucru pe
de dro- si substante al substan- | scurt si cinci grupe
guri si toxice pentru telor toxice efecte negative | « Povestire
substante | organism, asupra pe termen lung
toxice, spune NU sdndtatii ale consumului
depen- consumuluide | individuale | de drogurisi
denta droguri A-Gdndeste | de substante
critic si toxice
lucreazd in
echipd
6. Fara V- Manifestd | A-Dezvoltd | C - Enumerd « Exercitiu E.E/E.C.
stres o atitudine capacitatea | elementele « Lucru pe
increzdtoare de autoeva- | care contribuie | grupe
in diferitele luare si la construirea
situatii dificile | rdspuns respectului de
ale vietii la situatii sine
stresante
A - lentificd
si adopta
modalitati
de comba-
terea
situatiilor
stresante
8.Violenta 1.Violenta | V-Promovea- | A-Identificd | C- Descrie « Spdrgator | E.P.
in societa- | zd nonviolenta | sirecunoaste | violenta si de gheata
te inviata violenta impactul - Exercitiu
personald si formele acesteia de identifi-
acesteiade | asupra care
manifestare | societatii « Studiu de
A - Analizea- caz
zd critic « Exercitiu
efectele de pozitio-
violentei nare
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2.Cauzele | V-Manifestd | A-Explicdce | C-Enumerd « Lucru pe E.l
violentei o atitudine esteviolenta | cauzele care grupe
proactivd in sicaresunt | conducla - Studiu de
promovarea cauzele ei manifestdri caz
nonviolentei A - Reflectea- | violente
zd si identi-
ficd cele mai
relevante
aspecte ale
violentei
3.Eusi V- Manifestd | A-Explorea- | C- Defineste - Joc E.l/EV./
violenta respect si zdmodul in | violenta spdrgator E.C.
apreciere fatd | care ,ego- si efectele de gheata
de ceilalti centrismul” | acesteia « Film
semeni, fatd poate
de sine, fata genera
de mediul violentd
inconjurator A-Observd
sifatd de sianalizeaza
animale relatia
completd
cauzd-
efectin
manifestdri
violente
9. Coruptie 1. Explora- | V-Dezvolta A-Gdndeste | C—Descriece | +Jocde E.P.
rea corup- | sentimentul de | critic fatd de | este coruptia, | spargerea
tiei integritate coruptie domeniile ghetii
A-Identificd | coruptiei, - Turul
modalitdti efectele galeriei
dealucracu | coruptiei, « Lucru pe
institutiile metode grupe
corupte anticoruptie - Studiu de
C- Descrie caz (film)
conceptul de
transparentd
2. Prejudi- | V- Dezvoltd A-la atitudi- | C-Descrie «Jocde E.P.
ciile corup- | curajulin nein fata care sunt spargere a
tiei denuntarea faptelorde | prejudiciile ghetii
faptelor de coruptie si costurile « Prelegere
coruptie A-lIdentificd | coruptiei interactiva
situatii - Povestire
in care « Studiu de
drepturile caz
au fost
incdlcate
A-Lucreza
in echipd
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3.Eusi V- Exploreazd | A-Vorbeste | C-Defineste -Jocde E.l
integrita- | integritatea in public si ceeste spargere a
tea cavaloarede | argumen- intergritatea ghetii
baza teaza +Jocde
V-Seimplicd | A-ladecizii luare a
ca cetdteni silucreazain deciziilor
echipd » Dezbatere
+ Povestire/
Lucruin
echipa
4. Atitu- V - Exerseazd A-ldentificd | C-Descrie +Jocde E.l
dine incoruptibili- solutii de elementele spargere a
impotriva | tate preventie unei cereri ghetii E.E/E.C.
coruptiei V- Demon- siactiune (denunt sau « Studii de
streazd pentru fapte | plangere) caz
curajul de a de coruptie | siidentificd
lua atitudine A - Redactea- | institutiile
impotriva zd o plange- | cdrora se pot
coruptiei resau un adresa
denunt
pentru fapte
de coruptie
A-Argumen-
teazd,
gdndeste
critic si
lucreazd in
echipa
10. Advocacy | 1. Advoca- | V-Constien- A-ldentificd | C- Listeazd +Jocde E.P.
cy - cam- tizeazd rolul si ceinseamnd energizare
pania de importanta importanta | advcacy sicare | » Joc de rol
advocacy | metodelelor metodelor sunt pasii unei | « Povestire
de implicare de advocacy | campanii de
civicd aflatela | pentru advocacy
dispozitia unui | proiectele
cetdtean activ | de serviciu
in folosul
comunitatii
2. Advoca- | V-Demon- A-Distinge | C-Listeazd « Prezentare | E.P.
cy silobby | streazd intre diferite | diferentele «Jocde
- diferente | incredere in forme de dintre termenii | energizare
mijloacele implicare de advocacy si | « Prezentare
democratice publica: cel de lobby + Brain-
de participare | proiectul storming
siimplicare de serviciu « Lucru pe
cetdteneascd | in folosul grupe
comunitdtii, - Fixare
campanii de
advocacy si
campanii de
lobby
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11. Alte
module
optionale

1.Locuinta | V-Isiasumd | A-Identificd | C-Defineste |« Povestire | E.l.
mea responsabilita- | punctele tari | importanta «Tehnica
tea in ceea si punctele locuintei sia lotus
ce priveste slabe ale conditiilor de
amenajarea habitatului | locuit pentru
propriei si conditiilor | dezvoltarea
locuinte, de locuit, personald
inacord cu precum si
utilitatea si modalitdti
confortul de dezvol-
tare
personald
in aceastd
privintd
2. Familia V-Isi asumd A-Observd | C-Identificd «Teatrucu | E.L
responsa- comporta- principiile imagini
bilitdtiin ceea | mentele esentiale « Lucru pe
ce priveste specifice in ceea ce grupe
pregdtirea rolului priveste - Discutie
pentru viata de | barbatului familia si « Prelegere
familie si femeii valorile care activa
in cadrul contribuie la
familiei construirea
unei familii
fericite
3. Prietenia | V-Manifestd | A-Recunoa- | C-Defineste «Jocde E.l
deschidere spre | ste benefi- caracteristicile | spargere a
prietenie ciile si unui prieten ghetii
provocdrile - Diagrama
prieteniei Venn
A - Identificd « Lucru pe
asemandari grupe
si deosebiri
intre oameni
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MODULUL DIVERSITATE

Acest curriculum IMPACT se implementeazé doar in cadrul Programului IMPACT, de catre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se

accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT
Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas opt intalniri optionale pe tematica diversitatii pe care facilitatorii (liderii), impreuna

cu membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.







Modulul Diversitate

Scopul modulului ,Diversitate” pentru membrii IMPACT este de a creste gradul
de cunoastere si apreciere a diversitatii ca resursa de crestere a capitalului social in
comunitate.

Obiectivele generale de invatare ale modulului pentru membrii IMPACT sunt:

\ s& recunoasca si sa aprecieze diferentele individuale dintre cameni;

\ sé arate respect si solidaritate pentru ceilalti, atat pentru indivizi cat si pentru

membrii unor culturi diferite;

\ s& constientizeze si sa aprecieze similaritatile si diferentele dintre oameni;

\ séisi dea seama cum prejudecatile, stereotipurile si discriminarea afecteaza

relatiile interpersonale si comportamentul fata de ceilalti;

\ s& constientizeze responsabilitatea de a se implica ca cetateni activi in activitati

de incluziune sociala.

Structura intalnirilor despre diversitate:
intalnirea 1 - Diversitate

intilnirea 2 - Identitate

Intalnirea 3 — Egocentrism

intalnirea 4 - Stereotipuri si prejudecati

intalnirea 5 - Prejudecatile formate de mass-media
intalnirea 6 - Solidaritate

Intalnirea 7 — Valorile personale

intalnirea 8 - Excluziune

Cum citim acest curriculum pe tematica diveristatii: fiecareintalnire este construita
astfel incat sa puteti alege dintre cele opt intalniri propuse activitatile si metodele pe
care le considerati cele mai relevante pentru clubul IMPACT, tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfaturare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii: este de maxim 2 ore 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul
in folosul comunitdtii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibili in alegerea activitatilor din
interiorul modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri
este de asemenea flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de
mai multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Numele intalnirii Durata intalnirii

1 h 50 minute

1. Diversitatea

Modul

Diversitate

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

Concepte:

« Perceptie
« Diversitate
V - accepte diveristatea;

A - demostreze abilitatea de a crea
conexiuni intre idei;

A - identifice gradul de deschidere la
diversitate al clubului IMPACT;

C - defineasca diversitatea.

Materiale de lucru:

1. Facilitatorul are
nevoie de un ceas,
fiecare participant are
nevoie de un scaun;

2. Hartie, instrumente
de scris, flipchart, tabla
magnetica;

3. Desenul/imaginea
unui termometru, o
serie de enunturi scrise
(vezi mai jos).

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de spargere a ghetii -,,60 sec = 1 min” (10 minute)
Exercitiu de asociere (15 minute)

Joc - Termometrul Diversitatii IMPACT (30 minute)

Administrative (5 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (50 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. 60 secunde = 1 minut: Participantii sunt rugati sa lase
deoparte ceasurile si telefoanele mobile sau alte obiecte care
indica timpul. Apoi, toti sunt rugati sa exerseze de cateva ori
sd se aseze pe scaune cu ochii inchisi, fara sa scoatd niciun
zgomot. Dupa ce tot grupul exerseaza de cateva ori, incepe
jocul. Toata lumea sta in picioare, cu ochii inchisi. La comanda
,Start” fiecare participant trebuie sa numere in gand pana la
60 si cand a terminat sa se aseze pe scaun. Pentru ca acest
exercitiu sa aiba succes, este foarte important ca pe toata
durata acestuia sa fie liniste. Participantii pot deschide ochii
dupa ce s-au asezat pe scaun, dar nu inainte. Facilitatorul
observa cand participantii se aseaza in timpul exercitiului.
Dupa ce s-a asezat si ultimul participant se opreste jocul.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Ce s-aintamplatin
timpul exercitiului? De
ce credeti ca perceptia
timpului este diferita
la fiecare persoana?
Poti da un exemplu

de situatie cand tu

si 0 alta persoana ati
avut perceptii diferite
asupra unui lucru? Ce
inseamna o perceptie
diferita asupra
aceluiasi lucru pentru
noi? Ce putem face
stiind ca timpul este
relativ pentru fiecare
persoana? Ce ati
invatat in urma acestui
exercitiu? In ce fel va
ajuta acest exercitiu in
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2. Exercitiu de asociere: Facilitatorul explica exercitiul. Etapa
individuala: participantii au la dispozitie 5-10 minute sa
scrie pe o foaie de hartie cat mai multe cuvinte care le vin
in minte legate de ideea de diversitate (cel putin 10). Dupa
ce au finalizat, se trece la urmdtoarea etapa. Etapa de grup:
fiecare participant impdrtaseste grupului primele cinci
cuvinte scrise. Facilitatorul poate scrie aceste cuvinte pe o
foaie de flipchart si o poate pastra in sala de intalniri IMPACT.
Cand participantii termina de impartasit cuvintele scrise de
fiecare, se poate incepe discutia de concluzionare a ceea ce
inseamna diversitatea. Ca facilitator, trebuie sa afli cat mai
multe cuvinte de la participant pentru ca acesta este un prim
pas in a duce discutia mai departe si in a vorbi despre alte
concepte in intalnirile viitoare.

3. Joc - Termometrul Diversitatii IMPACT: Deseneaza pe
podea un termometru din hartie (cu grade cu tot). Daca vrei,
il poti face sa arate cat mai real, cu rosu si albastru; daca nu, o
linie sau o bucata de sfoard pe care sa fie marcate ,gradele” 1,
2, 3,4, 5, 6 sunt suficiente. Numdrul 1 inseamna ,NU sunt de
acord cu.., numarul 6 inseamna,Sunt complet de acord cu...’,
iar numerele cuprinse intre 1 si 6 sunt grade de acord sau
dezacord. Citeste cu voce tare enunturile de mai jos, pe rand,
si roaga participantii sa se aseze de-a lungul termometrului,
in functie de pdrerea pe care o au. Ei trebuie sa se aseze in
dreptul unui numdr, nu intre numere. incepe cu enunturi
generale si spre sfarsit pdstreaza-le pe cele mai complicate.
Dupa fiecare enunt, roaga cativa participanti sa isi justifice
alegerea. La inceput un singur participant este de ajuns; apoi,
cu cat enunturile sunt mai complicate, cu atat este mai bine
sa lasi mai multi participanti sa isi justifice alegerile, apoi se
trece treptat la o discutie cu toti. Participantii au nevoie de
timp sa se obisnuiasca sa isi impartdseasca parerile fara sa fie
fortati sa comunice, mai ales cand este vorba de subiecte mai
complexe.

Tipuri de enunturi:

Este distractiv sa mergi la intdlnirile IMPACT.

Spatiul nostru de intdlniri este deschis oricdrei persoane care ar
putea deveni membru IMPACT.

Orice persoand poate deveni membru IMPACT.

Este usor sd ii convingi pe altii sa devind membri IMPACT.
IMPACT te lasd sa fii tu insuti.

IMPACT teinvatd sd puilaindoiald unele reguli nescrise (contract
de valori).

alt context?

2. Cate cuvinte ati scris
legate de diversitate?
Credeti ca putem
defini diversitatea cu
acele cuvinte? De ce
credeti ca este greu

de gasit anuminte
cuvinte? Ce am putea
fnvata din acest
exercitiu? Ce inseamna
faptul ca am gasit atat
de multe cuvinte? Ce
luati cu voi din acest
exercitiu?

3. Cum v-ati simtit in
timpul jocului? Ce v-a
placut? Ati intampinat
dificultati? Cum credeti
ca ar trebui sa fim

noi la IMPACT atunci
cand vine vorba de
diversitate? Este ceva
ce doriti sa adaugati
la contractul de valori
IMPACT?
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diversitate.

tine.

IMPACT atrage un anumit tip de persoane.
Membrii IMAPCT schimbd comunitatea.
Toti membrii IMPACT sunt tratati la fel.

Membrii IMPACT se descurcd bine cdnd vine vorba de

Este usor sd fii nou in IMPACT atunci cand celorlalti le pasd de

4. Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

5. Aspecte administrative: verificarea atingerii obiectivelor
acestei intalniri, completarea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei:

2. Pornind de la acest exercitiu (nr. 2)
puteti discuta cu paricipantii despre
conceptul de ,identitate” si despre cum
faptul ca descoperindu-ti identitatea

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Burns Kasper M. 2005, Them'nes - A
Toolkit on diversity in Scouting, Svenska
Scoutradet

2. www.scout.org/en/content/

download/8033/71167/file/
Them%20'n%20Us.pdf

poti intelege si identitatea celorlalti.

Numele intalnirii Durata intalnirii Modul

2h
Concepte:

Diversitate

2. Identitatea

Obiective specifice de invatare - valori, Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa: - |[dentitatea

» Modelul ,frunze

de ceapad”

1. Flipchart si creioane
colorate;

2. Scenariul printat al
filmului de animatie
Shrek - mai multe
copii. Filmul Shrek
(capitolul 6 -
00:25:14- 00:27:45)

V - exploreze acceptarea propriei
identitati;

A - identifice conexiunea dintre
identitate si acceptarea diversitatii;

A - identifice cele mai relevante aspecte
ale identitatii;

C - explice conceptul ,frunze de ceapa”.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Exercitiu individual/autoreflectie - Fatd in fata cu IDENTITATEA (40 minute)
Povestire - Fatete ale identitatii - Shrek - Capcaunul (40 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (35 minute)
Administrative (5 minute)
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Descrierea fiecdrei activitati:

1. Fata in fata cu identitatea: fiecare participant primeste
jumatate de foaie de flipchart si creioane colorate. Fiecare
trebuie sa se deseneze pe el insusi pe foaia de flipchart
(poate fisi simbolic, orice doreste participantul). Participantul
trebuie sa se gandeasca la anumite aspecte ale identitatii lui,
lucruri pe care le va desena. Timpul trebuie sa fie suficient
pentru a putea permite participantilor sa reflecteze asupra
mai multor elemente ale identitatii lor (familie, nationalitate,
educatie, sex, religie, roluri jucate in societate, apartenente
la anumite grupuri). Participantii trebuie incurajati sa se
gandeasca la aspectele personale pe care le apreciaza, dar si
la cele care le displac. Pot fi directionati spre anumite aspecte
cu urmatoarele intrebdri (care pot fi scrise si afisate pe o foaie
de flipchart): Care sunt elementele care te caracterizeazd pe
tine ca persoanda? Cum te-ai descrie? Care sunt valorile morale
importante pentru tine? Ce te face pe tine sa fii cine esti acum?
Ce te face sd te simti confortabil sau inconfortabil? Cum te simti
acum, in acest moment? Cine si ce te influenteaza cel mai mult?
Dupa scurgerea timpului (cel putin 10 minute petrecute
in liniste), participantii sunt rugati sa se grupeze in grupuri
mici (2-5 persoane) si sa isi impartaseasca impresiile despre
desenul facut, atata cat vor ei: cum se vad pe ei, cum sunt
vdzuti de ceilalti, ce ii influenteaza, care sunt punctele lor de
referinta, cum atitudinile si perceptiile se schimba in timp si
de ce, cum se produc schimbarile si ce legdturi se creeaza,
care este atitudinea fata de lucrurile care le displac la ei insusi
si de unde vin aceste aspecte. Asigura-te ca in fiecare grup
este un facilitator (lider) care poate sa faciliteze discutia si sa
dea sansa fiecdarui membru sa vorbeasca despre desenul sau.
Dupa finalizarea exercitiului in grupul mic, va intoarce-ti in
grupul mare si urmeaza procesarea.

2. Fatete ale identitatii — Shrek - Capcaunul: La aceasta
activitate invitatul este Shrek, un personaj de desene
animate cunoscut tuturor. El va vorbi participantilor despre
conceptul de identitate si il va explica cu ajutorul filmului
»Shrek Capcaunul” si al unei metafore: o ceapa cu mai multe
foi/straturi. lata scenariul:

Magarul: Nu inteleg. De ce nu folosesti niste trucuri d-ale tale,
de cdpcdun, asupra Lordului Farquaad? Calcd-l in picioare,
asediazad-i cetatea, macind-i oasele si fa-ti pdine din ele, chestii
d-astea de capcaun.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum te-ai simtit in
timpul exercitiului?
Care a fost cel mai usor
lucru despre tine la
care sa te gandesti?
Dar cel mai dificil?
Care sunt beneficiile
auto-reflectiei? De ce
identitatea este atat
de importanta pentru
mine si pentru ceilalti?
De ce este necesar sa
ne intelegem mai intai
pe noi ca sa putem sa
ii intelegem pe ceilalti?
In ce alte contexte
reusiti sa va ganditi la
identitatea voastra?

Ce ati invatat in urma
acestui exercitiu si
cum puteti folosi cele
invatate in viata?

2. Ti s-aintamplat
vreodata sa

fii limitat doar la unul
dintre straturile/
caracteristicile tale?
Ce s-a intamplat? Cum
ai reactionat? Ce-ai fi
putut face altfel?
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Shrek: Ah, da, stiu ce sd fac. Sd decapitez tot satul... si sd le pun
capetele pe un bat, apoi, cu un cutit, sd le tai splina si sa le beau
sangele. Ce zici de asta, suna bine?
Magarul: A..nu, nu sund bine, chiar nu.
Shrek: Pentru cultura ta generald, cdpcaunii sunt altfel decdt
cred oamenii.
Magarul: De exemplu?
Shrek: Exemplu? Bine, hmmm, cdpcdunii sunt precum cepele.
Magarul: [adulmecdnd] Miros urat?
Shrek: Da... Nu!
Magarul: Te fac sd pldangi?
Shrek: Nu!
Magarul: Daca le lasi la soare se ingdlbenesc si incep sa
incolteasca?
Shrek: Nu! Cu straturi! Ceapa are straturi! Cdpcaunii au straturi!
Ceapa are straturi! Intelegi? Si capcdunii si ceapa au straturi!
(ofteazad)
Magarul: Ah, amdndoi aveti straturi. Aha! (adulmecd). Dar
stii, ceapa nu place tuturor. Prdjiturile insd da! Toata lumea e
innebunita dupd prdjituri. Si prdjiturile au straturi.
Shrek: Nu md intereseaza. .. ce place tuturor. Capcdunii nu sunt
ca prdjiturile.
Magarul: Stii ce le mai place tuturor? Inghetata. Ai intélnit tu
vreodatd vreo persoand cdreia sd-i zici: ,Hai sd mancam niste
inghetatd” si ea sd zicd:,,Nu, nu-mi place inghetata!”? Inghetata
e delicioasa!
Shrek: Nu! Creatura minuscula si iritanta ce esti! Cdpcdunii sunt
ca cepele. Punct. Pa-pa! La revedere!
Magarul: Dar inghetata este cel mai delicios lucru de pe
pdmdant!
Cu acest fragment poti deschide discutia despre modelul foii
de ceapa. Poti desena o ,diagrama a cepei’, in care straturile
sa fie:
A. Aspecte vizibile - imbracaminte, felul in care mananca,
etc,;
B. Limbajul si simbolistica - felul in care vorbeste si cum
foloseste cuvintele, etc.;
C. Actiuni repetitive, ruting, ritualuri — mersul la biserica,
mersul la magazin, etc.;
D. Eroi si modele;
E. Valori, norme morale, standarde sociale.
Poti lucra cu un exemplu concret - poti ruga un participant sa
deseneze o ceapa in care sa-si reprezinte caracteristicile: cele
mai importante catre interior si cele mai putin importante/

Diferenta dintre
caracteristicile
identitatii tale este
clara, bine definita? Ce
inseamna acest lucru?
Celelalte caracteristici
sunt asemanatoare
sau raman la fel?

Este important ca
acestea sa ramana
neschimbate? Care
sunt avantajele si
dezavantajele acestui
lucru?
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superficiale, catre exterior. Scopul acestei activitati este de a-l
face pe participant sa inteleaga cd identitatea unei persoane
este alcatuita din mai multe caracteristici si este unica.
Cateodata oamenii se concentreaza asupra unui singur
aspect al unei persoane si atribuie un anumit caracter acelei
persoane doar pe baza aceleiasi caracteristici, in timp ce
persoana respectiva are mai multe ,straturi”. Este nedrept sa
fi redus doar la un anumit aspect al personalitatii tale.
Exemplu: o persoand rroma este un bun dansator. Acest aspect
nu are nimic de-a face cu etnia sau cultura din care face parte
si, In nici un caz, cu culoarea pielii; dar cu sigurantd are o
stransd legdturd cu interesele si abilitdtile personale, poate si cu
orientarea profesionald (poate fi dansator sau coregraf) sau cu
familia si prietenii sdi (poate sunt interesati de acest domeniu,).

3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri,completearealistei de prezentd, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
Aceste activitati sunt recomandate | 1. Taunyte E. Urban R. Breda S. Dowden G,
membrilor IMPACT cu varste intre 14-19 | Green S. Geudens T. 2008, ID Booklet Ideas
ani. In cazul in care participantii au intre | for Inclusion& Diversity, http://www.salto-
12-14 ani discutia trebuie simplificata | youth.net/download/1050/IDbooklet.pdf
pentru a le permite intelegerea temei. | 2. Gillert A. Haji-Kella M. Maria de Jesus
Este recomandat ca facilitatorii sa dea [ Cascao Guedes, Raykova A. Schachinger
exemplul personal in cazul diagramei | C.Taylor M. T-Kit 4 Intercultural Learning,
pentru ca participantii sa finteleaga. [ 2000, Council of Europe and European
Pentru mai multe detalii studiati | Commission Publishing, Bruxelles; http://
documentatia optionala. www.scribd.com/doc/15946379/TKit-
Invatarea-Intercultural-A
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Numele intalnirii

3. Etnocentrismul

Durata intalnirii

1 h 50 min

Modul

Diversitate

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

V - aprecieze si sa respecte alte culturi;
A - identifice efectele egocentrismului si
ale prejudecatilor;

C - defineasca ce este prejudecata si
egocentrismul.

Concepte:

Etnocentrism:
Credinta ca
propria cultura
este superioara
celorlalte.
Perceptia ta
asupra lumii este
singura valida in
fata celorlalte.
Prejudecata:
Atunci cand

iti formezi o
parere despre o
persoana pe baza
unor prezumtii
asumate din
cauza grupului
din care face
parte, fara ca tu sa
cunosti persoana
respectiva.
Prejudecdtile sunt
idei complexe
insusite fard ca
acestea sa fie
dovedite ca fiind
adevarate. Mintea
umana nu poate
functiona fara
prejudecati, dar,
fiind constienti de
acestea, putem sa
le contracaram.

Materiale de lucru:

2. Textul povestii
printat in mai multe
exemplare sau
redactat in Power
Point si proiectat,
foi A4 printate sau
videoproiector.

Povestire - Equiano (50 minute)

Administrative (5 minute)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de energizare - Sarpele naparleste (15 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (40 minute)
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Descrierea fiecdrei activitati:

1. Sarpele naparleste: Aseaza participantii pe o linie, unul
in spatele celuilalt. Spune-le sa puna mana dreapta intre
picioare, la nivelul genunchilor, spune-le sa prinda mana celui
din fata cu mana lor stanga. Acum au reusit sa intruchipeze
un sarpe, dar acest sarpe trebuie sa naparleasca - ultima
persoana trebuie sa ajunga in locul primei persoane, fara
sa-si dea drumul la maini. La sfarsit, spune-le ca trebuie sa
JAmbrace”la loc sarpele.

2. Equiano: Pentru aceasta activitate se folosesc extrase
dintr-o carte scrisa de un african (Oladuah Equiano) in
secolulal Xlll-lea, la primul sdu contact cu o cultura europeana.
Scopul acestei activitati este de a oferi sansa participantilor sa-
si examineze propriile conceptii culturale, propriul centrism.
Nu le explica la inceput rolul activitatii si nu le prezenta
activitatea sub numele de Equiano, pentru ca ar putea sa-si
dea seama de la bun inceput de profilul scriitorului. Spune-le
Ca 0 sa citeascd o serie de fragmente dintr-o carte care descriu
experientele unei persoane. Ei vor trebui sa-si imagineze
personajul si sa ii alcdtuiasca un profil. Fragmentele vor fi
citite pe rand, unul cate unul. La sfarsitul fiecarui fragment
se va face o mica pauza pentru a le permite participantilor sa
reflecteze asupra textului si asupra personajului. Roaga-i sa
scrie cateva notite ca sa ii ajute la caracterizarea personajului.
Este posibil sa nu identifice numele personajului pentru ca nu
este 0 persoana cunoscuta. Limbajul folosit este mai vechi,
nu este tradus in engleza moderng, iar unele fragmente din
text au fost explicate in paranteza. Parantezele inlocuiesc
fragmente din text care ar putea usura activitatea. Roaga-i sa
nu vorbeasca in timp ce citesc textele si daca au nelamuriri sa
se adreseze direct facilitatorului.
Citeste-le primul fragment si arata-le si fragmentul scris.
Inainte de a incepe, asigura-te ca fiecare participant a inteles
exact ce are de facut. Apoi explica dupa fiecare fragment ce
au de facut din nou.
\ | feared | should be put to death (killed), the [...] people
looked and acted, as | thought, in so savage a manner.’ (imi
era fricd cd o sa fiu omordt, (...) oamenii ardatau si se purtau
intr-un mod salbatic.)
\,were we to be eaten by these [...] men with horrible
looks, [...] faces, and loose hair?” (urma sd fim mancati de
acesti(...) oameni cu infdtisarea (...), fetele si parul oribile?)

intrebari de procesare/
debriefing:

2. Sunt doua motive
principale pentru care
trebuie sa discuti pe
marginea acestui text:

a) In primul rand,
participantii

sa-si exprime
nemultumirea pe care
ar putea sa o simta din
cauza ca au fost usor
pacaliti de activitate,
de felul in care este
privita cultura lor.

b) in al doilea rand, ca
participantii sa vada
cat de usor este sa ne
vedem ca,centrul”sau
ca,regula’, atunci cand
intalnim ceva diferit,
punand accent pe
faptul ca noi, cu totii,
am experimentat ceva
de genul acesta la un
moment dat al vietii
noastre.

La sfarsit explica cum
fiecare dintre noi poate
fi vazut ca ,celalalt”iar
acesta este lucrul care
ne uneste.
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V ,| was amazed at their.....eating with unwashed
hands....” (Eram uimit de felul in care mdncau fdrd sd se
spele pe maini.)
VI was amazed at their.....touching the dead (Eram
uimit de felul in care se purtau cu oamenii morti).
\,....we were totally unacquainted with (we knew
nothing about) swearing (bad language), and all
those terms of abuse.....which they use” (Eram total
nefamiliarizati (nu stiam nimic despre) cu injuraturile lor
(limbajul vulgar) si toate cuvintele acelea abuzive pe care
le foloseau.)
\,| could not help remarking (noticing) the particular
slenderness (thinness) of theirwomen.....and | thought
they were not so modest (pure) as [our] women.:” (Nu
puteam sd nu observ supletea femeilor si m-am gandit cé
nu erau la fel de modeste (pure) ca femeile noastre.)
In acest moment cere un feed-back de la grup. Cere catorva
membrii s impartaseasca grupului profilul alcatuit de ei si sa
discute cine este de acord si cine nu. Alcatuieste in linii mari
grupurile de opinie. Apoi mai poti citi inca un fragment.
»| was amazed at their not sacrificing, or making any
offerings..."” (Md surprindea faptul cd nu faceau nici un
fel de sacrificiu si nu aduceau nici un fel de ofranda.)
Acum poti incepe discutia intrebandu-i pe participanti daca
acest fragment le-a schimbat in vreun fel parerea formata
anterior. Apoi pune-le mai multe intrebari despre profilul
scriitorului ca sa clarifici anumite aspecte si sa vezi care sunt
parerile grupului. De exemplu:

\ cum v imaginati persoana?

\ din ce secol credeti ca vine?

\ credeti ca scriitorul este european sau nu?
De cele mai multe ori, nu intotdeauna insa, participantii care
provin dintr-un mediu cultural european alcatuiesc profilul
unui explorator sau misionar european care vine in contact cu
o culturd veche, non-europeand. in momentul in care grupul
are o pdrere formata in legdtura cu originea scriitorului,
spune-le adevarul despre acesta si despre originea textului:
»Viata lui Olaudah Equiano sau Gustavus Vassa, Africanul’,
scrisin 1789.

De asemenea, inmaneaza-le si textele originale, incluzand
fragmentele lipsa.
v, | feared | should be put to death, the white people
looked and acted, as | thought, in so a savage manner:

Acum puteti discuta
despre ideile fiecarui
participant, punand
intrebari de genul:

« Ati fost surprinsi sau
socati atunci cand vi
s-a dezvaluit
identitatea scriitorului?
- V-ati identificat

cu scriitorul sau cu
lucrurile descrise?

« Sunteti surpringi

de felul in care sunt
vazute culturile (vest)
europene?

« Acest lucru ne
invata ceva despre
prejudecati -
prejudecatile proprii?
» De unde vin aceste
viziuni? Ce este
prejudecata, mai
exact? (poti avea o
foaie de flipchart
pregdtita cu definitia
prejudecatii)

Care sunt efectele

pe termen lung ale
prejudecatii?

« Poti folosi ce-ai
invatat din aceste
fragmente in viata de
Zi cu zi?

124




Modulul Diversitate

were we to be eaten by these white men with
horrible looks, red faces, and loose hair? | could not
help remarking the particular slenderness of their
women.....and | thought they were not so modest as
the African women.” (Imi era teama c& o sa fiu omorat,
albii aratau si se purtau, cum credeam eu, intr-un mod
foarte salbatic: urma sa fim mancati de albi, acestia
care ardtau groaznic, cu fetele rosii si parul despletit?
Nu puteam sa nu observ supletea femeilor lor si ma
gandeam ca nu erau atat de inocente precum femeile
africane.)

3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei:
2. Fragmentele pot fi inmanate xeroxate,
sub forma de cartonase, vizualizate in
PowerPoint sau proiectate. Este foarte
important ca participantii sa aiba si
contact vizual cu textul.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Fletcher A. Knust K, 2006, Guide to
Cooperative Games for Social Change,
Common Action: www.commonaction.org
2. Taunyte E. Urban R. Breda S. Dowden G,
Green S. Geudens T. 2008, ID Booklet Ideas
for Inclusion& Diversity, http://www.salto-
youth.net/download/1050/IDbooklet.pdf
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Numele intalnirii

4. Stereotipuri si prejudecati

Durata intalnirii

2h

Modul

Diversitate

Obiective specifice de invatare

- valori,
(V.A.C)).
Membrii IMPACT vor putea sa:

abilitati si cunostinte

V - dezvolte respectul si toleranta
fata de alte persoane;

A - recunoasca un stereotip;

A - constientizeze cum stereotipurile
afecteaza relatiile interumane;

C - descrie efectele stereotipurilor.

Concepte:

Stereotipurile: pot fi definite
ca generalizari automate
fata de un grup de persoane
atunci cand presupunem

ca toti membrii grupului au
aceleasi caracteristici (fie ele
pozitive sau negative).
Prejudecatile: sunt
stereotipuri la care se
adauga emotii, sentimente.
De asemenea, pot fi
pozitive sau negative,

dar de cele mai multe ori
folosim acest cuvant pentru
a descrie un sentiment
negativ fata de un grup de
persoane. Stereotipurile

si prejudecatile fac parte
din viata sociala si sunt
introduse la varste fragede,
sub forma influentei, de
catre familie, prieteni sau
mass-media. De cele mai
multe ori le adoptam si le
folosim inconstient, fapt care
face schimbarea acestui tip
de comportament si mai
dificila.

Materiale de

lucru:

1. Cel putin
doua imagini
cu persoane din
Ziare;

2. Etichete

pe care sa fie
scrise tipuri de
persoane sau
caracteristici ale
unor persoane.

Administrative (5 minute)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de grup - Prima impresie (40 minute)

Joc de grup - Atribute si caracateristici (30- 40 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (40 minute)
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Descrierea fiecdrei activitati:

1. Prima impresie: Roaga grupul sa se aseze intr-un cerc.
Daca grupul este prea mare atunci imparte-l in doua
grupuri mai mici. Fiecare participant primeste o foaie
de hartie cu un desen la care trebuie sa se uite, fara sa
vorbeasca. Poti alege pentru imagini, poze din ziare sau
orice alte imagini potrivite pentru aceasta activitate.
Dupa ce au primit imaginile, un participant scrie pe o
foaie de hartie prima impresie pe care a avut-o despre
imaginea sa, apoi impacheteaza foaia astfel incat sa nu
se vada ce a scris si da foaia mai departe. Dupa ce fiecare
participant a facut acest lucru, hartia cu impresii ajunge
la prima persoana, care trebuie sa o desfaca si sa citeasca
ce este scris despre imaginea pe care au primit-o. Dupa
ce acest exercitiu se termina, puteti incepe discutiile
(dezbaterea).

2. Atribute si caracteristici: Spune-le participantilor
sa inchida ochii. in acest timp, lipeste-le pe frunte sau
spate un post-it cu un cuvant pe care ei nu il pot vedea
(dar vizibil pentru ceilalti). Roaga-i apoi sa se poarte
intre ei in conformitate cu cuvantul pe care il vad scris
pe fiecare. Acum puteti incepe jocul pe care toti il
cunosc sub numele de ,Etichete”. Cand au reusit cu totii
sa se poarte ca atare, dar inainte ca lucrurile sa mearga
prea departe, poti opri activitatea. Roaga-i apoi pe
participanti sa petreaca putin timp in liniste, cu sine, si
sa scrie pe o foaie de hartie care cred ei ca este cuvantul
pe care il poarta, cum s-au simtit fata de modul in care
au fost tratati si daca le-a afectat comportamentul. De
asemenea, trebuie sa se gandeasca daca au inceput sa
se poarte ca un grup. Exemple de cuvinte: o persoana
de etnie rroma, o persoana cu dizabilitati, o persoana in
varsta, etc.

3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor
acestei intalniri, completearea listei de prezenta,
anuntarea urmatoarei intalniri, alte aspecte
administrative.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Ati avut cu totii aceeasi
impresie la inceput? Pe ce
s-a bazat aceasta impresie?
Cum se raporteaza acest
lucru la viata reala - pe

ce ne bazam impresiile
initiale? Cum credeti ca va
vad ceilalti la inceput? Cum
ne influenteaza

prima impresie felul in

care ne comportam cu o
persoana? Ce am invatat in
urma acestui exercitiu? Ce o
sa facem data viitoare cand
o sa formulam primele
impresii despre cineva?

2. Ce caracteristici atribuim
persoanelor din jurul nostru
in viata de zi cu zi? Crezi ca
sunt caracteristici comune
unui intreg grup de oameni?
Cum crezi ca te-ai simti

daca ti s-ar atribui o insusire
bazatd pe faptul cd apartii
unui anumit grup? Carei
persoane/carui grup i se
atribuie caracteristicile scrise
de voi de cdtre societate?

Ti s-a intamplat vreodata

sa fii caracterizat intr-un
anumit fel, cu care tu nu erai
de acord? Cum afecteaza
acest lucru relatiile dintre
oameni? Ce credeti ca este
un stereotip? Ce anume

ati invatat din aceasta
activitate? Cum putem sa
aplicam aceste invataturi in
viata de zi cu zi?
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Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru
1. Alege imaginile gandindu-te la participantii tai in [ documentare:

special, ce crezi ca le-ar stimula gandirea. Nu folosi
imagini cu persone cunoscute, celebre. 1. Burns Kasper M. 2005,
2.Aceastaactivitate trebuie facutd cuun grup pe care | Them’'nes - A Toolkit on diversity
il cunosti sau despre care stii ca membrii lui se simt | in Scouting, Svenska Scoutradet:
confortabil in prezenta celorlati. Aceasta activitate [ 2. www. scout.org/en/content/
poate scoate la iveala diferite sentimente. Tine cont | download/8033/71167/file/

si de faptul ca unii participanti pot fi deranjati de [ Them%20'n%20Us.pdf
seticheta” primita, asa ca asigura-te ca dai etichetele
in mod aleatoriu si ca participantii stiu acest lucru.

Numele intalnirii Durata intalnirii Modul
5. Prejudecatile si mass-media 2h Diversitate
Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa: « Prejudecata 1. Post-it-uri colorate/
bucdtele de foi
V - ia atitudine impotriva discriminarii si colorate.

a prejudecatilor;

A - rezume fapte, informatii si sa
argumenteze;

A - distinga prejudecatile de faptele
reale;

A - identifice felul in care mass-media
influenteaza aparitia prejudecatilor.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de spargere a ghetii - Punctul negru (20 minute)

Dezbatere - Patru colturi (30 minute)

Schita/Dezbatere (35 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)
Administrative (5 minute)
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Descrierea fiecarei activitati:

1. Punctul negru: Pregateste un numar de post-it-uri egal cu
numarul participantilor (de exemplu 13: 4 albastre, 4 galbene,
4 rosii si doar unul verde cu un punct mare negru in mijloc).
Roaga-i pe participanti sa inchida ochii si lipeste-le cate un
post-it pe frunte. Apoi roaga-i sa se grupeze in functie de
culoarea pe care cred ca o au. Isi vor da seamé ca unii pot face
parte dintr-un grup, iar altii vor ramane in afara (cel care are
punctul negru). Apoi va puteti aseza si discuta despre ceea ce
s-a intamplat.

2. Patru colturi: In aceastd activitate fiecare dintre cele
patru colturi ale camerei va reprezenta un punct de baza.
Facilitatorul va expune o problema grupului, iar participantii
trebuie sa se grupeze intr-unul din cele patru colturi, care
reprezinta cate o opinie fata de problema expusa. Afirmatia
- motivul principal din cauza caruia unele grupuri le judeca
pe altele este: se tem unii de altii, trdiesc separat, diferentele
culturale sunt mari, un,colt deschis”. Participantii sunt rugati
sd mearga intr-unul dintre colturile alese de ei, in functie de
opinia cu care sunt de acord.,Coltul deschis”nuinseamna,nu
stiu” si este pentru participantii care au o alta parere sau o
alta solutie la problema expusa. Daca exista un participant
care se gaseste singur intr-un colt, atunci este indicat ca tu,
ca facilitator, sd i te alaturi si sa incepi discutia din acel loc.
Alaturandu-te acelui participant demonstrezi ca nu este gresit
ca o persoana sa aiba un anumit punct de vedere. Urmatorul
pas este sa i faci pe participanti sa vorbeascad intre ei si sa
argumenteze de ce coltul/opinia lor este cea mai potrivita.
Acesta este punctul asupra caruia participantii trebuie sa se
concentreze si nu de ce alte colturi/opinii au o mai putina
importantd. Daca intr-un colt sunt prea multi participanti
atunci ar fi bine sa ii imparti in grupuri mai mici. Lasa apoi
grupul mare sa vorbeasca si sa-si exprime parerile. Este in
regula daca vor sa-si schimbe colturile/parerile, atat timp cat
fiecare participant a avut ocazia sa-si argumenteze alegerea.

3. Fabricarea stirilor: 1.iImparte grupul in doua. 2. Unul dintre
grupuri trebuie sa joace o sceneta bazata pe o situatie in care
cineva a discriminat pe altcineva, dar intr-un mod nu foarte
clar.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum te-ai simtit
cand ai intalnit pe
cineva care avea
aceeasi culoare de
post-it cuata? Cum
crezi ca s-a simtit
persoana cu punctul
negru atunci cand

nu a gasit pe nimeni?
Ati colaborat ca sa

va gasiti partenerii?
Cine poate face parte
din aceste grupuri?
Cine poarta,punctele
negre”in societatea
noastra? De ce? Ati fost
vreodata intr-o situatie
in care sa va simti
exclusi sau nefacand
parte dintr-un grup?
Cat de dificil a fost?
Ce ati invatat in urma
acestui exercitiu? Cum
puteti sa folositi ceea
ce ati invatat si in alte
contexte?

2. Ce s-aintamplat in
timpul exercitiului?
Cat de dificil a fost sa
alegi un colt? Cum a
decurs discutia din
interiorul grupului?
Care a fost cea mai
mare provocare pe
care ai intalnit-o? Cat
de des te confrunti cu
situatii in care trebuie
sa iti argumentezi
declaratiile? Cum se
sfarseste exercitiul? De
ce?
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Acesta poate fi un subiect real sau unul inventat, dar care sa
implice doua grupuri ce provin din culturi diferite si cu stiluri
de viata diferite. 3. Cand grupul este gata, va prezenta sceneta
in fata celui de-al doilea grup, care va interpreta rolul unui
reporter care se ocupa de acest incident. 4. Cand sceneta
ia sfarsit roaga reporterii sa paraseasca incaperea. Au la
dispozitie cinci minute in care sa se gandeasca la ce au asistat
si sa,fabrice” stirea pentru urmatorul buletin informativ. Ei nu
au voie sa scrie sau sa comunice intre ei. 5. Reporterii intra
in sald, unul cate unul, si prezinta stirea. Fiecare are cate trei
minute la dispozitie. 6. Pe o foaie mare de flipchart facilitatorul
ia notite despre fiecare stire auzitd. 7. Dupd ce si-au terminat
reportajul, fiecare reporter poate ramane in sala pentru a auzi
stirea relatata de ceilalti participanti. 8. Dupa ce toti reporterii
si-au terminat relatarile afiseaza undeva, la vedere, foaia de
flipchart cu notitele fiecarui reporter. 9. Roagd participantii
sa compare stirile si sa discute ce pot invata din aceasta
activitate.

Evaluare: incepe prin a intreba reporterii: care a fost aspectul
pe care ti l-ai amintit cel mai repede/usor si care a fost cel
mai usor de relatat? Dar cel mai dificil? Ce ai facut in cazul in
care nu-ti mai aminteai exact cele intamplate? Apoi intreaba
actorii: reporterii au uitat sa relateze ceva semnificativ?
Subiectul a fost relatat cu acuratete?

3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Se schimba ceva catre
sfarsitul exercitiului
fata de inceputul
acestuia? Ce ai invatat
despre tine si despre
ceilalti? Ce ai schimba
daca ar fi sa incepi
exercitiul din nou?

3. Ce asteptai sa fie
prezentat in stire

- doar o relatare sau si
comentarii si opinii ale
reporterilor? Reporterii
fac clara distinctia
dintre relatare

si comentariu al
evenimentului/stirilor?
Cat va puteti increde
in stirile prezentate

de mass-media (TV,
internet, radio, ziare)?
Ati observat vreun
aspect discriminatoriu
in relatarile facute?
Ce credeti ca a cauzat
prejudecata? Cum
putem face distinctia
intre prejudecati

si faptele reale? Ce
putem invata din
aceasta activitate?
Cum putem transfera
ceea ce am invatat in
viata reala?

Alte recomandari/idei:

2. Pregatiti informatii si exemple
concrete de stiri care au fost prezentate.
Optional: faceti cadrul cat maireal printr-
0 rama care sa reprezinte un televizor, un
pupitru si microfoane

Scoutradet:

Bibliografie/Resurse pentru documentare:

1. Burns Kasper M. 2005, Them'nes - A
Toolkit on diversity in Scouting, Svenska
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pentru reporter. Reporterii sa reprezinte
jurnalisti ai unor publicatii din diferite
zone: ziare de stanga, ziare de dreapta,
ziare din strdinatate, un reporter din alta
tara care sa prezinte evenimentul. In
timpul discutiei dezbateti si punctele de
vedere diferite.

2. www. scout.org/en/content/
download/8033/71167/file/
Them%20'n%20Us.pdf

3.Taylor M. (2003), Dicovering Diversity
Teachers's Pack: http://doku.cac.at/
discoveringdiversity_teacherspack.pdf
4. http://www.aces.or.at/start.
asp?ID=120392&b=860

Numele intalnirii Durata intalnirii

1h 50 min

6. Valorile personale

Modul

Diversitate

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:

abilitati si cunostinte (V.A.C.).

Membrii IMPACT vor putea sa: « Valorile
personale ne

V - accepte valorilor personale; influenteaza

V - respecte valorile celorlalti; comportamentul

A - se autoevalueze si sd negocieze;
A - distinga diferenta dintre valorile
si atitudinile personale si modul cum
acestea influenteaza luarea deciziilor.

si convingerile.
Oamenii sunt
diferiti pentru ca
au alte valori si
alte experiente
personale.

Materiale de lucru:

2. Povestea,Abigale”
printata in mai
multe exemplare
(egale cu numarul
participantilor).

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de spargere a ghetii — Cercul valorilor (20 minute)
Povestire - Abigail (50 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (40 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Cercul valorilor: Participantii trebuie sa stea asezati pe
scaune, intr-un cerc. Toate scaunele trebuie sa fie ocupate.
Unul dintre participanti trebuie sa stea in interiorul cercului,
in picioare. El va spune o afirmatie de genul:,cred in prietenie”
sau ,nu cred in coruptie” Ceilalti membrii ai grupului care
sunt de acord cu aceasta trebuie sa-si schimbe locurile foarte
rapid (dar sa nu se mute pe scaunul urmator daca acesta se
elibereaza). Persoana din mijloc trebuie si ea sa ocupe un
scaun. Atunci va ramane un alt participant in mijloc care
trebuie sa faca acelasi lucru ca si prima persoana. Dupa ce

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum vi s-a parut
activitatea? Cum va
simtiti atunci cand alte
persoane au aceleasi
valori cu ale voastre?
Cat de usor este sa
gasiti persoane cu
valori personale
similare cu ale voastre?
in ce fel credeti ca
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majoritatea grupului (jumatate din grup) a fost in mijloc
si a facut afirmatii puteti intrerupe activitatea.

2. Povestire: Abigale (17 ani) il iubeste pe Tom (36 ani)
care trdieste pe partea cealaltd a raului. O inundatie
puternicd a distrus toate podurile de peste rdu si singura
cale de comunicare cu malul celdlalt este o barca. Abigale il
roagad pe Sinbad, proprietarul bdrcii, sa o treacd pe partea
cealalta a raului. Sinbad este de acord cu o singura conditie:
ca fata sa se culce cu el in schimbul trecerii raului. Abigale
nu stie ce sd faca si de aceea o intreabd pe mama sa ce ar
fi de fdcut. Mama sa ii spune insa cd nu vrea sd intervind in
viata personald a fiicei sale. Disperatd, Abigale se culcd cu
Sindbad care, conform intelegerii, o trece raul. Abigale se
duce foarte fericitd sa il vadd pe Tom si sd i spund prin ce a
trebuit sd treacd pentru a ajunge la el. Tom insd o respinge
si Abigale fuge de la el. Nu departe de casa lui Tom, Abigale
il intalneste pe John, prietenul cel mai bun al lui Tom. Ea
ii povesteste tot ceea ce s-a intamplat. John se duce la Tom
siilia la bataie pentru felul in care acesta s-a purtat cu fata.
Apoi John si Abigale pleacd impreund.

Da fiecarui participant cate o copie a povestii. In timp ce
citesc povestea nimeninuare voie sa vorbeasca sau sa faca
alte comentarii, pentru a se concentra cu totii. Dupa ce au
terminat de citit si dupa ce au inteles povestea, fiecare
participant trebuie sa acorde cate o nota fiecarui personaj,
dupa cum considera: de la cine a actionat cel mai corect
pana la cel care a actionat cel mai putin potrivit. Dupa ce
fiecare si-a notat un scor, imparte grupul in grupuri mai
mici (de 2-4 participanti) si roaga-i sa discute despre felul
in care au acordat punctajele fiecarui personaj si roaga-i
sd faca un punctaj pentru grup. Cu siguranta vor intalni
dificultati in a cddea de acord asupra punctajului. Dupa
aproximativ 15 minute poti intrerupe discutiile si poti
scrie pe o foaie de flipchart punctajele date de fiecare
grup. In acest moment poti incepe dezbaterea.

valorile diferite te
afecteaza pe tine dar si
societatea in general?

2. Regula principala

a debriefingului este
urmdtoarea: fiecare
participant isi exprima o
parere si nu este intrerupt
de altii.

Cine vrea sa spuna
punctajul dat fiecarui
personaj? Toti au plasat
personajele pe aceleasi
locuri? Cum ati hotarat

ce personaj sa obtina ce
loc (atat individual cat si
in grup)? Cat de greu v-a
fost sa hotarati in grup un
punctaj final? De ce credeti
ca ati ales diferit? Cine are
valorile cele mai puternice
dintre noi toti? Cum
ajungem sa avem aceste
valori? Ati avut dificultati/
conflicte in grup? Credeti
ca o persoana din Africa
sau din Asia ar raspunde
diferit fata de voi? V-ati
confruntat cu cineva

din cauza valorilor pe
care le are? V-ati intrebat
vreodata de ce exista
acest conflict intre valori?
Ce ati invatat din aceasta
activitate? Credeti ca
valorile se schimba cu
timpul? De ce trebuie sa
fim constienti de valorile
personale? Care este
legatura dintre cultura si
valori personale?
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3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei:

2. Daca doriti puteti largi discutia si la
diferentele fiecarui personaj si valorile
fiecarui rol atunci cand vorbim despre
diversitate. De cele mai multe ori, valorile
sunt vazute ca fundament al unei culturi
si sunt atat de inraddacinate incat multor
oameni le este greu sd le schimbe. Atunci
cum putem convietui? Exista valori
comune asupra cdrora putem cdadea de

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1.Taunyte E. Urban R. Breda S. Dowden G,
Green S. Geudens T. 2008, ID Booklet Ideas
for Inclusion& Diversity, http://www.salto-
youth.net/download/1050/IDbooklet.pdf

acord.

Numele intalnirii

7. Solidaritatea

Durata intalnirii

2h

Modul

Diversitate

Obiective specifice de invatare
- valori, abilitati si cunostinte
(V.A.C).

Membrii IMPACT vor putea sa:

V - exploreze egalitatea intre
oameni;

V - dezvolte sentimentul de
solidaritatea cu cei in nevoie;

V - exerseze responsabilitatea fata
de ceiin nevoie;

A - recunoascad standardele de
viata diferite ale oamenilor;

A - gandeasca critic si sa formuleze
opinii personale;

A - identifice modalitati de luare a
deciziilor conditionate de valorile
personale.

Concepte:

« Solidaritate

« Incluziune/Excluziune
sociald: includerea sociala
este procesul prin care

se incearca integrarea

in activitati a tuturor
membrilor societatii,
indiferent de experientele
acestora, pentru a-i ajuta
sa se dezvolte. Intr-o
societate, pentru a ajunge
laincludere, asigurarea
unui venit si a unui loc de
munca nu sunt suficiente.
Gradul de includere pe
care il ofera o comunitate
este dat si de dorinta de a
reduce inegalitatea, de a
ajunge la un echilibru intre

membrii comunitatii si intre

drepturile si obligatiile pe

Materiale de
lucru:

2. Hartie si
creioane pentru
fiecare participant

133



Modulul Diversitate

care le are fiecare membru
(Centrul pentru Includere
Economica si Sociala, 2002;
WWwWw.cesi.org).

Legea cu privire la refugiati
a luat nastere in cadrul
Conventiei Natiunilor
Unite cu privire la Refugiati
de la Geneva, din 1951.
Refugiatul este acea
persoand care in tara sa
risca sa fie persecutata pe
motiv de rasa, nationalitate,
apartenenta la un grup,
religie, orientare politica

si din acest motiv nu se
poate intoarce in tara sa.
Persecutia poate fi facuta
de autoritati sau chiar de
anumite grupuri din tara
respectiva.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de spargere a ghetii — Intrusul (20 minute)

Povestire - Evadarea (30 minute)

Studiu de caz - Dreptul la un standard de viata decent (30 minute)
Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (35 minute)
Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati: intrebari de procesare/
debriefing:

1. Intrusul: Spune-le participantilor sa se grupeze in functie | 1. Cum te-ai simtit

de culoarea ochilor. Grupul cu cei mai putini participanti (de | facand parte din
exemplu cei cu ochii verzi) trebuie sa iasa afara din camera. | grupul mare? Cum

Se va desemna cate un observator pentru fiecare grup (pot | te-ai simtit ca intrus?
fi si dintre facilitatori). Ceilalti trebuie sa formeze un cerc | Care au fost tacticile
in care sa nu permitd patrunderea altor participanti. Cei | folosite? Ce si-au

de afara se intorc, unul cate unul, incercand sa patrunda in | spus participantii?
interiorul grupului mare. Observatorii trebuie sa isi noteze [ Recunoasteti acest tip
tacticile folosite atat de cei din grupul mare cat si de cei care | de comportament in
vor sa patrunda in interiorul acestuia. Observatorul trebuie | viata reala? Cine sunt
sa noteze si replicile folosite de participanti. Care au fost | ,intrusii”in societatea
tacticile folosite de participanti? Lasa activitatea sa continue | noastra? Ce ati putea
pana majoritatea participantilor a incercat rolul de intrus. face voi pentru a ajuta
la integrarea intrusilor
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2. Evadarea: Aceasta este o activitate despre a abandona si a
[asa totul in urma si incercarea de a gasi un nou camin. Fiecare
participant trebuie sd aiba o foaie de hartie si un pix. Citeste-le
povestea de mai jos si spune-le sa urmareasca instructiunile
scrise in poveste. Dupa fiecare instructiune opreste-te din
citit si lasa-le putin timp cat sa scrie cerinta. Acorda-le destul
timp cat sa se gandeasca la raspuns.

Povestea

In tara noastra a avut loc un razboi si cei care au preluat
puterea au interzis orice forma de organizare. Tu, ca membru
IMPACT, trebuie sa parasesti fie clubul, fie tara. Stii cat de mult
inseamna clubul pentru tinerii care au trecut prin razboi si
decizi sa ramai in IMPACT, dar pregatit sa fugi (sa evadezi).
Pregatindu-te sa fugi, trebuie sa iti faci o lista cu cele mai
importante zece lucruri pe care vrei sd le iei cu tine.

1. Instructiuni: Acordd-le 3 minute pentru a scrie o lista cu cele
zece lucruri pe care vor sd le ia cu ei — pot fi lucruri, valori, emotii
sau orice ar putea incdpea intr-o valiza.

A sosit momentul evadarii. il rogi pe un pescar sa te ajute, el
accepta, dar pentru pretul de 10.000 euro si poti lua cu tine
doar o geanta mica in care si-tiincapa cele zece lucruri. Incepi
sa strangi bani. Pasaportul si banii fi tii tot timpul asupra ta,
chiar si atunci cand dormi. Intr-o noapte auzi o masina oprind
in fata casei tale. Esti foarte speriat. Sari din pat si incepi sa te
imbraci in mare graba. In momentul urmator auzi o bataie in
usa si pe cineva strigand afara. iti dai seama ca trebuie sa sari
pe fereastra si sa fugi pe iesirea din spate. lei cu tine o geanta,
cateva lucruri si sari. Pentru ca nu ai avut suficient timp nu ai
luat decat cinci din cele zece lucruri pe care le pregatisei.

2. Instructiuni: Redu lista la cinci lucruri pe care le poti lua cu
tine.

Fugi in plina noapte, cand toata lumea este agitata si iti dai
seama ca daca esti vazut, esti un om mort. Te strecori in port
si il trezesti pe marinar. El iti spune ca este prea riscant sa
plecati atunci si ca trebuie sa astepti intr-un container pana a
doua zi, aldturi de mai multi oameni care asteapta sa fuga. El
iti va spune cand puteti porni in siguranta. Dimineata foarte
devreme vine si spune ca este timpul sa plecati. Tu nu ai avut
suficient timp sd strangi toti banii, dar pescarul este ingaduitor
si iti spune ca ii poti da toti banii pe care ii ai si doua dintre
cele mai pretioase lucruri pe care le-ai luat cu tine.

in societatea noastra?
Care dintre cele doua
grupuri va veni cu cea
mai buna solutie? Este
mai usor sa ajungila o
concluzie atunci cand
toata lumea gandeste
la fel sau atunci cand
sunt pdreri diferite?

2. Cum te-ai simtit
cand a trebuit sa alegi
zece lucruri pe care le
poti lua cu tine? Ce ai
simtit cand a trebuit
sa mai renunti la unele
din ele? Ai cunoscut
pe cineva care a trecut
prin ceva asemanator?
De cite ori ai judecat
un refugiat? Cum
reactioneaza romanii
cand vad oameni de
alte nationalitati in tara
lor?

Cunoasteti legea
refugiatilor/
imigrantilor in
Romania? Credeti ca
ati putea fi refugiati in
tara noastra (potrivit
motivelor date de
legea romaneasca)?
De ce fel de ajutor ai
avea nevoie atunci
cand egsti refugiat in
alta tara? Refugiatii
care vin la noi
beneficiaza de acest
ajutor?
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3. Instructiuni: Mai scoate doud lucruri de pe lista.

Ajungi in barca si vezi ca sunt mult mai multi oameni care vor
sa fuga. Este foarte aglomerat si miroase urat. Odata ajunsi in
larg, din cauza valurilor si a aerului inchis, unora incepe sa li se
faca rau. Un copilas care sta langa tine vomita chiar pe geanta
ta. lei geanta si reusesti sa salvezi doar doua lucruri, cel de-al
treilea fiind distrus, ca si geanta.

4. Instructiuni: Lasd pe lista doar doud lucruri.

Cand te asezi cu cele doua lucruri ramase, barca se opreste
brusc si cineva striga ca trebuie sa parasiti ambarcatiunea.
Este foarte intuneric si in fuga, te impiedici de ceva si scapi
din brate cele doua lucruri care ti-au mai ramas.

5. Instructiuni: Lasa doar un lucru pe lista.

Parasesti barca si i urmezi pe ceilalti in padure. Esti ranit dupa
cazatura si nu vezi incotro mergi. Dintr-o data apare ceva
foarte luminos in fata ta si cineva striga ,Stop!” si continua
sa vorbeasca intr-o limba pe care nu o intelegi. Te opresti si
politistul care a strigat vine la tine. Te ia la sectie si incepe
sa te interogheze. Nu intelegi ce spun dar reusesti sa le spui
numele si de unde esti. Politistii incep sa vorbeasca intre ei si
dintr-o data te iau si te duc in alta parte. Esti confuz, obosit si,
mai ales, speriat. Acum iti dai seama ca ai ajuns undeva, dar
nu stii cat timp vei putea ramane aici.

3.Dreptullaun standard de viata decent: Citeste prima parte
din Articolul 25: ,Fiecare cetdtean are dreptul la un standard
de viata decent si adecvat pentru sanatatea si bunastarea
lui si a familiei sale, incluzand mancarea, imbracamintea,
locuinta, ingrijirea medicala si serviciile sociale necesare; are,
de asemenea, dreptul la asigurare in caz de somaj, boala,
dizabilitate fizica, vaduvie, batranete sau alte situatii care
nu apar din vointa proprie.” Amnesty International a creat o
versiune simplificatd a Declaratiei pentru a atinge obiectivele
educationale: Articolul 25:,Fiecare are dreptul la un standard
de viata adecvat si asistenta medicala in caz de nevoie.” Cere-
le participantilor sa citeasca cele doua povesti de mai jos:
\ Lindsey Grace trdieste intr-un cartier numit Fingals
din Irlanda. Cartierul are reputatia de a fi periculos, plin
de gdsti criminale, dar Lindsay si prietenii ei sunt mai
mult interesati de caii lor, care stau in grddinile caselor
inchiriate.

Ce am putea face noi,
ca membri IMPACT

si ca oameni, pentru

a veni in sprijinul
refugiatilor? Cum
putem fi solidari cu ei?

3. Cum credeti ca
decurg vietile lor?

Ce parere ai despre
standardul de viata?
Cum ai descrie un
standard de

viata decent? Cum ai
descrie standardul tau
de viata? Oamenii au
nevoie de un standard
de viata ridicat pentru
a fi fericiti? Sunt mari
diferentele intre
standardele de viata
din Romania? Daca

da, de ce credeti ca se
intampla acest lucru?
Credeti ca este necesar
sa se ia masuri pentru a
schimba acest fapt?
Am putea sa largim
discutia la nivel global?
De ce credeti ca exista
aceste discrepante
intre stilurile de viata
ale oamenilor?
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\ Akshay Deodhar din Mumbai, India, locuieste in mijlocul
orasului, alaturi de cei mai saraci, dar si cei mai bogati
oameni din lume. Akshay are un yacht in fata ferestrei si
lucrurile sale sunt toate imprdstiate pe podeaua casei.

3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei:

1. Aceasta activitate se transforma intr-un
energizer de cele mai multe ori — intrusul
vrea din rasputeri sa patrunda in interiorul
cercului. Nu conteazd foarte mult, dar
trebuie sa fii foarte atent la discutia de
dupa si sa faceti comparatii cu situatiile
reale. Vorbiti despre care este sentimentul
de afiunintrusin realitate si largiti discutia
la societatea intreaga. Instructiunile date
observatorilor sunt de asemenea de folos,
atatintimpul activitatii catsilafinal. Oricine
poate fi un intrus, dar trebuie tinut cont si
cine este acceptat la inceput. Asigura-te ca
nu este cineva care este deja considerat un
intrus in grupul mare.

2.Aceasta este o activitate foarte serioasa
care poate genera emotii puternice. Fa
aceasta activitate doar cu un grup care
se cunoaste bine sau pe care il cunosti
destul de bine si intr-un mediu si context
sigure. E de preferat sa nu implici o
persoana care a fost refugiat pentru ca
poate trezi amintiri dureroase. Mai intai
discuta cu persoana respectiva si, daca
este de acord, include-o in activitate.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1.Taylor M. (2003), Discovering Diversity
Teacher’s Pack: http://doku.cac.at/
discoveringdiversity_teacherspack.pdf

2. Burns Kasper M. 2005, Them'nes- A
Toolkit on diversity in Scouting, Svenska
Scoutradet

3. www. scout.org/en/content/
download/8033/71167/file/
Them%20'n%20Us.pdf
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Numele intalnirii

8. Excluziunea

Durata intalnirii

2h

Modul

Diversitate

Obiective specifice de invatare - valori,

Concepte:

abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa: « Discriminarea:
fnseamna sa
judeci pe cineva

si sa actionezi
asupra acestei
persoane intr-un
mod negativ

in baza unor
caracteristici:
culoarea pielii,
genul, orientarea
sexuala,
nationalitate,
statut social, etnie,
etc.

« Excluziunea

« Incluziunea

- Solidaritatea

V - dezvolte compasiunea fata de
persoanele care sunt in risc de
excluziune social3;

V - dezvolte toleranta si respect fata de
cei care sunt diferiti;

A - poata sa empatizeze cu ceilatj;

C - defineasca excluziunea si
incluziunea sociala persoanelor cu mai
putine sanse/oportunitati;

C - descrie ce este discriminarea si care
sunt efectele ei.

Materiale de lucru:

1. Carti pentru jocul
de rol, bomboane (cel
putin 100, de orice fel,
dar mici);

2. Foi de flipchart,
markere.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de rol - Strada IN-egalitatii (50 minute)
Bzz grup (15 minute)

Administrative (5 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (50 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Strada IN-egalitatii: Principiul activitatii este acela de a
pune participantii in situatia de a juca ,rolul” altcuiva din
societate si a experimenta prin simulare o alta realitate
sociald, de a experimenta situatia unui statut privilegiat sau
excluderea din societate, de a da posibilitatea participantilor
sa reflecteze cu privire la inegalitate, excludere sociala,
stereotipuri, stigmat. Incepi aceasta activitate prin a le cere
participantilor sa stea intr-un cerc (pe scaune sau pe jos).
Fiecdrui participant i se da un cartons cu descrierea unui rol
pe care trebuie sa-l joace (sa si-l asume) pe durata activitatii.
Ar fi bine ca participantii sa-si atribuie cate un nume dupa ce
isi citesc rolul (o strategie de lucru ar fi ca fiecare participant
sa joace rolul unei persoane de sex opus).

intrebari de procesare/
debriefing:

1.1n plen, roaga-i pe
participanti sa spuna
cum s-au simtit.
Imparte-i apoi in
grupuri mai mici

si spune-le sa-si
prezinte rolurile lor.
Cum s-au simtit in
roluri? S-au simtit
confortabil sau exclusi?
Cei care au ramas fara
bomboane s-au simtit
exclusi?
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Asigura-te ca participantii au inteles ,rolurile”. Spune-le
participantilor ca li se vor pune mai multe intrebari. Dacd trebuie
sa raspunda la o intrebare cu,Da’, atunci ei pot lua 0 bomboana
din cutia care este asezatd in mijlocului cercului. Daca trebuie
sa raspunda cu,,Nu’, atunci ei trebuie sa inapoieze o bomboana.
Pentru ca ei interpreteaza un rol, trebuie sa ia anumite decizii
atunci cand rdaspund la intrebari, in conformitate cu rolul pe
care il interpreteaza, folosindu-si propria experientd de viata
si imaginatia. Atunci cand ei primesc bomboane trebuie sa
le adune intr-o gramajoara vizibila pentru toata lumea. La
inceput toti participantii primesc cate cinci bomboane. Daca
un participant ramane fara bomboane, ea/el trebuie sa faca
un semn (poate ridicand mana) ca sa arate ca,au iesit din joc”.
Tu poti alege sa ,faci cunoscuta” acea persoand, in functie de
cat de mult doresti sa atragi atentia asupra fenomenului de
sexcludere”-deexemplu potispune participantuluisa ramana
cu mana ridicata tot timpul activitatii. La sfarsit, participantii
trebuie sa isi numere bomboanele. Unii participanti pot avea
mult mai multe bomboane decat altii.

Situatiile vor fi create cu ajutorul unor intrebari. Vei citi fiecare
intrebare de doua ori si te vei asigura ca toata lumea a inteles-o.
Daca participantii nu sunt siguri de raspunsul lor, incurajeaza-i
sa se imagineze pe eiinsisi luand decizia potrivita. (Descrierile
rolurilor sunt in Anexa 1.)

lata o lista de intrebari (care poate fi modificata in functie de
ce vrei sa scoti in evidenta):
\ Ai drept de vot?
\ Crezi c3 ai sanse sa devii membru al Parlamentului?
\ Te simti confortabil sa vorbesti deschis despre
orientarea ta sexuala?
\ Te simti in siguranta cand mergi singur/ acasa,
noaptea, pe intuneric?
\ Ai sanse s& mergi la facultate?
\ Poti sa citesti un ziar sau sa completezi un formular?
\ Aidreptul la asistenta medicala gratuita?
\ Ai dreptul s calatoresti in strainitate?
\ Ai dreptul la educatie gratuitd pana la 18 ani?
\ Tu si familia ta castigati suficient cat sa duceti o viata
decenta?
\ Ai acces la internet?
\Limba pe care o vorbesti este limba oficiala a tarii
tale?

Cei care au ramas fara
bomboane s-au simtit
exclusi?

Pot explica mai bine
ceea ce au simtit?
Credeti ca activitatea
reflectd viata reald?
Considerati ca
activitatea evidentiaza
diferentele si
inegalitatile din
societate mai mult
decat credeati

inainte?

Vi s-a parut usor sau
greu rolul pe care |-ati
interpretat (pentru ca
v-ati putut idenifica

cu personajul sau
cunoasteti pe cineva
intr-o situatie similara)?
Daca v-a fost greu,

de ce si cum ati luat
deciziile? De unde
provenea informatia?
Deciziile luate au fost
bazate pe stereotipuri?
Daca vi s-ar pune din
nou intrebarea ati
raspunde diferit?

V-ati simtit incomod
jucand acest rol — v-ati
vazut ca o victima?

Ati venit in contact

Cu cineva (persoana
tanarad) care avea o
situatie similara? Ce
parere ai despre acea
persoanad in viata reala?
Intrebarile pe care le
pui depind foarte mult
de ceea ce vrei sa scofi
in evidenta cu aceasta
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\ Te simti parte integranta a societatii in care traiesti?

\ Ai un computer acasa?

\ Iti este usor sa folosesti mijloacele de transport in

comun?

\ V3 este usor, tie sau parintilor tai, sa va gasiti un loc

de munca?
Trebuie sa ai la indemana aceasta lista cu intrebari, pe o foaie
separata. Este evidenta paralela facuta intre activitate si viata
reala - viata sociala a celor privilegiati, puterea de a fi,inclus”
inloc de,exclus”. De aceea am ales sa numin aceasta activitate
,Strada IN-Egalitatii’, pentru ca arata atat inegalitatea din
societate cat si privilegiul de a fiinclus in societate si calitatea
vietiiadusa de acest privilegiu/statut. Este mult maisimplu safi
pui pe participanti sa experimenteze includerea si excluderea
sociala decat sa ii pui sa vorbeasca despre aceste concepte.
Personajele acestei activitdti au fost concepute de cdtre o
persoana a carei cultura si experienta sociala s-au dezvoltat
in viata urbana din Marea Britanie, dar desigur, puteti adapta
rolurile pentru a particulariza realitatile voastre culturale.

2. Bzz grup: La sfarsitul activitatii pune-i pe participanti sa
formeze grupuri de cate doi si timp de 5 minute sa vorbeasca
intre ei daca s-au simtit vreodata exclusi dintr-un grup/loc/
situatie, daca cunosc pe cineva in viata reala care a fost exclus,
daca exclud pe cineva in mod constient sau inconstient.
Dupa ce s-au terminat cele 5 minute roaga-i sa impadrtaseasca
grupului mare ceea ce au discutat.

3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

activitate. Facilitatorul
poate influenta directia
inspre care se duce
discutia. Este foarte
important sa analizezisi
subiectul stigmatizarii
si cum deciziile pe
care le-au luat pentru
personaj arata cum se
folosesc stereotipurile,
etichetarile si cum se
subapreciaza adevarata

valoare a altor
persoane. Intotdeauna
cand  discutati la
sfarsitul  activitatilor

unde s-au interpretat
roluri, acordati-le putin
timp participantilor
ca sa isi iasa din rol, sa
se separe de persona;j.
In acest fel ei pot lasa
deoparte orice fel de
emotie negativa pe
care au simtit-o 1in
timpul jocului.

2.Ti-a fost greu sa

te gandesti la tine

cala o persoana
discriminata? Ce este
discriminarea? Cat

de des discriminam?
Credeti ca este normal
sa discriminam? Ce ati
invatat din exercitiul
de azi? Ce putem

face pentru a lupta
impotriva discriminarii
- noi ca indivizi si noi
in cadrul grupului
nostru? Care sunt

cele mai discriminate
grupuri in Romania?
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Alte recomandari/idei:

1. Acest exercitiu este minunat daca
ai apucat sa il experimentezi. Este
recomandat tinerilor peste 15 ani i,
pentru ca activitatea sda aiba succes,
este foarte important sa i faceti pe
participanti sa fsi ia rolurile in serios.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1.Taunyte E. Urban R. Breda S. Dowden G,
Green S. Geudens T. 2008, ID Booklet Ideas
for Inclusion& Diversity, http://www.salto-
youth.net/download/1050/IDbooklet.pdf
2. Rapoarte de discriminare in Romania
-2009

3. http://www.cncd.org.ro/presa/Sondajul-
de-opinie-Fenomenul-discriminarii-in-
Romania-perceptii-si-atitudini-in-anul-
2009-30/
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ANEXE - DIVERSITATE
Anexa1l: intalnirea nr. 8 - Excluziunea - Strada IN-egalitatii - Cartonase

Chenarele marcate cu ,M” sunt sunt roluri masculine, chenarele marcate cu ,F” sunt

personaje feminine.

Esti un tanar de 19 ani, ucenic la o tamplarie;
lucrezi pentru o companie. Mai ai doi ani pana
0 sd ajungi un tamplar profesionist. Esti singur
si stai intr-o casa cu chirie, impreuna cu alte
trei persoane. De curand ai avut probleme cu
politia, pentru ca ai condus fara permis. Pentru
a te duce la lucru trebuie sa mergi cu masina
(sa conduci), asa ca esti destul de ingrijorat.

Ai 17 ani si scoala merge foarte bine. Speri sa
mergi la facultatea de drept si sa devii avocat.
Dar in acelasi timp esti si foarte bun la fotbal.
Locuiesti cu mama ta. Mama ta este originara
din Nigeria si a sosit aici inainte sd te nasti tu.
Tatal tdu a ramas in Nigeria. Vorbesti fluent
doua limbi si cunosti si limba mamei tale.

Ai 18 ani si te pregatesti sa termini scoala. Vrei
sa lucrezi in politie si ai abilitatile necesare.
Acesta a fost visul tau de cand aveai 12 sau 13
ani. Ai fost un fel de lider in scoala ta. Cu toate
ca toti prietenii tai au iubite, tu nu ai una, iar
lumea considera asta un lucru ciudat. Pentru
tine nu e ciudat. Esti homosexual si ai un iubit
despre care nu stie nimeni.

Ai 17 ani si te afli intr-un centru de detentie
pentru minori. Ai de indeplinit o sentintd de
un an pentru furt - furai de mult timp biciclete
si masini. Nu ai nicio calificare. Cand termini de
ispasit pedeapsa vrei sa-ti gdsesti de munca si
un loc al tau. Nu crezi cd parintii te-ar mai lasa
sd stai cu ei (poate doar pentru cateva zile).

Locuiesti intr-un centru pentru tineri cu nevoi
speciale. Cu toate cd ai 18 ani oamenii zic ca te
porti ca un copil de 14 ani. Parintii tai au murit.
Cateodata nu intelegi unele lucruri, cum ar fi
mersul trenurilor si altele, dar este o fatd de
care esti indragostit si cu care vrei sa te insori.
n atelierul de la centru faci mese si scaune
care sunt vandute, iar banii castigati ii strangi
pentru nunta ta.

Ai 23 de ani si faci o cercetare post-universitara
inembriologie.Estifoarteinteresatdeaspectele
etice ale acestui domeniu, cum ar fi feritlizarea
in vitro (FIV), clonarea, selectia genului, etc.
Ai scris doua eseuri pe care speri sa le publici.
Esti de pdrere ca publicul trebuie sa stie ce se
intampla in domeniu si ca are un cuvant de
spus. Locuiesti in caminul universitatii si canti
intr-o formatie care te plateste foarte putin.

Ai 19 anisilucrezila un atelier auto cainstalator
de sisteme hi-fi (DVD, CD, Audio). Esti foarte
bun in ceea ce faci si lucrezi si in particular.
Locuiesti in acelasi apartament cu fratele tau
mai mic. Esti un foarte bun jucator de tenis
de masa. Ti-ar pldcea ca viata ta sa ramana
neschimbata.

Esti managerul unui magazin de incaltaminte.
Nu este magazinul tau dar castigi bine.La 21 de
ani te simti multumit de viata si realizarile tale.
Inca locuiesti cu parintii tai, dar te gandesti sa
te muti singur. Ceea ce te intereseaza cel mai
tare este asociatia in care activezi pentru ca
esti presedintele asociatiei. Asociatia se ocupa
de multe proiecte de mediu de care esti foarte
pasionat.
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Esti un tanar de 22 de ani, fara serviciu. Ai o
diploma in Arta Contemporana, dar de un
an iti cauti de munca si nu gasesti nimic in
domeniu. Locuiesti acasd, cu parintii. Amandoi
sunt pensionari, dar tatal tau mai face soferie
pentru a castiga suficienti bani pentru plata
facturilor. Tu lucrezi intr-un bar, dar speri sa
gasesti o slujba in domeniul tau.

Ai 16 ani si locuiesti cu mama ta, bolnava de
Parkinson.Tatal tdu a muritin urmacuunan.Cu
toate ca incerci sa mergi la scoala in fiecare zi,
citeodata trebuie sa stai acasa pentru a-{i ajuta
mama. Doctorul a spus ca nu sunt sanse sa isi
revina sau ca starea ei sa se imbunatateasca.
Vecina ta, o tandra mama, vine in sprijinul tau
in caz de urgenta. Tie iti este foarte greu sa
iesi in oras cu prietenii tai pentru ca te temi ca
mama ta sa nu aiba un accident.

Esti un tandr de 17 ani, singur la pdrinti. Cand
aveai 7 ani ai suferit un accident de masina si ai
rdmas paralizat de la bust in jos. Parintii tdi sunt
divortati si locuiesti cu mama ta. Ai fost foarte
bun la scoala si speri sa mergi si la facultate, dar
nu crezi cd mama ta te poate sustine financiar.
Esti foarte sociabil — ai prieteni si ai si o iubita.

Esti un tanar de 19 ani. Ai terminat scoala fara
nicio calificare si mama ta iti spune ca iti pierzi
timpul, dar tu de fapt nu ai fost incurajat sa
faci nimic. Tatal tau este originar din alta tara
si s-a mutat aici cu mult timp fhainte ca tu sa te
nasti. Cu toate astea, unii oameni te trateaza ca
sicand ai fi un strdin. Ai un serviciu cu jumatate
de norma intr-un depozit.

Esti o tandra de 23 de ani si ai propria ta afacere
in industria cosmetica. Calatoresti pentru a
vedea diversi clienti. Locuiesti cu partenerul
tau in apartamentul tdu. Tatal tdu a murit si
mama ta locuieste singura, cu cele trei pisici.
Esti fericita cu viata ta.

Esti o mama singura de 17 ani - fiica ta are 18
luni. Locuiesti cu parintii tai, dar ti-ar placea
sa fii independentd. lubitul tdu locuieste cu
parintii lui si se pregateste sa devina bucatar.
Cu toate ca aveti un copil, nu vi se permite
sa locuiti impreuna in niciuna din case. Nu ai
terminat scoala, deci nu ai nicio calificare.

Ai 16 ani si sora ta are 18. La scoala ti se spune
ca ai o inteligenta medie. Mergi la o scoala
particulara si s-ar putea sa mergi si la facultate
(daca vrei). Tatdl tau este judecator. Mama ta
este consilier in educatie. Parintii tdi calatoresc
in strainatate destul de des. Ultima data cand
iubitul tau a venit la tine a rdmas doua nopti.
Parintii tdi nu stiu nimic despre asta.

Esti o tanara de 19 ani si ai un frate. Esti
refugiatd. Nu ai cetatenie, cu toate ca esti in
tard de sase ani. Vorbesti trei limbi. Tatal tau
nu are serviciu iar mama ta castiga niste bani
din coafura. De cand ai venit aici ai schimbat
sase locuinte. Ai un iubit care nu face parte din
aceeasi cultura ca tine.

Esti o studenta de 19 ani. Te distrezi de minune
pentrucaaiungrupde prieteninemaipomeniti,
majoritatea fete, iar tu si iubita ta va ganditi sa
calatoriti in jurul lumii. Nu ai bani pentru asta
dar nuincetezi sa crezi ca se va intampla. Vroiai
sa devii veterinar, dar toatd viata de studenta
ti-a schimbat viziunile. Nu stii daca sa-i spui
sau nu mamei tale ca esti lesbiana.

Ai 18 ani silucrezilaferma parintilor tai.lti place
munca ta. Esti insarcinata in doud luni. Parintii
tai nu stiu. lubitul tdu vrea sa va casatoriti, dar
tu nu esti sigura. In viitor speri sa ai o familie si
sa fii nevasta de fermier, dar....

M
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Faci parte dintr-un grup etnic minoritar. Mama

ta s-a intors in tara ei, dar tu ai fost ndscuta aici
siasta etarata. Ai 19 anisilucreziintr-un centru
de ingrijire a batranilor. imparti o camera de
hostel cu o alta femeie. Nu ai nicio pregatire
profesionala pentru ca nu ti-ai permis sa mergi
la facultate. Esti interesata de drepturile femeii
si ti-ar placea sa intri intr-un partid pentru a
reprezenta femeile.

Esti o tanara de 16 ani care a venit in tara asta
acum un an. Se intamplau multe crime in tara
de unde ai venit. Acum locuiesti cu o familie
foarte dragutd dar care nu prea te intelege
— obiceiurile tale religioase sunt foarte diferite
de ale lor. Ai invatat limba la scoald, dar iti este
destul de greu sa scrii in limba de aici. Nu stii ce
se va intampla in viitor (cand o sa ai 18, 20, 25
ani). Te vor trimite inapoi de unde ai venit?

Locuiesti cu sora ta — ai 19 ani si ea are 22.
Lucrezi la un cabinet veterinar unde faci
practica pentru adevenilarandul tau veterinar.
Iti place munca ta si seful tdu este de treaba. Ai
cativa bdieti in viata ta, nimic prea serios, dar
tie iti convine.

Ai 19 ani si locuiesti cu pdrintii. Lucrezi intr-un
supermarket, aranjezi marfa pe rafturisietichetezi
produsele. Vroiai sa lucrezi intr-o bancad, dar nu ai
cunostinte de matematicd. Pana si matematica
de baza ti se pare foarte dificila - de aceea nu te
lasa sd lucrezi la casd. Cand incerci sa calculezi
ti se pare ca cifrele se misca si totul este foarte
frustrant. Cateodata iubitul tau te face proasta.

Ai 19 ani si esti secretara la o agentie de turism.
Vorbestilimbatanatala,englezasilimbamamei
tale. Faci foarte multe lucruri administrative si
dai si multe telefoane. Ai abandonat scoala cat
de repede ai putut, asadar nu ai prea multe
cunostinte, dar agentia se bazeaza foarte
mult pe tine. Iti place ceea ce faci dar incepi sa
crezi ca ai putea face ceva mai interesant si in
domeniul culturii si al turismului. Inca locuiesti
cu padrintii tai dar esti foarte populara in randul
barbatilor.

Ai 21 de ani si esti model de la 17 ani. La
inceput ai pozat pentru cataloage, dar acum ai
inceput sd lucrezi pentru reviste internationale.
Locuiesti in oras intr-un apartament foarte
dragut, pe care speri sa il cumperi in viitor.
Parintii tdi locuiesc intr-o cdsuta la tara si din
cand in cand le dai bani. Asta te face sa te simti
foarte mandra de tine.

Ai 22 de ani si esti sofer de autobuze. Trebuie sa
auzi toate prostiile spuse despre femeile care
condug, dar tu esti un foarte bun conducator
auto (mai buna decat majoritatea barbatilor
care se enerveaza foarte repede). Ai inchiriat
o camera intr-o casd cu gradina. Tti place la
nebunie gradina ta si plantezi flori si legume.
Prietenii tdi cred ca esti o ciudata. In timpul
liber studiezi si meditatia.

Ai 16 ani. Tatdl tau este taximetrist si mama
ta este bucdtareasa la o scoala. La scoala iti
merge bine. Nu stii sigur ce vei face cand vei fi
mare dar toata lumea te forteaza sa iei decizii
si nu intelegi de ce, cand este atat timp! Tti
place foarte mult muzica, la fel ca prietenelor
tale, iar baietii pe care ii placi sunt cei care stiu
sa danseze.

cativa badieti pe care i placi, dar par prea tineri.

Ai 17 ani si te urasti cateodata. Da, te tai pe maini cu lama de ras. Locuiesti cu mama ta, dar ea
nu stie ca iubitul ei te abuzeaza de 2 ani. Inca mergi la scoala dar nu poti invata prea bine. Sunt
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Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de cétre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se

accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT
Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas patru intalniri optionale pe tematica mediu pe care facilitatorii (liderii), impreuna

cu membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.







Modulul Mediu

Scopul modulului ,Mediu” pentru membri IMPACT este de a sprijini dezvoltarea

cunostintelor privind protectia mediului inconjurdtor si a abilitatilor de protejare a
acestuia in viata de zi cu zi.

Obiectivele generale de invatare ale modulului pentru membrii IMPACT sunt:

\ s& cunoascé relatiile de dependenta dintre diferitele ecosisteme si viata
umang;

\ sa arate respect fata de natura si mediul inconjurétor;

\ s& constientizeze efectele pe care viata umana le are aspra mediului
inconjurator;

\ s aiba abilitatea de a actiona in conformitate cu principiile ecologice de astazi.

Structura intalnirilor cu tematica mediul inconjurator:
intalnirea 1 - Relatia cu mediul inconjurator

intalnirea 2 - Mediul - parte din viata mea

Intalnirea 3 — Principii de reducere a deseurilor
Intalnirea 4 - Cumpara verde

Cum citim acest curriculum pe tematica mediului inconjurator: fiecare intalnire

este construita astfel incat sa puteti alege dintre cele patru intalniri propuse, activitatile
si metodele pe care le considerati cele mai relevante pentru clubul IMPACT tinand cont

de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);
\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

\ stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii: este de maxim 2 ore 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul

in folosul comunitdtii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibili in alegerea activitatilor din
interiorul modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri
este de asemenea flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de
mai multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Numele intalnirii Durata intalnirii

2h

1. Relatia cu mediul inconjurator

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa: « Natura

- Protectia
V -isi dezvolte respectul si mediului

responsabilitatea fata de natura;

A - identifice efectele actiunii omului
asupra mediului;

C - enumere cel putin trei metode de
protejare a mediului inconjurator;

C - descrie relatiile de dependenta intre
diferitele componente ale mediului;

C —precizeze care sunt componentele
mediului.

+ Actiunea omului
asupra mediului

« Echilibrul natural
« Lant trofic

« Poluare

« Reciclare

Materiale de lucru:

1. Hartie, pix pentru
fiecare participant,
cartonase, flipchart,
markere, imagini, post-
ituri, scotch.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de energizare - Echilibrul in natura (25 minute)
Exercitiu de asociere — Lucru pe grupe (30 minute)
Turul galeriei - Cei 10 pasi (15 minute)

Povestire (10 minute)

Joc de energizare - Mediul, prietenul meu (10 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1.Jocdeenergizare-Echilibrulin natura: Jocul demonstreaza
faptul cd natura estein echilibru numaiatuncicand populatiile
deanimalesiplante suntintr-o proportiein caretoateau hrana
fara a pune in pericol bundstarea altor specii. Participantii se
impart in trei grupe: iarba, soareci si pisici salbatice. in timpul
jocului, jucatorii grupelor se vor diferentia prin faptul ca
membrii grupei ,iarba” nu scot sunete, ,soarecii” chitdie, iar
,pisicile” miauna. Tn timpul jocului grupa ,soareci” trebuie
sa prinda participantii grupei ,iarba’, ,pisicile” — ,soarecii’, iar
sarba” ,pisicile” (dupa rationamentul ca atunci cand pisicile
mor, organismul lor se descompune, este transformat in
saruri minerale in sol si, astfel, devin, la randul lor, hrana
pentru iarba). In momentul in care un participant este atins
pe incheietura mainii de alt participant (cel care-l urmareste),
acesta isi schimba grupa si ,devine” specia participantului
care l-a prins.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Ce s-a intamplat

in timpul jocului?

Ce roluri s-au jucat?
Care sunt elementele
naturii identificate din
joc? Ce alte elemente
mai apar in natura?
Exista vreo relatie intre
aceste elemente? Care
era aceasta? Cum se
influenteaza reciproc
grupele? Ce a cauzat
dezechilibrul? De ce?
Ce putem invata din
aceasta?
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Dupa cateva minute jocul este oprit de coordonator care
numadra cati participanti sunt in fiecare grupa. Jocul se reia cu
participantii care rdman in acea formula. Dupa cateva minute
joculesteopritdinnousisuntnumadratiparticipantiidinfiecare
grupa. Se constata ca specia pe cale de disparitie a revenit ca
efectiv numeric (ex. putini soareci, multa iarba; soarecii vor
avea multa ,hrana”in a doua tura a jocului si numarul lor va
creste din nou). Astfel, se poate observa ca fiecare specie este
importanta si cd ele se influenteaza reciproc. Jocul se reia a
treia oara, de data aceasta introducandu-se un nou jucator cu
rolul de ,vanator” si cu posibilitatea de a prinde participanti
din oricare specie. Se va observa dupa cateva minute de joc,
ca se produce un dezechilibru in efectivul numeric al tuturor
celorlalte grupe.

2. Exercitiu de asociere: Tema este impactul omului asupra
mediului. Participantii vor fi impartiti pe doua grupe, fiecare
grupa avand sarcini diferite. O grupa va avea de precizat cauze
care duc la degradarea mediului, iar cealalta grupa, metode
de protejare a mediului. Cauzele si metodele vor fi scrise pe
cartonase si se vor lipi pe perete de catre participanti, sub
forma a doua coloane, sub imaginile aferente fiecdrei sarcini
(imagine cu mediu degradat, respectiv imagine cu mediu
curat).

3.Turul galeriei - Cei 10 pasi: Pe perete se vor lipi zece imagini
legate de activitatile de zi cu zi ale omului si de efectele
acestora asupra mediului (imagine cu produse avand pe
etichete simbolul reciclarii, comparativ cuimagine cu produse
fara acest simbol, cosuri de separare a deseurilor comparativ
cu cosuri cu deseurile amestecate etc.). Participantii se vor
plimba pe la fiecare imagine si vor nota pe hartia primitd in
prealabil ce cred ca este bine si ce cred cd este rau in fiecare
imagine, care cred cd sunt diferentele. Dupd debriefing se
vor formula, impreuna cu participantii, cei zece pasi pe care
trebuie sa ii facem fiecare in parte pentru a mentine un mediu
curat:

1.Atentie la eticheta produselor;

2.Separati deseurile;

3.Alegeti pungile de hartie (nu plastic);

4.Utilizati deseurile organice si resturile ca ingrasamant;

5.Nu aruncati gunoiul pe strada;

6.Nu aruncati lichide periculoase (detergenti, uleiuri,

vopsele) in canalizare;

2. Care sunt
principalele cauze
care afecteaza mediul?
Care este castigul
nostru personal in
urma acestor actiuni?
De ce le facem? Ce
s-ar intampla in timp
daca aceste actiuni nu
ar inceta? Avem vreo
responsabilitate in a
opri aceste actiuni? Ce
putem face? Care sunt
metodele de protectie
a mediului?

3. Ce ati sesizat in
fiecare imagine? Ce
reprezinta imaginile?
Care erau diferentele?
Ce activitati putem
face noi in fiecare

zi pentru a proteja
mediul? Vi se par usor
realizabile?
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7. Economisiti apa;

8. Economisiti energia electrica si termica;,

9. Cumpdrati electrocasnice care economisesc curentul
electric (cu etichete tip A+ sau A);

10. Mergeti cat mai mult mers pe jos sau bicicleta.

4. Povestire: Un baietel se plimba pe o plaja la reflux si
deodata a vazut nenumadrate animale marine blocate pe
plaja in urma retragerii apei si in pericol de moarte. Un om
a observat nedumerit cum baiatul lua pe rand fiecare animal
si-l arunca fnapoi in apa marii.,Vad ca esti foarte bun’, a spus
barbatul. ,Dar sunt probabil milioane de animale pe plaja.
Sigur nu poate sa faca vreo diferenta ce faci tu” intorcandu-se
de la marginea apei, bdietelul i-a raspuns: ,Jocmai am facut
diferenta pentru cel pe care I-am aruncat acum in apa.”

5. Joc de energizare - Mediul, prietenul meu: La finalul
sesiunii toti participantii stau in cerc si isi arunca o minge de
la unul la altul. Cel care prinde mingea trebuie sa spund un
element al mediului pe care-| pretuieste si un lucru pe care el
poate sa-| faca pentru a proteja acel element.

6. Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
7. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

4. Despre ce este
vorba in povestire? Ce
parere aveti despre

ce a facut baietelul?

in ce fel a facut el
diferenta? Cum credeti
ca puteti voi sa faceti
diferenta in privinta
mediului? Puteti sa dati
un exemplu de ceva
ce ati facut deja pana
acum pentru a proteja
mediul inconjurator?

Alte recomandari/idei:

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. http://wilderdom.com/games/
EnvironmentalActivities.html

Durata intalnirii

Numele intalnirii

2. Mediul - parte din viata mea 1h 30 min
Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).

Membrii IMPACT vor putea sa: » Apa
« Surse de energie
V - dezvolte responsabilitate fata de « Reciclare

mediu;
A - se angajeze in comportamente care
sa protejeze mediul;

Materiale de lucru:

Un ghem de at4, 3 coli
de flipchart, markere.

150




Modulul Mediu

C - listeze cel putin trei activitati
realizabile in viata de zi cu zi care pot
proteja mediul inconjurator.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de energizare — Panza vietii (15 minute)
Exercitiu de asociere — Panza vietii (40 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Joc de energizare - Panza Vietii: Scopul acestui joc este sa
energizeze grupul, dar si sa intorduca tema acestei intalniri.
Scopul acestei intlaniri este sa prezinte membrilor IMPACT
modalitati prin care ei pot influenta in mod pozitiv mediul
inconjurator, prin fapte zilnice foarte simple.

Toti participantii vor sta in cerc, cu liderul in centrul cercului.
Acest va avea in mana un ghem de ata. intreaba participantii
ce animal, planta sau alt element al naturii si-ar dori sa fie.
Da capatul firului de la ghem celui care raspunde primul. Pe
parcurs, in timp ce restul numeste elementul din natura care
si-ar dori s fie, intreba care este legdtura dintre ele. Spune-
le sa dea ghemul mai departe, astfel incat sa arate ca intre
acele elemente este o legatura. Multi dintre participanti vor
fi conectati la mai multe elemente. Daca, de exemplu, unul
dintre participanti este soarele, atunci el va fi conectat cu
aproape toate celelalte elemente. Mentine discutia intr-un ritm
sustinut. Intreaba ce se intampla dacd scoatem un element
din joc — de exemplu, un bolovan, este el important? Roaga
persoana care reprzinta bolovanul sa miste putin panza
formata - si vezi cum se simt ceilalti. intreaba daca furnicutele,
de exemplu, sau insectele au simtit acea scuturare a panzei?
in timp ce se desface panza, intreaba participantii despre ce
factori determina disparitia unor specii? Si daca acest lucru
are un efect asupra noastra.

2. Exercitiu de asociere: Spune grupului ca acum urmeaza
sa lucreze pe grupe mai mici de lucru. Mai exact trei grupe.
Spune-le sa isi aleaga o tema dintre urmatoarele: apa, enegie
si reciclare. Vor avea apoi 15 minute pentru a realiza un mic
ghid pentru protejarea/sustinerea fiecaruia dintre ele. La
sfarsitul timpului de lucru vor trebui sa prezinte rezultatele in
grupul mare. Pentru realizarea ghidului vor trebui sa raspunda
la urmatoarele trei

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum vi s-a parut
jocul? La ce v-a facut sa
va ganditi jocul acesta?
Ce ati simtit cand ati
vazut panza in pericol?
Ce relatie credeti ca
are omul cu natura, cu
mediul incojurator?
Cum credeti ca

este el influentat

de aceasta panza?
Dintre toate fiintele si
fenomenele naturale
care credeti ca are

cea mai mare inflenta
asupra naturii? Asupra
panzei? Cine credeti

ca este responsabil

de protejarea mediul?
Ce s-ar intampla daca
nu am avea grija de
mediu?

2. Cum vi s-a parut
aceasta activitate? La
ce v-ati gandit cand ati
vazut ce s-ar intampla
daca ar disparea apa,
energia sau reciclarea?
Cate dintre lucrurile pe
care le-ati scris in ghid
credeti ca facem in
viata de zi cu zi?
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intrebari: Cat timp credeti ca
a. La ce ne foloseste in viata de zi cu zi? Ce s-ar intampla | ne-ar lua sd le facem
daca ar disparea? pe primele trei pe

b. Listeaza zece modalitati prin care poti preveni disparitia | care le-ati selectat?

ei (pentru energie si apd)/ prin care poti sustine cresterea | Ce ne impiedica sa le

ei (pentru reciclare). facem? Ce ne arata

c. Alege din lista anterioara trei lucruri pe care credeti ca | toate aceste lucruri cu

le-ati putea face voi in viata de zi cu zi pentru a proteja | privire la modul in care

acest lucru. protejam mediul? Ce
Fiecare grup va avea apoi 5 minute pentru prezentarea | vom face pe viitor?
rezultatelor in grupul mare.

3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearealistei de prezentd, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. http://wilderdom.com/games/
EnvironmentalActivities.html

Numele intalnirii Durata intalnirii

3. Principii de reducere a deseurilor 2h
Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa: - Redu, 5 coli de flipchart, coli

refoloseste, A4 cate una pentru

V - dovedeasca resposabilitate fata de | recicleaza fiecare membru al
mediu prin achizitionarea unor produse | - Cumpara clubului, markere,
care au impact scazut asupra mediului; | materiale creioane colorate,
A - identifice produse care sa protejeze | reciclabile carioci.
mediul incojurator; - Consumator
C - listeze principiile unui consum care | responsabil
limiteaza producerea deseurilor.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Brainstorming - Ce semnificatie are Ziua Pdmantului? (15 minute)

Lucru pe grupe - Cele 4 principii pentru reducerea cantitatii de deseuri pe care le
producem (20 minute)

Activitate creativa - realizarea unui poster (25 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (40 minute)

Aspecte administrative (5 minute)
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Descrierea fiecarei activitati:

1. Brainstoriming - introducerea tematicii: Scrie pe flipchart
sau pe tabla data de 22 aprilie. Intreabd membirii clubului
daca stiu ce semnificatie are aceasta zi, de ce este aceasta zi
speciala? Intreaba-i ce cred ei ca reprezinta Ziua Pamantului.
Cere o definitie de la grup pentru reciclare si scrie aceasta
definitie pe flipchart sau tabla. Spune-le ca pe Pdmant exista
trei zone in care se regdseste poluare (tipuri de poluare).
Intreaba care cred ei ca sunt acestea? Ce zona a Pamantului
este afectata de gazele masinilor, avioanelor si ale fabricilor?
(Raspuns — aerul, poluarea aerului). Cum credeti ca afecteaza
Pamantul gunoiul aruncat pe malul raurilor sau pe malul
lacurilor sial marii? (Rapuns — apa, poluarea apei). Cum credeti
ca afecteaza Pamantul hartiile, plasticul si mucurile de tigara
aruncate pe jos? (Raspuns — solul, poluarea solului).
Spune-le ca astazi veti vorbi despre modalitatile simple prin
care noi putem sa protejam natura si mediul inconjurator in
viata de zi cu zi.

2. Lucru pe grupe - Cele 4 principii pentru a reduce
cantitattile de deseuri pe care le producem: Spune-le
copiilor cd in activitatea urmatoare veti incerca sa identificati
care sunt principiile care, daca sunt aplicate in viata de zi cu
zi, va ajutd sa va comportati mai responsabil fata de mediul
inconjurator. Pentru aceasta, imparte grupul marein 4 grupuri
mici de lucru. Exista 4 principii care, daca incercam sa le
aplicam in viata de zi cu zi, pot duce la scaderea considerabila
a cantitatii de deseuri produse de o persoand, astfel mediul
fiind protejat. Cele patru principii sunt: redu, refoloseste,
recicleaza si cumpara produse reciclate.
Fiecare grupa va primi cate un principiu. Vor avea 15 minute
de lucru pe grupe pentru a prezenta intr-o maniera cat mai
creativa ce inseamna principiul respectiv. intrebarile de lucru
pentru grupe:

\ La ce face referire acest principiu - ce credeti ca

inseamna?

v Dati exemple din viata reala in care putem aplica

principiile.
La sfarsitul celor 15 minute, fiecare grupa va delega un
reprezentant care sa prezinte rezultatele grupului. Vor avea
maxim 3 minute de prezentare, dupa care se va discuta cu
intregul grup.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Care dintre afirmatii
v-au impresionat

cel mai tare? Stiati
aceste lucruri? Care
este primul lucru

la care v-ati gandit
dupa aflarea acestor
informatii? Cam cate
plase de cumparaturi
duceti acasa dupa o
vizita la magazine?
Cati dintre voi merg la
cumparaturi cu plase
de acasa? Cati dintre
voi refolosesc plasele
de cumparaturi? Cati
dintre voi duc hartia
la centre de reciclare?
Cati dintre voi cumpara
produse pentru a
reduce cantitatea de
ambalaj?

2. Cum credeti ca
este afectat mediul
inconjurdtor de fiecare
data cand mergem

la cumparaturi fara
plase? Dar de fiecare
data cand aruncam

o cutie de suc? Dar
cand aruncam la
gunoi caietele si hartia
folosite peste an?

Ce credeti ca puteti
face fiecare dintre voi
pornind de la ce ati
spus mai devreme,
astfel incit sa protejati
mediul?
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Cele 4 principii:

Redu - acest principiu se refera la reducerea achizitiilor facute
(@ cumparaturilor), a consumului si a aruncarii deseurilor.
Reducerea surselor de producere a deseurilor este primul
pas in reducerea deseurilor. Acest principiu este cel mai
important principiu in eforturile umanitatii de reducere a
cantitatii de deseuri produse.

Refoloseste - refolosirea diverselor obiecte prin repararea
acestora, donarea sau vanzarea lor. Refolosirea produselor in
maniera prezentatd anterior este chiar mai prietenoasa fata de
mediu deoarece obiectele refolosite nu mai sunt reprocesate
fnainte sa poata fi folosite din nou.

Recicleaza - reciclarea previne nevoia de a folosi materii
prime (resurse ale Pamantului) pentru fabricarea unor produse
de consum. Se pot face o serie de activitdti, printre care:
colectarea materialelor reciclabile, care altfel ar fi considerate
deseuri, sortarea sau procesarea materialelor brute precum
fibrele, pentru realizarea de produse noi.
Cumparaprodusereciclate-achizitiade produse confectionate
din materiale reciclate.

In timpul prezentarii rezultatelor lucrului pe grupe, solicitati
exemple concrete cu privire la modul in care aceste principii
pot fi folosite in viata de zi cu zi.

3. Activitatea creativa - realizarea unui poster: Spune
grupului ca in urmadtoarea activitate vor descoperi diferite
fapte si informatii legate de consumul resurselor naturale si
de reciclare. Pentru aceasta activitate veti avea printate pe
cate o bucatica de hartie afirmatiile de mai jos. Acestea vor fi
trase la sorti de fiecare participant si apoi vor avea 15 minute
pentru a realiza un desen pe o coala A4, care sa reprezinte, sa
transmita mesajul pe care il extrag.
Afirmatii:
\ Reciclarea unei conserve de aluminiu salveaza
suficienta energie incat sa faca un televizor sa
functioneze pentru 3 ore.
\ O cutie de aluminiu aruncata pe sol, va exista acolo
peste 500 de ani!
' Un bec de 60 W poate functiona mai mult de o zi
cu energie economisita din reciclarea a cca. jumatate
de kg de otel. Intr-un an, in SUA reciclarea otelului
economiseste suficienta energie pentru a incalzi si
ilumina 18.000.000 de locuinte!
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\ Reciclarea unei editii din ziarul de duminica New York
Times ar salva 75.000 de copaci.

\ Daca fiecare american ar recicla o zecime din ziarele
pe care le cumpara, s-ar salva 25.000.000 de copaci
anual! (Crezi ca in Romania e diferit?)

\ Dac ailua un copac batran de 15 ani sil-ai transforma
in pungi de cumparaturi ai obtine cca 700 de pungi. Un
supermarket le-ar folosi in cca 1 ord! Aceasta inseamna
ca intr-un an un supermarket foloseste cca 60.500.000
de pungi! Cati copaci inseamna asta?

\ Cantitatea de lemn si hartie pe care o aruncam in
fiecare an este suficienta pentru a incalzi 50.000.000 de
case pentru 20 de ani.

\ Fiercare tona de hartie reciclatid poate salva 17
copaci, 1438,3 litri de petrol, 3 metri cubi de spatiu
de depozitare, 4000 KW de energie, 26.495 litri de
apa. Aceasta inseamna 64% din energia consumata
— economisitd, 58% din apa consumata — economisita,
27.216 kg mai putine gaze emise in atmosferal

\ O sticla moderna necesitd pana la 4000 de ani pana
se descompune in sol.

\ Aproximativ o treime din gunoiul menajer este
compus din ambalaje.

v in medie, costul pentru reciclarea unei tone de gunoi
costa 30 de dolari, 50 de dolari costa depozitarea unei
tone de gunoi la groapa de gunoi si intre 65 si 75 de
dolari arderea unei tone de gunoi.

\ Reciclarea platiscului economiseste de doua ori mai
multa energie decat arderea sa.

v In America, in fiecare an se arunca suficiente sticle si
borcane reciclabile pentru a umple un zgarie nori!

Posterele realizate vor fi dispuse apoi in sala sau chiar pe
coridorul scolii. (10 minute pentru vizitarea expozitiei de
postere).

5. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri,completearea listei de prezentd, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.
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Alte recomandari/idei:

La urmdtoarea intalnire intrebati cate
plase de cumparaturi au cumparat peste
saptamana. Puteti sa repetati activitatea
cu posterele cu alti copii din scoala in
cadrul unui proiect ecologic - campanie
de informare/sensibilizare — pentru mai
multe fapte de tipul celor de la activitatea
3, vezi - http://www.paradigm-grp.com/
solutions/green/fun_facts/

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. http://www.paradigm-grp.com/
solutions/green/fun_facts/

2. http://wilderdom.com/games/
EnvironmentalActivities.html

3. http://justkidsgames.com/play.
php?AntPatrol

4. http://ugaecologyclub.wordpress.com/
links/

5. http://www.epa.gov/epawaste/
education/teachers.htm

Numele intalnirii

Durata intalnirii

4. Cumpara verde

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea sa:

A - ia decizii personale cu privire la
produsele pe care le consuma;

C - descrie sapte criterii ecologice dupa
care sa isi ghideze optiunile fata de
diverse produse.

2h

Concepte: Materiale de lucru:

30 de coli de hartie, o
foarfeca si un pix, coli
de flipchart pentru
fiecare grupa, markere.

« Criterii ecologice
in achizitionarea
diverselor
produse

Joc de energizare (20 minute)

Turul galeriei (35 minute)
Povestire (10 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Interviuri - sfaturi ecologice pentru cumpadraturi (20 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (50 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

intrebari de procesare/
debriefing:

1.Jocde energizare - Astazi ma duc la Mall: Spune-le ca jocul
se numeste ,Astazi ma duc la Mall”si ca de data aceasta au un
buget considerabil de 200 lei pentru a cumpara ce doresc ei.
Fiecare va primi 200 de ron dupa cum urmeaza: 16 hartii de
5 lei, 7 de 10 lei si una de 50 de lei. Fiecare persoana va avea
in total 24 de bacnote. Fiecare dintre facilitatori trebuie sa
identifice trei obiecte ale sale pe care sa le scoata la vanzare
pentru ceilalti. Pentru ca fugim la mall in pauza mare - nu
avem decat 10 minute pentru cumparaturi. Imparte banii,
spune-le sa aleaga si sa puna la vedere

1. Cum s-a desfasurat
exercitiul? Ce ati
cumparat? De ce

ati cumparat aceste
produse? Ce masuri

ati luat pentru a
proteja mediul prin
cumparaturile voastre?
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obiectele pe care doresc s& le vanda. Intreaba daca sunt gata.
Si spune ,Start” la cumparaturi. Pentru mai multa energie
spune-le ca pot negocia intre ei dar sa nu uite ca au la ei un
buget de 200 lei care poate fi cheltuit dupa pofta inimii. Dupa
maxim 10 minute opreste jocul.

2. Interviuri - sfaturi ecologice pentru cumparaturi: Aceasta
activitate are ca scop introducerea unor comportamente
de consum mai prietenoase si responsabile fatd de mediu.
Organizeaza grupul in grupuri de cate doua persoane. Spune-
le ca o parte dintre ei vor fi reporteri si 0 parte vor avea ocazia
sd dea un interviu cu privire la modul in care fac cumparaturi.
Fiecare grup de doua persoane va fi format dintr-o persoana
care ia interviu - reporterul si inca una care raspunde la
interviu - intervievatul. Fiecare reporter va primi una din
situatiile de mai jos. Pe baza situatiei primite, reporterii vor
trebui sa intrebe intervievatii in ce mdsura situatia li se
potriveste, daca li se potriveste sa le dea exemple personale
in care s-au comportat ca in situatia respectivd, daca nu, de
ce cred ei ca nu au facut-o? Spune-le ca vor avea 10 minute
pentru interviu si 5 minute pentru prezentarea acestuia pe o
coala de flipchart.

Situatii pentru reporteri:

1. Cumpdrad destept. la-ti ceva timp inainte de a cumpadra
ceva. Poate ca nu ai cu adevarat nevoie de acel lucru. Te
poti gandi la o alternativa la cumpararea produsului, de
exemplu inchirierea unui DVD, in loc de cumpararea lui sau
trimiterea unei felicitari electornice in loc de una pe hartie.
A face cumpadraturi gandindu-te la mediul inconjurator
duce la conservarea resurselor, prevenirea deseurilor si la
economisirea banilor.

2. Cumpara produse durabile. In locul produselor de unica
folosintd, care genereaza foarte multe deseuri, cumpdra
produse care sunt mai durabile in timp, precum baterii
reincarcabile, plase si sacose refolosibile, sticle de apa care
pot fi reumplute.

3. Evitd ambalajele excesive. Cauta produse care au mai putin
ambalaj sau cumpara la kilogram - astfel vei avea mai putine
lucruri de aruncat. De asemenea, cauta sa cumperi lucruri
care au ambalaj reciclabil.

4. Cumpdrd second hand. Cumparand lucruri care au fost
folosite nainte inseamnd ca astfel nu mai este necesara
consumarea resurselor de energie pentru fabricarea acelui
produs. Daca produsul pe care nu mai vrei sa il folosesti este

2. Cum a fost sa dati
interviu? Ce ati aflat in
urma acestui exercitiu?
Care sunt sfaturile
ecologice pentru
cumparaturi?
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incd functionabil, atunci urmatoarea persoana care doreste
sa cumpere acel produs nu va folosi resurse in plus pentru
producerea lui. Poti gasi articole deimbracaminte de tip retro,
accesorii si obiecte de decor pentru locuinta, echipamente
sportive, cd-uri sau carti, etc. la magazinele de gen sau on-
line.

5. Imparte cu prietenii. O altd modalitate de a economisi
resurse si energie este sa faci parteneriat cu prietenii si familia
in loc sa cumperi un produs nou nout. Poate, de exemplu,
tie si prietenilor tai va place acelasi joc video. De ce sa nu il
impartiti in loc sa detineti fiecare acelasi joc? Sau poate poti
sa inchiriezi jocul, pentru a vedea daca iti place inainte sa il
cumperi.

6. Cumpdrad produse care sunt ecologice si economice. Uita-te la
steaua nivelului de consum energetic inainte de a cumpara
electronice precum televizoare, cd-playere, dvd - playere,
calculatoare. Simbolul stelei pentru nivelul de consum
energetic este un program menit sa ajute la identificarea
si promvarea produselor care sunt eficiente din punctul de
vedere al consumului energetic.

7. Cumpdra produse fabricate din materiale reciclate. Cumparand
produsecaresuntfabricatecumaterialereciclateinseamnamai
putine resurse naturale consumate, precum copaci, necesare
pentru fabricarea acelor produse. Produsele confectionate
din hartie recicilata, plastic reciclat sau alte materiale — sunt
usor de recunoscut in magazine prin informatiile de pe
etichete. Puteti incepe luand consumabilele necesare pentru
scoala. Multe magazine au carti, caiete, pixuri, creioane si alte
produse fabricate din materiale reciclate.

3. Turul galeriei: La sfarsitul celor 15 minute, fiecare grupa
isi va afisa flipchartul cu situatia si interviul undeva in sala.
Fiecare participant va trebui sa stea in dreptul flipchartului pe
care |-a pregatit. Spune-le ca acum toata lumea va participa
la lansarea revistei de mediu pe care ei au scris-o. Pentru
aceasta, se vor plimba de la un flipchart la altul in sensul
acelor de ceasornic. Atunci cand vor auzi o bataie din palme
se vor muta la alt interviu pentru 3 minute.

4. Povestirea: Spune-le participantilor ca vor avea parte
de o poveste putin diferita, dar care are totusi foarte multe
semnificatii si s-ar putea sa fie surprinzdtoare pentru ei.
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Cum afecteaza cumparaturile mele mediul:

Stiati ca tinerii cheltuiesc sau influenteaza cheltuirea a peste
300 miliarde de dolari anual - numai in SUA? Adica un dolar
din 3 cheltuiti.

Daca faci cumparaturi ,verzi’, adica gandindu-te la impactul
lor asupra mediului, influentezi companiile (faptul ca tie iti
pasa de impactul pe care produsele lor il au asupra mediului
inconjurator). De ce i-ar pasa unei corporatii mari ce crezi si
de ce iti pasa tie? In realitate, companiile cheltuiesc anual 12
miliarde de dolari ca sa iti vanda tie produsele lor. Daca tu faci
cumparaturi ,verzi’, trimiti un mesaj catre corporatii - ca tie
iti pasd de mediu si cd nu iti este teamad sa iti folosesti puterea
de cumparator pentru a arata acest lucru.

Stiai ca 67% din parinti (in SUA), cand isi cumpara o masina
noua, isi bazeaza decizia si pe sfaturile primite de la copii, chiar
daca acestia nici macar nu au permis de conducere? Alegerile
tale de cumparare fi influenteaza si pe pdrintii tai. Parintii tai
cumpadra alimente si alte produse si pe baza preferintelor tale.
Preietenii tdi, de asemenea, sunt influentati de tine, cand le
spui cum fti faci cumparaturile. Ajuta-i pe ceilalti sa cumpere
si ei,verde’, dand un exemplu prin cumparaturile tale!

4. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
5. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri.

4.Cum a fost
povestirea? Ce ati aflat
din ea? Ce ati putea voi
face pe viitor pentru a
va schimba obiceiurile
de cumparare, astfel
incat sa protejati

mai mult mediul
inconjurator? Cum
puteti sa fi influentati si
pe ceilalti, astfel incat
sd actioneze la fel?

Alte recomandari/idei:

htm

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. http://www.globalstewards.org/ecotips.

2. http://www.epa.gov/wastes/education/
pubs/shopping.htm

159



Modulul Mediu




MODULUL SANATATE

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de catre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se
acceptd doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas sase intalniri optionale pe tematica sanatatii pe care facilitatorii (liderii), impreuna
cu membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.







Modulul Sanatate

U
|

Scopul Modulului ,,Sanatate
unui stil de viata sanatos.

| constituie aprofundarea intelegerii si practicarii

Obiectivele generale de invatare ale modulului ,Sdndtate” pentru membrii
IMPACT sunt:

\ sé identifice factorii care determina starea de sanatate si de boal3;

\ sa manifeste interes pentru aprecierea produselor/alimentelor sanitoase;

\ s& descrie beneficiile si rolul unei diete echilibrate;

\ sa analizeze efectele pe termen scurt/lung ale substantelor nocive asupra

organismului;

\ s& descrie beneficiile aerului, apei, soarelui asupra sanatatii;

\ sa identifice rolul activitatii fizice si al odihnei in mentinerea sanatatii;

\ sé identifice rolul temperantei si increderii in promovarea sanatatii;

\ sa recunoasc comportamentele sdandtoase si comportamentele de risc in viata

de zi cu zi;

\ s& analizeze efectele unor comportamente neadecvate starii de sanatate;

\ s& descrie stresul, increderea si respectul de sine in raport cu sénatatea.

Structura modului,Sanatate”:

intalnirea 1 - Viata sanatoasa - o privire generala

intalnirea 2 - Alimentatia

Intalnirea 3 — Apa, aer, soare

intalnirea 4 - Activitatea, exercitiul fizic, odihna

intalnirea 5 - Temperanta, consumul si abuzul, dependenta
intalnirea 6 — Fara stres

Cum citim acest curriculum despre sanatate: fiecare intalnire este construita
astfel incat sa puteti alege din cele sase intalniri propuse activitatile si metodele pe care
le considerati cele mai relevante pentru clubul IMPACT tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii: este de maxim 2 ore 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul in
folosul comunitatii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibil in alegerea activitatilor din interiorul
modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri este de
asemenea flexibil dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de mai
multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invattare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Numele intalnirii

1. O viata sanatoasa - privire generala

Durata intalnirii

2h

Modul

Sanatate

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea:

V - sa exploreze respectul fata de viata
personala, sandtatea proprie dar si a
celorlalti;

A - sa identifice comportamentele

de risc, modalitati de evitare a lor si
intarirea comportamentelor sandtoase;
A - sa lucreze in echipa si sa-si dezvolte
creativitatea;

C - sa descrie starea de sanatate si boala.

Concepte:

« Sanatate si boala
- Alimentatie, ap3,
aer, soare

- Exercitiul

fizic, odihna,
temperanta

« Substante toxice,
abuz

- Sanatate
emotionala

» Stres

- Incredere si
respect de sine

Materiale de lucru:

1. Flipchart, coli de
flipchart;

2. Hartie, creioane,
markere;

3. Foaie de lucru:
indicatorii starii de
sanatate;

4. Foi si pixuri.

Joc de rol/povestire (25 minute)
Administrative (5 minute)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Exercitiu de spargere a ghetii - Proverbe si cugetari despre sanatate (10 minute)
Lucru pe grupe/definitia- Sanatate/boala (10 minute)
Foaie de lucru - Indicatorii starii de sanatate (25 minute)
Cvintet desre stilul de viata sandtos (15 minute)

Lucru la proiectul in folosul comunitatii (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

Exemple de proverbe:
Sdndtatea e mai bund decat toate.

de dimineata.

decurgand de aici.

1. Exercitiu de spargere a ghetii: Participantii primesc
cartonase cu proverbe sau cugetari despre sanatate si sunt
rugati sd le citeasca si sa le comenteze in fata intregului grup.
Toate cartonasele se lipesc pe o foaie de flipchart.

Medicii n-au ce sa caute la omul care se culca la timp si se scoald

Sudoarea e semnul vredniciei, somnul e semnul oboselii.

Cine mdndncd, fard s munceascd, isi distruge sdndtatea.

Nimic nu-i mai de pret pe lume ca sdnatatea.

Nu intreba omul de sandtate, uitd-te la fata lui.

Cumpatul tine sandtatea omului si hdrnicia tine averea.

Cea mai mare avere a omului este sandtatea, toate celelalte

intrebari de procesare/

debriefing:
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Cdnd suntem sandtosi nu stim ce bogdtie avem, abia cdnd ne
imbolndvim devenim constienti de ce am pierdut.

Curdtenia este mama sdndtatii.

Dupa ce fiecare si-a prezentat definitiile putem sa avem o
parere generala despre informatiile pe care le detin membrii
grupului despre sandtate. Proverbele pot fi scrise pe foi
colorate si lipite pe perete sau pot fi inmanate una cate una
pentru fiecare participant.

2. Exercitiu de definire a conceptelor: Facilitatorul distribuie
cate doua coli de hartie si markere fiecarui participant si i
roaga sa defineasca pe fiecare coala ce este boala si ce este
sanatatea. Pe o coala de flipchart, facilitatorul deseneaza
doua coloane. Pe una din ele vor fi trecute definitiile despre
sdndtate iar pe cealalta definitiile despre boald. Dupa 5
minute, participantii sunt rugati sa lipeasca defintiile lor pe
foaia de flipchart. Facilitatorul va citi defintiile si le va comenta
impreuna cu membrii clubului. Sunt citite la urma definitii ale
starii de sanatate (fizica, mentala, sociala, spirituala), elaborate
de specialisti.

Definitiile sanatatii:

American Journal of Health Promotion (nr. 3, 1989) a definit
sdndtatea optimd ca ,un echilibru al sandtatii fizice, emotive,
sociale, spirituale si intelectuale”.

Sdnatatea fizicd inseamna absenta bolii si a oricarei infirmitati,
in prezenta energieisia vitalitatii suficiente pentruindeplinirea
datoriilor zilnice si a activitdtilor recreationale, fara a obosi in
mod deosebit.

Sdnatatea sociald se refera la abilitatea de a comunica in mod
eficient cu oamenii din jur si cu mediul social, prin angajarea
in relatii personale satisfacatoare. Existd nenumadrate dovezi
ca cei care au multe legdturi sociale se imbolnavesc mai rar si
sunt mai satisfacuti de viata.

Sdndtatea mintald sau psihica se referd atat la absenta
tulburarilor psihice, cat si la capacitatea de a rezolva solicitarile
vietii cotidiene si relatiile sociale, fara probleme emotive sau
de comportament.

Sdndtatea spirituald optima e definita ca ,abilitatea cuiva de
a-si dezvolta natura spirituala la potentialul maxim”. Aceasta
inseamna capacitateadeadescoperisiactionaasuprascopului
fundamental al vietii, de a invata sa iubim si sa primim iubire,
bucurie si pace, de a urmari un scop in viata si de a contribui
la ameliorarea sanatatii spirituale din jurul nostru.

2. Ati descoperit ceva
nou despre sdnatate
si boala? Stiati despre
cele patru definitii
ale sanatatii? Cum

va raportati la ele?
Cunoasteti oameni
care au numai

un anumit tip de
sanatate?
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3. Se construieste si se distribuie o foaie de lucru: indicatorii
stariide sanatate.Tineriisuntrugatisanotezedela 1la5fiecare
indicator in functie de importanta pentru propria sanatate. 1
inseamna cel mai putin si 5 cel mai mult. Tinerii se impart in 3
grupuri urmand a decide care indicatori sunt cei mai relevanti
pentru grupul lor (grupul mic). In tabel sunt inclusi urmatorii
indicatori: alimentatia, apa, somnul, activitatea fizica, alcoolul,
aerul, soarele, fumatul, emotiile, odihna, temperanta, stresul,
viata sociala, medicatia, relaxarea, increderea in sine, depresia,
dependenta, planificarea viitorului, ingrjorarea, controlul
medical periodic. Dupa ce s-a punctat pentru fiecare indicator,
pe un tabel special conceput, in care sunt inclusi toti acesti
indicatori sunt acordate punctajele si se face o ierarhie cu
privire la importanta lor in viziunea intregului grup.

4. Cvintet despre stilul de viata sanatos. Pentru a face o
recapitulare si o fixare a activitatii de la aceasta intalnire
participantii se impart in 3-4 grupe. Pe flipchart se scrie textul
de mai jos. Ei vor trebui sa compuna un cvintet/poezie despre
stilul de viata sanatos urmand urmatoarele reguli. Dupa ce se
lasa 10 minute fiecarei grupe, se prezinta rezultatele in fata
intregului grup.

Primul vers: 1 substantiv, al doilea vers: doua adjective (doua
trasaturi ale stilului de viata sanatos), al treilea vers: trei verbe
la gerunziu (trei actiuni/comportamente specifice stilului de
viata sanatos), al patrulea vers: o propozitie formata din patru
cuvinte (care sa exprime ce inseamna pentru voi stilul de viata
sanatos), al cincilea vers: un substantiv sinonim cu primul
substantiv (care sa sintetizeze ideile cvintetului, de exemplu
la ce duce stilul de viata sanatos).

5. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

7. Povestire/Joc de rol (optional): Acest joc de rol se poate
face numai daca facilitatorul il considera potrivit astfel incat
sa nu scoata participantii din zona de confort sau provocare.
Exercitiul este foarte complex, povestea este foarte dura. Nu
se recomanda a se face daca stiti ca intre participanti exista
persoane care sufera de o boala dura sau au cunostinte care
suferd de o astfel de boala.

3. Cat de dificil vi s-a
parut sa ajungetilao
intelegere cu privire

la punctajele acordate
fiecarui indicator? Ati
ajuns la o concluzie?
Cat de dificil vi

s-a pdrut sa faceti o
ierarhizare? Ce credeti
ca spune acest lucru
despre noi? Ce am
putea invata in urma
acestui exercitiu? in

ce fel ne ajuta acest
exercitiu in alt context?
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De asemenea, se recomanda a fifacilitat doar de lideii IMPACT
cu multd experinta in procesare/debrifing. Pentru a simplifica,
in loc de joc de rol se poate face mai bine povestire.
Atentie:exercitiulpoatefipreadursipoatechiarrdniparticipantii
daca nu este facilitat foarte bine.

Facilitatorul pregateste si distribuie fisele cu descrierile de
rol si decide impreuna cu tinerii cine va juca cele trei roluri
din scenariu. Jocul de rol se va desfasura ca o sceneta in care
personajele interactioneaza. Se acorda tinerilor cateva minute
pentru a analiza situatia si a pregati rolurile dupa care se va
desfasura sceneta. La final, facilitatorul, impreuna cu intregul
grup, va reflecta cu privire la activitatea desfasurata. inainte de
a incepe, facilitatorul ii roaga pe participanti sa dea exemple de
legi ale naturii (cum ar fi legea gravitatiei, legi ale electricitatii,
etc). Dupd aceasta participantii sunt rugati sa exemplifice
cateva legi naturale care conditioneaza sandtatea pentru plante,
animale si oameni. Scopul acestor intrebdri este de a-i face pe
tineri constienti de faptul ca totul este coordonat de anumite legi
care, prin nerespectare, duc la anumite efecte. Sanatatea, ca si
boala, este determinata de deciziile pe care le luam cu privire
la respectarea acestor legi.

Sceneta: [Doctorul si pacientul intrd]

Doctorul 1: Buna ziua, domnule George.

Pacientul: [intins in pat. Incearcd s raspunda dar nu-si poate
mentine suflul si are dureri mari]

Doctorul 1: Vad ca este destul de greu pentru dumneavoastra
sa stati in pat, nu-i asa?

Pacientul: [Cu mari eforturi, pacientul mai mult sopteste - la fel
va proceda pe parcursul intregului interviu.] Da, este destul de
greu ...

Doctorul 1: Cum ati dormit?

Pacientul: Am tusit foarte mult si am scuipat si sange. Ma dor si
plamanii.

Doctorul 1:Vad ca aveti si febra. Sunteti destul de fierbinte. Puteti
sa mancati?

Pacientul: Nu, pot doar sa beau.

Doctorul 1: Este destul de dificil sa respirati si sa mancati.
Pacientul: Da, ma simt foarte slabit.

Doctorul 1: Si astazi iarasi ati scuipat sange.

Pacientul: Da.

Doctorul 1: Ei bine, domnule George, situatia dumneavoastra
este destul de serioasa.

Pacientul: Da, aveti dreptate. Nu am fost bolnav niciodata
inainte.

7.Ce s-a intamplat in
aceasta sceneta? Ce
sentimente aveti in
legatura cu rolurile si
situatia interpretate?

A fost o interpretare
conforma cu realitatea?
A fost rezolvata
problema continuta de
situatie? Daca nu, de
ce? Care ar fi anumite
legi care conditioneaza
sanatatea? Ce ar fi
putut fi diferit in
interpretare? Care este
diferenta dintre cei

doi medici? De ce a
facut unul din doctori
referire la Dumnezeu?
Ce ar fi putut fi diferit
in scenariu? Ce alt final
ar fi fost posibil? Ce

ati invatat din aceasta
experienta despre
sanatate?
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Doctorul 1: Ma gandesc ca v-ati gandit destul de serios la
aceasta, nu-i asa?

Pacientul: Da. Este clar pentru mine ca este din cauza stilului
meu de viata. Am fumat foarte mult. Care este pronosticul?
Doctorul 1: Am vorbit deja despre faptul ca aveti cancer. Nu
spun acest lucru ca sa va descurajez ci vreau sa cunoasteti
adevarul despre situatia dumneavoastra. Cancerul s-a extins
de la plamani pana la esofag. Din acest motiv nu puteti sa
mancati si va este greu sa inghititi. Durerea pe care o aveti
in picioare este o complicatie intervenita probabil ca rezultat
al extinderii cancerului in tot corpul. Corpul dumneavoastra
reactioneaza cu febra.

Pacientul: Nu putem face nimic?

Doctorul 1: Va voi spune pe scurt. Dincolo de conditia
dumneavoastra destul de rea din acest moment, inca puteti
gandi clar. Trebuie sa va marturisesc ca nu veti mai trai prea
mult si probabil dumneavoastra insiva realizati acest lucru.
Dar, asa cum am spus, inca ganditi clar si nu intotdeauna se
intampla acest lucru. De obicei, atunci cand ficatul nu mai
poate face fata la otravd, nici mintea nu mai este clara. Dar
dumneavoastra sunteti o persoand care gandeste, domnule
George. Si acest lucru este mai mult decat viata fizica.
Pacientul: Da, m-am gandit la acest lucru.

Doctorul 1: Chiar dumneavoastra insiva ati spus ca ati fumat.
Ne cunoastem de destul de mult timp si stiti cat de putin afti
facut pentru a vd mentine sanatatea. Pur si simplu v-ati ruinat
propria sanatate. Si nu spun aceste lucruri ca sa va descurajez,
pentru ca deja le cunoasteti. Dar, domnule George, este o
ocazie pentru dumneavoastra de a va impaca cu Dumnezeu
astfel incat sa-L puteti intalni cu bucurie intr-o zi. Este ceva ce
trebuie sa fie in inima dumneavoastra. Este o ocazie.
Pacientul: [Dus pe ganduri.]

Doctorul 1: Noi vom incerca sa va alinam durerea atat cat ne
este cu putinta dar, de la un anumit punct nu mai exista nicio
posibilitate de recuperare.

Pacientul: Si ce ar trebui sa fac pentru a gasi aceasta pace?
Doctorul 1: incd mai avem timp si putem discuta putin mai
tarziu despre aceasta.

[Doctorul 2 intra zambind si plin de incredere.]

Doctorul 2: Buna dimineata, domnule George. Buna
dimineata, domnule doctor. Cum merg lucrurile astazi,
domnule George?

Pacientul: Foarte rau. Am foarte multe dureri.

Doctorul 2: Am primit rezultatele testului la ficat si totul pare
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in ordine. Nu este nimic in neregula. Am vorbit la sectia care
se ocupa de cazuri ca al dumneavoastra si am decis sa facem
chimioterapie. De obicei, pacientii se fac bine in primele sase
saptamani, dupa care lucrurile revin la normal.

Pacientul: Vreti sa spuneti ca inca mai exista speranta?
Doctorul 2: Bineinteles. intotdeauna exista speranta. Si daca
chimioterapia nu functioneaza, exista o alta optiune, terapia
cu hormoni. Intotdeauna sunt posibilitati. Trebuie sa fiti mai
increzator, domnule George. Sa va ridicati din pat si sa faceti
o plimbare. Nu mai stati intins toata ziua. Niciodata sa nu
deznadajduiti. Lucrurile se vor rezolva.

Pacientul: Dumneavoastra ce spuneti, domnule doctor?
Doctorul 1 (adresandu-se celuilalt medic): Domnule doctor,
stitifoarte bine cd domnul George nu maiare prea mult de trdit.
Chimioterapia si terapia cu radiatii existda, domnule George,
dar vor face ca lucrurile sa fie mai rele pentru dumneavoastra.
Probabil cd veti mai trdi pentru cateva luni in plus, dar nu vor fi
niste luni placute. Nu recomand acest lucru. Si nu va recomand
acest lucru pentru ca ar inrautati situatia si ar face-o mult mai
dificilda pentru dumneavoastra. Puteti folosi niste metode
naturale pentru a mai alina suferinta, dar principalul este ca
mintea dumneavoastra sa fie clara si sa lasati totul in mana lui
Dumnezeu.

Doctorul 2: Oh, Domnule doctor! Cum puteti ...?

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Calineci, Marcela Claudia, 2008, Drept

la tinta/Ghid de dirigentie si consiliere
educationald, Bucuresti: Editura Educatia

2000+

Sanatate.html

Viata si Sanatate

Sanatate

2. Baban, Adriana, 2003, Consiliere
educationald, Cluj_Napoca, S.C. PSINET SRL
3. http://www.intelepciune.ro/proverbe_
zicatori_romanesti_celebre_343_despre_

4. Ludington Aileen, Diehl Hans, 2004,
Tablete de stil de viata, Bucuresti: Editura

5. Radulescu Emil, 2003, Alimentatia
inteligentd, Bucuresti: editura Viata si

6. Bucur Gheorghe Eugeniu, Popescu
Octavian, 1999, Educatia pentru sanatate in
scoald, Bucuresti: Editura Fiat Lux
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Alte recomandari/idei:

7.Dragan lon, Petroman Pavel,
Margineantu Dorina, 1992, Educatia
noastra cea de toate zilele, Timisoara:
Editura Eurobit

8. Nadasan Valentin, Azamfirei Leonard,
1999, Start Nou, Un stil de viata pentru
mileniul trei, Bucuresti: Editura Viata si
Sanatate

9. Radulescu Emil, 2009, intrebari,
controverse si obiectii referitoare la stilul de
viata, Bucuresti: Editura Viata si Sanatate
10. Azamfirei Leonard, 2009, E bine sa stii,
0 carte pentru oameni sanatosi si bolnavi,
Bucuresti: Editura Viata si Sanatate

Numele intalnirii

2. Alimentatia

Durata intalnirii Modul

2h Sanatate

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea:

V - sa creasca gradul de responsabilitate
in ceea ce priveste alimentatia corecta;
A - sa explice care este rolul substantelor
din alimente;

A - sa diferentieze comportamentele
sanatoase de comportamentele de

risc in ceea ce priveste alimentatia,

o atitudine responsabild fatd de
alimentatie;

C - sa precizeze principii de baza ale
alimentatiei, descrierea beneficiilor
alimentatiei sanatoase, enumerarea
principalelor elemente nutritive din
cadrul diferitelor tipuri de alimente,
precizarea modului in care se formeaza
kilocaloriile.

Concepte: Materiale de lucru:
« Alimentatie,
nutritie

- Carbohidrati,
grasimi, proteine,
vitamine, minerale

1. Hartie de scris si
creioane;

2. Material multiplicat:
Anvatdm impreund
despre alimentatie”;

- Piramida 3. Coli tiparite cu
alimentatiei tabelul ,Stiu / Vreau sa
echilibrate stiu / Am invatat”;

- Dieta echilibrata | 4. Foi flipchart cu

« Kilocaloriile informatiile sau

proiector.
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Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Exercitiu - Invatam impreuna despre alimentatie (25 minute)
Joc de energizare - Pizza italiana (5 minute)

Exercitiu -,Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invdtat” pe tema elemente ale nutritiei: carbohidrati,

grdsimi, proteine, vitamine, minerale (30 minute)

Prezentare material - Kilocaloriile si dieta ehilibrata (20 minute)
Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii IMPACT (30 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1.Exercitiude spargere aghetii- Salata defructe: Participantii
stau pe scaune iar unul dintre ei este fara scaun. Primii patru
suntrugatisaaleagacateunfruct.Urmatoriivor primi,inordine,
numele unui fruct din cele patru alese de colegii lor. Dupa ce
toti membrii grupului au un fruct, facilitatorul va mentiona
regulile jocului. In momentul in care cel care sta in picioare
mentioneaza unul din cele patru fructe alese initial, cei care
sunt reprezentantii fructului respectiv se vor ridica in picioare
si vor incerca sa schimbe locurile intre ei. De asemenea, cel
care sta in picioare va incerca sa se aseze pe unul din scaunele
libere. Dupa ce scaunele au fost ocupate, cinea va ramane
fara scaun. Asa ca va fi randul lui sa nominalizeze un fruct. Se
poate folosi si expresia ,salata de fructe’, moment in care toti
jucatorii se vor ridica in picioare si vor cauta sa ocupe un alt
scaun. Jocul se finalizeaza dupa cateva minute.

2.Invatamimpreunadesprealimentatie: Facilitatorulimparte
membrii grupului in grupuri mai mici de patru persoane,
astfel incat fiecare membru al grupei sa aiba un numar de la
1 la 4. Toti cei care au numarul 1 vor forma un grup, toti cei
cu numarul 2 un alt grup si asa mai departe. Fiecare din cele
4 grupe primeste un text despre alimentatie (vezi textul mai
jos).

Facilitatorul explica ca grupurile formate din cei cu numerele
1,2,3,4 se vor numi de acum grupuri de experti. Sarcina lor
este sa invete bine materialul prezentat in sectiunea de articol
care le revine. Ei trebuie sa o citeasca si sa o discute intre ei
pentru a o intelege bine. Apoi trebuie sa hotarasca modul
in care o pot prezenta, pentru ca urmeaza sa se intoarca la
gupul lor original pentru a prezenta aceasta parte celorlalti.
Este important ca fiecare membru al grupului de experti sa
inteleaga ca el este responsabil de predarea acelei portiuni a

intrebari de procesare/
debriefing:

2.De ce se spune

ca suntem ceea ce
mancam? Care sunt
alimentele de baza
recomandate in textul
citit si care constituie
dieta ideala? Care sunt
elementele de care
trebuie sa tinem cont
atunci cand vorbim
despre alimentatie?
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textului celorlalti membri ai grupului initial. Dupa ce grupele
de experti si-au terminat lucrul, fiecare individ se intoarce
la grupul sau initial si preda celorlalti continutul pregatit. La
final, facilitatorul reaminteste tema si unitdtile de invatare
apoi le cere tinerilor sa prezinte oral, in ordinea initiald, fiecare
parte a articolului, asa cum au asimilat-o in cadrul grupului
de ,experti”. Pe parcursul prezentarii, membrii clubului sunt
incurajati sd& comenteze diferitele principii expuse precum
si relevanta lor pentru viata lor de zi cu zi. Liderul poate sa-i
incurajeze cu diferite intrebdri. Pentru a face exercitiul cat mai
interactiv puteti sa recomandati grupurilor mici sa aleaga din
urmatoarele metode de prezentare: mima, sceneta, film, text
in rima, cantec, desen, etc.

Fisa de lucru

Corpurile noastre sunt constituite din alimentele pe care le
consumam. Tesuturile corpului se distrug neincetat. Fiecare miscare
a fiecdrui organ are ca rezultat degradarea, care este reparata prin
alimentele pe care le folosim. Fiecare organ al corpului isi cere partea
de alimente. Creierului trebuie sd i se dea portia; oasele, muschii,
nervii si le cer pe ale lor. Este un proces minunat, care transforma
hrana in sange si foloseste acest sdnge pentru a reconstrui diferite parti
ale corpului, dar acest proces continud fdrd incetare, dand viata si tdrie
fiecdrui nerv, muschi sau tesut.

Ar trebui alese acele alimente care furnizeazd cel mai bine elementele
necesare construirii corpului. In aceastd alegere, apetitul nu este ghidul
cel mai sigur. Prin obiceiuri gresite de alimentatie, apetitul s-a modificat.
El cere adesea hranad care vatdma sdndtatea si provoaca slabiciune, in
loc sd aducd tdrie. Nu ne putem conduce sigur dupd obiceiurile societatii.
Boala si suferinta care se intdlnesc la orice pas se datoreazd in general
greselilor populare in ceea ce priveste alimentatia.

Cerealele, fructele, nucile si legumele constituie dieta ideald. Aceste
alimente, pregaditite intr-un mod cdt se poate de simplu, sunt cele
mai sdndtoase si mai hrdnitoare. Ele oferd tdrie, rezistenta si vigoare
intelectului.

Alimentatia noastrd trebuie sd fie potrivitd cu anotimpul, cu climatul
in care trdim si cu ocupatia pe care o avem. Unele alimente care sunt
potrivite pentru un anotimp sau un anumit climat nu sunt potrivite
in altul. Tot astfel, existd alimente diferite, potrivite perfect pentru
persoane cu ocupatii diferite. Deseori, o hrand care poate fi folositd
spre avantajul celor angajati in muncd fizicd grea este nepotrivitd
pentru persoane care au ocupatii sedentare sau care necesita un
efort intelectual intens.
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Cu nucile pot fi combinate cerealele, fructele si unele raddcinoase,
acestea rezultdnd in produse alimentare sdndtoase si hrdnitoare. Ar
trebui avut totusi grijé sd nu se foloseascd o cantitate prea mare de
nuci. Cei care se simt rdu in urma folosirii alimentelor pe bazd de nuci
pot vedea cum dificultatea este inldturatd tindnd cont de aceasta
precautie.

Cand sunt pregdtite cum trebuie, mdslinele, ca si nucile, tin locul
untului si preparatelor din carne. Uleiul, consumat direct din mdsline,
este mult preferabil grdsimii de provenientd animald.

Nu ar trebui sd fie o mare varietate la niciuna dintre mese, pentru cd
acest lucru incurajeazd supraalimentarea si produce indigestie.

Nu este bine sd se mandnce fructe si legume la aceeasi masd. Daca
digestia este slabd, folosirea ambelor va provoca oboseala si neputinta
de a depune efort intelectual. Este mai bine sd se consume fructele la o
masd si legumele la alta.

Mesele ar trebui sd fie variate. Aceleasi feluri de mdncare, pregdtite in
acelasi fel, nu ar trebui s apard pe masd zi dupad zi, masa dupd masd.
Mesele sunt consumate cu mai multd pldcere, iar organismul este mai
bine hranit cand hrana este variata.

Dupa finalizarea prezentarilor si discutiilor are loc procesarea.

3. Joc energizant: Pizza italiana: Participantii trebuie sa se
aseze in cerc, se intorc toti cu fata intr-o singura directie, stand
unul inapoia celuilalt. Grupul are sarcina sa gdteasca o pizza
italiana, iar tava in care se pregateste compozitia este spatele
fiecaruia dintre participanti. Astfel, ei trebuie sa urmeze
urmatorii pasi:

\'se frimanta aluatul

V' se intinde aluatul

\'se toarna apoi ingredientele: cascavalul, oudle, se taie

ciupercute, ceapa, ardei

Vse introduce tava in cuptor si se asteaptd pana se

coace. Pofta buna!

Liderii le demonstreaza participantilor cum sa urmeze pasii
pentru pregatirea pizzei si le vor ardta gesturile care insotesc
fiecare pas in parte. Ex.: se framanta aluatul = se maseaza
muschii spatelui...

Dupa ce o transa a fost scoasa de la cuptor, se mai pregateste
inca una, dar de data aceasta, grupul trebuie sa se intoarca in
directia opusd, astfel cei care au facut masaj celor din fata lor,
vor fi acum masati chiar de acestia.
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4. Elemente ale nutritiei: Dupa ce participantii au invatat
in mod practic cum sa faca pizza pe spatele colegilor lor,
facilitatorul va trece in revista cu intregul grup de tineri ceea
ce stiu deja despre elementele nutritionale (carbohidrati,
grasimi, proteine, minerale) si se formuleaza intrebari la care
se asteapta gadsirea raspunsului in cadrul intalnirii. Se cere
membrilor IMPACT sa formeze perechi. Li se da si un tabel
cadru cu trei coloane: (Coloana 1:,Stiu/Ce credeam ca stim”,
Coloana 2:,Vreau sa stiu/Ce vreau sa stiu” si Coloana 3:,Am
invatat/Ce am invadtat in cadrul acestei intalniri”) si se cere sa
faca o lista cu tot ce stiu despre tema ce urmeaza a fi discutata
in cadrul orei. Se deseneaza pe tabla/foaie de flipchart acelasi
tabel cu cele trei coloane. Dupa ce timpul de lucru a expirat,
li se cere catorva perechi sa spuna celorlati ce au scris pe
listele lor, iar in tabelul de pe tabla se vor nota lucrurile cu
care toti sunt de acord. Dupa completarea primei coloane a
tabelului li se va cere tinerilor sa formuleze intrebari despre
lucrurile de care nu sunt siguri. Aceste intrebdri pot aparea
in urma dezacordului privind unele detalii sau pot fi doar
produsul curiozitatii lor. Ele vor fi trecute in coloana din mijloc.
Dupa aceasta, facilitatorul va prezenta un material despre
elementele componente ale alimentelor (vezi mai jos).

Dupa prezentarea materialului, se va reveni la intrebarile pe
care le-au formulat inainte si pe care le-au trecut in coloana
JSreau sa stiu” Se va verifica la care intrebdri s-au gasit
raspunsuri si se vor trece aceste raspunsuri in coloana ,Am
invatat”. In continuare, tinerii vor verifica ce alte informatii au
gasit in materialul prezentat si care nu au legatura cu nici una
din intrebarile puse la inceput si le vor trece si pe acestea in
coloana,Am invatat”. In final se vor trece in revista intrebarile
care au ramas fara raspuns si se va discuta posibilitatea gasirii
unor surse care sa furnizeze raspunsuri la aceste intrebari.
(Vezi Anexa 1 - Modul Sanatate)

5. Kilocaloriile si dieta echilibrata: Se prezinta un material
power point sau sunt prezentate pe coli de flipchart
urmatoarele:

Kilocalorii (kcal). Cat de multe, de unde? (o metoda de
calcul)

Cat de multe? Pentru a raspunde la aceasta intrebare ar
trebui sa tinem cont de urmatoarele intrebari: Esti barbat sau
femeie? Esti inalt sau scund? Ce greutate ai? Ce varsta ai? Ce
ocupatie ai?

4. Care este itinerariul
mancarii? in ce

se descompune
mancarea dupa ce
ajunge in stomac? Cum
este produsa energia
necesara pentru
activitatile zilei? Ce
ar putea sa constituie
combustibilul
organismului uman?
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Deci, atunci cand vrem sa vedem care este necesarul estimativ de
kcal. ne putem orienta dupa tabelul urmator:

Inaltime Greutate Kcal zilnice
Barbat | Femeie | Barbat | Femeie | Barbat | Femeie
15-18 174 cm | 166 cm 67 kg 58 kg 3100 2500
19-24 | 176 cm | 165cm | 74kg| 60kg 3000 2400
25-50 176 cm | 164cm | 74kg| 59kg 2900 2300
51-64 173cm | 161cm | 72kg| 57 kg 2500 2000
65 +... 169cm | 158 cm 60 kg 55 kg 2300 1800

Varsta

Cum se calculeaza?
Pentru carbohidrati - 1g carbohidrati =4 kcal

Pentru grasimi -1ggrasime =93 kcal
Pentru proteine - 1g proteine  =4,1 kcal
De unde?

Carbohidrati: 55-60% din total
Grasimi: 25-30% din total
Proteine: 10-15% din total

De exemplu, cantitatea totala de kcal = 2400

Atunci

55% carbohidrati = 1320 kcal = 330 g carbohidrati (1 g=4 kcal)
30% grasimi = 720 kcal = 77 g grasime (1 g=9,3 kcal)

15% proteine = 360 kcal = 88 g proteine (1 g=4.1 kq)

Exemplu

100 gr. de: Carbo. | Grdsimi | Proteine [ Carbo.| Grdsimi| Proteine

g g g kcal kcal kcal
grau 72,7 1,9 14 280,8 17,67 57,4
fasole 45 1.4 20,6 180 13,02 84,46
migdale 54 54,1 18,7 216 | 503,13 76,60
brocoli 2,7 0,2 3,5 10,8 1,86 14,35
mere 11 0,6 03 45,6 5,58 1,23
lapte de soia 24 2,2 3,7 9,6 20,46 1517
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in rezumat:

Total Carbohidrati Grasimi Proteine
100% 55% 30% 15%
3000 kcal 1650 kcal 900 kcal 450 kcal
calcul 4kcal=1g | 93kcal=1g 41kcal=1g
Zilnic = 413 g 979 1109

intalniri, alte aspecte administrative.

6. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

7. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea urmatoarei

Alte recomandari/idei:

Aceste activitati sunt recomandate
membrilor IMPACT cu varstele
cuprinse intre 14 — 19 ani. In cazul in
care doriti utilizarea acestui material
pentru tinerii cu varstele cuprinse
intre 12-14 ani materialul trebuie
adaptat la nivelul lor de intelegere.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:

1. http://sag-gesundkost.de/index.php?id=49&
group=allgemein&l=en

2. Institute for Health Promotion http://ig-
online.org/index.php?l=en

3. De ce cereale integrale? http://www.srac.info/
files/brochures/ro/2009-04-ro/index.html

4. Ludington Aileen, Diehl Hans, 2004, Tablete
de stil de viata, Bucuresti: Editura Viata si
Sanatate

5. Radulescu Emil, 2003, Alimentatia inteligenta,
Bucuresti: editura Viata si Sanatate

6. Bucur Gheorghe Eugeniu, Popescu Octavian,
1999, Educatia pentru sanatate in scoala,
Bucuresti: Editura Fiat Lux

7.Dragan lon, Petroman Pavel, Margineantu
Dorina, 1992, Educatia noastra cea de toate
zilele, Timisoara: Editura Eurobit

8. Nadasan Valentin, Azamfirei Leonard, 1999,
Start Nou, un stil de viata pentru mileniul trei,
Bucuresti: Editura Viata si Sanatate

9. Rddulescu Emil, 2009, intrebari, controverse
si obiectii referitoare la stilul de viata, Bucuresti:
Editura Viata si Sanatate

10. Azamfirei Leonard, 2009, E bine sa stii,

0 carte pentru oameni sandtosi si bolnavi,
Bucuresti: Editura Viata si Sanatate
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Numele intalnirii Durata intalnirii

1 h 40 min

3. Apa, aer, soare

Modulul Sanatate

Modul

Sanatate

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea: «Apa

« Aerul

V - Sa aprecieze importanta unor
mijloace simple cum ar fi apa, aerul,
lumina solara, pentru promovarea
sanatatii;

A - Sa utilizeze factorii naturali
enumerati (apa, aer, soare) in viata de zi
Cu zi;

C - Sa descrie beneficiile apei, aerului si
soarelui in promovarea sanatatii proprii
dar si a altora.

+ Respiratia
« Lumina solara

Materiale de lucru:

1. Coli de flipchart;
2. Creioane colorate,
scotch band;

3. Text;

4, Cartoane colorate.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Lucru pe grupe - Jocul raului (25 minute)
Prezentare - Apa (10 minute)

Exercitiu de energizare (respiratie) (5 minute)
Lectura text (30 minute)

Stiati ca (10 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (35 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Jocul raului: Grupul de tineri va fi impartit in subgrupuri.
Fiecare dintre acestea va primi o foaie de flipchart pe mijlocul
careia va fi desenat un rau. Participantii vor trebui ca de
0 parte si de alta a acestui rau sa adauge tot ce considera
necesar pentru a construi o comunitate de locuit (fabrici, case,
scoli, paduri). In final, desenele vor fi aliturate unul 1anga altul
pentru a sugera un rau care trece prin diferite comunitati.
Se vor analiza toate desenele punand astfel intrebari legate
de modul in care deseurile din fiecare comunitate ajung in
aceleasi ape, adica cu accent pe modul in care, implicit, fiecare
comunitate isi deverseaza propriile deseuri, conducand in
acest fel la poluarea raului si a apelor.

2. Exercitiul de energizare : Gasiti un locin care tinerii sa poata
intinde bratele fara sd atinga pe altcineva. Solicitati tinerilor sa
traga adanc aer in

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Care sunt diferitele
tipuri de deseuri

care sunt aruncate

de obicei in rauri?
Cunoasteti alte
modalitati prin care
raurile sunt poluate?
Care sunt efectele pe
termen scurt si lung ale
deversarii deseurilor in
rauri? Ce am putea face
pentru a preintampina
poluarea raurilor? Care
este responsabilitatea
noastra fata de
poluarea raurilor?
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piept si sa ridice bratele lainaltimea umerilor, sa inspire si sa expire
adanc in timp ce intind mainile cat pot de departe. Se repeta timp
de 6-7 respiratii complete.

3. Text/lectura: Se citeste impreuna cu toti membrii echipei
textul de mai jos cu privire la respiratie si aer curat dupa care se
poarta o discutie libera cu tinerii cu privire la modul cum respiram
si importanta aerului curat in viata noastra zilnica.

RESPIRATIA: Pentru a avea un sange bun, trebuie sa respirdm bine.
Inspirarea adanca, depling, a aerului curat, care umple plamanii
cu oxigen, purifica sangele. Ei ii dau o culoare vie si il trimit,
asemenea unui curent datator de viata, in fiecare parte a corpului.
O buna respiratie linisteste nervii, stimuleaza pofta de mancare,
imbunatateste digestia si produce un somn sanatos, inviorator.
Plamanilor ar trebui sa li se acorde cea mai mare libertate posibila.
Capacitatea lor creste prin activitate libera, dar scade daca sunt
ingraditi si apasati. De aici, efectele daunatoare ale practicii atat
de raspandite, in special in ocupatiile sedentare, de aplecare
a corpului asupra lucrului. In aceastd pozitie este imposibila
respiratia profunda. Respiratia superficiala devine in scurt timp
un obicei, iar plamanii isi pierd puterea de a-si mari volumul. Un
efect similar este produs prin folosirea corsetului. Partii inferioare a
pieptului nui se lasa suficienta libertate; muschii abdominali, care
au fost facuti sa ajute la respiratie, nu se pot desfasura pe deplin si
plamanii sunt stingheriti in activitatea lor. Astfel, nu este primita o
cantitate suficienta de oxigen. Sangele se misca greu. Substantele
de excretie, toxice, care ar trebui aruncate afara in timpul expirarii,
sunt retinute, iar sangele devine impur. Nu numai plamanii sunt
astfel afectati, ci si stomacul, ficatul si creierul. Pielea devine livida,
digestia este intarziatd, inima si creierul sunt afectate, gandurile
sunt confuze, moralul scade, intregul organism devine deprimat
si inactiv si in mod deosebit susceptibil de a se imbolnavi.

AERUL CURAT: Plamanii expulzeaza neincetat impuritatile si
trebuie sa fie continuu alimentati cu aer proaspat. Aerul impur nu
oferd cantitatea necesara de oxigen, iar sangele trece pe la creier
si pe la celelalte organe fara a fi revitalizat. Din acest motiv, este
necesara o buna aerisire. intregul organism este slabit cand se
locuieste in camere inchise, neaerisite, in care aerul este inchis si
viciat. El devine extrem de sensibil la influenta frigului, iar o usoara
expunere la rece aduce imbolnavire. Putem deveni palizi si lipsiti
de vigoare din pricina ca stam inchisi in casa. Respiram acelasi aer
mereu si mereu, pana cand acesta este incarcat cu substantele
otravitoare eliminate prin pori si din plamani; si impuritatile sunt

Cata apa este
necesara unui
adult intr-o zi si
pentru ce? Cum
am putea, in

mod individual,
sa combatem
poluarea raurilor
sirisipa de apa?
Ce puteti aplica in
viata voastra din
ceea ce am invatat
astazi?

3. Ce ati retinut din
cele doua texte?
Care sunt ideile
principale care va
vin in minte? in ce
fel va ajuta aceste
informatii pe voiin
viata de zi cu zi?
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aduse in felul acesta inapoi in sange.

4. Stiati ca...: Afirmatiile de mai jos pot fi scrise pe cartonase si
grupul poate fiimpartit in 3-4 echipe. Fiecare echipd poate sa faca
o reprezentare a continutului de mai jos folosind diferite metode:
desen, mima, scenetd, etc.
...soarele omoard microbii?
...expunerea excesivdla soare poate conduce la apatritia cancerului
de piele?
...expunerea la soare face pielea mai elastica?
...0 piele moderat bronzatd este mai rezistentd la infectii?
..soarele are capacitatea de a spori buna dispozitie si de a ridica
moralul?
...sub actiunea razelor soarelui organismul fabrica vitamina D,
care ajutd organismul sa clddeascd oase puternice?
...soarele previne aparitia rahitismului la copii si a osteoporozei la
adulti?
..razele soarelui scad nivelul colesterolului, intdresc sistemul
imunitar?
..soarele este sursa principald de energie de pe planeta noastra?
..lumina soarelui stimuleazd toate procesele vitale si tonifica
organismul?
Dupa ce au fost prezentate toate continuturile se maiface o scurta
recapitulare a ceea ce au retinut dupad aceasta intalnire si modul in
care ar putea sa le foloseascd aceste informatii intr-un proiect de
serviciu in folosul comunitatii.

5. Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Ludington Aileen, Diehl Hans, 2004,
Tablete de stil de viata, Bucuresti: Editura

Viata si Sanatate

Sanatate

2. Bucur Gheorghe Eugeniu, Popescu
Octavian, 1999, Educatia pentru sanatate in
scoald, Bucuresti: Editura Fiat Lux

3. Nadasan Valentin, Azamfirei Leonard,
1999, Start Nou, un stil de viata pentru
mileniul trei, Bucuresti: Editura Viata si
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4. Radulescu Emil, 2009, intrebari,
controverse si obiectii referitoare la stilul de
viata, Bucuresti: Editura Viata si Sanatate

5. Azamfirei Leonard, 2009, E bine sa stii,

0 carte pentru oameni sandtosi si bolnavi,
Bucuresti: Editura Viata si Sanatate

Numele intalnirii Durata intalnirii Modul
4. Activitatea fizica, odihna 2h Sanatate
Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea: - Activitate fizica 1. Flipchart si coli de
- Refacere flipchart;
V - sa manifeste un comportament + Odihna 2. Foaie de lucru
echilibrat in ceea ce priveste activitatea |+Somn pentru exercitiul de
fizica si odihna; « Timp liber reconstituire, plicuri,
A - sa recunoasca aspectele care « Concediu foarfece, lipici;
afecteaza sanatatea din punctul de 3. Foi de scris si
vedere al activitatii fizice si al odihnei; creioane.
C - sa descrie importanta activitatii
fizice pentru promovarea sandtatii,
enumerarea efectelor pozitive pe care la
aduce odihna in viata personala.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Ciorchinele - De ce este importanta activitatea fizica? (30 minute)
Reconstituirea — exercitiu pentru rolul exercitiului fizic (30 minute)
Reteta pentru odihna (20 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (35 minute)
Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati: intrebari de procesare/
debriefing:

1. Ciorchinele: de ce este importanta activitatea fizica? Pe
o foaie de flipchart (sau pe tabld) se noteaza in mijloc o
propozitie nucleu: ,Activitati fizice”. Tinerii sunt rugati sa
contribuie cu raspunsuri la cuvintele propuse. Facilitatorul va
nota ideile esentiale pe flipchart/tabla legand cuvintele sau
ideile produse de intrebarea nucleu prin linii care evidentiaza
conexiunile dintre idei. Raspunsurile in legatura cu intrebarea
propusa vor fi structurate in forma de ciorchine.
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Tinerii sunt rugati sa tina cont de urmatoarele reguli:
\ Scrieti tot ceea considerati necesar legat de tema
respectiva.
\ Nu judecati ideile expuse, doar luati act de acestea.
v Nu v opriti pana nu epuizati toate ideile pe care le aveti
legate de tema data. Dintr-o idee data pot aparea alte idei,
astfel puteti construi ,sateliti” ai ideei respective. Lasati sa
apara cat mai multe si mai variate legaturi intre idei. Nu
limitati numarul de idei, nici fluxul de legaturi dintre ele.

2. Reconstituirea - exercitiu pentru rolul exercitiului fizic: se
formeaza cinci grupe de lucru, fiecare grupa primeste cate un plic
in care este inclusa o declaratie cu privire la rolul exercitiului fizic.
In plicuri se vor afla urmatoarele declaratii:

Exercitiile fizice asigurd cdlirea organismului si contribuie la
dezvoltarea armonioasd si multilaterald a organismului.

Exercitiile fizice formeazd si dezvoltd deprinderimotrice necesare cum
ar fi mers, alergare, sdrituri, tardare, echilibru, tractiune, impingere,
aruncare, prindere, catdrare, ridicare, transportul de greutati.
Exercitiile fizice formeaza si dezvolta calitati morale si de vointd cum
ar fi hotdrdre, perseverentd, tenacitate, corectitudine, curaj, vointd,
stdpanire de sine, disciplind, simt estetic, incadrare in colectivitate.
Exercitiile fizice dezvoltd calitatifizice cum arfivitezd, fortd, rezistentd,
indemnare, cresterea tonusului muscular.
Exercitiilefiziceintdrescinima, scadtensiuneaarteriald,imbundtdtesc
circulatia si intdresc oasele.

Toate aceste declaratii vor fi printate pe foi separate iar cuvintele
vor fi decupate din propozitie. Rolul fiecarui grup va fi acela
de reconstituire a acestor declaratii si de a formula propozitia
intreaga. Dupa reconstituire, fiecare grup va citi declaratia in fata
tuturor colegilor. intregul grup poate face comentarii cu privire la
fiecare din aceste declaratii.

3. Reteta pentru odihna: Participantii sunt rugati sa alcatuiasca
0 scurta retetd pentru odihna folosind urmatoarele ingrediente:
recreatie, refacere, somn, oboseald, timp liber, hobby, contactul cu
natura, concediul, week-end, deconectare, distractie, dezvoltare.
Grupul se va imparti in mai multe echipe si fiecare echipa va face
o prezentare despre odihna astfel incat sa tina cont de programul
lor obisnuit.

La sfarsitul intalnirii se va face o recapitulare a ceea ce au invatat
in urma acestei intalniri.

3. Ce ati invatat
in urma acestei
intalniri? Cum va
propuneti voi de
aici inainte sa va
faceti un program
de odihna?
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intalniri, alte aspecte administrative.

4. Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

5. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea urmatoarei

Alte recomandari/idei:

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Calineci, Marcela Claudia, 2008, Drept

la tinta/Ghid de dirigentie si consiliere
educationald, Bucuresti: Editura Educatia
2000+

2.Baban, Adriana, 2003, Consiliere
educationald, Cluj Napoca, S.C. PSINET SRL
3. Ludington Aileen, Diehl Hans, 2004,
Tablete de stil de viata, Bucuresti: Editura
Viata si Sanatate

4. Bucur Gheorghe Eugeniu, Popescu
Octavian, 1999, Educatia pentru sanatate in
scoald, Bucuresti: Editura Fiat Lux

5. Drdgan lon, Petroman Pavel,
Margineantu Dorina, 1992, Educatia
noastra cea de toate zilele, Timisoara:
Editura Eurobit

6. Nadasan Valentin, Azamfirei Leonard,
1999, Start Nou, un stil de viata pentru
mileniul trei, Bucuresti: Editura Viata si
Sanatate

7. Radulescu Emil, 2009, intrebari,
controverse si obiectii referitoare la stilul de
viata, Bucuresti: Editura Viata si Sanatate

8. Azamfirei Leonard, 2009, E bine sa stii,

0 carte pentru oameni sanatosi si bolnavi,
Bucuresti: Editura Viata si Sanatate
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Numele intalnirii

5. Temperanta, consumul de droguri si

Durata intalnirii

2h

Modulul Sanatate

Modul

Sanatate

substante toxice, dependenta

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea:

V - sd ia atitudine impotriva consumului
de droguri si substante toxice pentru
organism, sa spuna NU consumului de
droguri;

A - sa identifice consecintele consumului
de droguri si al substantelor toxice
asupra sanatatii individuale;

C - sa enumere cel putin cinci efecte
negative pe termen scurt si cinci efecte
negative pe termen lung ale consumului
de droguri si substante toxice.

Concepte:

» Temperanta —
poate fi definita ca
moderatie, control
de sine, infranare,
abstinenta,
cumpatare

+ Drog

« Alcool

« Tutun

» Dependenta

- starea de

a fi inrobit

unui obicei/
deprindere care
este format(a),
psihic sau fizic,
prin obiceiuri
intr-o asa masura
incat incetarea
acestuia/acesteia
poate cauza
traume severe.

Materiale de lucru:

1. Biletele cu declaratii
despre alcool;

2. Coli de flipchart;

3. Creioane colorate,
hartie;

4. Diverse reviste;

5. Foaie de lucru

- Consecintele
consumului de
droguri pentru fiecare
participant.

Discutie libera (25 minute)

Lucru pe grupe (20 minute)

Administrative (5 minute)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Poster - Portretul unui fumator (20 minute)

Povestire — comentariu declaratie (20 minute)
Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii IMPACT (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Comentarii despre consumul de alcool: Rugati grupul sa
stea pe scaune, intr-un cerc. Facilitatorul va introduce intr-o
cutie un set de declaratii cu privire la alcool si la consumul
de alcool. Fiecare participant va extrage un bilet si va face
comentarii cu privire la declaratia respectiva.

intrebarideprocesare/
debriefing:

1. Exista scuze pentru
oamenii beti? Este
bine sa bei din cand

in cand, in cantitati
moderate?
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Declaratiile care vor fi introduse:

Sub influenta intoxicdrii cu alcool au fost savdrsite tot
felul de crime, dar, in multe cazuri, cei implicati au fost
scuzati, pe motiv cd nu erau constienti de ceea ce fac. Asta
nu micsoreazad vina criminalului. Dacd cu mana lui acesta
duce paharul la gura si ia in mod deliberat ceea ce stie cd-
i distruge capacitatile de a rationa, el devine responsabil
pentru orice rdu pe care-l face sub influenta intoxicatiei,
chiar din momentul in care lasd ca apetitul sG-I stdpdneasca,
schimbandu-si facultatile judecatii pe bauturi daundtoare.

Alcoolul incdlzeste atmosfera la o petrecere.

Strigdtele milioanelor de oameni care mor de foame in lumea
noastrd ar putea repede fi aduse la tdcere, dacd banii ce intrd
in punga vanzatorilor de alcool ar fi cheltuiti pentru alinarea
suferintelor omenirii.

Consumul de alcool te face mai bdrbat.

Unde-i bduturd, nu este ratiune.

Bdautura cu moderatie este scoala in care oamenii primesc
educatia pentru cariera de betiv.

Priviti casa celui ce bea. Observati sdracia sordidd, ruing,
inexprimabila mizerie ce domneste aici. Priviti-o pe cdndva
fericita sotie fugind dinaintea maniacului ei barbat. Auziti-i
cersitul indurdrii, in vreme ce lovituri crunte cad peste silueta
ei zvdrcolitd. Unde sunt jurdmintele sacre fdcute la altar?
Unde este dragostea si puterea care o protejeaza? Vai, acestea
s-au topit ca niste perle pretioase in lichidul teribil, in paharul
necurdtirilor! Uitati-va la copiii pe jumdtate goi. Candva au
fost mangaiati cu drag. Niciun val rece al furtunii si nicio adiere
inghetata de dispret a lumii nu erau lasate sa-i atingd. Grija
tatdlui si dragostea mamei fdceau din casa lor un paradis.
Acum, totul s-a schimbat. Zi de zi, strigdtele agonizante,
pornite cu durere de pe buzele sotiei si ale copiilor celui care
bea, urca pand la cer.

Alcoolul diminueazd capacitatea de a lua decizii corecte.

Priviti-I pe bautor! Vedeti ce-a facut din el alcoolul. Ochii fi
sunt incetosati si injectati. Fata lui este umflata si confuza.
Mersul ii este sovaielnic.

Alcoolul scade capacitatea de gdndire si altereazd memoria.

De ce se spune ca atunci
cand bei un pahar de
alcool devii un alt om?
Este alcoolismul un
semn de slabiciune
morala? Te face alcoolul
mai barbat? De ce?
Sunt afectate deciziile
unui om atunci cand
consuma alcool? in ce
fel?
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Localuri unde se bea sunt raspdndite peste tot in orase si
localitati. Calatorul intrd in local cu judecata normald si
mergdnd bine, dar priviti-l cand pleaca. Limpezimea s-a dus
din ochii lui, capacitatea de a merge drept si-a pierdut-o,
el se leagdnd ca un vapor pe mare. Puterea lui de a rationa
este paralizatd, imaginea lui Dumnezeu de pe chipul lui este
stearsd. Licoarea otravitoare si-a pus stigmatul asupra lui. El
se afld, cu trup si suflet, in robie si nu poate distinge ce e bine
de ce e rau.

Vinul este batjocoritor, bauturile tari sunt galdgioase; oricine
se imbatd cu ele nu este intelept.

Ale cui sunt vaietele? Ale cui sunt oftdrile? Ale cui sunt
neintelegerile? Ale cui sunt plangerile? Ale cui sunt rdnirile
fara pricind? Ai cui sunt ochiirosii? Ale celor ceintarzie la vin si
seduc sd goleascd paharul cu vin amestecat. Nu te uita la vin
cand curge ros si face mdrgdritare in pahar; el alunecd usor,
dar pe urmd muscd ca un sarpe si inteapd ca un basilic.

Alcoolul te inveseleste atunci cand esti supdrat sau trist.

2. Portretul unui fumator: Membrii grupului stau pe scaune
intr-un cerc iar facilitatorul le verificd cunostintele despre
fumat. Dupd o scurta discutie cu privire la fumat, tinerii
vor fi impadrtiti in doua grupe. Ambele grupe vor primi ca
sarcina de lucru sa alcatuiasca portretul unui fumator ca o
modalitate de reclama antifumat. Ei trebuie sa deseneze o
schema-poster sau o caricatura a unui om care fumeaza si
modul in care organismul lui este afectat de fumat pornind
de la ideile si gandurile discutate anterior. Fiecare grup va
primi o foaie mare de flipchart, creioane colorate, markere si
diferite reviste. La sfarsit vor prezenta in fata intregului grup
ceea ce au desenat, ce reprezinta schita lor si ce au retinut
din aceste postere.

3. Consecintele consumului de droguri: Facilitatorul
imparte tinerii in grupe de cate sase si ii roaga ca timp
de 6 minute sa completeze rubricile din tabelul urmator,
analizand consecintele consumului sau neconsumului de
droguri:
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Daca nu consum
droguri

Daca consum
droguri

Efectele asupra

Situatia materiala
(bani)

Anturaj, prieteni

Familie

Scoala

Loc de munca

Raspunsurile sunt prezentate apoi intregului grup.
Raspunsurile pot fi comentate. Se vor sublinia avantajele
neconsumului de droguri.

4. Dependenta: Facilitatorul prezinta urmatoarea declaratie,
facuta de un medic, la intrebarea ,De ce nu bei?”:

~,0amenii care sunt dependenti sunt la fel de drdguti ca oricare
altii. Insé cdnd dependenta este pusd in discutie sau atacatd
si dacd ea nu mai poate fi satisfdacutd, atunci adevaratul ei
caracter iese la iveald prin nervozitate, neglijentd, violentd,
inseldciune si chiar sinucidere. Dependenta ii conduce pe
oameni si pe cei care ii iubesc la ruind.

Oricine a lucrat cu dependenti stie aceasta si chiar a
experimentat-o. Si noi o experimentdm ori de cate ori avem
de-aface cu dependentaintr-o anumitd societate, fie lamuncd,
in sat, in oras sau in intreaga tara.

Deci de ce nu bei?

Pentru cd dependenta are nevoie de ajutor - fie cd este la nivelul
unui individ, grup, un sat, un oras sau al unei tdri intregi. Si
aceasta lucrare trebuie sa inceapd intdi cu mine. De aceea nu
beau’ (Dr. med. Joachim Schwarz)

5. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

4. Ce inseamna sa

fii dependent? Este
dependenta o sclavie? in
ce domenii se manifesta
dependenta? Cum ai
interpreta urmatoarele
cuvinte:,Caci nu stiu

ce fac: nu fac ce vreau,
cifac ce urasc”- Sf. Ap.
Pavel? Cum pot fi ajutati
oamenii dependent;i?
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Alte recomandari/idei:

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Dobson James, 1994, Pregatirea pentru
adolescentd, Timisoara: Editura Noua
Speranta;

2. Bucur Gheorghe-Eugeniu, Popescu
Octavian (coordonatori), 1999, Educatia
pentru sanatate in scoala, Bucuresti, Editura
Fiat Lux;

3. Baban Adriana, 2003, Consiliere
educationald, Cluj-Napoca, SC PSINET SRL;
4. Calineci Marcela Claudia(coordonator),
2008, Drept la tinta, Ghid de dirigentie si
consiliere educationala, Bucuresti, Editura
Educatia 2000+;

5. Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul
national pentru curriculum, Programe
scolare pentru disciplina optionala Educatie
pentru sanatate;

6. Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Consiliul national pentru curriculum, Ghid
metodologic, Educatia pentru sanatate.

Numele intalnirii

Durata intalnirii Modul

6. Fara stres

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea:

V - sa manifeste o atitudine increzatoare
in diferitele situatii dificile ale vietii;

A - sa dezvolte capacitatea de
autoevaluare si raspuns la situatii
stresante;

A - sa identifice si sa adapteze modalitati
de combatere a situatiilor stresante;

C - sa enumere elementele care
contribuie la construirea respectului de
sine.

2h Sanatate

Concepte: Materiale de lucru:
- Sanatate 1. Coli de flipchart,
emotionala hartie de scris,

« Stres creioane;

« Incredere 2. Coli de flipchart,

hartie de scris,
creioane

3. Coli de flipchart,
hartie de scris,
creioane

4. Coli de flipchart,
hartie de scris,
creioane.

+ Respect de sine
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Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Exercitiu - Cum ma simt acum? (15 minute)
Exercitiu (25 minute)

Exercitiu (20 minute)

Lucru pe grupe - Modalitati pentru a elimina stresul (25 minute)
Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1.Cum ma simt acum? Facilitatorul deseneaza pe o coala de
flipchart trei figuri care exprima trei stari emotionale diferite: o
figura care reda starea de bucurie, o figura care redad starea de
indiferenta si o figura care reda starea de tristete. Participantii
sunt rugati sa-si aleaga una din aceste figuri si sa se raporteze
la starea emotionala prin care trec la momentul prezent.

2. Simptomele stresului. Solicitati tinerilor sa-si descrie
modul de manifestare in diverse situatii de stres. Facilitatorul
va face pe o coala de flipchart trei coloane in care va introduce
informatiile din punct de vedere fizic, psihic, comportamental.
In facilitarea activitatii, liderul de club poate avea in vedere
urmatorul tabel ca model:

Reactii fizice Reactii psihice Reactii

comportamentale

Iritabilitate
emotionala

Dureri de inima,
palpitatii

Performante scazute

Utilizarea alcoolului
si a drogurilor

Dureri de cap Blocaje ale gandirii

Dificultati in luarea

deciziilor Agresivitate fata de

ceilalti

Apetit alimentar Depresie, anxietate, | Tulburari de somn

scazut/crescut frustrare

Indigestie Deficit de atentie Management
deficitar al timpului

Tulburari Imagine de sine Izolare fata de

cardiovasculare negativa prieteni

Tulburari ale Teama si

somnului, neincredere in

insomnie viitor

Tulburari ale

respiratiei

intrebarideprocesare/
debriefing:

1. Cum vi s-a parut
acest exercitiu?

A fost usor? Ce a
contribuit la starea
noastra prezenta?

De ce credeti cd au
fost desenate doar

trei figuri cu trei stari
emotionale?

2. Cum definiti stresul?
Puteti da cateva
exemple personale de
situatii stresante? Ce s-
aintamplat in situatia
respectiva? Cum s-a
manifestat situatia de
stres?
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3. Situatii de stres: Facilitatorul roagd fiecare participant
sa noteze pe o coala de hartie situatii care au declansat
urmdtoarele stari emotionale: ftristete, nemultumire,
nesiguranta, nervozitate, frica, furie, neliniste, suparare,
dezamadgire, ingrijorare.

4. Modalitati pentru a elimina stresul: Dupa ce tinerii au
oferit raspunsurile sunt rugati sa se grupeze cate doi si sa
impartaseasca raspunsurile lor. Apoi, se grupeaza cate patru
incercand sa identifice moduri de relaxare pentru starile
emotionale descrise mai sus. La sfarsit, se formeaza doua
grupe mari care vor incerca sa identifice zece moduri de a
scapa de stres. Fiecare grupa va desemna un reprezentant
care va prezenta tuturor diferitele solutii identificate pentru
combaterea stresului.

5. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

4. Cum va simtiti

la sfarsitul acestei
intalniri? Ce legatura
exista intre stres

si sanatate? Ce ati
fnvatat in urma
acestei intalniri? Ce
puteti sa faceti de
aici inainte pentru a fi
mai sanatosi pe toate
planurile?

Alte recomandari/idei:

Speranta;

Fiat Lux;

Educatia 2000+;

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Dobson James, 1994, Pregatirea pentru
adolescentd, Timisoara: Editura Noua

2. Bucur Gheorghe-Eugeniu, Popescu
Octavian (coordonatori), 1999, Educatia
pentru sanatate in scoala, Bucuresti, Editura

3. Baban Adriana, 2003, Consiliere
educationald, Cluj-Napoca, SC PSINET SRL;
4. Calineci Marcela Claudia(coordonator),
2008, Drept la tinta, Ghid de dirigentie si
consiliere educationald, Bucuresti, Editura

5. Nadasan Valentin, 2009, Fatd in fata cu
stresul, Bucuresti: Editura Viata si sandtate;
6. Melgosa Julian, 2000, Fara stres,
Bucuresti: Editura Viata si Sanatate.
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ANEXE
Anexa nr. 1: intalnirea nr. 2, Alimentatia
Tipuri de alimentatii

Carbohidratii

Grasimile

Proteinele

Vitaminele si
mineralele

Ce am nevoie?

minerale

Carbohidrati, proteine, grasimi, vitamine si

Unde gasesc aceste elemente?
Fructe, vegetale, nuci, seminte, cereale,

leguminoase

grupe

Diferite elemente nutritive. Hrana noastra contine elemente nutritive clasificate in diferite

Elemente nutritive care produc energie
Carbohidrati, grasimi, proteine

Elemente nutritive care au alte roluri vitale
Vitamine, minerale, apa, alte elemente bio-

active

Produc energie (1
g de carbohidrati
produce 4,2 kcal)
Mancare bogata in
carbohidrati:

- toate tipurile de
cereale si produse
din cereale;

- vegetale care
contin amidon, cum
ar fi cartofii;

- leguminoase
(linte, fasole,
mazare);

« fructe dulci.
Polizaharidele. Sunt
greu de digerat

de corpul uman.
Din acest motiv,
alimentele care
contin amidon
trebuie sa fie bine
preparate inainte
de a fi mancate.
Aprovizioneaza cu
energie (celuloza
din cereale si
anumite legume,
amidonul din
cartofi si cereale).

Cateva alimente
vegetale bogate in
grasimi:

- diferite tipuri de nuci;
- seminte oleaginoase
(susan, mac, seminte
de floarea soarelui);

» maslinele;

- avocado.

Sunt una din cele

mai mari surse de
energie (1 g de grasimi
produce 9 kcal).
Grasimile sunt o
combinatie de
glicerine si acizi grasi.
Cele mai multe grasimi
vegetale sunt lichide

si au un procent foarte
mare de acizi grasi
nesaturati.

Grasimile animale sunt
solide datorita unui
procent ridicat de acizi
grasi saturati.

Cateva alimente
bogate in proteine:

« leguminoasele
(fasole, soia, linte) si
produsele facute din
aceste legume (de
exemplu tofu);

* Nuci si seminte
oleaginoase;

- cereale.

Energina continuta (1
g de proteine produc
aproximativ 4,1 kcal).
Sunt materiale de
constructie (ajuta la
cresterea celulelor,
regenerarea
tesuturilor).
Proteinele sunt
formate din
aminoacizi. Exista 20
de diferiti aminoacizi
din care opt sunt
esentiali si trebuie
asimilati cu ajutorul
mancarii.

Toti aminoacizii
necesari

Alimente bogate in
vitamine si minerale:
- fructele;

- legumele.

Sunt necesare
organismului pentru
a absorbi si utiliza in
mod corespunzator
principalii nutrienti.
Cateva vitamine
sunt solubile in

apa (vitaminele B,
vitamina C, acidul
folic) iar altele sunt
solubile in grasimi
(vitaminele E,D,K, A).
Vitaminele sunt
sensibile la caldura,
in timp ce mineralele
nu sunt.

Vitaminele
reactioneaza sensibil
la apa, caldura,
lumina si oxigen.
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Dizaharidele.

Usor de digerat,
sursa rapida de
energie (zaharoza
din trestie/sfecla
de zahar, maltoza
din orz, lactoza din
lapte sau produsele
din lapte).
Monozaharidele.
Sunt usor de
digerat, sursa
rapida de energie
(glucoza si fructoza
din fructe).

Colesterolul se gaseste
doar in alimentele de
origine animala.

pot fi obtinuti din
proteine vegetale.
Anumite combinatii
de alimente (cum ar
fi de exemplu orezul
sileguminoasele)
maresc utilizarea
proteinelor din
alimente.

Fructele

Sunt o sursa

de vitamine si
minerale.

Au un mare procent
de apa (80-90%).
Carbohidratii pe
care fi contin sunt
usor de digerat

si produc rapid
energie.

De preferat sa

fie mancate
neprelucrate, de
cate ori este posibil.
Caracteristici
Bogate in vitamina
Csi potasiu.
Carbohidratii sunt
formati din mono si
dizaharide, ceea ce
fnseamna ca sunt
usor de digerat

si sunt absorbite
repede in sange.
Sursa redusa de
calorii (aprox. 50
kcal pentru 100g).
Nu este recomandat
sa se manance
fructe

Legumele

Sunt o sursa de
vitmaine si minerale.
Au un mare procent de
apa (80-90%).

De preferat sa fie
mancate neprelucrate
de cate ori este posibil
(cu exceptia cartofilor,
fasolei, mazarei).

Sunt mai greu de
digerat decat fructele.

Caracteristici

In pregatirea lor ar
trebui sa tinem cont
de modul in care
putem pastra nutrientii
(vitamine si minerale).
Sursa redusa de calorii
(aprox. 20 kcal pentru
100 g).

Legumele verzi cum
ar fi prazul, broccoli si
spanacul sunt bogate
in calciu si fier.

Nu este recomandat
sa se manance fructe
silegume la aceeasi
masa.

Nuci si seminte
oleaginoase

Sursa de grasimi dar
si de proteine.
Procentul de nuci din
alimente ar trebui sa
fie de aproximativ
10-20%.

Pot fi combinate

cu toate tipurile de
alimente.

Caracteristici
Trebuie bine

spalate inainte de
utilizare (din cauza
mucegaiurilor sau
ciupercilor), pot fi de
asemenea umede.
Daca sunt tinute

in coaja vor rezista
mult mai mult si vor
fi mai putin expuse
pericolului de a
dezvolta mucegaiuri.
Bogate in vitamina
B1.

Bogate in calciu (in
special semintele de
susan), fier, magneziu
si vitamina E.

Leguminoase

Sursa pentru o
proteina de inalta
calitate, bogate in
carbohidrati.
Carbohidratii
(polizaharidele)
sunt greu de digerat
- solicita o preparare
detaliata.

Continut ridicat de
fibre.

Caracteristici
Valoarera acestei
proteine creste

in combinatii cu
porumbul sau orezul
Concentrare inalta
de magneziu, fier,
vitamine B1, 2, 6.
Preparare:

Trebuie fierte pentru
cateva ore sau,

mai bine, puse la
incoltit (in acest

fel polizaharidele

se descompun in
elemente pe care
corpul le poate
utiliza mai usor).
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silegume la aceeasi
masa.

Cdteva exemple
Fructe mici: afine,
coacaze, capsuni,
zZmeurg, etc,;
Mere, pere;
Piersici, prune;
Fructele (sub)
tropicale: ananas,
mango;

Fructe salbatice:
macese.

Cateva exemple
Salata, spanac, sfecla,
patrunjel;

Varza: rosie sau alba,
gulie, nap, conopida;
Mazare, rosii, porumb
dulce, castraveti, ardei,
dovleac;

Morcovi, ridiche, telina,
sfeclg;

Ceapa, praz, arpagic,
usturoi;

Sparanghel.

Recomandate ar fi
migdalele in locul
arahidelor.

Cdteva exemple
Migdale;

Alune, arahide;

Nuci, cashew;
Semintele de susan si
semintele de floarea
soarelui;

Semintele de in, mac;
Fructe: avocado,
masline.

Toxice daca
sunt mancate
neprelucrate.

Cdteva exemple
Linte, mazare;
Fasole, soia.
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MODULUL VIOLENTA

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de catre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se

accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT
Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas trei intalniri optionale pe tematica violentei pe care facilitatorii (liderii), impreuna

cu membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.







Modulul Violenta

Scopul modulului,Violenta” este de a creste gradul de constientizare al membrilor
IMPACT asupra violentei si a efectelor acesteia.

Obiectivele generale de invatare pentru membrii IMPACT sunt:

\ s& recunoasca si s inteleaga cauzele violentei;

\ s& demonstreze respect pentru altii atat individual cat si ca membrii ai unei
culturi diferite, grup, etc,;

\ sarecunoasca modulin care orice fel de violenta afecteaza relatiile interpersonale
si atitudinile fata de altii;

\sa constientizeze responsabilitatea personala si de grup privind o mai mare
implicare in activitati de combatere a violentei.

Structura modulului,Violenta™
intalnirea 1 - Violenta in societate
intalnirea 2 - Cauzele violentei
intalnirea 3 - Eu si violenta

Cum citim acest curriculum: fiecare intalnire este construita astfel incat sa puteti
alege din cele trei intalniri propuse activitatile si metodele pe care le considerati cele mai
relevante pentru clubul IMPACT tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii este de maxim 2 ore 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul in
folosul comunitatii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibil in alegerea activitatilor din interiorul
modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri este de
asemenea flexibil dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de mai
multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Numele intalnirii Durata intalnirii

2h

Modul

1. Violenta in societate

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea: «Violenta

- Nonviolenta
V - sa promoveze nonviolenta in viata
personala;

A - sd identifice si sa recunoasca violenta
si formele acesteia de manifestare;

A - sa analizeze critic efectele violentei

C - sa descrie violenta si impactul
acesteia asupra societatii.

Violenta
Materiale de lucru:

1. Hartii cu nume de
personaje, pixuri;

2. Multe ziare locale;
3. Studiu de caz din

curriculum;

4. Hartie, markere.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Spargator de gheata - Cine sunt eu? (10 minute)
Exercitiu de identificare (15 minute)

Comentariu articol Romania Libera (30 minute)
Barometrul violentei (30 minute)

Administrative (5 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii IMPACT (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Spargator de gheata Cine sunt eu? Fiecare persoand va
avea lipita pe spate o poza sau un nume al unei persoane
faimoase recunoscute ca fiind un tiran sau pacifist: Hitler, Nero,
Stalin, Gandhi, Martin Luther King, Vlad Tepes, Ceausescu,
etc. Participantii nu vor trebui sa stie ce fotografie sau nume
au pe spate. Vor trebuie sa se plimbe prin sala si vor trebui
sa descopere ce personaj au pe spate doar punand intrebari,
raspunsurile putand fi doar ,da” sau ,nu”. Fiecare jucdtor va
incerca sa afle ce este scris pe spatele lui. Dupa ce toatd lumea
a finalizat urmeaza debrifingul.

2. Exercitiu de identificare: facilitatorul explica si introduce
exercitiul.

Faza individuala: Dati participantilor cateva ziare locale si
nationale si intr-un interval de 5-10 minute rugati tinerii sa
identifice si sa sublinieze cu markerul toate stirile referitoare
la violenta.

Faza de grup: Paricipantii isi impartasesc opiniile cu privire la
stirile identificate iar apoi incearca sa definineasca violenta.

intrebarideprocesare/
debriefing:

1. Afost greu sa
descoperiti cine erau
personajele? Dupa

ce criterii ati reusit

sa fi identificati? Ce
aspecte, caracteristici
au in comun aceste
personaje?

2. Cate stiri referitoare
la violenta putem
identifica? Credeti ca
ati putea sa-mi oferiti
pe scurt o definitie

a violentei? Putem
stabili cauzele? Ce

ati invatat din acest
exercitiu?
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Moderatorul poate scrie aceste idei sub forma de lista pe
flipchart. Odatd ce majoritatea participantilor si-a impdrtasit
ideile puteti trage concluzii cu privire la definirea si cauzele
violentei. incearcati sa obtineti cat mai multe idei care vor
forma baza de discutii pentru urmatoarele intalniri.

3. Studiu de caz: Se citeste cu voce tare un articol preluat din
Romania libera - editia online.impreuna cu tinerii, moderatorul
va incerca sa identifice cauzele generatoare de violenta.

Se formeaza doua grupe si se analizeazda urmatoarele
aspecte:

Grupa 1 - cauzele care au generat violenta si modalitati de
exprimare a violentei;

Grupa 2 - solutii care ar fi prevenit folosirea violentei.

Fiecare grupa prezintd apoi concluziile in fata celorlalti.

Articol preluat din Romania libera online

Lideri mondiali la violenta scolara - loana Georgescu, vineri,
22 iunie 2007

,Romania se afla pe primul loc intre 37 tari din lume privind
numadrul de profesori care au raportat acte de violenta ale
elevilor in timpul orelor.

In Romania 70% dintre tineri se tem s& se duca la ore din cauza
actelor de huliganism, care, conform statisticilor, se petrec
cel putin o data pe saptamana. O solutie pentru diminuarea
cazurilor ar fi ca fiecare scoala sa aiba un psiholog scolar sau
macar un medic scolar. Psihiatrii spun ca principala problema
este lipsa comunicdrii. Conform unui studiu international
efectuat de Organizatia Mondiala a Sanatatii in 37 de tari,
Romania este nominalizata pe primele locuri la violenta in
scoli. Peste jumadtate din profesorii romani raporteaza acte
de huliganism la orele lor sau au nevoie de protectie pentru
securitatea lor sau a altor elevi.

In cealalta parte a balantei se afld Olanda, cu 7%. Studiile au
demonstrat ca cel putin unul din patru elevi de clasele VII-VIII
se teme sd nu fie atacat sau sa devina victima violentei in scoli.
Cel mai mare procent din acest punct de vedere se intalneste
in Ungaria (75%), la scor strans aflandu-se Romania. Aproape
70% din elevii romani se afla in aceasta situatie, ducandu-se cu
teama la ore. Pe locul trei in topul insecuritatii scolare se afla
filipinezii (60%). Scolile din Danemarca si Singapore sunt cele
mai sigure, deoarece, conform datelor, doar 6% din cursanti
se tem de acest lucru, respectiv 8%. Germania si Statele Unite
ale Americii se gasesc cu 22%, respectiv 26%.

3. Putem determina
cauzele violentei?

Ce masuri credeti

ca ar fi necesare?

Cine are de suferit

in urma violentei?
V-ati confruntat
personal cu violenta,
acasa, la scoala sau in
societate? Cum credeti
ca ar putea fi prevenita
aceasta violenta?

Ce ati putea face voi
personal pentru a
impiedica violenta?
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Fenomen raspandit in lume

Potrivit altor studii, prevalenta acestui fenomen o reprezinta
actele de huliganism care se produc cel putin o data pe
saptamana. De exemplu, unstudiuisraelian aaratat caaproape
o treime din elevii care frecventeaza scoli elementare si licee
si aproape un sfert din studentii aflati in unitdtile superioare
de invatdmant considerd violenta ca fiind o mare problema in
scolile in care invata. Violenta in scoli este un fenomen care
framanta toate societatile si ea se produce la toate scolile la
diferite niveluri. Spectrul ei este extrem de larg, manifestandu-
se pe scard largad in relatia elevi-elevi pana la profesori-elevi.
Totusi, cercetdtoriiau semnalat diferente intre modurile in care
se manifesta aceste comportamente deviante in cele 37 de
tari dar care sunt greu de explicat. Pe de-o parte, fenomenul
este legat de rata criminalitatii, a divorturilor sau de procentul
minoritatilor etnice. Dar pe de alta parte aceste situatii sunt in
conexiune cu indicatorii sociali, cum ar fi privarile economice,
varsta, calitatea sistemului scolar etc.

De obicei profilul psihologic al celor care suporta acte de
cruzime din partea colegilor este urmatorul: tineri anxiosi,
fara protectie, persoane sensibile, tacute, care nu au nici
macar un prieten bun in scoala. Totusi, elevii agresivi fsi
manifesta deseori furia si asupra profesorilor sau parintilor.
Conform unui studiu al profesorului Barry Nurcombe, de la
Universitatea Queensland, numit ,Prevalenta tulburarilor la
copii si adolescenti”, deseori tinerii sunt cu probleme mintale,
de sdndtate, proveniti din familii sarace, cu o apreciere
negativa despre sine, cu performante scolare slabe.
Adolescentii cu probleme de sanatate mintala sunt cuprinsi
in rapoarte privind rata sinuciderilor sau a consumatorilor de
tigari, bauturi alcoolice sau droguri.

Batuti si injunghiati la scoala

Cazurile de evenimente negative la unitatile de invatamant
sunt abundente in presa romaneascd, incepand cu cele mai
putin grave pana la cele de o violentd maxima. Un profesor de
psihologie este cercetat cd ar fi izbit cu capul de usa o eleva a
Grupului scolar Economic Administrativ Piatra Neamt. ,Eu am
venit sd invdt la scoald, nu sd fiu snopita in bataie”, a declarat
eleva batuta. O anchetd a Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului a fost desfasurata in judetul Suceava despre cazul
copilului care a murit dupa o bataie incasata in scoala de la
doi elevi mai mari. Pe 25 mai a fost semnalat decesul elevului
din clasa a Vlll-a de la Grupul scolar Dumbraveni, dupa ce a
fost batut de doi colegi mai mari.
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Un alt adolescent, din Galati, a fost adus la Spitalul de Urgenta
dupa ce a fost batut de doi elevi chiar in fata scolii. Un alt caz
a fost al celor trei elevi din clasa a IX-a cu profil tehnologic de
la Liceul,Solomon Halita” din Sangeorz-Bai care au fost mutati
disciplinar intr-o alta scoala pentru ca au ars catalogul clasei.
Din cauza notei la purtare ei vor fi declarati repetenti si vor fi
nevoiti sa repete anul scolar. Alti doi elevi sunt cercetati de
politistii timiseni pentru un act de terorism, dupa ce au anuntat
amplasarea unei bombe la Liceul Teoretic din Periam.

Un tanar de 16 ani, elevin clasa a Vll-a a scolii de Arte si Meserii
,Sfantul Apostol Andrei” din Ploiesti, este cercetat de politisti
dupa cel-ainjunghiat pe un alt elev de aceeasi varsta, in curtea
scolii. Potrivit unui comunicat dat publicitatii de Inspectoratul
scolar Judetean Prahova, incidentul s-a petrecut in pauza
de la ora 11.00, din cauza unui conflict anterior, cei doi elevi
implicati in acest incident fiind de mai multd vreme in atentia
Politiei. Nu in ultimul rand, cazul fetei injunghiate de prietenul
sau chiar in biroul directoarei de la Scoala Centrala a creat un
mare scandal in lumea invatamantului romanesc. Medicii
psihiatri sunt de parere ca aceste acte de vandalism, terorism,
huliganism au devenit un fenomen ingrijorator in Romania.”

4. Barometrul violentei: Desenati o scara gradata pe podea, | 4. Explicati pe scurt
asemenea unui termometru. incercati sa o faceti cat mairealist | motivatia pentru
posibil, dar in esenta o linie cu gradatii de la 1 la 5. Numarul | decizia luata. Ce va

1 reprezinta ,dezacord total, numarul 5 ,acord total’, iar [ determind sa adoptati
numerele intermediare reprezinta grade de acceptare. Cititi | aceasta pozitie?

cu voce tare cateva afirmatii. Dupa citirea fiecarei afirmatii,
fiecare trebuie sa se pozitioneze in casutele numerotate care
reprezinta gradul lor de acceptare. Dati fiecaruia posibilitatea
sd-si exprime parerea fata de decizia luata, in mod liber.

Exemple de afirmatii:
Violenta este o solutie covenabild pentru rezolvarea unui
conflict.
In societatea de astdzi se manifestd multd violentd.
In comunitatea in care trdiesc se manifestd putind violentd.
Violenta nu reprezintd niciodatd o solutie de rezolvare a
problemelor.
Violenta iti dd posibilitatea sd te afirmi in societate.
Prin violenta poti castiga respectul celorlalti.
Violenta poate schimba societatea in bine.
Violenta este o plagd a societdtii noastre.
Violenta este un mijloc de educatie.
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Violenta este ceva intipdrit in fiinta umand.

Putem schimba societatea prin mijloace nonviolente.
Violenta invinge intotdeauna.

Adevdrul si iubirea sunt in cele din urma puterile biruitoare
asupra violentei.

5. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Romania libera-editia online http://www.
romanialibera.ro/a98981/lideri-mondiali-la-
violenta-scolara.html, www. Hotnews.ro

2. Diferite publicatii locale si nationale

- Adevarul, Jurnalul National, Curierul Vaii

Jiului, etc.
Numele intalnirii Durata intalnirii Modul
2. Cauzele violentei 2h Violenta
Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea: «Violenta 1. Flipchart, hartie si
« Nonviolenta creioane colorate;
V - sa manfeste o atitudine proactiva in | - Agresivitate/ 2. Mai multe copii cu
trdirea si promovarea non-violentei; nonagresivitate transcrierea textului
A - sa explice ce este violenta si cauzele |- Atitudine din secventa filmului
ei; proactiva .The Great Debaters”.

A - sa reflecte si sa identifice cele mai
relevante aspecte ale violentei;

C - sa enumere cauzele care conduc la
manifestari violente.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Stiu / Vreau sa stiu / Am invatat tema - Fatd in fata cu violenta (30 - 40 minute)
Dezbatere (35 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (40 minute)
Administrative (5 minute)
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Descrierea fiecarei activitati:

1. Stiu/ vreau sa stiu / am invatat tema: Fata in fata cu violenta:
Se cere membrilor IMPACT sa formeze perechi. Li se da si
un tabel cadru cu trei coloane: coloana ,Stiu/Ce credem ca
stim”, coloana ,Vreau sa stiu/Ce vreau sa stiu” si coloana ,Am
invatat/Ce am invatat in cadrul acestei intalniri” si li se cere sa
facd o lista cu tot ce stiu despre tema violentei. Se deseneaza
pe tabla/foaia de flipchart acelasi tabel cu cele trei coloane.
Dupa ce timpul de lucru a expirat, li se cere catorva perechi
sa spuna celorlati ce au scris pe listele lor, iar in tabelul de pe
tabla se vor nota lucrurile cu care toti sunt de acord. Dupa
completarea primei coloane a tabelului li se va cere tinerilor
sa formuleze intrebdri despre lucrurile de care nu sunt siguri.
Aceste intrebari pot apdrea in urma dezacordului privind
unele detalii sau pot fi doar produsul curiozitatii lor. Ele vor
fi trecute in coloana din mijloc. Dupa aceasta, facilitatorul
va prezenta un material despre elementele componente ale
violentei (vezi mai jos). Dupa prezentarea materialului, se va
reveni la intrebarile pe care le-au formulat inainte si pe care
le-au trecut in coloana ,Vreau sa stiu”. Se va verifica la care
intrebari s-au gasit rdspunsuri si se vor trece aceste raspunsuri
in coloana ,Am invatat”. In continuare, tinerii vor verifica ce
alte informatii au gasit in materialul prezentat si care nu au
legatura cu niciuna din intrebarile puse la inceput si le vor
trece si pe acestea in coloana,Am invatat”. in final se vor trece
n revista intrebarile care au ramas fara raspuns si se va discuta
posibilitatea gasirii unor surse care sa furnizeze raspunsuri la
aceste intrebari.

2. Dezbatere de caz: Tinerii vor viziona impreuna ultima
secventa din filmul ,The Great Debaters” - este vorba
despre dezbaterea dintre reprezentantii Colegiului Wiley si
Universitatea Harvard. In cazul in care nu exista posibilitatea
de vizionare, se vor forma doua perechi (baiat si fata) care vor
interpreta urmatorul dialog din filmul mentionat:

Colegiul Wiley: Nesupunerea sociala este o armda morala in
lupta pentru dreptate. Dar oare cum poate nesupunerea sa
fie morala? Cred ca depinde de interpretarea fiecaruia asupra
definitiei cuvintelor. In 1919, in India, zece mii de oameni s-au
strans la Amritsar sa protesteze impotriva tiraniei britanice.

intrebarideprocesare/
debriefing:

1. A fost greu sau usor?
De ce? Cum ma simt
cand sunt confruntat
cu violenta? De ce?
Care este efectul
violentei asupra mea
si asupra celorlati? De
ce este important sa
privim la cauze pentru
a intelege mecanismul
violentei?

2.Ti s-aintamplat sa
fii tratat nedrept? Ce
s-a intamplat? Cum ai
reactionat? Cum s-ar fi
putut proceda altfel?
Ce consecinte are
acest lucru? Gasiti utila
metoda dezbaterii?
Explicati de ce folosim
argumente pro si
contra.
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Generalul Reginald Dyer, i-a inconjurat in piata si a ordonat
soldatilor sa traga in multime timp de zece minute. 379 de
oameniau murit. Barbati, femei, copii, impuscati cu sange rece.
Dyer a spus ca le-a predat o, lectie morala”. Ghandi si adeptii
sdi n-au raspuns cu violentd...ci cu o campanie organizata
de noncooperare. Sediile institutiilor guvernamentale au fost
ocupate, strazile au fost blocate de oameni care refuzau sa se
miste chiar daca erau batuti de politie. Ghandi a fost arestat.
Dar britanicii au fost curand obligati sa-1 elibereze. El a numit-
o ,0 victorie morald”. Definitia cuvantului ,moral”: ,lectia” lui
Dyer sau victoria lui Ghandi? Alegeti voi.

Universitatea Harvard: Din 1914 panad in 1918 in fiecare
minut al acestei perioade omenirea a fost in rdazboi...patru
oameni mureau in fiecare minut. Ganditi-vd la asta. 240
de tineri curajosi erau ,azvarliti in eternitate” la fiecare ora,
din fiecare zi sau noapte, timp de patru ani. 35.000 de ore.
8.281.000 de victime. Asta a fost un masacru. Incomparabil cu
ce s-aintamplat la Amritsar. Poate fi ceva moral in asta? Nimic.
Cu exceptia faptului ca a oprit Germania sa puna stapanire
pe Europa. Nesupunerea sociald nu este morala pentru ca
este nonviolenta. Lupta violenta pentru tara ta poate fi cu
adevarat morald. Fiind nevoie de sacrificiul suprem, insdsi
viata. Nonviolenta este masca pe care o poarta nesupunerea
sociala, pentru a-si ascunde adevdrata fatd... anarhia.
Colegiul Wiley: Ghandi crede ca trebuie sa-ti tratezi adversarul
cu dragoste si respect. Ghandi, de asemenea, crede ca cei ce
incalca legea trebuie sa accepte consecintele faptelor lor. Vi se
pare ca asta reprezinta anarhia? Nesupunerea sociala nu e un
concept de care sa ne temem. Doar e un concept american.
Pentru ca Ghandi nu s-a inspirat dintr-o manuscris indian ci
din Henry David Thoreau, care a absolvit la Harvard si a locuit
nu departe de aici.

Universitatea Harvard: Oponenta mea are dreptate intr-un
aspect. Thoreau a absolvit la Harvard si precum multi dintre
noi a fost un pic cam egocentrist. Cu 0 anumita ocazie a
afirmat:,Orice om care are mai multa dreptate decat semenii
sdi constituie o majoritate formata dintr-un singur om”.
Idealistul Thoreau nu si-a imaginat vreodata ca Adolf Hitler va
fi de acord cu spusele sale. Frumusetea si povara democratiei
este urmatoarea: ,Nicio idee nu rdzbate fara sustinerea
majoritatii”. Oamenii decid problemele morale din prezent,
nu o0 majoritate de unu.
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Colegiul Wiley: Majoritatile nu decid ce este rau sau bine,
ci constiinta ta o face. Prin urmare de ce ne-am ,preda’, noi
cetatenii, constiinta unei legi sau alteia. Nu avem voie in vecii
vecilor sd ingenunchem in fata tiraniei majoritatii.
Universitatea Harvard: Nu putem alege ce legi sa respectam
sipe care sd le ignoram. Dacd am putea, nu m-as opri niciodata
la semafor. Tatdl meu este unul dintre aceia care std intre noi si
haos. Este ofiter de politie. imi amintesc ziua in care partenerul
sau, care era si cel mai bun prieten al lui, a fost omorat in timp
ce isi facea datoria. Cea mai intensa amintire este expresia de
pe fata tatalui meu. Nimic din ceea ce incalcd legea nu poate
fi moral. Nu conteaza cum am numi-o.

Colegiul Wiley:inTexas negrii sunt linsati. Eu si coechipierii mei
am vazut un om spanzurat si ars. Am trecut cu masina printre
cei care o facusera. Cu fetele lipite de podeaua masinii. M-am
uitat la coechipierii mei si am vazut frica din ochii lor. Si mai rau
decat atat, umilinta. Cu ce gresise acest negru ca sa merite sa
fie spanzurat, fara a fi judecat, intr-o padure intunecata, plina
de ceata. Era un hot? Era un criminal? Sau doar un negru? Era
secerator? Predicator? Oare il asteptau copii acasa? Si cine
suntem noi sa asistam fara sa facem nimic? Nu conteaza ce
facuse, oamenii din gloata erau adevaratii criminali. Dar legea
nu a facut nimic decat ne-a lasat cu o intrebare pe buze:,De
ce?”. Oponentul meu spune:,Nimic din ceea ce incalca legea
nu poate fi moral”. Dar nu exista dreptate in legile Jim Crow
South. Nu atat timp cat negrilor le este refuzat dreptul de
a avea o casd, sunt refuzati de scoli, spitale, si sunt linsati.
Sfantul Augustin a spus: ,O lege nedreapta, nu mai e lege
deloc”. Ceea ce inseamna ca am dreptul, chiar obligatia, sa ma
opun. Apeland la violenta sau la nesupunere sociala. Ar trebui
sa va rugati sa o aleg pe cea de-a doua.

Poate fi justificata violenta? Cateodata oamenii se situeaza pe
o pozitie egoista sub pretextul respectarii legii, pozitie care
genereaza frustrare, manie si ura. Este nedrept sa te situezi
pe o pozitie egoista si sa privesti lucrurile dintr-un singur
punct de vedere. Aratati cu argumente pro si contra care
sunt situatiile generatoare de conflict prezente in aceasta
dezbatere. Identificati cauzele.

3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
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4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
Aceste activitdti sunt recomandate | 1.Subtitrarea filmului The Great Debaters-
membrilor IMPACT cu varste intre 14- | http://subtitrari.regielive.ro/the_great_
18/19 ani. Daca doriti sa le folositi pentru | debaters-8017.html

tineri cu varste intre 12-14 ani atunci
trebuie sa le simplificati putin, astfel
incat sa le poata intelege. Recomandam
ca liderii care faciliteaza aceste activitati
sa pregdteasca drept un exemplu pentru
membrii IMPACT propriul flipchart cu
metoda ,Stiu/vreau sa stiu/Am invatat”
si cu metoda dezbaterii, astfel incat
membirii sa inteleaga sarcina.

Numele intalnirii Durata intalnirii Modul

3. Eusi violenta 2h Violenta
Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea: + Egocentrism: 2. Laptop, CD cu

aceasta este filmul ,Pamantenii

V - sd manifeste respect si apreciere fata | credinta conform [ (Earthlings)” sau acces
de ceilalti semeni, fata de sine, fata de careia propriile la Internet, video
mediul inconjurdtor si fata de animale; | valori sunt proiector, ecran pentru
A - sa exploreze modul in care superioare proiectie, flip-chart.
egocentrismul poate genera violeta; valorilor altora.
A - sa observe si sa analizeze relatia Viziunea ta despre
completa cauza-efect in manifestari lume este vazuta
violente; ca fiind singura

C - sa defineasca violenta si efectele ei. | valabila.

« Egoism: starea de
a fi egoist; a privi
in mod exclusiv

la propriul sau
interes sau fericire,
acea suprema
iubire
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de sine sau
preferintd de sine
care conduce o
persoana spre a-si
dirija scopurile
pentru avansarea
propriului interes,
putere sau fericire,
fara a tine seama
de ale altora.

« Respect fata

de sine, fatd de
semeni, fata de
mediul ambiant si
fata de animale.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc spargator de gheata - Nu radeti (10 minute)
Film - Documentar ,Pamantenii” (Earthlings) (70 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Nuradeti: La acest joc pot participa orice numar de jucatori.
Jucatorii stau fie pe scaune, fie pe jos cu picioarele incrucisate.
Conducatorul de joc ii da un impuls jucatorului din stanga sa,
acesta la randul sau urmatorului, si tot asa, pana ce impulsul
ajunge din nou la primul. Apoi acesta rasuceste urechea celui
din stanga lui, care procedeaza la fel cu urmatorul, s.a.m.d.
Dupa aceasta conducatorul de joc ii turteste nasul celui din
stanga sau ii sufla in ureche sau il gadila sau ii sopteste ceva
hazliu. Orice face primul jucator (conducatorul de joc) trebuie
sa faca si ceilalti la randul lor. Viteza de joc face ca jocul sa fie
interesant. Oricine rade sau doar zambeste este descalificat si
se retrage din cerc. Cine rezista pand la sfarsit fara a rade este
castigatorul.

2. Film: Vizionarea catorva secvente din filmul documentar
+~Pamantenii (Earthlings)”. Dezbatere. Constientizarea faptului
ca egoismul este principala cauza care conduce fiinta umana
la violenta. Violentd fata de semeni sdi. Violenta fata de natura.
Violentad fata de animale si, nu in ultimul rand, violenta fata de
propria persoana. (Puteti pregati in prealabil un flipchart pe
care se vor nota toate raspunsurile).

intrebarideprocesare/
debriefing:

2.Cum vi se pare
comportamentul
oamenilor fata de
animale? Cum vi se
pare comportamentul
oamenilor fata de
naturd? Dar fata

de semenii lor?

Gasiti aceste lucruri
normale? Unde se
regdsesc aceste
tendinte spre violenta
in viata mea? Ce

pot face in aceasta
privinta? Putem vedea
legdtura cauza-efect
dintre egoism si
violenta? Ce este mai
exact violenta? Care
sunt efectele violentei
pe termen lung?
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3. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

4. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei
intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Filmul documentar Pamantenii
(Earthlings) http://www.ecomagazin.
ro/video-cruzimea-oamenilor-fata-de-
animale-earthlings/

2. Patrick Goodland, 300 de jocuri —, editura
Scripture Union 1990, Traducere in limba
romana fundatia Copilul si lumea, 1997
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MODULUL CORUPTIE

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de catre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se

accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas patru intalniri optionale pe tematica coruptiei pe care facilitatorii (liderii),
impreuna cu membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.







Modulul Coruptie

Obiectivele generale de invatare ale componentei coruptie pentru membirii
IMPACT sunt:

\ sa inteleaga ce este coruptia si ce sunt considerate fapte de coruptie intr-o

societate;

\ sa identifice care sunt cauzele ce favorizeaza aparitia coruptiei precum si efectele

acesteia;

\ s& descrie modalitati de a lua atitudine impotriva coruptiei si modalitati de

aplicare a acestora in comunitate;

\ s& exerseze si sa dezvolte valori ca integritatea, respectul si curajul.

Structura Modulului,Coruptie”:

intalnirea 1 - Explorarea coruptiei

intalnirea 2 - Prejudiciul coruptiei

intalnirea 3 - Explorarea integritatii

intalnirea 4 - Explorarea metodelor anticoruptie

Cum citim acest curriculum: fiecare intalnire este construita astfel incat sa puteti
alege din cele patru intalniri propuse activitatile si metodele pe care le considerati cele
mai relevante pentru clubul IMPACT tinand cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii este de maxim 2 ore 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul in
folosul comunitatii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibil in alegerea activitatilor din interiorul
modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri este de
asemenea flexibil dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de mai
multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Numele intalnirii

Durata intalnirii

2h 55 minute

Modul

1. Explorarea coruptiei

Obiective specifice de invatare
- valori, abilitati si cunostinte
(V.A.C).

Membrii IMPACT vor putea:

V - sa dezvolte sentimentul de
integritate;

A - sa dezvolte abilitatea de a
gandi critic fata de coruptie;

A - sd identifice modalitdti de a
lucra cu institutiile corupte;

C - sa descrie conceptul de
transparenta;

C - sa descrie ce este coruptia.

Concepte:

« Coruptia este abuzul de
putere pentru a obtine
avantaje private, de
exemplu: a oferi sau da
bani sau cadouri pentru a
obtine ceva mai usor sau
mai repede, un serviciu mai
de calitate sau chiar ceva
ilegal.

» Transparenta este principiul
care permite celor afectati de
deciziile administrative sau
de informatiile importante
nefacute publice sa conteste
acele decizii sau masuri. Este
de datoria de functionarilor
publici, a managerilor

si @ administratorilor sa
actioneze in mod vizibil,
predictibil si pe intelesul
tututor.

Coruptie
Materiale de lucru:

1. Foi cu indicatii, coli
si pixuri;

2. Flipchart, markere;
3. Flipchart, markere,
culori;

4. Flipchart, markere,
culori;

5. Flipchart, markere,
culori;

6. Calculator,
videoproiector, boxe,
prelungitor.

Turul galeriei (1 ora)
Lucru pe grupe (15 minute)

Administrative (5 minute)

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de spargere a ghetii (45 minute)

Studiu de caz (film) - optional (20 minute)
Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitdtii (30 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Agenda Ascunsa: facilitatorul da fiecarui participant cate
o cola de hartie cu indicatii despre un rol sau o situatie. Apoi
fiecare trebuie sa se gandeasca timp de 3 minute cum sa
mimeze mai bine rolul sau situatia descrisa pe coala de hartie.
Participantii au posibilitatea de a folosi coli si pixuri pentru
a scrie numele sau functiile pe care le interpreteaza (de ex.
biroul primarului, vama) sau numele biroului ( de ex. Biroul

intrebaride procesare
/ debriefing:

1. Ce s-a intamplat in
timpul exercitiului?
A fost greu sa va
interpretati/mimati
rolul?
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Taxe si impozite). In joc pot exista persoane care au diferite
roluridardin cadrulaceleiasisituatii. Facilitatorul le cere tuturor
sd vindin fata celorlati si sa mimeze rolul sau situatia de pe bilet
fara sa foloseasca limbajul verbal. Ceilalti participanti trebuie
sa ghiceasca ce situatie sau rol este mimat si persoanele care
fac parte din acea situatie sau caz.
Pe bilet pot exista urmatoarele roluri sau situatii:
\ un procuror care ia mitd pentru ci ascunde probe
intr-un dosar penal;
un invinuit care da mita unui procuror pentru a
ascunde probe intr-un dosar penal;
vV un functionar public care ajuta o ruda sa obtina un
certificat fals;
\ o persoand, ruda cu un functionar public care i cere
acestuia sa obtina un certificat fals;
\ un profesor care primeste un cadou scump de la un
elev pentru a -i da note mai bune la examen;
\ un elev care d& un cadou scump unui profesor pentru
a primi nota mare la examen;
v un pacient care da bani unui doctor pentru a-l opera
desi acesta are asigurare medicalg;
v un doctor care cere mitd de la un pacient pentru a-|
opera;
\ un politist care favorizeaza un judecator prins in trafic
conducand beat;
\V un judecator care conduce beat si intimideaza un
politist cu functia lui;
v un parlamentar care face presiuni politice asupra
unui magistrat pentru a lua o decizie ilegala;
\ un magistrat care ia o decizie ilegald din cauza unui
parlamentar care face presiuni politice asupra sa;
v un primar care primeste bunuri de la un intreprinzator
privat pentru a aranja o licitatie publica;
v un intreprinzator privat care da mita pentru a aranja
o licitatie publica cu un primar;
v un controlor de tren care ia bani de la un pasager care
nu a cumpadrat bilet de calatorie;
V un pasager care nu a cumparat bilet si care da bani
controlorului de bilete ;
v un angajat care da bani sau alte favoruri angajatorului
pentru a promova profesional;
v un angajator care solicitd bani sau alte favoruri de la
angajat pentru a-l promova profesional;

Cum v-ati simtit in
rolul pe care |-ati avut?
Puteti sa dati un
exemplu cand voi sau
altcineva a fost pus
intr-una din aceste
situatii? Ce ati facut/a
facut in aceea situatie?
Ce trebuia (corect)

sa faceti/cum sa va
comportati intr-o
astfel de situatie?
Credeti ca acea
situatie/fapta v-au
incalcat vreun drept?
Ce fel de drepturi
credeti cd au fost
incalcate in situatiile
mimate?

Credeti ca actiunea/
fapta avuta in joc a
incalcat legea? Ce fel
de fapte/infractiuni
ati identificat in joc?
Ce este in opinia
voastra coruptia ?
(facilitatorul trebuie
sa scrie raspunsurile
pe o coala de flipchart
si apoi sa scrie/arate
definitia corecta).

In ce fel puteti folosi
in viata reala ceea ce
ati identificat acum
despre coruptie? Cum
ati putea identifica
voi personal faptele
de coruptie de acum
inainte?
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v un angajator care solicitd bani sau alte favoruri de la
angajat pentru a-l promova profesional;
un inspector vamal care ia bani de la un strain pentru

a-l trece frontiera fara a-i face controlul vamal;

\ un strain care da bani unui inspector vamal pentru a

trece frontiera fara a i se face controlul vamal.
Dupa ce fiecare rol sau situatie a fost recunoscuta de catre
grup, facilitatiorul, prin debrifing (procesare), trebuie sa
scoatd in evidenta faptele de coruptie existente in fiecare caz
prezentat de participanti in joc.
Recomandare: in timp ce participantii raspund la intrebarile
de procesare/debrifing facilitatorul poate sa scrie o parte din
raspunsuri pe o foaie de flipchart.

2. Turul galeriei: Impartiti grupul in patru echipe. Lipiti in
fiecare colt al camerei o coala de flipchart cu o intrebare
concreta si cereti participantilor sa scrie raspunsul laintrebarea
care este pusa dupa fiecare situatie concretd. Dupa 3 minute,
la un semnal sonor al facilitatorului, rugati fiecare grup sa se
mute la un alt flipchart (metoda: turul galeriei, cate 5 minute
pentru fiecare situatie).

a) Care sunt domeniile in care exista coruptie? Raspuns:

sistemul medical, educatie, justitie, politie, politica, vama,

religie, sport, administratie publica, etc.

b) Care sunt consecintele coruptiei? Raspuns: saracia si

inegalitatea, un sisitem juridic imperfect, salarii scazute,

birocratie, etc.

c) Care sunt metodele anticoruptie/impotriva coruptiei?

Raspuns:informarea, transparentainstitutiilorpublice,educatia

anticoruptie a tinerilor, legislatia, institutiile anticoruptie, etc.

Partea a ll-a (optional) - TRANSPARENTA
3. Turul galeriei 2: Impartiti grupul in alte patru echipe. Lipiti
in fiecare colt al camerei o coala de flipchart cu o situatie
concreta si cereti participantilor sa scrie raspunsul laintrebarea
adresata dupa fiecare situatie concretd. Dupd 3 minute, la un
semnal sonor al facilitatorului, rugati fiecare grup sa se mute
la un alt flipchart (metoda: turul galeriei, cate 3 minute pentru
fiecare situatie).
a) Sunteti o institutie publica. Cum credeti ca ati putea
informa public cetatenii despre deciziile sau dispozitiile pe
care le luati ca institutie publica? Trebuie sa aveti in vedere
ca informatia sa ajunga in timp util la cat mai multi cetateni
interesati.

2. Catde greu vis-a
parut acest exercitiu?
A fost greu sd gasiti
raspunsurile sau deja
le stiati?

Ce ati invatat in urma
acestui exercitiu?
Puteti sa spuneti ideile
principale pe care
le-ati retinut? Cand
credeti cd va pot fi de
folos aceste informatii
in viata voastra?
Cunoasteti pe cineva
care s-a aflat intr-o
astfel de situatie de
coruptie in cadrul
unei institutii publice?
De ce este important
sa stim care sunt
domeniile in care
exista coruptie? Cum
putem evita coruptia,
prin ce metode? Care
sunt consecintele?
Cum puteti folosi
aceste informatii

mai departe? In ce
context? Cum credeti
ca v-ar ajuta aceste
cunostinte in cadrul
clubului daca trebuie
sa implementati un
proiect in folosul
comunitatii?

3. Catde greu vis-a
parut acest exercitiu?
A fost greu sd gasiti
raspunsurile sau deja
le stiati?
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b) Sunteti o administratie publica si doriti sa angajati un
contabil, dar nu ati urmat procedura de publicitate pentru
angajarea functionarilor publici si astfel ati incdlcat legea
trasparentei, insa la examen s-a prezentat o persoana. Ce
faceti in continuare?

¢) Ai pierdut participarea la un concurs pentru o slujba
intr-o institutie publica pentru ca institutia respectiva nu a
facut publica infomatia pentru postul liber. Ce poti face ca
cetatean?

Dupa ce participantii termind turul galeriei lucrand fiecare in
grup incercand sa gdseascd un raspuns, facilitatorul trebuie sa
afledela participanti cateva concluziilafiecareintrebare sisale
scrie pe flipchart. Chiar daca participantii nu stiu raspunsurile,
este important pentru ca le pot afla acum. Facilitatorul trebuie
sa scoatd in evidenta conceptul de transparenta si sa scrie
definitia corecta pe flipchart (vedeti definitia mai sus).

Dupa ce participantii au raspuns cum au putut, facilitatorul,
prin intrebdri, poate oferi raspunsurile de mai jos:

A. Raspuns: institutia publica poate sa apeleze la mass-media,
la metoda afisarii informatiilor la sediul institutiei, etc.

B. Raspuns: Amanati examenul si reluati procedura de angajare
prevazutd pentru functionarii publici conform legii. Dispozitia
de angajare pentru persoana care s-a prezentat la examen si a
fost angajat, poate fi contestatd de orice persoana, in temeiul
nerespectdrii liberului acces la informatie. Cum poate fi
reparatd greseala autoritatilor dupa ce au realizat asta? (Institutia
trebuie sa anuleze dispozitia de angajare prin autosesizare la
autoritatea superioara sau in instanta - depinde de ce tip de
institutie este - si sa reia procedura legala de angajare).

C.Raspuns: In ultimul caz, persoana care a ratat partciparea la
examenul pentru postul vacant trebuie sa faca o plangere la
autoritatea respectiva, iar daca in termen de 10 zile (max.30)
nu primeste niciun raspuns, poate face cerere in justitie
pentru incalcarea L52/2003 privind transparenta decizionala
si L.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

4. Lucru pe grupe/fixare: impartiti grupul in echipe si cereti
fiecarei echipe sa deseneze/creeze o imagine care sa

Ce atiinvatat in urma
acestui exercitiu?
Puteti sa spuneti ideile
principale pe care
le-ati retinut? Cand
credeti ca va pot fide
folos aceste informatii
in viata voastra?

Cum putem evita
coruptia, prin
transparenta?

Care este rolul
transparentei?

Cum puteti folosi
aceste informatii

mai departe? In ce
context? Cum credeti
ca v-ar ajuta aceste
cunostinte in cadrul
clubului daca trebuie
sa implementati un
proiect de serviciu in
folosul comunitatii?
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exprime un fapt de coruptie (luare/dare de mitd, trafic de
influentd, abuz de putere, etc.). Dupd ce fiecare termind
de desenat, trebuie sa prezinte in fata intregului grup ce
reprezinta imaginea lor.

Alte activitati optionale:

5. Studiu de caz (film): http://www.youtube.com/
watch?v=IhxYr6h0cOw. Puteti ardta membrilor acest filmulet
si face un debriefing pe tema acestuia, incercand sa scoateti
in evidenta coruptia si efectele ei. Acest filmulet se poate
aplica numai pentru cluburile IMPACT in care membrii
IMPACT inteleg limba engleza la un nivel avansat si mai ales
pentru cluburile in care participantii au peste 17 ani.

6. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
7. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completarea listei de prezentd, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

4. Cat de greu a fost
sa faceti desenele?
Care sunt elementele
care se repeta in
fiecare dintre desene?
In concluzie, ce este
coruptia? Descrieti

in 2-3 cuvinte ce

sunt coruptia si
transparenta? Care
sunt institutiile in care
se pot intampla fapte
de coruptie?

Alte recomandari/idei:

coruption/

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Transparency International definion
about corruption and transparency:
http://www.aman-palestine.org/English/
Corruption_Fag.html

2. Campanie anticoruptie: http://www.
metacafe.com/watch/281135/anti_

3. Diagnostic survey of Corruption in
Romania, Analysis prepared by the World
Bank at the reguest of the Government of
Romania, http://www1.worldbank.org/
publicsector/anticorrupt/romenglish.pdf
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Numele intalnirii Durata intalnirii

2h

2. Prejudiciul coruptiei

Modulul Coruptie

Modul

Coruptie

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea:

Concepte:

« Anticoruptie:
masurile sau
atitudinea pe care
oricine o poate
adopta pentru a
preveni, elimina
sau combate
coruptia.

V - sa demonstreze curaj in denuntarea
faptelor de coruptie;

A - sa exerseze abilitatea de a lua pozitie
in fata faptelor de coruptie;

A - sa demonstreze abilitatea de a putea
identifica situatii in care drepturile lor au
fost incalcate;

A - sa demonstreze abilitatea de a lucra
in echipg;

C - sa descrie care sunt prejudiciile si
costurile coruptiei.

Materiale de lucru:

5. Coli si culori/carioci,
ziare, lista de intrebari,
flipchart, markere.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de spargere a ghetii - Jocul ziarului (20 minute)
Prelegere interactiva - Cum/Unde stai? (35 minute)

Povestire/Studiu de caz - Cum afecteaza coruptia vietile oamenilor? (30 minute)
Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea activitatilor:

1. Jocul ziarului: inainte de intalnirea IMPACT, facilitatorul va
lua cateva ziare si va pregati cateva intrebari despre cazurile de
coruptie din mai multe domenii (aproximativ zece intrebari).
Raspunsurile la intrebari trebuie sa se gaseasca in ziar si sa
fie amestecate (intrebarea 2 sa aiba raspunsul la pagina 5,
intrebarea 4 la pagina 1 din ziar si tot asa). Dar absolut toate
raspunsurile trebuie sa se gaseasca in fraze din ziar - fie ca
este la rubrica reclame, sport sau orice alte informatii ce pot fi
citite in ziar. Unele raspunsuri ar putea solicita participantilor
cititrea unui intreg articol si vor varia ca dificultate. Facilitatorul
trebuie sa imparta grupul in 2-4 echipe, iar fiecare echipa va avea
cateva ziare si un set de intrebari. Pentru fiecare echipa se vor da
aceleasi ziare si aceleasi intrebari. Dupa ce ati impartit materialele
fiecarei echipe, dati-le aproximativ 10 minute si cereti-le sa
gaseasca raspunsurile la intrebari in ziare. Dupa ce au expirat cele
10 minute rugati fiecare echipd sa spuna raspunsul la intrebare si
dati un punct pentru fiecare rdspuns corect.

intrebarideprocesare/
debriefing:

1. A fost usor sau

greu sa raspundeti la
intrebari? De ce? Care
au fost cele mai dificile
intrebari? Credeti

ca Romania este o

tara corupta? Ti s-a
intamplat sa dai sau sa
ti se ceara mita pentru
ceva? Consideri ca este
normal sa dai mita? De
ce credeti ca oamenii
dau mita? Cat de des
regasiti in mass-media
fapte despre coruptie?
Ce inseamna asta?
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Dupa finalizarea exercitiului puteti sa faceti procesarea/
debrifingul exercitiului. Acest exercitiu dezvolta atat abilitati
de lucru in echipa cat si de leadership, deoarece participantii
trebuie sa aiba un lider si o strategie pentru a termina in timp
util.

2. Prelegere interactiva - Unde/cum stai? Inaintea inceperii
activitatii pregatiti un numdar de afirmatii despre coruptie.
Spune-le participantilor sa isi imagineze ca intr-o parte a
camerei exista un minus (-) si ca in partea opusa exista un plus
(+). Anuntati ca veti citi afirmatiile si ca cei care nu sunt de
acord cu acestea sa se mute in partea salii unde se afla (-) .
Aceia care sunt de acord cu afirmatiile sa se mute in partea
cu (+) a salii. Cei care nu au pareri sau sunt indecisi sa stea la
mijloc. in timpul exercitiului nu se poate vorbi.
Citeste prima afirmatie. Odata ce toatd lumea s-a pozitionat
in sald, trebuie sa aleaga un reprezentant pentru fiecare
afirmatie si, pe rand, sa le explice celorlalti de ce si-au ales
pozitia respectiva. Ei trebuie sa convinga si restul grupului ca
au dreptate si, prin urmare, ceilalti sa li se alature. Dati intre
5 si 8 minute timp de discutii pentru argumentare. Dupa ce
toata lumea a vorbit, spune-le celor care vor sa-si schimbe
pozitia sa o faca dacd vor. Trebuie anuntat ca scopul nu este
unul competitiv si daca cineva ar vrea sa isi schimbe parerea
poate sa o faca la semnalul facilitatorului.
Citeste apoi cealalta constatare si repeta procesul. Odata ce
toate constatarile s-au discutat, treci la evaluare.
Puteti folosi ca afirmatii urmatoarele (aveti rdaspunsurile
corecte in paranteze, insa incercati sa provocati cat mai mult
discutiile, lasandu-i pe ei sa aduca cat mai multe argumente
pentru pozitia aleasa):
a) Este adevarat ca in Romania angajarile, concedierile si
promovarile depind de ,relatiile” pe care le aveti? (in cele
mai multe cazuri da, dar aceasta nu este o practica generald.
Aceastd intrebare este pentru a face participantii sé discute in
contradictoriu si sa explice propiile lor opinii.);
b) Este adevdrat ca unul din costurile coruptiei pot fi uneori
vietile omesti? (Da, s-a intamplat in Olanda - veti vedea acest
lucru in studiul de caz ce urmeaza la exercitiul urmator. Lasati
participantii s isi exprime propria lor opinie);
c) Este adevarat cda in Romania cel care ia/da mita este
pedepsit cu inchisoarea, conform codului penal? (Da.
Intrebati-i pe partcipanti ce pedeapsd ar aplica ei pentru
coruptie? Cati ani de inchisoare?);

Cum vei reactiona
data viitoare cand
cineva iti va cere

mita ca sa rezolvi mai
repede o problema?
Ce este recomandat sa
faci? Ce este realist sa
faci?

2. Cum credeti ca

a mers exercitiul?

Cat de greu a fost sa
ajungeti la aceeasi
parere? Cum ati ajuns
la aceeasi parere? Ce
ati invatat in urma
acestui exercitiu? Ce
ati descoperit nou?
Cum puteti folosi cele
invatate mai departe?
Daca ar fi sa reluati
exercitiul ce ati face
diferit?
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d) Este adevdrat ca actele de coruptie pot fi prevenite
sau eliminate? (Aceasta este o intrebare care sa ii provoace
pe participanti sd discute despre solutii si cum poate fi
eliminata sau prevenitd coruptia. Asa ca insistati sa-si spuna
ei opiniile.);

e) Proasta administrare poate genera coruptia? Proasta
administrare inseamna: lipsa transparentei, discriminarea,
abuzul de putere, incalcarea drepturilor, erorile judiciare
sau legale, abaterea de la reguli siincompetenta;

f) Pentru a denunta coruptia trebuie sa faci o plangere/
denunt la Inspectoratul Judetean de Politie sau la DNA
(Directia National Anticoruptie). (Rdspunsul este pozitiv,
ambele variante.);

g) In Romania, 25% din judecatori si procurori sunt corupti.
(Procentul este corect, dar nu esteimportant. Aceastdintrebare
este pentru a oferi partcipantilor posibilitatea de a discuta
despre coruptia din sistemul juridic.).

3. Povestire - Cum afecteaza coruptia vietile oamenilor? Dupa
exercitiul precedent puteti sa alegeti una din povestirile de
mai jos, sa rugati membrii IMPACT sa le citeasca si sa incepeti
procesarea.

in jurul lumii, impactul coruptiei afecteaza vietile oamenilor
in multe feluri. In cele mai rele cazuri, coruptia poate costa
vieti. In cateva alte cazuri, costurile coruptiei sunt: libertatea,
sandtatea sau banii. V@ prezentam in continuare cateva
exemple.

In mai 2000, 950 de persoane au fost prejudiciate si 22 ucise,
cand o fabrica de artificii din Enschede (Olanda) a izbucnit in
flacari. Explozia a atins niveluri catastrofale din cauza faptului
ca guvernul a inchis ochii in fata incalcarii grave a normelor de
securitate cu privire ladepozitarea explozivilor la sediul fabricii.
In schimbul pastrarii tacerii, oficialii au declarat c& au primit
gratuit artificii ani de zile. Chiar si o extindere ilegala a fabricii
a fost legalizata de catre autoritati retroactiv (,a posteriori”).
Oficialii administratiei locale, responsabili de monitorizarea
fabricilor de artificii din zona lor, au admis ca nu cunosteau
reglementarile specifice privind stocarea de explozivi. Desi
considerati experti, nu au citit literatura de specialitate, nici
nu au luat parte la vreun seminar de formare. Doar au urmat
instructiunile superiorilor, dintre care unul fusese arestat sub
acuzatia de coruptie - luare de mita, cu doi ani in urma.

Un elvetian activist pentru drepturile PENAN - un popor
nomad din padurile tropicale din Malaezia, a disparut din

3. Ce s-aintamplat

in studiile noastre de
caz? Cum afecteaza
coruptia vietile
oamenilor? Cunoasteti
vreun alt caz in care
coruptia a costat
vietile oamenilor?

Ti s-a intamplat sa fie
nevoie sa dai mita
cuiva? Pentru ce? Cum
s-a intamplat? Cum

ai reactionat? Dar
cealalta persoana? Ce
altceva puteai face fara
a trebui sa dai mita?

Ce consecinte (la nivel
personal sau pentru
societate) crezi ca are
acest lucru (darea/
luarea de mita)? Care
sunt avantajele si
dezavantajele de a

da mita? Cum crezi ca
ar putea fi eliminata
coruptia?

Crezi cd actele de
coruptie afecteaza
viata ta personala? Dar
societatea?

Ce poti face tu, ca
simplu cetatean,
pentru a opri coruptia?

Ce este anticoruptia in
opinia voastra? (scrieti
opiniile lor pe flipchart
si apoi definitia
corectd).
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mai 2000, dupa ce, cu succes, a atras atentia internationala
asupra problemei fara scrupule, de distrugere a padurilor
din Borneo. Transformarea pddurilor tropicale in plantatii de
palmieri de catre companiile de logare (cei care furnizeaza
lemn) si de catre oficiali guvernamentali a distrus habitatul
poporului de nomazi. In plus, in afara faptului cd ameninta
viata penanilor si a celor care lupta pentru ei, excesiva
distrugere a padurilor din Borneo contribuie la problema de
nivel mondial a defrisarilor, care afecteaza clima pamantului.
Cooperarea corupta dintre companii si guvern a afectat si
poporul malaezian in intregime, deoarece banii facuti de
companii pentru lemnul vandut nu au revenit inapoi in
economia Malaeziei.

Alte exemple ale impactului coruptiei abunda: rezidentii
luati prizonieri din orasele sdrace trebuiau sa plateasca
oficialilor orasului pentru ca micul spatiu in care locuiau sa
nu le fie ddramat sau cetatenii hartuiti de politie in activitatile
lor de zi cu zi trebuiau sa plateasca in stanga si in dreapta
pentru ca afacerea lor sa poata merge in continuare. Unii
birocrati lucreaza numai daca sunt atrasi cu ,recompense”
suplimentare.

In orice caz, marea sau mica coruptie fac viata mai dificila sau
ameninta vietile multor oameni din intreaga lume.

4. Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
5. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei: Bibliografie/Resurse pentru documentare:
Sugestie: Puteti concepe o piesd de tetru [ 1. Transparency International study cases
forum despre coruptie (ex.. un pacient | of corruption: http://www.aman-palestine.
ce trebuie operat urgent dar nu are banii | org/English/Corruption_Faqg.html, http://
pe care doctorul fi cere ca mita pentru a [ www.dailymotion.com/video/x2wr30_un-
il opera, un tanar care vrea sa obtina un | internaute-denonce-la-corruption_fun
post dar angajatorul ii cere bani pentru
a fi admis pe acel post, un student care
face eforturi financiare ca sa termine
facultatea si profesorii ii cer bani pentru
a trece examenele chiar daca el este
un student foarte bun la invatatura. De
asemenea, puteti crea o situatie haioasa
in care un copil ,da mita” parintilor
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pentru a face diverse lucruri pentru el -
a-i aduce ap4, a face lectiile in locul lui, a
merge in locul sau la scoala - sau pentru
a-lintretine - a-i plati cartile, a-i cumpara
haine, s.a. -, din cauza ca el este prea
lenes sa faca lucrurile asa cum trebuie
— singur- sau pur si simplu pentru ca asa
a vazut ca se face - ca se da mita pentru
orice).

Numele intalnirii Durata intalnirii

Modul

2h
Concepte:

3. Eu si integritatea

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).

Membrii IMPACT vor putea: « Integritate: este
capacitatea de

a avea principii
morale inalte, a fi
de nadejde si de
incredere

V - sa exploreze integritatea ca valoare
de baza;

V - sa devina mai implicati ca cetateni
activi in procesul de luare a deciziilor;
A - sa dezvolte abilitatea de a vorbi in
public si abilitatea de argumentare;

A - sa demonstreze abilitatea de a lua
decizii si de a lucra in echipa;

C - sa defineasca ce este integritatea.

Coruptie
Materiale de lucru:

1. Carti cu intrebari;
2. Biletele cu prima
parte a povestirii.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc de spargere a ghetii - Ce este real? (20 minute)

Joc de luare a deciziilor/Dezbatere Democratia in actiune! (30 minute)

Exercitiu practic: Povestire (35 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Ce este real? Se impart participantii in patru grupe. Pe
niste bucati de hartie se scrie urmatoarea lista de intrebari. Din
fiecare grup se desemneaza cineva care va trage un bilet din
fiecare stiva de cdrti. Dupa ce s-au ales intrebarile in grupurile
mici fiecare membru incearca sa raspunda la fiecare intrebare.
Fiecare membru al grupului poate impartasi raspunsul la
intrebare. Timpul de discutie este de 15 minute dupa care
incepe partea de debrifing.

intrebarideprocesare/
debriefing:

1. Cum au fost
intrebarile pentru
tine? Ce te-a facut

sa raspunzi in acest
mod? Cum te-ai simtit
raspunzand la aceste
intrebari?
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Fa cunostinta

Ce vor pdrintii tai ca tu sa fii (sau cum)?

Care este modul tau favorit de a petrece un week-end?
Personal

Ce ti-ai dori? Ai vreo temere legata de aceasta dorinta?

Care este lucrul pe care l-ai facut si pe care acum il regreti?
Daca ai fi stiut atunci ceea ce stii acum ce ai face diferit?
Trecut

Daca ai muri azi, ce ai lasa neterminat?

Care este cea mai remarcabila realizare a ta?

Prezent

Fa un tur al grupei si spune un lucru pe care il remarci la fiecare
persoana.

Spune-i unuia dintre participanti ce ai vrea sa stii despre
el (adica ceva ce ai vrea sa cunosti despre el si nu poti sa il
intrebi).

Celmaiimportantaspectal acestuijoc este faptul cdintrebarile
te ajuta sa descoperi adevarul despre tine. Este un joc despre
construirea integritatii. Tu te dezvalui pe tine insuti celorlati,
ceea ce creaza apropiere, iar raspunzand sincer la intrebari te
poate face sd te descoperi singur pe tine insuti, ceea ce este
foarte bine pentru integritatea ta.

2. Lucru pe grupe - Democratia in actiune: Participantii sunt
cetatenii chemati pentru a rezolva o problema sociald, o situatie
sau o0 nevoie a societatii. De exemplu: intr-un oras s-au inmultit
actele de vandalism si responsabili de aceste fapte sunt niste
tineri. Prinsi asupra faptei, unii dintre ei au cerut sa mearga in
institutiile de reeducare, iar altii au platit o amenda. Care este
solutia cea mai buna?

Fiecare grup deleaga doi reprezentati care sa prezinte, in
contradictoriu, punctul de vedere asupra acestui subiect.
Cei doi oratori beneficiaza de putin timp pentru pregatirea
argumentelor, timp in care ceilalti participanti isi formeaza
o opinie personala referitoare la aceasta problema sociala.
Cei doi oratori sunt invitati sa-si prezinte argumentele. Dupa
discursul celor doi oratori, conducatorul jocului i intreaba pe
ceilalti participanti daca si-au schimbat opinia. Daca da, de
ce? Daca nu, de ce? Problema se va rezolva prin vot, pentru a
vedea care este pdrerea majoritatii.

Jocul este important pentru participanti deoarece ei pot
vedea procesul democratic, cum se pot implica in procesul de
luare a decizilor si cum participarea la problemele societatii
este nu numai un drept, ci si o datorie.

Ce crezi ca este
important din punctul
tau de vedere in acest
joc? Ai fost complet
sincer in raspunsurile
tale? Cat de important
e sa fii sincer cu tine
dar si cu ceilalti? Cu ce
ne ajuta sa fim sinceri
si corecti cu noi dar

si cu ceilalti? In ce
contexte avem nevoie
sa fim sinceri cu noi si
cu restul lumii? In ce
fel ne ajuta acest joc?

2. De ce credeti ca fac
tinerii astfel de acte
de vandalism? Care
credeti ca este ceea
mai buna solutie in
cazul acestor tineri?
Credeti ca institutia
de reeducarei va
ajuta sa isi schimbe
comportamentul?

Ce faci daca vezi
tineri care fac acte de
vandalizare? Credeti
ca sunt ei integri?
Cum credeti ca ar
trebui sa se ia de
obicei deciziile? Ce ati
invatat in urma acestui
exercitiu? Ce puteti
folosi in viata voastra
din invatamintele
obtinute din urma
acestui exercitiu?
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3. Povestire/lucru pe grupe: imparte grupul in trei echipe
si da la fiecare echipa prima parte din cate o poveste din
cele de mai jos. Cere fiecarei echipe sa dea o solutie pentru
fiecare poveste si sa isi motiveze hotdrarea prin cat mai
multe argumente. Timp la dispozitie 20 minute. in timp ce
o echipa prezinta hotdrarea, cealalta echipa poate veni cu
contra argumente. Creati-le cadrul necesar pentru a discuta
in contradctoriu si a scoate in evidenta ce inseamnd un om
integru.

Dati fiecarei echipe doar prima parte (partea scrisa cu italic)
a povestirii de mai jos si dupa ce au discutat si au ajuns la o
hotarare cititi-le si restul povestii (la final). Apoi intrebati-i din
Nnou ce parere au.

Prima echipa: Cineva trebuie sa plateasca

Intr-o dimineatd, un hot priceput, cu o aschie in picior, intrd
schiopdtand intr-o sala de judecatd si se apropie de biroul
judecatorului. Domnule judecator, a inceput el, inclinandu-se
cat de bine putea, am o pldngere. leri ma plimbam pe stradd,
gdndindu-mda la ale mele, cand am observat o casd cu o fereastra
care era, evident, deschisd. Acum, cine putea sd reziste unei astfel
de invitatii? Bineinteles cd trebuia sd fac cercetari. M-am cdtdrat
pe gard, strecurandu-ma prin curte si am deschis fereastra. Dar
eram jumatate induntru cand pervazul mi s-a pus in cale. Am
cazut la pamant si, dupa cum puteti vedea, mi-am rupt piciorul.
Acum cer dreptate.

Judecatorul dadu din cap, isi mangaie barba si ceru ca
proprietarului casei sa fie citat.

- Deci, uita-te aici, urla el cand proprietarul sosi, fereastra ta
i-a rupt omului astuia piciorul cand acesta incerca sa intre in
casa. Ce te face sd crezi ca poti expune oamenii la un astfel de
pericol avind aceasta fereastra stricata?

Ei bine, proprietarul sarac nu mai statuse niciodata in viata lui
in fata unui judecdtor si era inspdimantat de vorbele sale. Se
tot gandea la un raspuns.

- Domnule judecator, nu este vina mea. Am platit unui tamplar
bani buni sa-mi faca fereastra. Ar fi trebuit sa o construiasca
astfel incat sa nu se prabuseasca.

- Ai dreptate, adu-mi-l pe tamplar!

Ajutorul de serif a plecat dupa tamplar.

- Cum ai indraznit sa construiesti o fereastra care ar putea rupe
picioarele oamenilor? Ce se intampla cu tine?

Tamplarul tremura si se legana de pe un picior pe altul.

- Domnule judecator, probabil ca nu am construit fereastra
atat de bine pe cat as fi putut... Dar nu a fost vina mea.

3. Ce legatura vedeti
intre aceste povestiri

si integritate? Ce
inseamna integritatea
pentru tine? Cum

te poate ajuta
integritatea sa nu devii
O persoana corupta?
Ce ai invatat in urma
acestor povestiri? Cum
poti folosi in viata ceea
ce ai invatat?
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Adevarul este ca m-am simtit rau ieri cand am batut-o in
cuie. Mancasem o placinta de la o brutarie si m-am stricat la
stomac.

Judecatorul a izbit cu pumnul.

- O sa rezolvam cu asta, promise el. Aduceti-mi-| pe brutar.
Brutarul se vazu tarat in sala de judecata.

- Am auzit ca faci placinte rele; tamplarul a spus ca i-ai vandut
o placinta care I-a imbolnavit si de aceea a facut o fereastra
proasta care i-a rupt piciorul omului.

Brutarul scutura din cap.

- Imi amintesc ziua in care i-am vandut placinta, spuse el, este
adevarat, probabil ca pldcinta a fost doar pe jumdtate coapta.
Probabil ca am pus prea mult din asta ori o idee prea mult din
cealalta. Dar aceasta din cauza ca, atunci cand am facut-o, o
femeie frumoasa a intrat in magazin sa cumpere aluat. Daca
ati fi vazut ce rochie avea... nu ar trebui sa i se permita sa
poarte asa ceva in public! Deci, bineintels ca nu am acordat
destula atentie placintei.

-Vom vedea! Gasiti femeial

Femeia a fost gasitd. Judecatorul i-a explicat cum a rupt ea
piciorul omului.

- Dar, domnule judecator, protesta ea, cum brutarul insusi a
spus, rochia i-a luat privirea. Croitorul este de vina.

- Arestati croitorul!

Croitorul a fost tarat in fata judecatorului.

- Ce inseamna sa corupi publicul in asemenea hal? Rochia ta
a facut ca dupa aceasta femeie sa intoarca brutarul capul si sa
faca o placinta stricatd, care I-a imbolnavit pe tamplar, care a
facut o fereastra cu o rama proasta, care a rupt sarmanului om
piciorul. Ce ai de spus in apararea ta?

Dar croitorul nu era prea vorbaret. El se balbaia intr-una si nu
stia ce sa spunad. Judecatorul ordona sa fie legat si spanzurat.
Ajutorul de serif se uita la condamnat de sus pana jos.

- Este prea mare si prea inalt pentru spanzuratoarea noastra.
Picioarele o sa-i atarne pe pamant.

- Atunci gdseste un croitor mai mic si spanzura-l in locul astuia.
La urma urmei, cineva trebuie sa plateasca.

Apoi ordona ca femeia sa poarte altceva, brutarul sa fie atent
la placintele sale, tamplarul sa repare fereastra si proprietarul
sa o inchida. Dar lacatele nu inseamna nimic pentru un hot.
Cand piciorulis-avindecat, reclamantul s-aintors la aceea casa
si, stiind ca fereastra a fost reparata si este deci in sigurantd, a
spart-o si a luat tot ce a vrut din casa.
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A doua echipa: Vasul cu masline

Un comerciant din Bagdad, care traia in secolul al Vll-lea, a
mers intr-o cdlatorie lungd spre Orient. Si-a vandut proprietatea,
si-a umplut un vas din lut cu monede de aur si le-a acoperit cu
madsline. L-a rugat pe cel mai bun prieten al sdu sa pastreze acest
vas cu masline pdnda ce el se intoarce.

Dupd ce comerciantul nu s-a intors timp de trei ani, sotia
prietenului a spus: ,Hai sd vedem ce este in interiorul acestui
vas, pentru ca prietenul tdu s-ar putea sd nu se mai intoarcd
niciodatd.” Au dat la o parte mdaslinele ce acopereau vasul si
au gasit sub ele monezile de aur. Au folosit aurul si I-au cheltuit
pentru a trdi bine.

Dupd sapte ani, negustorul s-a intors din caldtoria lui, s-a dus la
cel mai bun prieten al sdu si I-a rugat sa-i dea vasul cu masline.
Prietenul i-a promis comerciantului cd se va intoarce a doua zi
cu vasul. S-a dus la piatd, a cumpdrat mdsline pand ce a umplut
vasul si s-a intors la prieten.

In timp ce comerciantul isi cduta aurul si a gdsit numai mdisline,
s-a simtit trddat si s-a dus la califul Harun al-Rashid. Califul a
ascultat povestea negustorului, iar apoi pe cea a prietenului,
dar nu stia pe cine sa creadad si cum sd demonstreze cine are
dreptate.

Califul se deghiza de multe ori noaptea intr-un om de rand si
cutreiera strazile orasului sa vada daca toate lucrurile sunt la
locul lor siasculta ce spun oamenii despre el sidespre guvernul
lui.Tn acea seara a trecut prin fata unor baieti tineri care imitau
discutia despre care tocmai au auzit. Baiatul care juca rolul
califului ii asculta pe cei doi certati. Apoi a cerut ajutorul unui
negustor de masline spunandu-i, ,Gusta maslinele din vasul
acesta si spune-mi din ce recolta sunt”Negustorul de masline
a gustat cateva masline si a spus: ,Aceste masline sunt din
recolta de anul trecut””,Ar putea fi ele vechi de sapte ani?’; a
intrebat baiatul care juca rolul califului.,Imposibil! Acestea nu
pot fi decat din recolta de anul trecut”, a raspuns baiatul care
juca rolul negustorului. Asa ca bdiatul care juca rolul califului a
ordonat prietenului negustorului sa umple vasul cu monede
de aur si sa le dea inapoi negustorului.

Adevaratul calif a fost impresionat de intelepciunea baiatului
si l-a invitat sa devina sfetnicul sau principal la curte.

Am folosit acestd poveste pentru a incerca sa-i conving pe
profesori cd atunci cand le cer studentilor sa joace roluri de
negociere la Natiunile Unite, nu ar trebui sa insiste ca ei sa
imite pur si simplu guvernele prezente, intr-un mod,realist’, ci
sd-i incurajeze sa fie destepti si sa vina cu solutii mai bune si
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mai imaginative la actiunile guvernelor din prezent.

A treia echipa: Amenda

Intr-o noapte rece si crudd din luna ianuarie, in timpul Primului
Rdzboi Mondial, intr-un mic oras de provincie, o femeie sérmand
a fost adusd in fata Curtii de Judecatd, acuzatd ca ar fi furat o
pdine. In acea noapte, primarul orasului venise la judecditorie sci-i
tind locul judecatorului ca acesta din urmd sd poatd pleca acasa.
Femeia care fusese acuzatd i-a spus primarului ce a determinat-o
sd fure acea pdine: fata ei era foarte bolnavd, sotul ei o pdrdsise,
iar cei doi nepoti ai ei mureau de foame. Insd proprietarul
magazinului de unde furase pdinea, nu vroia in ruptul capului sé
renunte la acuzatie. ,Domnule judecator, in cartierul acesta sunt
numai oameni rdi” — spuse bdrbatul. ,Femeia trebuie pedepsita
catoatd lumea sa se invete minte”.

Primarul ofta. Se intoarse catre femeie si ii spuse:, Trebuie sa te
pedepsesc. Legea este aceeasi pentru toatd lumea. Nu facem
exceptii: 10 lei amenda sau 10 zile in inchisoare”.

Dar pe masura ce pronunta sentinta, primarul se cduta in
buzunare. Scoase o bancnota de 10 lei si i-o dadu aprodului,
spunand: ,Acestia sunt banii pentru amenda care acum este
achitata si mai departe va trebui sa amendez pe toata lumea
din sala de judecata cu 1 leu pe motiv ca locuiti intr-un oras in
care un om este nevoit sa fure o paine pentru a le da nepotilor
sa manance. Domnule aprod, te rog sa aduni banii de amenda
si sa-i dai acuzatei”. Dupa ce toti au prezentat solutiie gasite,
intreaba grupul ce valori morale pot identifica in cele trei
povestiri. Apoiintreaba-i ce inseamnain opinialorintegritatea.
Scrie ideile lor pe flipchart si apoi definitia corecta.

Definitie integritate: integritatea este capacitatea de a avea
principii morale inalte, a fi de nadejde si de incredere.

4. Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
5. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei:

2. Puteti lua o alta problema sociala ca
exemplu, care sa fie discutata cum ar
fi mita sau abuzul de putere - dar aveti
grija ca participantii sa ramana din aceste
discutii cu valorile corecte.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Eseu despre integritate : http://www.
directessays.com/viewpaper/29333.html

2. Film despre integritate & coruptie:
http://fora.tv/2009/10/08/Lawrence_
Lessig_on_Institutional_Corruption

3. Coruptia si anticoruptia din sistemul
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2009, pag. 198

juridic, Cristi Danilet, Editura C.H. Beck,

4. Costurile coruptiei, Actiunile crestinilor
cu saracii lumii, Bryan R. Evans,Tearfund

Numele intalnirii Durata intalnirii

Modul

2h
Concepte:

4. Atitudine impotriva coruptiei

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).

Membrii IMPACT vor putea: » Onestitatea si
integritatea in

V - sa exerseze incoruptibilitatea; relatiile sociale

V - sa demonstrze curajul de a lupta publice
impotriva coruptiei; - Anticoruptie
A - sa argumenteze, sa gandeasca critic |« Denunt

si sa lucreze in echipg; « Plangere

A - sa identifice solutii de preventie si
actiune pentru fapte de coruptie;

A - sa redacteze o plangere sau un
denunt pentru fapte de coruptie;

C - sa descrie elementele unei cereri
(denunt sau plangere) si insitutiile careia
se pot adresa.

Coruptie
Materiale de lucru:

4, Coli A4 si pixuri.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Aplicatie practica — Cererea (35 minute)
Studiu de caz - Cazuri reale (50 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Cererea: impartiti grupul si dati fiecarui grup textul urmator:
,Tu esti un cetatean onest, integru si cineva iti incalca un drept
al tau print-un act de coruptie. Vrei sa instiintezi autoritatea
competenta despre acest act de coruptie, astfel ca trebuie
sa redactezi o plangere catre aceea institutie. Stii ca pentru
actele de coruptie este obligatoriu ca cererea ta sa contina
urmatoarele:

\ numele si prenumele celui care face cererea;

\ datele de identificare (adresa, CNP);

\ indicarea celui care ti-a incalcat dreptul, daci este

cunoscut;

intrebari de procesare
/debriefing:

1. Cat de greu a fost

sa scrieti documentul
? Unde ati intampinat
dificultati? Ce ati
fnvatat in urma acestui
exercitiu? Credeti

ca pe viitor veti lua
atitudine impotriva
coruptiei?
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\ descrierea faptelor care formeaza obiectul plangerii;

\ probele;

\ data si semnétura.
Redacteaza cererea tinand cont de cele de mai sus.
Pentruacestexercitiu lideriiIMPACT trebuie sa stie urmatoarele
(diferenta dintre plangere si denunt):

Plangerea: se face in situatia in care reclamantului i-au
fost vatamate drepturile in urma sdvarsirii unor infractiuni
de coruptie. Plangerea se poate face personal sau prin
mandatar. Mandatul, care trebuie sa fie special (respectiv, sa
fie autentificat la un notar public), se depune impreuna cu
plangerea.

Plangerea se poate face si de cdtre unul dintre soti pentru
celalalt soft, ori de catre copilul major pentru parinti. Pentru
persoana lipsita de capacitatea de exercitiu, plangerea se
face de reprezentantul sau legal. Persoana cu capacitate
de exercitiu restransa poate face plangere cu incuviintarea
persoanelor prevazute de legea civila.

Denuntul: se face daca reclamantul are cunostinta despre
sdvarsirea unor fapte de coruptie.

Denuntul trebuie sa contina aceleasi date ca si plangerea.
Denuntul scris trebuie sa fie semnat de denuntator, iar in cazul
denuntului oral, acesta se consemneaza intr-un proces verbal
de cdtre organul in fata caruia a fost facut.

Aveti ca model exemplul urmator (dar nu il prezentati
participantilor si pastrati-l doar pentru a sti cum trebuie sa
arate cererea lor si ce sa contina):

Subsemnatul....................., fiica/fiul lui........ , hascut
ladatade......c.cevvennnn... 10 VT ,

cu domiciliulin .................. strada..............
Nlepeennannnn. posesoral................ , seria

.......... o T @\ |
telefon...oooevvveeiiiiinns ,e-Mail. e ,

Data: ... Y=1010 10T 100 [ = TR

Intrebati participantii daca stiu la ce institutie pot depune
cererea sau denuntul despre faptele de coruptie.

Care ar putea fi
motivele pentru care
ar fi greu sd se faca un
denunt? Cum credeti
ca puteti sa ajutati

pe altcineva sa faca

o plangere sau un
denunt?

Care este diferenta
dintre plangere

si denunt? Ce
institutii resposabile
de anticoruptie
cunoasteti. Unde
puteti apela pentru
faptele de coruptie
pe care le cunoasteti?
Cum va ajuta ce ati
invatat pe viitor?
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Raspuns: Pot depune plangerea / denuntul la Biroul
Anticoruptie (General sau Regional: Directia Generala
Anticoruptie - D.G.A sau Biroul Anticoruptie Judetean -
B.A.J.) sau pot suna gratuit la numarul de telefon TELVERDE:
0800.806.806, pentru a primi informatii despre ceea ce trebuie
sa faca in cazurile de coruptie.

2. Studiu de caz - Caz de coruptie real: Prin sentinta penala
nr. 24, din 18 ianuarie 2005, a Tribunalului Hunedoara, ramasa
definitiva conform deciziei nr.1246 din 27 februarie 2006 a
Sectiei penale a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, inculpatul
SV a fost condamnat la 3 ani inchisoare (cu suspendare
conditionatd a executarii pedepsei - adica executa pedeapsa
in libertate, iar in cazul in care va avea alte abateri juridice, in
termenul prevazut pentru executarea pedepsei, va fi inchis)
pentru comiterea infractiunii prevazuta de art. 257 alin.1 Cod
penal raportat la art. 5 alin. 1 din Legea 78/2000 (trafic de
influentd), art. 215 alin. 1 Cod penal (inselaciune) si art. 290
cod penal (falsul in inscrisuri sub semnatura privata).

In calitate de comisar la Garda Finaciard, inculpatul SV a
pretins si primit, in interes personal si pentru a exercita
influenta asupra unui magistrat si a unui alt comisar din
cadrul Garzii Financiare, suma de 99 milioane lei (ROL) de la
CM (administartor la SC,F” SRL) pentru a-l ajuta sa castige un
proces aflat pe rolul instantei, precum si pentru a-l determina
pe un alt comisar sa nu mai efectueze controale la societatea
pe care o administra cumparatorul de influenta.

3. Studiu de caz - Cazuri imaginare: imparte grupul in trei
echipe si da fiecarei echipe una din urmatoarele situatii de
rezolvat. Cereti-le sa transforme intr-o scena de teatru fiecare
situatie, astfel incat fiecare membru al echipei sa aiba cate un
rol. Dati-le 15-20 minute pentru a se pregati si spuneti-le ca
isi pot folosi imaginatia pentru a introduce in joc si alte roluri,
precum: mamd, frate, tatd, profesori sau prieteni. Cereti-le
apoi sa prezinte scena in fata intregului grup, iar acestia pot
interveni oricand in timpul scenei pentru a schimba situatia.
a) Esti student si ai invatat foarte mult pentru aintra la
facultate, dar la depunerea dosarului, secretara iti cere sa
dai 1000 euro. Ea iti sugereaza c3, la aceea facultate, poti fi
acceptat doar daca platesti examenul si ca daca nu esti de
acord sa platesti nu vei putea trece examenul. Tine cont de
faptul ca esti in ultimele zile in care poti aplica, iar aplicarea

2. Pentru ce
infractiune a fost
arestat SV? Credeti ca
procesul a fost legal?
Cum va fi executata
pedeapsa? Ce se va
intampla daca in
interiorul celor 3

ani de suspendare

a pedepsei, acesta
va comite o alta
infractiune?
Considerati ca
pedeapsa aplicata
de judecator este
suficienta?

De ce credeti ca

nu a fost pedepsit
pentru dare de mita
administratorul
societatii SC,F” SRL?
Credeti ca puteti
denunta pe cineva
pentru luare de mita
fara a fi pedepsiti
pentru dare de mita?
Credeti ca daca esti
bine informat despre
coruptie, poti ajuta
la prevenirea sau
inlaturarea coruptiei
din Romania? Cum ar
putea fi acest lucru
posibil?

3.a) Ce veiface? Ce
este important pentru
tine in acest caz? Crezi
ca decizia ta (de a da
sau nu mita) afecteaza
si alte persoane? Cum?
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4.

5

la alta facultate nu mai este posibila, pentru ca este tarziu.
Astfel, daca nu vei lua acest examen, vei pierde un an de
studiu.

b) Mama ta este bolnava cu inima si are nevoie urgenta de
operatie. Doctorul iti cere 1500 de euro pentru a o opera,
altfel nu va face interventia medicald de care mama ta are
nevoie urgenta. Tu nu ai acea suma de bani pentru a plati.
¢) Esti intr-un proces cu primdria pentru un teren pe care
I-ai mostenit de la tatal tau — care a murit inainte ca procesul
sa se termine si astfel ca tu va trebui sa il inlocuiesti in
acel proces. Pentru el era foarte important acel teren, iar
tu ai aflat de la el, inainte de a muri, cd primadria detine
documente false despre acel teren pe care le foloseste in
proces pentru a dovedi ca el nu era adevaratul proprietar.

Fiecare echipa trebuie sa gaseasca o solutie pentru fiecare
caz in parte. Dupa prezentari, se aplauda si se discuta fiecare
sceneta incercand a se gasi solutii de preventie dar si solutii
post factum (dupa infaptuirea faptelor de coruptie).

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completarea listei de prezentd, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

b) De ce crezi ca ar
trebui sa platesti

de doua ori pentru
acelasi serviciu,
avand in vedere ca
serviciile medicale
sunt suportate de CAS,
unde ti se retine lunar
10% din salariu?

¢) Cum vei demostra
ca acele documente
sunt false?

Ce ati invatat in urma
acestor exercitii? Ce
puteti folosi din ceea
ce ati invatat in viata
voastra?

Alte recomandari/idei:

Prezentati participantilor filmuletele din
categoria ,Nu da spaga!” (2) si discutati
despre acele subiecte (vezi la resurse).

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Raportul Global asupra Coruptiei
Romania 2009, International Transparency:
http://www.transparency.org.ro/politici_
si_studii/studii/global_coruptie/2009/
GCR2009Romania.pdf;

2.,Nu da spaga” website: http://www.
nudaspaga.ro/ ?m=CeVreaCampania&s=Ce
EsteNuDaSpaga
http://www.youtube.com/watch?v=GYHfce
i6jno&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=pZENZ
2jGErQ&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=AZxEB
P3WbXE&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=wQEiD
yoempQ&NR=1

3. Anticorruption campanie (video game)

- DGA: http://www.stopcoruptiei.ro/
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4. Jocuri si povestiri din arhiva FNO ( www.
noi-orizonturi.ro)

5. Coruptia si anticoruptia din sistemul
juridic, Cristi Danilet, Editura C.H. Beck,
2009, pag. 198

6. Costurile coruptiei, Actiunile crestinilor
cu saracii lumii, Bryan R. Evans, TEARFUND

229



Modulul Coruptie




MODULUL ADVOCACY

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de catre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se
accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas doua intalniri optionale pe tematica advocacy pe care facilitatorii (liderii),
fmpreuna cu membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.







Modulul Advocacy

Scopul Modulului,Advocacy” pentru membrii IMPACT este de a dezvolta abilitati
de participare si implicare cetateneasca in randul tinerilor si de a sprijini realizarea
de proiecte de servciu in folosul comunitatii care sa se ocupe de cauzele nevoilor din
comunitate si nu doar de efectele acestora.

Obiectivele generale de invatare ale modulului pentru membrii IMPACT sunt:

\ s& cunoasca pasii unei campanii de advocacy;

\ s& actioneze asupra cauzelor nevoilor din comunitate;

\ sa constientizeze necesitatea de a mobiliza comunitatea pentru rezolvarea
nevoilor din comunitate;

\ s& cunoasca diferentele dintre advocacy si lobby.

Structura intalnirilor despre advocacy:
intalnirea 1 - Advocacy - campania de advocacy
intalnirea 2 - Advocacy si lobby - diferente

Cum citim acest curriculum pe tematica advocacy: Acest modul are doua
intalniri, ele fiind legate din punctul de vedere al continutului una de alta. Modulul
acesta se adreseaza cluburilor care au experimentat deja proiectul de serviciu in folosul
comunitattii, proiectele de advocacy avand un nivel de provocare mai rdicat decat un
proiect obisnuit de serviciu in folosul comunitétii. intalnirile sunt construite astfel incat sa
puteti alege din activitatile si metodele pe care le considerati cele mai relevante pentru
clubul IMPACT tindnd cont de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii este de maxim 2 ore 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul in
folosul comunitatii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibil in alegerea activitatilor din interiorul
modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri este de
asemenea flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de mai
multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Numele intalnirii Durata intalnirii

2h 5 minute

1. Advocacy - campania de advocacy

Modul

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:

abilitati si cunostinte (V.A.C.).

Membrii IMPACT vor putea: « Advocacy
« Lobby

V - sa constientizeze importanta
metodelor de implicare civica aflate la
dispozitia unui cetatean activ;

A - sd identifice rolul siimportanta
metodelor de advocacy pentru
proiectele de serviciu in folosul
comunitatii;

C - sa listeze ce inseamna advocacy

si care sunt pasii unei campanii de
advocacy.

Advocacy
Materiale de lucru:

Flipchart, laptop,

boxe, pahare de unica
folosintd, foi flipchart,
post-it-uri, creioane
colorate, foi albe/
cartoane pentru desen,
foi colorate, scotch.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Joc energizare - Da mai departe (20 minute)
Joc de rol (30 minute)

Povestire (30 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (45 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Joc de energizare- ,Da mai departe”: Participantii sunt
asezati pe jos in cerc sau in jurul unei mese. Fiecare participant
primeste cate un pahar de unica folosintd, in care se gdseste
un biletel lipit cu scotch (biletelele vor contine una dintre
sintagmele: iau apdrarea, schimb, comunic, iau decizii, ajut
prieteni/rude/vecinii, iau atitudine, sensibilizez, atrag atentia,
intervin, expun, conving, influentez, ma implic, caut solutii,
etc.). Un pahar trebuie marcat cu o culoare (rosu) si va fi al
facilitatorului/liderului IMPACT. Tnainte de a primi fiecare
paharul, participantilor li se spune ca sunt navigatori din
diverse tari ale lumii si trebuie sa traverseze oceanul spre
continentul nou descoperit (Ecolandia sau Atlantida, de ex.), cu
cate o comoarad la bord, iar pe parcursul calatoriei vor trebui
sa se ajute unul pe celdlalt pe furtuni, pasand comorile unul la
altul. ,Comorile” trebuie sa ajunga pe la fiecare in parte. Apoi
le explici bataile pe pahare (vezi poezia care va fi scrisa pe
flipchart : ,Poc-poc, 1, 2, 3, poc-poc, misca-te in dreapta. Poc-
poc, prinde-I, pune-l jos, poc-poc, da-l altcuiva).

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Ati facut vreodata
vreuna dintre actiunile
scrise pe biletele? Puteti
sa dati exemple? De ce
credeti ca e important
sa dati mai departe
biletelele? De ce e
important ca fiecare sa
fi ajutat o data un vecin,
sa fi luat atitudine, sa se
implice etc. si ca toti sa
invatam impreuna sa
comunicam, sa cautam
solutii?
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In momentul in care paharul rosu a trecut pe la toatd lumea,
intorcandu-se la lider, jocul se incheie si toti se intorc la locul
lor.

Explicatie poezie: toata lumea sta jos pe scaun cu paharul
in mana si trebuie sa spuna si sa faca urmatoarele miscari.
Paharul se tine in mana dreapta.

Pop-poc: se loveste podeaua cu piciorul drept (poc) si cu
piciorul stang (poc), alternativ unul dupa celalalt.

1,2,3: se spune, 1,2,3" repede.

Misca-te in dreapta: toata lumea se misca cu un scaun spre
dreapta.

Poc-poc: se loveste podeaua cu piciorul drept (poc) si cu
piciorul stang (poc), alternativ unul dupa celalalt.

1,2,3- se spune,1,2,3"repede.

Prinde-I: se prinde paharul din stanga (de la persoana din
partea stanga) cu mana stanga si se pune pe podea.
Poc-poc: se loveste podeaua cu piciorul drept (poc) si cu
piciorul stang (poc), alternativ unul dupa celalalt.

1,2,3: se spune,1,2,3"repede.

Da-l altuiva: cu mana dreapta se ia paharul de jos si se da
paharul persoanei din partea dreapta.

Se repeta exercitiul pana ce paharul rosu a ajuns inapoi la
facilitator si participantii au reusit sa aiba un ritm comun.
Dupa ce se termina, fiecare va scoate biletul din pahar si
se va uita pe el. In baza a ceea ce se afld scris pe biletele in
fiecare pahar, liderii traseaza o acolada pe o foaie de flipchart
si noteaza in dreptul ei ,Advocacy” si explica urmatoarele:
acestea constituie actiuni care fac parte din aria de activitati
a domeniului advocacy. Toate aceste valori, toate aceste
competente pe care le-am dobandit prin munca ne ajuta sa
intelegem c4, cel putin o data in viata, am fost pusi in postura
de ,advocator”. Daca fiecare isi aduce contributia la realizarea
unui anumit lucru, la schimbarea a ceva nefunctional in
comunitatea din care face parte, atunci grupul poate reusi.

Vocea mea + vocea ta + vocea celorlalti = vocea poporului.
Impreuna putem schimba ceva! (poti avea si poster cu acest
»calcul”si chiar poster cu,Ad vocatus (lat.) = a adauga voce”).
Se prezinta obiectivele activitatii (vezi la inceput): vom
intelege in cele ce urmeaza mai bine conceptul de advocacy.
Urmeaza intrebdrile de procesare/debrifing.
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Pe pereti pot fi puse diverse citate si definitii despre ce
este advocay. Citatele pot fi postate pe perete in spatele
flipchartului pe durata sesiunii.

,Advocacy is defined as the promotion of a cause or the
influencing of policy, funding streams or other politically
determined activity.” (Advocates for Youth)

LJAdvocacy is speaking, drawing a community’s attention to
an important issue and directing decision — makers toward
a solution. Advocacy is working with other people and
organizations to make a difference.” (A handbook on Advocacy
for Women Leaders)

,Advocacy is the art of influencing individuals or collective
decision to affect a positive change in an issue or situation.”
(Policy Project workshop participants)

»Niciodatd sd nu vd indoiti de faptul cd un grup mic de cetateni
in cunostintd de cauza si devotati pot schimba lumea; de fapt,
numai ei o pot schimba.” (Margaret Mead)

2. Joc de rol: Ca sa ne putem fixa mai bine ideea de advocacy,
un joc de rol ar evidentia mult mai bine care este idee de baza
si care este rolul nostru.

Se impart participantii in patru echipe (2 echipe formate din
1 proprietar, 1 cetdtean si un observator; celelalte 2 echipe
formate din 1 proprietar si 1 observator sau 2, dupa caz) si
restul participantilor avand rolul de cetateni (impartiti egal la
cele 2 echipe). Persoana care detine rolul de observator o sa
prezinte situatia echipei atunci cand o sd i se ceara. Ceilalti
memobri ai echipei vor primi niste foi pe care vor fi trecute
diverse situatii (vezi mai jos) si vor trebui sa isi ,intre” in rol,
incercand sa obtina castig.

Situatia 1:

Personaj A: Esti locuitor al orasului Cluj-Napoca. Ai observat ca
la complexul comercial din cartierul in care locuiesti de 40 de
ani, in ultimele luni toate fructele si legumele sunt importate
din alte state si sunt modificate genetic. Te duci sa discuti cu
proprietarul despre cat de nesandtoase le consideri.

Personaj B: Esti proprietarul complexului comercial din
cartierul Y. Ai decis sa importi fructe si legume modificate
genetic, in locul produselor locale, crescute natural, deoarece
primele sunt mai ieftine, corespunzand astfel cerintelor
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pietei in conditiile recesiunii. Nu accepti o plangere despre
calitatea lor drept motiv pentru a nu le mai aduce spre vanzare
si a pierde in afacere.

Situatia 2:

Personaj A: Esti locuitor al orasului Cluj-Napoca. Ai observat ca
la complexul comercial din cartierul in care locuiesti de 40 de
ani, in ultimele luni toate fructele si legumele sunt importate
din alte state si sunt modificate genetic. Te consulti cu vecinii
din cartier si impreuna decideti sa luati atitudine si mergeti
la proprietar. Sunteti pregatiti sa va deplasati in alt cartier
pentru cumparaturi.

Personaj B: Esti proprietarul complexului comercial din
cartierul Y. Ai decis sa importi fructe si legume modificate
genetic in locul produselor locale, crescute natural, deoarece
primele sunt mai ieftine, corespunzand astfel cerintelor pietei
in conditiile recesiunii.

Situatia 3:

Personaj A: Esti proprietarul unui imobil din cartierul X. Parcul
din fata blocului tau va fiinlocuit de o parcare supraetajatd. Te
ducila primdrie sa-ti exprimi nemultumirea fata de construirea
parcarii chiar in fata blocului tau.

Personaj B: Esti primarul orasului Z. Ai acceptat o ofertd de
constructie a unei parcari in cartierul X pe locul unui parc, ca
raspuns al solicitdrii soferilor din oras, si te gandesti la profitul
pe care il poti reinvesti in oras: scoli si spitale, pentru care e
nevoie de fonduri.

Situatia 4:

Personaj A: Esti proprietarul unui imobil din cartierul X. Parcul
din fata blocului tdu va fi inlocuit de o parcare supraetajata.
Te consulti cu ceilalti locatari din blocul tau si dimprejurul
parcului si semnati o petitie cu care mergeti la primar pentru
a va exprima nemultumirea.

Personaj B: Esti primarul orasului Z. Ai acceptat o ofertd de
constructie a unei parcari in cartierul X pe locul unui parc, ca
raspuns al solicitdrii soferilor din oras, si te gandesti la profitul
pe care il poti reinvesti in oras: scoli si spitale, pentru care e
nevoie de fonduri.

Rolul jocului este de a-i face pe paricipanti sa constintizeze
ca atunci cand ai de-a face cu o problema, care afecteaza un
grup mai mare de oameni, este foarte important sa stim sa
cerem ajutor si unde sa cerem, si faptul ca, impeuna, sansele
de reusita sunt mai mari.

2. Cum v-ati simtit
atunci cand a trebuie
sa mergeti de unul
singur la primar? A
fost greu sau usor sa
va sustineti punctul
de vedere? Cum v-ati
simtit atunci cand
cererile voastre au
fost sprijinite si de
alti vecini, prieteni?
Cum credeti ca este

mai bine sa actionati:

individual sau
colectiv? Puteti sa
ne dati un exemplu
in care un grup de
oameni a fost mai
eficient decat o
singura persoana?
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Se va face o simulare cu fiecare echipa in parte care va incerca
sa joace o sceneta pentru a observa cum merge discutia intre
personajele date. Dupa ce s-au prezentat scenetele, se pun
intrebarile de procesare/debrifing alaturate.
Dupa finalizarea debrifingului se prezinta foaia de flipchart
unde se regasesc scrise definitia termenilor de advocacy si
lobby (vezi mai jos).
Advocacy provine din latind, ,ad vocatus” = a adauga voce.
Conform definitiei din dictionar, advocacy inseamna: a-si exprima
opinia asupra unui lucru:

\ actul de a sprijini 0 cauza sau o propunere;

\ storytelling;

\ leadership.
Advocacy promoveaza teme, idei, valori si sprijina dialogul pe
probleme sociale si politice. Activitatea de advocacy se refera
la cineva care doreste sa convinga pe cineva, undeva, ca
trebuie sa sprijine o idee in legdtura cu asta. Advocacy cauta
sa modifice o stare de fapt in ceea ce ar trebui sa fie.
Cateva activitati de advocacy:

i aparitii TV: emisiuni, talk-show-uri, jurnale,

flashmoburi, teatru de strada;

\ organizarea de intruniri de dezbateri, evidentierea

problemelor cu orice ocazie: grupuri de discutii,

site-uri, newslettere, bloguri;

\ scrierea de editoriale si articole care sa fie preluate

de presa;

\ contactarea oficialilor guvernamentali cu putere de

decizie.
Lobby este o etapa din campania de advocacy. Lobby-ul este
tentativa de a influenta opinia sau actiunea unui legiutor sau
a unei persoane cu putere de decizie dintr-o organizatie sau
institutie.
Acest termen nu este altceva decat exprimarea dreptului
constitutional de a te adresa factorilor de decizie. In practicg,
are o contributie importanta in procesul de luare a deciziilor,
prin informarea oficialitatilor care astfel isi pot da seama cum
va afecta o anumitd decizie un segment al societatii.
Lobby se refera la faptul de a promova sau a se opune unei
legislatii specifice. Afecteaza direct rezultatele legislative si
electorale. Se referd la acele actiuni de advocacy care cauta
solutii efective, au deja formulat si inaintat un amendament,
propunere de modificare a unei legi, nu cauta sa sa dezbata
legislatia.
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3. Povestea Mariei: intr-o dimineatad de primavara, Maria,
sotia mea, a gasit in fata scarii blocului nostru o gramada
mare de gunoi. Cutiile de posta erau rupte si cateva dintre
presurile de la intrarile in casele oamenilor erau arse. Pe jos
am gasit o vesta care stiam ca apartine unuia dinte tinerii care
stateau in cartier cu noi. Am ridicat-o si am mers la politie. Nu
va spun dezamagira Mariei cand politistul i-a spus sa-si caute
de treaba ca nu meritd sa incerce sa identifice un responsabil
pe baza unei veste, asta era ca si cum ai cauta acul in carul
cu fan. In drum spre casa si-a dat seama ca nu era prima data
cand astfel de evenimente aveau loc in blocul nostru. Satula
sa stea cu mainile in san si decisa sa faca ceva astfel incat
pe viitor politia sd fie mai atenta la astfel de situatii, Maria a
inceput sa sune la televiziuni. Dupa mai multe telefoane, un
reporter a fost interesat. Intelesese ca nu este vorba de o
infractiune mare, insa putea sd i se intample oricui si spunea
multe despre unde ar putea duce un astfel de lucru. Pana la
amiaza, reporterul era la scara noastra. In acea dupa-amiaza,
eu, Maria si vecinul de la etajul 3 am spus lumii despre situatia
petrecuta in blocul nostru in acea seara. Mai multe persoane
mi-au spus ca au vazut stirea. Reporterul a intrebat politia
cum stau cu investigatiile. Drept urmare, un ofiter de politie
a fost insarcinat cu investigarea acestiu caz. Doua saptamani
mai tarziu, micul nostru vandal a fost gasit. Se gandise sa-
i dea o lectie vecinului de la 3 pentru ca a cerut sa nu mai
joace barbut in casa scarii. Indiferent de motive, ceea ce este
important pentru mine este faptul ca Maria, secretara la o
fabrica de pantofi, m-a facut sa fiu mandru cd e sotia mea: a
insistat cand a fost refuzatd, a gdsit un aliat cand politia nu a
sprijinit-o, a reusit sa arate lumii ca problema nu era numai a
noastra, ca ar putea sa se intample oricui, s-a gasit sprijin in
presa stiind ca politia este interesata sa aiba o relatie buna cu
presa, si ca, cel mai pobabil, se vor implica atunci cand presa
este implicata. Desi la prima vedere multi ar spune ca Maria
Nnu prea avea cu ce sa isi batd capul, mai degraba a ajutat
comunitatea sa previnad actele de vandalism. Eu spun ca acum
cei care vor dori sa faca asemenea lucruri se vor gandi de doua
ori. Plus faptul cd toata paguba a fost acoperita de cel care era
de drept responsabil.

4. Campania de advocacy: Urmdtorul pas pe care o sa il
parcugrem in aceasta intalnire este poate si cel maiimportant:
ce este o campanie de advocacy si, mai ales, care sunt pasii de
care trebuie sa tinem cont atunci cand avem nevoie de o astfel
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de campanie (se face mereu referire la obiectivele pe care le-
am prezentat la inceputul trainingului).

Modalitatea prin care o sa descoperim acesti pasi este
~povestea Mariei”. Se impart participantii in 2-3 echipe (in
functie de marimea grupului ). Fiecdrei echipe i se da o foaie
cu povestea si sunt ldsati 5-10 min in care trebuie sa identifice
etapele prin care trece Maria pentru a-si duce la bun sfarsit
planul. Acestia trec toate ideile pe o foaie de flipchart, iar apoi
se alege cate un reprezentant din fiecare echipa, care are
rolul de a prezenta solutiile gasite. Dupa ce au fost prezentate
variantele gasite, se discuta daca sunt neintelegeri iar apoi
liderul prezinta circuitul etapelor unei campanii de advocacy
(pe o foaie de flipchart). Aceste etape sunt: definirea
problemei, stabilirea obiectivelor si scopurilor, sprijinul
potrivit, dezvoltarea mesajului, canalele de comunicare,
strangerea de fonduri si implementarea.

Definirea problemei: advocacy incepe cu idenificarea unei
probleme sau situatii problematice pe care reteau ta de
suporteri este dispusa sa o sustind in vederea schimbarii
unei politici publice locale sau nationale. Astfel, prima etapa
a unei campanii de advocacy incepe cu identificarea unei
probleme: pe cine afecteaza? Rezolvarea ei este benefica la
nivel individual sausi colectiv?

Stabilirea scopurilor si obiectivelor: scopul este o declaratie
generald care face referire la ce doresc initiatorii si suporterii
campaniei de advocacy sa obtina pe termen lung (3-5 ani).
Obiectivele campaniilor de advocacy fac referire la rezultatele
vizate pe termen scurt, sunt madsurabile si contribuie la
atingerea scopului.

Identificarea audientei tinta: audienta tintd face referire la
cei care au autoritatea de a decide astfel incat sa se realizeze
schimbarea de politica spre care tinteste campania (de
exemplu daca proiectul face referire la instalarea unei treceri
de pietoni, autoritatea care are putere de decizie este primaria
locala, daca este vorba de suplimentarea unei linii de autobuz,
audienta tintd sunt firmele care asigura transportul local si
primariile, etc.).

Construirea unei coalitii de sprijin: cu cat baza de sustinere
pentru campanie este mai mare, cu atat cresc sansele de succes
(de exemplu, pentru a identifica actorii cheie, cei interesati
de schimbarea pe care o propune campania de advocacy; in
exemplul de mai sus — cu trecerea de pietoni, daca trecerea de
pietoni se afla in fata scolii sau a unei zone foarte circulate, etc.,

4. Despre ce este
vorba in povestire?
Ce solutie a abordat
Maria? A fost o solutie
buna? De cate ori
v-ati confruntat voi
sau parintii vostri cu o
situatie de acest tip?
Au fost gasite solutii?
Ce ati face si voi intr-o
situatie de acest tip?
Ce ati putea invata

de la Maria? Care ar fi
factorii care ar putea
sa va demotiveze in

a actiona in aceasta
directie? Care sunt
factorii care ar putea
sd va incurajeze sa
actionati mai des ca
Maria?
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actorii cheie pentru coalitia bazei de sprijin ar putea fi:
comunitatea scolara, parintii copiilor, locuitorii cartierului
respectiv, politia rutiera, presa, etc.).

Dezvoltarea mesajului: mesajul in cadrul campaniei de
advocacy este foarte important. Acesta trebuie dezvoltat
astfel incat sa fie ,croit” pentru audientd, sa prezinte si sa
incadreze problema astfel incat sa convinga sd sustind pozitia
campaniei.

Selectarea canalelor de comunicare: alegeti mijloacele de
comunicare adecvate audientei tinta.

Dezvoltarea planului de implementare: ca la orice proiect, va
avea la baza stabilirea activitatilor, sarcinilor si responsabililor
in cadrul campaniei de advocacy.

Il Este important sa se facd mereu referire la poveste si la cele
discutate pe tot parcursul sesiunii si sa fie oferite exemple din
viata de zi cu zi.

4. incheierea intalnirii: Rezumati continutul teoretic al
sesiunii. Subliniati ca advocacy este un bun instrument odata
ce am invatat sa-l folosim. Recapitulati activitatile desfasurate
si concluzia fiecaruia: ce-am invatat din jocul,,Da mai departe’,
dar din,Jocul de rol” sau ,Povestea Mariei”. Lasati timp pentru
raspunsuri. Mentionati din nou cuvintele cheie, verbele de
actiune si sintagmele de pe biletele din jocul,Da mai departe”.
Verificati atingerea obiectivelor.

1! Linie de sfarsit: Pe o foaie de flipchart desenati un grup
de oameni care impreuna reusesc sa castige ceva (o cupad, de
exemplu), iar fiecare participant este rugat sa scrie pe un post-it
ce ainteles din aceasta sesiune si cum o sa actioneze de acum
fnainte atunci cand va identifica o problema.

5. Lucru la proiectul de serviciul in folosul comunitatii
6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/ | Bibliografie/Resurse pentru documentare:
idei: 1. http://www.public-relations.ro/vocabular/lobby_vs_advocacy.

htm

advocacy/advocacy-versus-lobbying

2. http://www.ctnonprofits.org/ctnonprofits/sites/ default/files/
fckeditor/file/policy/resources/AdvocacyVsLobbying.pdf
3. http://www.ebasedtreatment.org/tr eatment/toolbox/
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Numele intalnirii

2. Advocacy si lobby - diferente

Durata intalnirii

1 h si 30 min

Modul

Advocacy

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea: « Advocacy Foi de flipchart,
« Lobby markere
V - sa demonstreze incredere in « Participare
mijloacele democratice de participare si | publica
implicare cetateneasca; « Implicare
A - sa distinga intre diferite forme de cetateneasca

implicare publica: proiectul de serviciu
in folosul comunitatii, campanii de
advocacy si campanii de lobby;

C - sa listeze diferentele intre termenul
de advocacy si cel de lobby.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Prezentare — discutie libera (5 minute)

Joc de energizare (10 minute)

Prezentarea definitiei lobby (5 minute)

Brainstorming - care sunt diferentele intre advocacy si lobby? (10 minute)
Lucru pe grupe - studiu de caz:,Vine zebra pe Mehedinti!” (25 de minute)
Fixarea (5 minute)

Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (30 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

intrebarideprocesare/
debriefing:

Descrierea fiecarei activitati;

1. Introducere: Intorducerea tematicii din aceasta saptamana.
Este foarte important sa incepi prin a face o introducere mai
elaborata a acestei intalniri de club. Conceptele de advocacy
si lobby nu sunt concepte facile si au foarte putine referinte
concrete pentru tineri. De aceea, este important sa le spui
ca astazi veti continua sa vorbiti despre advocacy, dar in
comparatie cu lobby. Pentru acest lucru insa ai nevoie sa
iti amintesti ce este un club IMPACT si te-ar ajuta daca ti-
ar spune ei. Ideea de baza la care trebuie sa ajungi este ca
un club IMPACT este un club de initiativd comunitara. Apoi
intreaba care este modalitatea prin care face un club IMPACT
acest lucru. In momentul in care s-a dat raspunsul — proiecte!
- este momentul sa intrebi daca proiectele de serviciu in
folosul comunitatii sunt singura modalitate prin care un club
poate sa sustina dezvoltarea unei comunitatii si a societatii in
general?
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Avandin vedere ca deja este a doua intalnire pe tema advocay,
ei ar trebui sa poata rapunde ca si proiectele de advocacy
sunt o metoda pe care un club IMPACT o poate folosi. Daca nu
ajunge grupul la aceasta concluzie, aminteste-le tu. Spune-
le ca mai exista o a treia metoda prin care un club ar putea
sa sustina comunitatea, proiectele de lobby. Campaniile de
lobby se organizeaza aproximativ pe aceleasi principii ca
si cele de advocacy. Cu toate acestea, schimbarea pe care
urmadresc este diferita.

2. Ce este lobby-ul? Prezinta definitiile lobby-ului. Pregdteste
un flipchart cu definitiile lobby-ului (5 min):
VA face lobby se refera la actiuni ample, campanii
strategice care isi propun sa influenteze procesul politic
intr-un anumit domeniu, de exemplu protectie sociala,
fiscal, de mediu, infrastructurd, etc.
Lobby este incercarea de a influenta autorittile
publice sa actioneze in favoarea sau impotriva unei
cauze specifice.
\ Lobby-ul este o forma de advocacy pentru politici
publice sieducareaguvernantilor.Afacelobby prespune
a comunica cu reprezentantii ramurilor executiva si
legislativa dintr-un stat pentru a-i incuraja/determina
sa ia atitudine cu privire la un set de legi propuse.
\Lobby-ul este un aspect important al procesului
democratic.

3. Brainstorming: care sunt diferentele intre advocacy si
lobby? Pregateste un flipchart cu diferentele dintre advocacy si
lobby:
\ Desi aceste cuvinte sunt de multe ori folosite cu acelasi
sens, probabil datorita faptului cd ambele tintesc intr-un
final catre schimbadri sociale, principala diferenta consta
in faptul ca atunci cand ONG-urile conduc o campanie
deavocacy, ele vorbescin numelelor sial grupului social
pe care il reprezinta, cdutand sa influenteze un anumit
aspect al societatii din perspecitva comportamentului,
a regulilor sau a atitudinilor.
\ Campaniile de advocacy isi propun in general sa
sensibilizeze societatea sau o parte a ei, cu privire la
diverse aspecte problematice.
\ Lobby este o forma mult mai specifica de advocacy,
incercand sa promoveze recomandari legislative
specifice intr-un anumit domeniu.
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Exemplu: Proiectul ,Vine zebra pe Mehedinti“(realizat de
clubul IMPACT The Best, al scolii Constantin Brancoveanu,
Cluj-Napoca, vezi anexa 1) este unproiect de advocacy, care
si-a propus instalarea unei zebre in fata Scolii Constantin
Brancoveanu, din Cluj-Napoca. Problema respectiva afecta
un grup restrans de oameni (comunitatea scolara respectiva
si cea din cartier), iar instalarea unei treceri de pietoni nu a
insemnat schimbarea modului in care primaria decide si
instaleaza treceri de pietoni de acum incolo. Pentru ca acest
proiect sa fie unul de lobby, ar fi trebuit ca el sa propuna o
politica publica locala care sa cuprinda criterii de identificare
si instalare a trecerilor de pietoni in general in orasul Cluj-
Napoca sau in tard. Cu alte cuvinte, la sfarsitul proiectului
de advocacy chiar daca se schimba punctual o situatie,
procedurile legale prin care in mod normal s-ar decide astfel
de situatii nu sunt schimbate. Proiectele de lobby vizeaza
schimbarea legilor si a legislatiei dintr-un anumit domeniu,
atat la nivelul administratiilor publice locale (primarii) cat
si/sau la nivelul central al administratiei publice (guvern si
parlament).

4. Studiu de caz -,Vine zebra pe Mehedinti!”: imparte grupul
in doua. Fiecare dintre ei va primi printat studiul de caz, vezi
anexa 1 pag. 253. Sarcina lor este ca pornind de la proiectul
de advocacy din studiul de caz si de la definitia lobby-ului sa
incerce sa descrie un proiect de lobby. Vor avea 15 minute
pentru acest lucru. Si apoi 5 minute pentru prezentarea
rezultatelor in grupul mare.

5. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

Alte recomandari/idei:

Adesea persoanele care sunt foarte
active in comunitatile lor prin proiectele
de serviciu in folosul comunitatii, ajung
in punctul in care precuparea lor pentru
anumite probleme trece de un cadru
restrans geografic sau social si isi doresc
sd influenteze direct legislatia intr-un
anumit domeniu.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. http://www.public-relations.ro/vocabular/
lobby_vs_advocacy.htm

2. http://www.public-relations.ro/vocabular/
lobby_vs_advocacy.htm

3. http://www.ctnonprofits.org/ctnonprofits/
sites/ default/files/fckeditor/file/policy/
resources/AdvocacyVsLobbying.pdf

4. http://www.ebasedtreatment.org/tr eatment/
toolbox/advocacy/advocacy-versus-lobbying
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ANEXE
Anexa nr. 1: intalnirea nr. 2, Advocacy si lobby - diferente
Studiu de caz: “Vine zebra pe Mehedinti”, proiect de advocacy al Clubului IMPACT
The Best, Scoala Constantin Brancoveanu, 2009-2010, Cluj-Napoca
Autor: Mihaela Cheregi, Lider Club IMPACT

1.1n ce perioada s-a desfasurat proiectul?
Noiembrie 2009 - Februarie 2010

2. Care a fost tema/cauza campaniei?

Notd: In aceastd rubricd trebuie s explicati, foarte pe scurt, pentru ce a luptat/militat
campania voastrd. De exemplu: sustinerea de la bugetul local a unui centru de zi pentru
copii cu autism sau interzicerea vandtorii in parcurile nationale sau transformarea unui
teren viran in parc pentru copii.

Obtinerea de catre membrii Clubului IMPACT a autorizatiei de amplasare a unei treceri
de pietoniintr-o intersectie din apropierea unei scoli generale din cartierul Manastur, din
Cluj-Napoca

3. Ce autoritati au fost vizate in cadrul campaniei?

Notd: Orice campanie de advocacy are una sau mai multe tinte — persoane sau institutii
care au puterea de a decide cu privire la tema campaniei. La aceastd rubricd trebuie sd
bifati care au fost institutiile pe care campania dumneavoastra le-a vizat.

|:] primarie D consiliu local Dconsiliujudegean Dparlament

D minister |:] ambasada Daltele:

4. Povestea proiectului (scurt rezumat)

Membrii clubului IMPACT de la Scoala Generala ,Constantin Brancoveanu” din Cluj-Napoca
au decis sa se implice in viata comunitatii locale printr-un proiect de advocacy. Clubul
IMPACT The Best a incercat sa atraga atentia responsabililor cu securitatea traficului de la
primaria municipiului asupra faptului ca in zona limitrofa scolii exista o intersectie fara trecere
de pietoni, intens folositd de copii. Clubul IMPACT a vizat sa obtina un rdspuns din partea
autoritatilor pentru rezolvarea acestei probleme. Pentru a realiza acest obiectiv, clubul a initiat
actiuni de informare a opiniei publice din zona si o campanie de strangere de semnaturi in
sprijinul petitiei pe care a depus-o la primarie.

5. Problema pe care a vrut sa o rezolve proiectul?

Intersectia din apropierea Scolii Generale ,Constantin Brancoveanu”din Cluj-Napoca era
foarte circulata de elevi. In zona respectivé s-au produs numeroase accidente usoare.
Toate sesizarile facute in prealabil de scoala si locatarii din zona s-au soldat cu esec,
raspunsul autoritatilor fiind ca nu se poate amenaja o trecere de pietoni deoarece strada
este in panta.
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6. Pentru ce v-ati luptat? (scop/obiectiv)

Scopul acestui proiect a fost sensibilizarea Primariei Cluj-Napoca referitor la necesitatea
infiintarii uneitreceri de pietoni care sa ofere mai multa siguranta elevilor scolii,Constantin
Brancoveanu”si locuitorilor din zona.

7. Cine au fost beneficiarii campaniei? Cine a avut de castigat, cine era afectat de
problema?

Beneficiarii au fost cei aproximativ 300 de elevi ai scolii.,Constantin Brancoveanu” din
Cluj-Napoca, precum si toate persoanele care locuiesc in zona.

8. Ce s-a facut, de fapt? (descrierea campaniei). Ce metode s-au folosit in campanie si
cum anume au fost folosite? (cine s-a implicat in campanie si cine a sustinut activitdtile de
advocacy pe care le-ati organizat, care a fost reactia presei si a autoritatilor?)

In cadrul intalnirilor siptamanale de club, membrii IMPACT The Best au pregatit
materialele campaniei care urmau sa sensibilizeze opinia publica si, astfel, sa-i ajute sa
stranga cat mai multe semnaturi pentru petitie. Materialele campaniei au inclus: postere,
bannere, formulare pentru semnaturi, toate fiind realizate de membrii IMPACT. Tot in faza
de pregatire a campaniei, Fundatia Noi Orizonturi a organizat un curs pentru proiecte de
advocacyin cadrul clubului. Fiecare membru al clubului IMPACT The Best, primitapoi cate
o listd si a inceput sa stranga semnaturi de la parinti, vecini, cunoscuti cu varsta de peste
18 ani. In cadrul unei intalniri de club IMPACT, tinerii au mears intr-o zona aglomerata
din oral cu materialele campaniei si au strans semnaturi acolo. Trei eleve, insotite de prof.
Mihaela Pocsa, au mers apoi la primdrie sa se documenteze cu privire la ce acte este
nevoie a fi pregatite pentru a depune cererea, au intocmit-o pe loc si apoi au astepatat...
Dupa ceva timp, pe 23 martie 2010, un reprezentant al primariei a venit la scoala pentru
a vedea exact unde se dorea sa fie amplasata trecerea de pietoni, comunicand faptul ca
cererea a fost aprobata de comisia abilitatd si ca urmeaza sa fie trasata zebra. Toti elevii
au asteptat cu nerabdare sa vina Zebra si pe strada Mehedinti.

9. Ce obstacole ati intampinat pe parcursul campaniei?
Faptul ca vizita reprezentantului primariei nu a fost imediat urmata de realizarea propriu-
zisa a trecerii de pietoni.

10. Ce anume ati schimba si ce ati face la fel intr-o viitoare campanie de advocacy?
De schimbat:

Chiar daca sunt asigurdri din partea autoritatilor ca petitia va fi solutionata, membrii
IMPACT nu ar mai astepta atat, ci ar insista mai mult ca cererea lor sa fie solutionata mai
rapid; ar strange si mai multe semnaturi.

De pastrat:

Increderea ca opinia publica poate fi sesizata si sensibilizata in legatura cu un anumit
aspect important pentru comunitate. Cheia succesului acestui proiect au fost membrii
clubului IMPACT, dar si faptul ca scopul proiectului a fost bine determinat, iar modul de
realizare a proiectului a urmat o plnificare atenta.
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11. Alte informatii pe care le considerati relevante (buget, finantatori, voluntari, mass-
media):

Pentru realizarea proiectului a existat finatare de la Fundatia Noi Orizonturi, prin
Programul IMPACT.
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ALTE TEMATICI OPTIONALE

Acest curriculum IMPACT se implementeaza doar in cadrul Programului IMPACT, de catre
facilitatorii (liderii IMPACT) recunoscuti de Fundatia Noi Orizonturi. Folosirea acestor materiale si in alte contexte se

accepta doar cu aprobarea Fundatiei Noi Orizonturi si cu mentionarea sursei de provenienta a acestora.

ABSTRACT

Acest document este dedicat facilitatorilor IMPACT (liderilor sau animatorilor socio-educativi) si
descrie pas cu pas trei intalniri optionale pe care facilitatorii (liderii), impreuna cu

membrii IMPACT, le pot implementa la alegere in cadrul intalnirilor IMPACT.

A
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Modulul Tematici optionale

Scopul modulului il constituie cresterea intelegerii aspectelor si a principiilor
esentiale legate de viata de familie, prietenie, conditii de locuit, viata spirituala.

Obiectivele generale de invatare ale componentei ,Alte tematici optionale”
pentru membrii IMPACT sunt:

\ s& ofere informatii de baza cu privire la familie;

\ sa stimuleze tinerii in dezvoltarea acelor competente care si-i ajute in asumarea

raspunderilor necesare in constructia propriilor familii.

Structura modulului,Alte tematici optionale”:

Cum citim acest curriculum pe alte tematici optionale: fiecare intalnire este
construita astfel incat sa puteti alege din cele patru intalniri propuse activitatile si
metodele pe care le considerati cele mai relevante pentru clubul IMPACT tinand cont
de:

\ varsta participantilor (membrilor IMPACT);

\ obiectivele de invatare asteptate;

\ preferintele membrilor;

V stilul facilitatorilor (liderilor);

\ secventa activitatilor;

\ spatiul de desfasurare;

\ materialele necesare, etc.

Durata intalnirii este de maxim 2 ore 30 de minute (incluzand lucrul la proiectul in
folosul comunitatii). Aveti posibilitatea sa fiti flexibil in alegerea activitatilor din interiorul
modulului si a intalnirilor IMPACT. Timpul pentru implementarea unei intalniri este de
asemenea flexibil, dar respectand standardul de calitate IMPACT si tinand cont de mai
multe aspecte ca: varsta participantilor, stilul de invatare al participantilor, dinamica
grupului, stadiul de formare in care se afla grupul, perioada de timp din an, etc.
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Numele intalnirii

Durata intalnirii

2h

Modul

1. Locuinta mea

Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea: + Locuinta

« Conditii de
V - sa isi asume responsabilitatea in locuit
ceea ce priveste amenajarea propriei « Amenajarea
locuinte, in acord cu utilitatea si locuintei
confortul; « Mobilier
A - sa identifice punctele tari si slabe - Confort termic
personale, in ceea ce priveste habitatul |+ Lumina si
si conditiile de locuit precum si corpuri de
modalitati de dezvoltare personalain | iluminat
aceasta privinta; » Gradina
C - sa defineascd importanta locuintei |« Curdtenie,
si a conditiilor de locuit pentru ordine, igiena
dezvoltarea personala.

Alte tematici optionale

Materiale de lucru:

Foi de lucru diagrame
Lotus, markere,
creioane, copii printate
povestire

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Povestire (20 minute)

Tehnica Lotus (de grup) (50 minute)

Evaluare individuala (10 minute)

Lucru la proiect (40 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Studiu de caz: Fr. W. Foerstre aratd, in mod convingator,
cum stergerea prafului poate fi un mijloc important de
autoeducatie. Un simplu act, in aparenta fara importanta,
banal chiar, castergerea prafului,esteun prilejdeinvataminte
si de autoeducatie, spune autorul citat. Este relevant,
precizeaza el, felul cum abordezi aceasta problema: ce poti
sa inveti cand stergi praful? Fr. W. Foerster imagineaza un
dialog intre doi frati, Mary si John. Pe John il vede stand
dimineata cu cafeaua si cu gramatica latina dinainte, in timp
ce surioara lui se invarteste imprejur, stergand praful.

- Euinvat, se gandeste el. Si ce,proasta”ramane sora mea, tot
stergand praful. Panis, pulvis, crinis, finis. Foarte bine, pulvis,
se zice la praf. Pulvis, pulveri, pulverem. Ea sterge praful, iar
eu pot sa declin verbul ca un roman din vechime. Asculta
Mary, zice John, stii tu cum se zice praf pe latineste ?

El vroia sa-i demonstreze lipsa ei de cultura si de educatie.

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Ce a vrut sa spuna
autorul? Ce este ordinea
si curatenia? De ce este
importanta ordinea si
curdtenia in spatiul de
locuit? Tn ce fel ne ajuta
sa ne pastram spatiul in
care locuim curat? Ce
competente am putea
sa ne dezvoltam in acest
context?
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Mary nu-i ramane datoare si-i rdspunde stapanirea de sine nu
se invata din gramatica latina si ca el nu va putea face pe omul
zburator la trapez numai fiindca a citit in ziare, ca Negruti de la
lasi face asa ceva si a luat pentru asta un premiu.

- Trebuie sa te pregadtesti, zilnic, tu insuti, sa te folosesti de
trapez sau de pragul de sus al usii, sa incepi cu lucrurile mici
de tot si asa mai departe, ii spune Mary. A face un ocol prin
camera si a umbla cu o carpa de praf - adauga ea — insemna
educatie, pentru ca nu e vorba numai de mana ci si de ganduri
bune si putere de vointa ca sa te tii singur din scurt si sa vari
carpa prin fiecare coltisor si nu numai cu praful si cu mobilele,
ci, foarte adesea, si cu tine insuti. Stergand praful omul se
invatd sa faca lucruri de calitate; cand lucrezi cu mainile lucrezi
si cu mintea, caci mana e calauzita de chibzuiala, rabdare si
grija, lucruri pe care mana singura habar nu le are.

Incontestabil, felul cum sterge cineva praful de pe lucrurile
din casa oglindeste trasaturile de personalitate ale acelei
persoane, iar exercitiul respectiv este o modalitate de formare
a caracterului, caci, cel in cauza, daca isi propune sa faca si
lucrurile mici cu rabdare si deplinatate, se obisnuieste sa se
autocontroleze si sa faca un lucru bun, complet, in tot ceea ce
intreprinde, nu numai cand este vazut de cineva, ci si atunci
cand supraveghetorul este doar propria sa constiinta.

2. Locuinta si amenajarea locuintei — Floarea de nufar:
Tehnica florii de nufar, presupune deducerea de conexiuni
intre idei, concepte, pornind de la o tema centrala. Problema
sau tema centrala determina cele opt idei secundare care se
construiesc in jurul celei principale, asemeni petalelor florii
de nufar. Cele opt idei secundare sunt trecute in jurul temei
centrale, urmand ca apoi ele sa devina la randul lor teme
principale pentru alte opt flori de nufar. Pentru fiecare din
aceste noi opt teme centrale se vor construi cate alte noi opt
idei secundare. Astfel, pornind de la o tema centrald, sunt
generate noi teme de studiu pentru care trebuie dezvoltate
conexiuni si concepte noi.

Facilitatorul clubului propune tema centrala: Locuinta si
amenajarea locuintei.

Se incepe cu un moment de lucru independent: fiecare elev
se gandeste la ideile conexe. Ideile obtinute sunt discutate si
apoi sunt trecute in diagrama. Se constituie grupuri de lucru,
similare ca numar de participanti sau ca posibilitati creative.
Fiecare grup isi aduce contributia la intreaga diagrama, avand,

2. Cat de greu a fost
acest exercitiu? In
ce fel ne ajuta acest
exercitiu? Ce am
retinut din el?
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invedere dezvoltarea, atat cat se poate, a fiecareia dintre cele opt noi teme
centrale stabilite. Astfel, membrii grupului A, de exemplu, vor elabora pe
rand, cat mai multe idei (maxim opt idei) pentru temele A, B, C, D, E, F,
G, H, trecandu-le in diagrama pe care fiecare grup o are la dispozitie. La
un semnal (dat de catre facilitator), diagramele se schimba intre grupuri,
in sensul acelor de ceasornic. Locurile (cercurile) din diagrama ramase
goale de la grupul precedent, au sansa de a fi completate acum. Rotirea
diagramelor se face pana cand acestea ajung la grupul initial. In final, se
citesc diagramele si se apreciaza rezultatele.

Un model poate fi cel de mai jos, care cuprinde urmatoarele elemente:

A - la oras;
B - la tara;
C-ordine;

D - curatenie;

E — amplasarea locuintei;

F — amenajarea locuintei;

G - incdlzirea locuintei;

H - lumina si surse de iluminat.
Fiecare din ideile enumerate mai sus devine la randul ei o tema centrala
care va genera alte opt idei (vezi tabelul de pe pagina urmatoare).

3. Evaluare individuala: Facilitatorul imparte fise de evaluare individuala
care pot avea urmatorul model.

Aspectele pe care doresc sa le imbunatdtesc in ceea ce priveste locuinta
(conditiile de locuit) si amenajarea locuintei/camerei mele sunt:

a)

oo

oo

4. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii

5. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei intalniri,
completearea listei de prezenta, anuntarea urmatoarei intalniri, alte
aspecte administrative.

Alte recomandari/ | Bibliografie/Resurse pentru documentare:

idei: 1. Baban, Adriana (coordonator), Consiliere educationald, SC PSINET
SRL, Cluj-Napoca, 2003

2. Fr.W. Foerster, Cartea vietii, traducere de N. Pandelea, Editura
Librariei Socec et Co S.A., Bucuresti, 1920, p. 301, apud I. Comanescu,
Autoeducatia azi si maine, editura Imprimeriei de Vest, Oradea, 1996
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Locuinta la oras | Locuinta la tara Ordine Curatenie
Poluare Liniste Disciplina Igiena
Posibilitatea mai | Contactul cu Armonie Sanatate
mare de castig | natura Exactitate Protectie
financiar Gradina Responsabilitate | impotriva
Graba Simplitate Dedicare bolii
Agitatie si Sanatate Straduinta Atractivitate
confuzie Hrana naturald [ Meticulozitate Confort
Locuinte Aer curat Efort Intretinere
ingramadite Animale Efort
Lipsa vegetatiei | Apa curata Buna
Viata artificiala randuiala
Hrana
nesanatoasa

Amplasare Amenajare Caldura Lumina

locuinta locuinta

Influentele Mobilier Surse de incalzire | Soare
mediului Simplitate Climat de lucru [ Buna
Lumind Atractivitate Odihna dispozitie
Caldura Bun simt Temperatura Caldura
Fara umezeala Permite placuta lluminat
Acces la intretinerea Ambianta electric
canalizare ordinei si Combustibil Sanatate
Aer curat curateniei Economie Activitate
Acces la sursa de | Functionalitate [ intretinere Vitalitate
apa curata Utilitate
Sdnatate Culoare
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Numele intalnirii Durata intalnirii Modul

2. Familia 2h Alte tematici optionale
Obiective specifice de invatare - valori, | Concepte: Materiale de lucru:
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea: « Familie Flipchart; coli de

. Casatorie flipchart, hartie,

V - sa isi asume responsabilitati in ceea |« Roluriin familie | creioane, markere, rigle,
ce priveste pregatirea pentru viata de fise de lucru pentru
familie; fiecare participant.

A - sd identifice comportamentele
specifice rolului barbatului si femeii in
cadrul familiei;

C - sa identifice principiille esentiale in
ceea ce priveste familia si valorile care
contribuie la construirea unei familii
fericite.

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Comentariul unui text (10 minute)

Lucru in echipa - El si Ea, exercitiu de identificare a principalelor caracteristici ale
barbatilor si femeilor in contextul familiei (40 minute)

Discutie - Ce este dragostea si cum se manifesta ea in cadrul casatoriei? (30 minute)
Prelegere activa — Rolurile de sex (20 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (20 minute)

Administrative (5 minute)

Descrierea fiecarei activitati: intrebari de procesare/
debriefing:

1. Discutie: Scrie pe foaia de flipchart cuvantul ,familie”.
Formeaza doua grupe. Fiecare grupa are la dispozitie 15
minute sa faca un portret despre familie si sa reliefeze ce
tipuri de relatii sunt intr-o familie. Daca intr-o grupa sunt
sase participanti, flecare se va aseza intr-o pozitie a corpului
ludnd o anumita mimica. Fiecare personaj se aseaza in relatie
cu celelalte personaje. Dupa ce fiecare echipa a facut acest
grup, se discutd cu fiecare echipa ce personaje au observat,
ce relatii exista intre personaje. Dupa ce se face discutia cu
fiecare echipa se va cere participantilor sa faca o definitie a
familiei. Toate ideile care le vin participantilor in cap se scriu
pe foile de flipchart.

2.ElsiEa-exercitiudeidentificareaprincipalelor caracteristici
ale barbatilor si femeilor in contextul familiei: Participantii
sunt impartiti in doud grupe: barbati si femei (bdieti si fete).
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Fiecare grup este rugat sa alcatuiasca un portret ideal a ceea
ce inseamna barbatul ideal si femeia ideala. In final vor exista
patru portrete: femeia ideala vazuta de femei si femeia ideala
vazuta de barbati, barbatul ideal vazut de femei si barbatul
ideal vazut de barbati.

Fiecare grup isi va prezenta portretele in fata celorlalti
participanti.

Exercitiul este urmat de debriefing.

Grupul de barbati (bdieti) este intrebat ce crede despre
raspunsul femeilor (fetelor). Este foarte probabil ca aceste
raspunsuri sa dea nastere unor discutii presdrate cu glume.
Trebuie amintit participantilor ca aceasta chestiune este una
foarte serioasa.

Apoi se adreseaza aceeasi intrebare femeilor (fetelor), adica li
se cere sa isi spuna parerea cu privire la raspunsul barbatilor.
Pe baza acestor informatii, toti participantii alcatuiesc doua
tabele dupa modelul de mai jos, in care sunt incluse cele mai
importante caracteristici care definesc barbatul, ca soft si tatd,
si femeia, ca sotie si mama:

Barbatul Sot Tatd

(ceil deosebeste de | (ce defineste un sot?) (ce defineste un
femeie?) tata?)
Femeia Sotie Mamada

(ce o face diferitd de | (ce defineste o sotie?) (ce defineste o
bdrbat?) mama?)

3. Ce este dragostea si cum se manifesta ea in cadrul
casatoriei: Participantii primesc un text din celebra ,Epistola
catre Corinteni’, a Apostolului Pavel, si sunt rugati sa o
comenteze:

,Dragostea este indelung rdbddtoare, este plind de bundatate;
dragostea nu pizmuieste; dragostea nu se umfld de mandrie, nu
se laudd, nu se poartd necuviincios, nu cauta folosul sdu, nu se
mdnie, nu se gandeste la rdu, nu se bucurd de nelegiuire, ci se
bucura de adevar. Acoperda totul, crede totul, nadajduieste totul,
suferd totul... Dragostea nu va pieri niciodata.”

2. Ce parere aveti
despre raspunsul
femeilor? De ce? Ce
influenteaza perceptia
noastra asupra
rolurilor? Ce parere
aveti despre raspunsul
barbatilor? De ce
credeti cd este asa?
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4. Exercitiu de identificare a atitudinilor fata de rolurile de
sex: Facilitatorul traseaza o linie pe podea si, dupa ce va citi un
set de declaratii, va ruga participantii sa se aseze pe aceasta
linie in functie de acordul sau dezacordul fata de respectiva
declaratie. La un capat al liniei poate fi notat semnul minus,
reprezentand dezacordul total, iar la celdlalt semnul plus,
reprezentand acordul total. Mai jos sunt o parte din declaratiile
mentionate (acest material a fost preluat si prelucrat dupa
Baban, Adriana; coord; Consiliere educationala; SC PSINET
SRL, Cluj Napoca, 2003). Dupad fiecare pozitionare pe linia
trasata pe podea, participantii sunt rugati sa-si argumenteze
decizia.

Femeile ar trebui sd stea si sa creasca copii.

Femeile ar trebui sd aibd o slujbd, chiar daca au copii.

Bdrbatii care nu se cdsdatoresc nu sunt normali.

Bdrbatii sunt buni bucatari.

Fetele ar trebui sd poatd juca fotbal dacd ar vrea.

Bdietii ar trebui sd-si ascunda sentimentele de cdte ori pot.

Fetele ar trebui sa-si ascundd sentimentele de cate ori pot.

Bdrbatii care stau acasd in timp ce nevestele lor muncesc nu

sunt normali.

Daca ambii soti muncesc, amdandoi trebuie sd se ajute la gdtit

sila curdtenia casei.

Daca ambii pdrinti lucreazad, trebuie sd stea cu copilul lor mic

pe rdand pentru ca celdlalt sd poata iesi singur cateodatd.

Femeilor le-a fost mai bine inainte de inceperea miscdrii

feministe.

Cei mai multi barbati doresc sd fie ,sefi” in casele lor.

Cele mai multe din fetele care urmeaza o facultate de fapt isi

cautd un sot.

Cele mai multe femei isi doresc sd aiba un sot care sd aibd

responsabilitatea casei si sa aducd banii in casa.

Cei mai multi bdrbati isi doresc sd se cdsdtoreascd cu o

virgind.

Este mai important pentru bdieti sa practice sporturi decdt

pentru fete.

Atat baietii cat si fetele ar trebui sd invete sd gdteascd, sd

coase, sd facd curatenie si sd spele vasele.

5. Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
6. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezentd, anuntarea urmatoarei
intalniri, alte aspecte administrative.

4. Cum credeti ca sunt
percepute rolurile

in familie in ziua de
astazi? Cum credeti
ca ar fi mai bine sa fie
impartite rolurile in
familie?
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Alte recomandari/idei:

Aceste activitati sunt recomandate
membrilor IMPACT cu varstele cuprinse
intre 16 — 18/19 ani.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. Baban, A. (coord), Consiliere educationala,
SC PSINET SRL, Cluj Napoca, 2003

2. Dobson, J., Armonia in familie, Editura
NOUA SPERAN]’A, Timisoara, 1994

3. Dobson, J., Cresterea copiilor, Editura
NOUA SPERAN]’A, Timisoara, 2002

4. Dobson, J., Pregatirea pentru adolescenta,
Editura NOUA SPERANTA, Timisoara, 1994

5. Mitrofan, |, Mitrofan, N., Elemente de
psihologie a cuplului, Casa de editura si
presa «Sansa» S.R.L., Bucuresti, 1994

6. Mitrofan, N., Dragostea si casatoria,
Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1984

7. Stanciulescu, E., Sociologia educatiei
familiale, Editura POLIROM, lasi, 2002

8.Van Pelt, Nancy L., Casatorie implinita,
Editura El Print, 1999

9.Van Pelt, Nancy L., Curatenie completa,
Casa de editura «Viata si sandtate»,
Bucuresti, 2002

10. Van Pelt, Nancy L., Secretele comunicarii,
Editura Pioneer, Targu Mures, 1999

11.Van Pelt, Nancy L., Secretele parintelui
deplin, Editura Pioneer, Targu Mures, 2001

Numele intalnirii

3. Prietenie

Durata intalnirii Modul

2h

Alte tematici optionale

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C.).
Membrii IMPACT vor putea:

V - sa manifeste deschidere spre
prietenie;

A - sa recunoasca beneficiile si
provocarile prieteniei;

A - sa identifice asemanari si deosebiri
intre ei si ceilalti membiri ai grupului
folosind diagrama Venn;

C - sa poata defini caracteristicile unui
prieten.

Materiale de lucru:

Concepte:

Hartie colorata, hartie
A 4, creioane, coli de
flipchart, markere.

» Prietenie
» Diagrama Venn
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Metodele nonformale folosite/Timp acordat:

Joc de spargere a ghetii — Amesteca si afla (10 minute)
Diagrama Venn (30 minute)

Lucru pe grupe - Reteta prieteniei (15 minute)

Aspecte administrative (5 minute)

Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii (60 minute)

Descrierea fiecarei activitati:

1. Amesteca si afla: Este un joc foarte simplu prin care
membrii IMPACT fisi pot impartasi mai multe cu privire la
oamenii care conteaza pentru ei. Faceti mici bilute din hartie
colorata. Sa fie cat mai multe bilute si de cate culori doriti.
Fiecare culoare semnifica faptul ca participantii trebuie sa
spuna un lucru despre ei, asa ca lasa-i sa-si aleaga cat mai
multe bilute de cat mai multe culori si abia apoi spune-le
ca in functie de numarul de bilute luate vor trebui sa spuna
grupului cat mai multe lucruri despre ei. Pentru fiecare
culoare alege o intrebare care sa ii ghideze atunci cand
trebuie sa dezvadluie grupului mai multe (ex. galben - care
sunt cei mai apropiati prieteni, verde - cat de multe ar face
pentru prietenii lor, albastru - o situatie in care a avut nevoie
de un prieten, rosu - o situatie in care grupul de prieteni i-a
ajutat, etc.). Fiecare membruisi va spune propriile experiente
si apoi incercati sa sumarizati ceea ce au spus. Acest lucru va
ajuta mai tarziu in timpul intalnirii.

2.DiagramaVenn: DiagramaVenn este uninstrument foarte
simplu prin care membrii IMPACT pot sa vizualizeze foarte
usor similaritatile si diferentele dintre ei. Ofera fiecaruia o
coala de hartie si un pix si roaga-i sa gaseasca cel putin zece
caracteristici care i definesc si sa treaca pe hartie cele gasite
(si bune si rele). Dupa ce au terminat, ia o coala de flipchart
si realizeaza un lant din doua cercuri care se intrepatrund. Sa
fie suficient de mari cat sa poata sa scrie ulterior in ele.
Da-le apoi 10minuteincaresagaseascdlucruriasemanatoare
intre ei si (se regasesc la cel putin trei persoane) pe care sa
le scrie in partea in care cercurile se intrepatrund si lucrurile
care fi diferentiaza in cele doua cercuri (o singura persoana
le-a definit). Apoi fa o scurta procesare/debriefing.

3. Reteta prieteniei: De-a lungul acestei intalniri membrii
IMPACT au reusit sa se familiarizeze cu tematica prieteniei,
iar pentru a fixa cateva comportamente sanatoase

intrebari de procesare/
debriefing:

1. Cum a fost sa
impadrtasiti aceste lucruri
despre voi? Ce inseamna
pentru voi prietenia?
Cati prieteni aveti? De
ce e important sa avem
prieteni?

2. Care sunt
caracteristicile care

ne fac asemanatori?
Care sunt lucrurile care
ne diferentiaza? Ce
caracteristici cautam
atunci cand ne alegem
grupul de prieteni?
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si prietenoase creeaza cu grupul o reteta a prieteniei
plecand de la o reteta traditionala si inlocuind ingredientele
cu o serie de cuvinte din sfera prieteniei.

Exemplu de reteta a prieteniei
Vom avea nevoie de:

1 pahar cu doua urechi pentru a asculta;

2 cani cu rabdare si 6 cani de dragoste;

1Ya cani de intelegere;

Un varf de linguritd de nevoie.
Intr-un castron mare amestecdm urechile si intelegerea
pana devin o compozitie uniforma... Si tot asa.
Se imparte astfel grupul in doua sau trei echipe si fiecare
echipa trebuie sa pregateasca aceasta reteta pe care sa o
prezinte si celorlalti colegi.
La sfarsit sarcina propusa pentru fiecare membru IMPACT va
fi sa dea feedback unuia sau mai multor prieteni despre ce
inseamna prietenia lor. Aceasta sarcina este optionala.

4. Lucru la proiectul de serviciu in folosul comunitatii
5. Administrative: verificarea atingerii obiectivelor acestei

intalniri, completearea listei de prezenta, anuntarea
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative.

3. Care sunt
comportamentele la
care trebuie sa fim atenti
atunci cand dorim sa

ne facem prieteni? Cum
reusim sa ne pastram
prietenii? Poate o
prietenie sa fie perfecta?
Ce facem in situatiile

in care ne certam cu
prietenii nostri cei mai
buni? Care ar fi reteta
necesara pentru a ne
impaca?

Alte recomandari/idei:

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
1. http://olc.spsd.sk.ca/DE/resources/
friendship%20unit/makingfriends.pdf

2. http://www.youthgroupgames.com.au

3. http://en.wikipedia.org/wiki/Venn_diagram
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Bibliografie si resurse documentare online

e Azamfirei Leonard, 2009, E bine sa stii. O carte pentru oameni sanatosi si
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¢ Baban, Adriana, 2003, Consiliere educationald, Cluj Napoca, S.C. PSINET SRL
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C. Taylor M. T-Kit 4 Intercultural Learning, 2000, Council of Europe and European
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Invatarea-Intercultural-A

e Raportul Global asupra Coruptiei Romania 2009, International Transparency:
e http://www.nudaspaga.ro/?m=CeVreaCampania&s=CeEsteNuDaSpaga

e http://www.transparency.org.ro/politici_si_studii/studii/global_coruptie/2009/
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e http://www.youtube.com/watch?v=wQEiDyoempQ&NR=1

e Anticorruption campanie (video game) - DGA: http://www.stopcoruptiei.ro/
e Eseu despre integritate : http://www.directessays.com/viewpaper/29333.html
e http://fora.tv/2009/10/08/Lawrence_Lessig_on_lInstitutional_Corruption

e Transparency International-studiu de caz: http://www.aman-palestine.org/
English/Corruption_Faqg.html
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e Transparency International-definitie coruptie si transparenta: http://www.
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e Campanie anticoruptie: http://www.metacafe.com/watch/281135/anti_
coruption/ http://www1.worldbank.org/publicsector/anticorrupt/romenglish.
pdf

e http://www.public-relations.ro/vocabular/lobby_vs_advocacy.htm

e http://www.ctnonprofits.org/ctnonprofits/sites/ default/files/fckeditor/file/
policy/resources/AdvocacyVsLobbying.pdf

e http://www.ebasedtreatment.org/treatment/toolbox/advocacy/advocacy-
versus-lobbying

e Subtitrarea filmului,The Great Debaters” http://subtitrari.regielive.ro/the_great_
debaters-8017.html

e Filmul documentar,Pamantenii” (Earthlings) http://www.ecomagazin.ro/video-
cruzimea-oamenilor-fata-de-animale-earthlings/
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