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Despre Fundatia Noi Orizonturi

De 18 ani inspiram tinerii si profesorii s& conduca si sa produca schimbari pozitive in comunitatile
lor. Credem in puterea transformatoare a educatiei, de aceea oferim profesorilor si liderilor de
organizatii si comunitati instrumentele prin care pot ajuta cu adevarat tinerii sa devina mai buni, mai
puternici, mai intelepti.

Printre programele cu care realizam educatie pentru transformare se numara: IMPACT, Green
Impact, Scoli pentru Comunitate, Arhitectii Educatiei sau Tabara Viata.

Cu ajutorul programelor noastre, copiii i tinerii devin mai implicati in comunitate, mai responsabili i
mai increzatori in fortele proprii. Ei dobandesc valori si igi antreneaza abilitati de viata, precum cele
de comunicare si lucrul in echipa, care ii vor ajuta ca, in viitor, sa aiba mai multe gsanse de succes
pe piata muncii.

Activitatea Fundatiei Noi Orizonturi este apreciatd de profesionisti din domeniul educatiei, mediul
ONG si corporate, nu doar la nivel national, ci si international. Dr. Cathryn Thorup (Ph.D.Harvard),
specialist in probleme de tineret, spune despre noi ca: ,Fundatia Noi Orizonturi reuneste arta si
stinta de dezvoltare a tineretului intr-un model global, care meritd s& fie examinat de catre
profesionistii in dezvoltare la nivel global. Ori de céte ori sunt rugata s& vorbesc despre cele mai
bune practici in domeniul educatiei prin serviciul in folosul comunitatii, programul IMPACT al
Fundatiei Noi Orizonturi este exemplul pe care il ofer.”

WWW.NOI-0rizonturi.ro

Despre Lidl

Lidl este o companie care actioneaza sustenabil in toate domeniile de activitate. Aceasta este
metoda companiei de a isi indeplini promisiunea cu privire la calitate si in acelasi timp de a asigura
viitorul pentru Lidl si pentru societate. Compania se implica activ in solutionarea nevoilor din
comunitatile din care face parte, in cadrul celor 5 piloni centrali: sortimentul de produse, mediul,
societatea, angajatii si partenerii de afaceri.


www.noi-orizonturi.ro
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Introducere

Scoala Altfel este o buna ocazie pentru a experimenta Service learning

project ca metoda sau pedagogie. Speranta noastra este insa aceea de a

utiliza aceasta metoda legata de curriculum, dar, pentru ca noi credem in

invatarea prin experienta, va propunem sa experimentati aceasta metoda in
conditii de siguranta, adica in cadrul programului Scoala Altfel.

Pentru a reusi aveti nevoie de putin curaj, de un grup de elevi care doresc sa se implice intr-un
proiect de invatare prin serviciu adus comunitatii, pe tot parcursul saptaméanii. Din acest motiv e
foarte important ca elevii sa aleaga ei participarea, fie pentru tematica, fie pentru implicarea intr-un
proiect de Thvatare prin seriviciu adus comunitatii. Noi venim cu un design general pentru intreaga
saptamana si cu doua modele aplicate ale acestui design, pe doua teme: egalitate de gen si
consum responsabil.

Propunerea noastra solicita implicarea unui grup de elevi (20-30 copii, clasele 5-12) si a unul sau
doi profesori, alaturi de alti membri ai comunitatji (specialisti parteneri), pe toata durata saptamanii,
5 zile, cate 4 ore/zi.

Cine poate sa faciliteze activitatile?
Activitatile propuse in oferta noastra educationala pot fi facilitate de catre:

e Profesori din scoli generale si licee care nu sunt neaparat parte a programului IMPACT, dar
care pot facilita activitatile, preludnd continutul sesiunilor propuse de Fundatia Noi Orizonturi
in materialul de mai jos. Mentionam, insa, ca activitatile trebuie adaptate la varsta grupului
(prin simplificare sau prin cresterea nivelului de provocare a acestora);

e Elevi din cadrul oricaror scoli generale sau licee care au abilitati minime de leadership si
facilitare si care pot prelua activitatile propuse de Fundatia Noi Orizonturi mai jos, in
parteneriat cu un profesor.

e Profesorul/profesori (lideri) in cadrul Cluburilor de Initiativa Comunitara IMPACT active in
cele peste 130 de scoli la nivel national,

e Elevi, membri IMPACT cu potential de lideri sau lideri juniori in cadrul Clubului lor IMPACT,
care pot facilita alaturi de profesori;

Structura activitatilor

Metodologia propusa de noi se inscrie Th pedagogia educatiei experientiale, incluzadnd metode prin
care profesorul "intentionat stimuleaza participantii la procesul de invatare cu experiente directe si
procese de reflectie concentrate pe experiente, pentru a creste nivelul de cunostinte, a dezvolta
abilitati si a clarifica valori in randul participantilor la procesul educational” (What is Experiential
Education? Association for Experiential Education).

Pentru a fi complet procesul de invatare, este important ca, dupa fiecare activitate (unde se
specifica in designul sesiunilor), sa fie realizata activitatea de procesare (denumita si debrief), adica
dialogul structurat in urma activitatilor prin care se urmareste atingerea obiectivelor de invatare ale
sesiunii.
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Modelul: Egalitate de gen

Designul pe tema egalitatii de gen il oferim pentru ca dvs. sa puteti utiliza
metoda SLP pe acest subiect. Designul contine o serie de activitali asezate
cronologic si corelat cu etapele SLP si cu tematica.

ATENTIE:

V' Fiecare zi de activitati a fost gandita plecand de la ora de 50 min, practic sunt 4 ore. Pauzele
le veti stabili dvs., in functie de natura activitatilor si specificul varstei elevilor.Planurile de
activitati pot fi scurtate sau prelungite de facilitatori dupa nevoile existente la momentul
respectiv.

V' Puteti decide ca toate atelierele sa fie conduse de un singur profesor sau de mai multi (in
acest caz va impartiti responsabilitatile, practic ce activitati veti face, fiecare, in fiecare zi).

v Activitatile se pot realiza in cadrul unei clase de elevi, unde scaunele sunt asezate in
semicerc, se poate folosi tabla sau un flipchart. Activitatile pot fi adaptate cu usurinta si
pentru spatii alternative in aer liber.

Programul saptamanii

Ziua Nr. Activitatea Timp
Z1 A0l Bine ati venit! 10 min
A02 Activitati de cunoastere si teambuilding 80 min
A03 Prezentarea programului 10 min
A04 Evaluarea initiala 20 min
A05 Introducere in tematica 80 min
Z2 A6 Analiza comunitaji 100 min
AQ7 De la idee la proiect 100 min
Z3 A08 Munca la proiect 200 min
Z4 A09 Implementarea proiectului 200 min
Z5 Al10 Evaluarea invatarii 80 min
All Evaluarea proiectului 40 min
Al2 Transferul invatarii 40 min

Al3 Sarbatorire 40 in
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Obiective de invatare
Tn urma atelierelor, elevii vor dobandi urméatoarele cunostinte, atitudini si abilitati:
Cunostinte:
v/ Sa explice ce inseamna discriminarea;
v’ Sa listeze efectele negative ale discriminarii de gen;
v Sa enumere efectele pozitive ale schimbarii comportamentelor vizavi de gen
v/ Sa identifice in viata personala si in viata publica stereotipii, prejudecati legate de gen
v Sa descopere cauzele perpetuarii discriminarii de gen si sa propuna solutji
Abilitafi:
v/ Sa demonstreze ascultare activa;
v’ Sa exploreze gandirea critica fata de problemele legate de discriminare, toleranta
v’ Sa caute/cerceteze informatii relevante pe tematica discriminarii de gen
v’ Sa exerseze implementarea unei actiuni civice;
Atitudini:
v/ 8a manifeste curaj in abordarea problematicii discriminarii de gen printr-o mica actiune
civica;
v Sa manifeste perseverenta in schimbarea propriilor comportamente discriminatorii;
v' Sa demonstreze autocontrol si autodisciplina fatd de propriile comportamente;
v' 8a manifeste apreciere fata de diversitate
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Ziua 1

Activitatile pe scurt

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar

1. Bine ati venit Prezentare 10 min

2. Toti vecinii mei Joc de cunoastere 20 min

3. Bull ring Joc de echipa 50 min

4. Eu niciodata... Joc introducere in tematica 10 min

5. Prezentarea programului Prezentare 10 min

6. Evalaure initiala Joc de evaluare 20 min

7. Introducere in tematica Joc tematic 80 min

Bine ati venit! Timp 10 min

Activitatea are loc cu Intreg grupul. De preferat- elevii si profesorii sa se aseze pozitionati in semi-
cerc (pe scaune, pernute sau bancute daca optati sa faceti activitatile in aer liber). Participantii vor fi
introdusi in cadrul atelierului, ii vor cunoaste pe profesorii care faciliteaza atelierele, dar si interesul
lor pentru tematica discrimindrii de gen. Elevii isi vor spune pe rand numele si motivul pentru care
sunt interesati de tema discriminarii in general si a celei de gen, in special (foarte scurt, maxim 20
de secunde fiecare). Daca aveti invitati, e momentul sa ii prezentati.

Joc de cunoastere si energizare: Toti vecinii mei... Timp 20 min

Elevii se vor agseza pe scaune intr-un cerc. Un jucator va fi in mijloc (de preferat profesorul pentru a
demonstra jocul). Tofli ceilalti participanti vor fi agezati pe scaune (numarul de scaune trebuie sa fie
egal cu numarul participantilor, minus 1 scaun). Scopul jucatorului din mijloc (care nu are scaun)
este sa ocupe un loc pe unul din scaune, spunénd o afirmatie de genul: ,Toti vecinii mei care... au
frati”. Toti cei care au frafi trebuie sa se ridice de pe scaune si sa ocupe un loc - altul decét cel pe
care |-au avut initial. Persoana din mijloc va incerca sa ocupe cat de repede unul din locurile libere.
Cine va ramane fara scaun va fi in mijloc. Cel ramas in mijloc va continua cu afirmatii de tipul: ,Tofi
vecinii mei carora......” (propozitia este completata de participanti cu lucruri reprezentative pentru ei).
Jocul continua in acest mod pana cel putin jumatate dintre participanti au ocupat pozitia din mijloc.
Dupa finalizarea jocului, profesorul adreseaza cateva intrebari participantilor pentru a afla ce au
invatat acestia, lasand tuturor spatiu sa isi impartageasca reflectiile:

intrebari de debriefing:
v" V-a placut jocul ? Cum v-ati simtit jucandu-va?
Ce ati putea invata din aceasta activitate? Ce ati descoperit despre voi si despre colegii vostri?
in ce contexte din viata voastra aveti nevoie de atentie, concentrare, vigilenti?
De este este util s ne cunoastem mai bine in grupul nostru?

XX



Noimrizonturi

pentru tineri si comunitate

Joc de teambuilding: Bull Ring Timp 50 min

Pentru a ajuta grupul sa lucreze mai bine in echipa, dar si pentru a introduce pe scurt tema
atelierelor, creati o poveste prin care sarcina pe care trebuie sa o indeplineasca grupul are legatura
cu egalitatea intre sexe. De exemplu: ,Fiecare om are dreptul la fericire, iar aceasta este un ideal,
pentru simplul fapt ca nu putem spune ce anume il face fericit pe altul, in afara de noi. Echipa
voastra va trebui sa incerce sa descopere o cale de a reduce din factorii care aduc, pentru multi
oameni, nefericirea. Raspunsul la aceasta problema se gaseste incapsulat si va trebui deschisa
capsula intr-un spatiu protejat. Rolul echipei este de a duce capsula in spatiul protejat indicat”

Luati un inel cu diametrul unei mingi de tenis (de draperie mare, de ex) si legati de el 10-20 de sfori
lungi de maxim 5-7 metri (sa fie cate o sfoara pentru fiecare membru). Puneti elementul asamblat
pe jos, cu sforile intinse in cerc si asezati o minge pe inel (de exemplu, 0 minge de tenis sau un
grapefruit- adica ,capsula”). Amplasati tinte in diferite parti in sala - ideala ar fi o rola de hartie
igienica sau de servetele de bucatarie sau un turn, pe care mingea sa poata fi asezata. Daca vreti
sa vedeti cum poate fi facilitatd aceasta activitate, va invitam sa vizionati filmuletul dedicat bull ring-
ului.

In cadrul acestei activitati, grupul trebuie sa ridice mingea, folosind numai sforile si sa o transporte
in partea cealaltd a salii unde sa poata fi asezata usor pe tintd. Daca tinta se darama sau mingea
cade, grupul trebuie sa inceapa din nou activitatea. Nicio sfoara nu poate atinge solul.Detalii despre
facilitarea acestui exercitiu de lucru in echipa gasiti aici: http://impact-clubs.org/ro/bull-ring precum si
cateva intrebari de adresat participantilor pentru procesarea invatarii (foarte importante!).

Joc Eu niciodata... Timp 10 min

Scopul jocului este de a stimula cunoasterea intre participanti si identificarea comportamentelor
discriminatoare. Jucatorii sunt invitati sa stea intr-un cerc si tin 10 degete orientate in sus. La un
start al facilitatorului fiecare va face un tur de cerc si va spune ceva ce el n-a facut sau n-a fost
vreodata, in legatura cu tematica atelierului, de exemplu: "Eu niciodata nu am zis ca treaba asta e
pentru fete sau pentru baieti”; "Eu niciodata nu am ras de femei aflate la volan”, ,Eu niciodata nu am
crezut ca daca un bebelus e imbracat in albastru, atunci e baiat’. (mai gasiti dvs cateva). Cei ce au
facut sau au fost ceea ce spune persoana respectiva, lasa un deget jos. Castigator va fi cel care va
ramane cu mai multe degete ridicate.
Dupa finalizarea jocului, profesorul adreseaza cateva intrebari pentru a afla ce au invatat in acest
scurt exercitiu, lasand tuturor spatiu sa i{i impartaseasca reflecitiile:

v Cum v-ati simtit jucandu acest joc?

v" Puteti observa unele asemanari intre voi? Dar deosebiri?

v' Ce puteti spune despre comportamentul vostru legat de stereotipuri sau prejudecati?
in sesiunile urmatoare vom afla mai multe despre tematica discriminarii, cum ne afecteazi
personal si relatiile, dinamica sociala.

Prezentarea programului si a obiectivelor de invatare Timp 10 min

Sensul activitatilor: elevii s-au inscris la atelierul dvs pentru ca doresc, in principiu, sa invete mai
multe despre tematica Discrimindrii de gen si pentru ca vor sa aiba un cuvant de spus in


https://www.youtube.com/watch?v=U53MvwedJKw
https://www.youtube.com/watch?v=U53MvwedJKw
http://impact-clubs.org/ro/bull-ring
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solutionarea unei probleme legate de discriminarea de gen. in acest moment e nevoie ca ei s&
cunoasca obiectivele de invatare, calendarul si programul atelierelor.

Pregatire: inainte de inceperea acestui program, ati putea pregati un PPT sau o foaie de flipchart
pe care sa treceti care sunt obiectivele de invatare vizate si calendarul de desfasurare, precum si
programul de derulare a atelierelor.

Facilitare: in functie de forma de prezentare aleasa, oferiti elevilor informatiile referitoare la subiect
si structura atelierelor. Putefi negocia cu ei durata pauzelor, in fiecare zi, in funciie de natura
activitatilor sau varsta lor. Daca optati pentru foi de flipchart, ele vor putea ramane afisate in sala de
clasa pe toata durata programului. Va recomandam sa folositi hartie reciclata sau sa folositi foile pe
ambele parti.

Evaluarea initiala a cunostintelor Timp 20 min

Sensul activitatii: este foarte important ca dvs. si elevii sa stie de unde se porneste in aceasta
calatorie experientiala. E util sa stifi si s& stie gradul lor de interes, nivelul lor de cunoastere,
intelegere a tematicii respective. Avand in vedere ca este o evaluare in Scoala Altfel, ea trebuie sa
fie altfel. Mai jos aveti cateva exemple. Alegeti cele care se potrivesc.

Joc Linia valorica

Pregatire: pe podea, utilizadnd scoci de hartie, trasati o linie suficient de lunga incéat elevii sa se
poata aseza fara sa se inghesuie, in functie de 3 opfiuni: interes minim, interes mediu, interes mare.

interes minim interes mediu interes mare

Joc Cadranele Timp 10 min
Pregatire: inainte de aceasta activitate trebuie sa pregatifi 4 sau 5 enunturi pentru care
vreti sa aflati care este nivelul de cunoastere al elevilor pe tema egalitatii de gen. Pe podea,
utilizand scoci, trasati 4 cadrane dupa modelul de mai jos.

Facilitare: Explicati elevilor ca dvs veti citi un enunt, iar apoi ei trebuie sa se aseze in unul
dintre cadrane, autoevaluandu-se astfel. Este important sa fie sinceri, deoarece nu vor primi
note ci vor afla ce lucruri noi ar putea sa invete.

A= ma descurc si pot ajuta si pe altii

B= ma descurs singur, dar nu pot ajuta pe aliii

C= am nevoie de putin ajutor/ daca lucrez cu cineva am nevoie de indrumare

D= nu stiu nimic/ nu ma intereseaza

Jal
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Exemple de enunturi (aveti posibilitatea de a mai adauga si alte enunturi):

1. Stiu ce inseamna discriminare;

2. Sunt constient de efectele negative ale discriminarii/ discriminarii de gen

3. Inteleg ce efecte are discriminarea de gen asupra oamenilor;

4. Cunosc cel putin 5 cauze ale discriminarii de gen;

5. Cunosc cel putin 3 modalitati de combatere a discriminarii de gen;
Dupa fiecare enunt, rugati 1-2 participanti din fiecare cadran sa explice de ce s-au
pozitionat in acel cadran si sa demonstreze raspunsul lor prin definitii, enumerare de cauze,
efecte ale discriminarii de gen.

Materiale necesare: scoci, grila de anticipare, lista de enunturi

Discriminarea de gen — cirochinele Timp 20 min

Scopul activitatii: acesta activitate isi propune sa stimuleze participantii s& identifice diferite tipuri
de discriminari si cum Ti afecteaza n viata de zi cu zi.

Pregatirea si facilitarea acfivitatii: Pregateste o foaie de flipchart pe care sa scrieti titlul
mare - Discriminarea. Rugati participantii sa se gédndeasca la problemele legate de discriminare de
care au auzit la nivel local, dar si la nivel global. Dupd 2 min.de gandit individual, rugati
participantii sa impartaseasca problemele pe care le cunosc. Aranjati pe flipchart problemele locale
descrise de participanti ca un ciorchine in jurul Problemelor globale si mentionati-le ca pot sa faca si
legaturi de interdependente intre ele. Dupa finalizarea ciorchinelui, puteti face o sumarizare a
acestora, dupad care rugati-i sa va spuna care din aceste probleme simt ei ca le influenteaza
viata de zi cu zi si cum. Incercuiti cu o alta culoare cele pe care simt ei ca le influenteaza viata de zi
cu zi. La final puteti veni si dvs., ca facilitatori, cu completari. Apoi orientati discutia catre
discriminarea de gen. Mai mult ca sigur ca ea nu apare ca fiind o problema pe care au sesizat-o sau
pe care sa o perceapa ca afectandu-le viata. Discutati un pic de ce lucrurile par astfel, desi nu sunt
asa, apoi propuneti-le urmatorul joc, pentru a intra in problema discriminarii de gen.

Joc tematic Sunt cine sunt! (metoda acvariului) Timp 60 min

Scopul activitatii: participantii vor descopri cele doua perspective asupra vietii, in functie de gen.
Pregatirea activitatii si facilitare: arajati scaunele in forma a doud cercuri concentrice. In primul
cerc se vor aseza, prima data, fetele si vor vorbi utilizand urmatorul set de intrebari:
Cand si cum v-ati dat seama ca sunteti fete si ce a insemnat asta pentru voi, atunci?
Care sunt avantajele de a fi fata?
Care sunt dezavantajele/provocarile de a fi fata?
Care sunt problemele la care nu au gasit solutii personale, fete fiind?

v' Ce le-ar spune fetele, parintilor si baietilor, pentru ca viata lor sa fie mai ugoara, mai fericita?
In timpul in care fetele raspund la aceste intrebari, baietii vor sta pe scaune, in cercul exterior si nu
vor avea voie sa vorbeasca, ci doar sa asculte si, daca vor, sa noteze lucrurile care li se par
interesante, de neinteles, amuzante, socante etc. Dupa 20 min se inverseaza rolurile. Baietji se vor
aseza pe scaunele din cercul interior si vor raspunde si ei la aceleasi intrebari:

v' Cand si cum v-ati dat seama ca sunteti baieti si ce a insemnat asta pentru voi, atunci?

v Care sunt avantajele de a fi baiat?

AN NI NERN
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v Care sunt dezavantajele/provocarile de a fi baiat?

v' Care sunt problemele la care nu au gasit solutii personale, baieti fiind?

v' Ce le-ar spune fetele, parintilor si fetelor, pentru ca viata lor sa fie mai usoara, mai fericita?
In timpul in care fetele raspund la aceste intrebari, baietii vor sta pe scaune, in cercul exterior si nu
vor avea voie sa vorbeasca, ci doar sa asculte si, daca vor, sa noteze lucrurile care li se par
interesante, de neinteles, amuzante, socante etc. Dupa 20 min se vor aseza cu totii intr-un cerc
mare si vor discuta pe baza notitelor. Dvs. veti incerca sa moderati, atat cat se poate discutia si sa
extrageti niste concluzii. Daca nu reusiti, rugati-i sd se géndeasca la aceste concluzii pentru a doua
zi.

Informatii suplimentare: daca tematica nu face parte din specialitatea dvs. sau activitatea propusa
de noi vi se pare prea dificila, dar doriti sa faceti o actiune civica cu elevii dvs. pe tematica
discriminarii, aveti posibilitatea de a invita un specialist care sa livreze aceasta sesiune de 80 min.
Pentru aceasta ar trebui ca inainte de saptamana programata pentru Scoala Altfel, sa cautati in
randul parintilor, a colegilor profesori, a cunostintelor, a organizatiilor din orasul dvs sau chiar in
randul partenerilor scolii, 0 persoana specializata pe subiect, sa luati legatura si sa discutati cum va
realiza aceasta activitate, de ce are nevoie, ce obiective sunt de urmarit. De asemenea, ar fi util ca
specialistul sa participe la evaluarea initiala, pentru a stii de unde porneste in livrarea atelierului.
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Ziua 2

Activitatile pe scurt

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar

1. Analiza comunitatii Documentare 100 min

2. De la idee la proiect Copacul problemei, copacul solutiei 50 min
Matricea decizionala 50 min

Documentarea Timp 100 min

Sensul activitatii: pornind de la ceea ce stiau deja si de la ceea ce au aflat de la atelierul anterior
sau de la un specialist, elevii vor face primul pas in gandirea si proiectarea unei solutii pentru a
diminua frecventa si gravitatea atitudinilor si actiunilor discriminative de gen. Astfel, vor analiza
problema discriminarii la un nivel mai profund, cu focus pe realitatea locala si vor cerceta gradul de
informare, interes sau constientizare a colegilor lor privind tema discriminarii de gen, pentru ca apoi
sa stabileasca ce solutie pot oferi problemei si ce tip de actiune civica vor alege sa amelioreze
problema (campanie de informare, sensibilizare, advocacy etc.)

Scopul activitatii: Pentru a decide dacd discriminarea de gen este o problema reald in

comunitatea voastra, provocati elevii sa analizeze manualele scolare, DEX-ul, dictionarul de

sinonime, publicatiile locale sau nationale printate (le aduceti dvs) sau online, dar si a posturilor de

radio si TV, reclamele, videoclipurile etc in vederea identificarii stereotipiilor, prejudecatilor legate de

gen, dar si a actiunilor discriminatoare (date statistice despre ponderea femeilor in anumite

activitati, functii, roluri sociale etc). In cercetarea documentelor, articolelor si a reportajelor aparute

h mass-media, ar trebui investigate urmatoarele elemente, pentru a avea o perspectiva cat mai

clara asupra problemei la nivel local sau cel putin national:

In ce masurd manualele, DEX, dictionarul de sinonime arata ceva despre discriminarea de gen?

Care este imaginea femeii, barbatului promovata de mass-media?

Care este imaginea femeii, barbatului promovata de familia din tara noastra, respectiv alte tari?

Care sunt cauzele discriminarilor de gen?

Cum poate fi dovedita, prin datele statistice discriminarea de gen (pe ambele genuri)?

Ce efecte au stereotipiile si prejudecatile in viata lor personala, dar a altora?

Ce categorii sociale sunt cel mai afectate de discriminarea de gen?

Ce solutji de echilibru, diminuare a discriminarii de gen au descoperit in comunitatea lor sau in

lume?

In ce masurd comunitatea voastra este afectata?

Care sunt cauzele discriminarii de gen?

v Sunt mentionate initiative locale de rezolvare a acestei probleme? Este comunitatea implicata?
Cum?

v' Care sunt solutiile propuse de diferitele organizatii, asa cum reies acestea din presa?

v Exista aspecte legislative cu privire la discriminarea de gen?

AN NI N NN NN

AN
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v' Exista exemple de proiecte si de bune practici?

Facilitarea activitatii: impartiti participantii in grupe de lucru in functie de intrebarile cercetate (vezi
intrebarile de mai sus) si ofera-le 80 de minute pentru a gasi raspunsuri pe internet, cu ajutorul
telefoanelor mobile sau a calculatoarelor/tabletelor din scoala. Fiecare grupa va face o sinteza a
descoperirilor si va prezenta pe scurt rezultatele documentarii. Timp de prezentare si concluzii 20
min.

Informatii suplimentare despre feminism, www.mihaela.miroiu.ro

Copacul problemei, copacul solutiilor Timp 50 min

Sensul activitatii: elevii vor trebui sa decida, pe baza a ceea ce au descoperit prin joc si pe baza
documentarii facute, care este cea mai buna strategie pentru a ameliora problemele cauzate de
discriminarea de gen. In functie de timp, resurse si complexitate ei vor gandi o solutie menitd sa
contribuie la ameliorarea problemei identificate. Aceasta solutie se va transforma ntr-o mica actiune
civica ce va fi gandita si implementata de grupul de tineri. Printre tipurile de actiuni civice fezabile
pentru timpul avut la dispozitie, puteti opta pentru o campanie de informare/ de sensibilizare in
scola sau cartier, o campanie de advocay (sa strangeti semnaturi pentru o cauza pentru a fi
solutionata de autoritatile abilitate), o actiune de interventie directa in scoala sau cartier care
amelioreaza una dintre problemele create de discriminarea de gen.

Pregatire: pe 4 foi de flipchart desenati un copac, dupa modelul de mai jos.

Facilitare: Tmpariiti elevii in 4 echipe, pe un criteriu aleator (de ex se aseaza, fara sa comunice
verbal, cronologic in functie de luna nasterii, e distractiv pentru ca nu au voie sa vorbeasca, apoi se
impart in 4 grupe). Fiecare echipa primeste foaia de flipchart cu copacul problemei si trebuie sa
identifice cauzele problemei (enumerate la radacinile copacului), si efectele ei (enumerate pe
coroana copacului). Problema se va scrie la trunchiul copacului. Timp de lucru in echipe 20 min. La
final fiecare echipa are la dispozitie 2 minute pentru a prezenta cauzele si efectele discriminarii de
gen.
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Problema Solutie

Cauze Activitati

Dupa prezentari, participantii se intorc in grupele de lucru si vor desena inca un copac: Copacul
Solutiilor, pentru a gandi o mica actiune civica. Asadar, Problema se va pozitiva si va deveni Solutie
(pe trunchiul Copacului), Cauzele se vor transforma in Obiective sau actiuni pentru implementarea
solutiei, iar Efectele se vor transforma in rezultate. Nu uitati s mentionati categoria si numarul de
beneficiari carora va adresati.

Pentru a intelege mai bine procesul acestei activitati, va invitam sa urmariti episodul 6 (Planificarea
proiectului) din Serialul “Proiectele de Service Learning”.


http://www.mihaela.miroiu.ro/
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https://www.youtube.com/watch?v=zZ5e2 [FwKo&list=PL9iZsQWuarD-
iy954uaFxGkXerfG7F8Ja&index=6

Matricea deciziilor Timp 50 min

Scopul: Matricea deciziilor este o tehnica utila in cazul in care exista mai multe alternative din care
sa se faca alegerea si mai multi factori ce trebuie luati in considerare. Este o tehnica foarte buna in
cazul in care nu exista o optiune preferata clara si evidenta.
Descriere: constructia unei matrici decizionale presupune:
https://www.youtube.com/watch?v=pe0FoK7NToo0
1. Introducerea pe o coloana a tuturor alternativelor de proiect
2. Stabilirea criteriilor de decizie. Criteriile sunt acele aspecte care influenteaza intr-o masura destul
de mare decizia pe care vrem s-o0 luam. Exemple de criterii:

= frecventa cu care problema este intalnitd in comunitate

= numarul persoanelor afectate de problema

= resursele avute la dispozitie

= vizibilitatea

= timpul necesar rezolvarii
3. Stabilirea unei grile de notare
4. Introducerea notelor pentru fiecare proiect
5. Calcularea totalului
6. Alegerea proiectului cu punctajul cel mai mare
Pentru ca lista de probleme poate fi foarte larga este bine ca tinerii sa ia in calcul, inainte de toate,
criterii care sa-i ajute in rezolvarea problemei respective. De asemenea, este important ca, atunci
cand decid ce nevoie/proiect vor face, acesta sa poata sa raspunda si unor nevoi de invatare astfel,
incat tinerii sa se simtd motivati personal in dezvoltarea anumitor competente sau trasaturi de
caracter.
Instructiuni
Introduceti pe prima coloana din tabelul de mai jos toate solutiile propuse. Alegeti criteriile care va
pot influenta luarea deciziilor. In tabelul de mai jos sunt trecute o serie de criterii precum vizibilitatea
proiectului, timpul necesar rezolvarii problemei, impactul pe care proiectul l-ar putea avea si
resursele disponibile pentru implementarea proiectului. Puteti sa pastrati aceste criterii, puteti sa
adaugati altele suplimentare sau puteti elimina din criterile mentionate mai sus. Stabiliti o grila de
notare 1 (cea mai micd) — 3 (cea mai mare nota). Fiecare dintre participanti va introduce o nota de
la 1 la 3 pentru fiecare problema, iar la sfarsit se va calcula totalul. Alegeti problema cu punctajul cel
mai mic.

Alternativa/criteriul - Criteriul 1 - Criteriul 2 - Criteriul n - Total

Solutia n



https://www.youtube.com/watch?v=zZ5e2_jFwKo&list=PL9iZsQWuarD-iy954uaFxGkXerfG7F8Ja&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=zZ5e2_jFwKo&list=PL9iZsQWuarD-iy954uaFxGkXerfG7F8Ja&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=pe0FoK7NToo
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Ziua 3

Activitatile pe scurt

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar

1. Impartirea pe echipe si planul proiectului Diagrama Gantt 15-30 min

2. Munca la proiect - 170 min

Joc de constituire a grupelor Timp 15-30 min

Pregatire: Realizati impreuna cu elevii o lista cu ce ar trebui realizat pentru a putea implementa
campania aleasa. Asezafi sarcinile sau activitafile intr-o ordine logica sau cronologica. De
asemenea puteti utiliza diagrama Gantt, unde treceti impreuna cu elevii toate activitatile si sarcinile
de realizat pentru atingerea scopului propus si |asati-i s& se treacd in tabel, acolo unde doresc. In
cazul in care avefi un rezultat dezechilibrat, mai mulii elevi doresc sa faca aceeasi treaba, iar altele
nu, € momentul sa discutati cu ei aceasta problema in contextul, de ex. al unei firme, in care
angajatii trebuie sa finalizeze un proiect si cum se organizeaza, cine preia sarcinile pe care nu le
vrea nimeni.

Modelul diagramei Gantt:
Activitate/sarcina Perioada Responsabili

Al grupa l
elevul X, Y; Z
toti elevii

Restul timpului este alocat muncii efective la proiect.

Materiale necesare: in functie de ce s-a decis in activitatea anterioara, o foaie de flipchart pentru
diagrama Gantt. Aceasta poate raméane afisata in sala pina la finalul proiectului, pentru ca este de
ajutor in monitorizare, reflectie si evaluare.
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Ziua 4

Implementarea proiectului Timp 200 min

Sensul activitatii: elevii vor pune in practica solutia aleasa si vor incerca rezolvarea problemei.

scoald, nu uitati s& respectati procedura. In cazul in care realizati poze cu elevii sau beneficiarii, nu
uitati, daca sunt minori, sa cereti acordul parintilor, iar daca sunt majori, acordul lor, mentionand
unde si in ce conditii vor fi prezentate pozele.

Materiale necesare: n functie de ceea ce s-a propus
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Ziua 5

Activitatile pe scurt

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar
Evaluarea satisfactiei Joc Linia valorica 10 min
Evaluarea invatarii Momentele mele de AHA! 50-60 min
Evaluarea proiectului Joc Barcuta 40 min
Transferul invatarii Vrejul de fasole 30 min
Sarbatorirea 60 min
Joc Linia valorica Timp 10 min

Sensul activitatii: elevii s-au nscris la atelierele dvs pentru ca au dorit sa invete ceva. La prima
intalnire ati realizat si o evaluare initiala. Acum este momentul sa repetati evaluarea initiala, in exact
aceeasi forma, pentru a vedea daca s-a inregistrat un progres in ceea ce ati verificat initial. E
important sa evaluati si gradul de satisfactie, sa aflati ce le-a placut cel mai mult, cel mai putin, care
au fost momentele cele mai frumoase, cele mai neplacute etc.

Puteti folosi metoda descrisa la evaluarea initiala, atunci ati masurat gradul de interes.

Momentele mele de AHA! Timp 50-60 min

Pregatire: listati pentru fiecare elev fisa de mai jos.

Facilitare: precizati faptul ca au la dispozitie 30 min pentru a rezolva fisa si apoi, fiecare are la
dispozitie 1 min pentru a citit de acolo ceea ce cred ei ca e cel mai valoros lucru pe care I-au invatat
din aceasta experienta de o saptamana; sau puteti folosi metoda Harta experientelor
https://www.noi-orizonturi.ro/service-learning-in-clasa/

Nume prenume

Momentele mele de AHA! ce am
descoperit, invatat pe tema, despre
mine, despre colegi?

De ce am ales aceste momente, de
ce sunt ele semnificative pentru
mine?

Jocul ,,Barcuta”(un model de analiza SWOT) Timp 40 min

Pregatire: pe o foaie de flipchart desenati o barcuta, dupa modelul de mai jos.
Facilitare: distribuiti elevilor post-ituri si explicati simbolurile din desen.


https://www.noi-orizonturi.ro/service-learning-in-clasa/

Barcuta este proiectul.
Colacul de salvare (desenati dvs) reprezinta
punctele tari ale proiectului, ale echipei sau al
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Ce este important si e si un mare avantaj al
acestei meode, e ca se evalueaza proiectul,
nu persoanele, de aceea aveti grija

altui aspect pe care vrefi sa il evaluati.
Bolovanii de pe fundul barcii (desenati
dvs) sunt punctele slabe ale proiectului, ale |
echipei, unde nu s-au descurcat, nu au

anticipat, nu le-a iesit cum au planificat.

Pescarusii reprezinta persoanele care i-au

ajutat, din afara grupului sau situatiile care au

dus la rezolvarea neasteptata, pozitiva a
problemelor.

7 <>

Norii reprezinta situatiile negative pe care nu
le-au anticipat si care au avut efecte negative
asupra proiectului.

.

w v cmplie reatis e

Lasati-i 15 min sa scrie pe post-ituri
raspunsurile, apoi se lipesc pe foaia de
flipchart si se discuta impreuna, restul
timpului. sa precizati asta, Thainte ca ei sa
scrie raspunsurile.

Transferul invatarii Timp 40 min
Sensul activitatii: tot ceea ce ei au invatat pe durata programului are legatura cu ceea ce invata la
scoala si cu viata lor. Pentru a face insa aceste conexiuni, ei trebuie sa reflecteze pe acest subiect.
Facilitare: porniti de la fisa de reflectie si de la informatiile de acolo, precum si de la rezultatele
testului final/initial, precum si de la rezultatul evaluarii proiectului. Treceti un pic in revista tot ceea
ce s-a spus, apoi intrebati elevii:

1. pornind de la rezultatul evaluarii finale in raport cu cel initial, ce putem Tnvata de aici?

2. pornind de la ceea ce ati notat in fisa de reflectie, ca fiind momentul/momentele voastre de
AHA, ce legatura vedeti intre ele si ceea ce invatali la scoala? La ce v-ar putea ajuta, la
scoala, ceea ce ati invatat? Dar in viata de zi cu zi?

3. ce ati face altfel, de acum incolo, pornind de la ceea ce ati invatat in acest program.

Pentru intrebarea a 3-ia puteti folosi 0 metoda de angajament simbolic. Aduceti o punga cu boabe
de fasole si pentru fiecare raspuns la ea, fiecare elev isi poate lua o boamba. Ajunsi acasa ei pot sa
puna puna boaba sau boabele sa incolteasca si la anul, la Scoala Altfel sa vina cu vrejul de fasole
ingrijit. Ideea e ca, de cate ori vor uda planta, igi vor aminti de ceea ce gi-au propus.

Sarbatorirea Timp 60 min

Ati petrecut o saptamana impreuna, ati muncit impreuna si ati facut fata dificultatilor si provocarilor,
ati Tnvatat multe lucruri pe tema si despre voi, acum este momentul sarbatoririi. Puteti propune asta
de la Tnceputul saptamanii, iar elevii sa se angajeze in organizarea acestei sarbatoriri, asa cum o
doresc ei. Dvs. puteti pregéati diplome simpatice sau motivationale pentru a rasplati implicarea lor pe
toata durata proiectului.

Puteti realiza un design excelent, gratuit, utilizdnd https://www.canva.com/templates/certificates/.



https://www.canva.com/templates/certificates/

Material realizat

Impreund cu @ pentru un viitor mai bun



