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PE SCURT DESPRE CARACTER

Caracterul este terenul valorilor, al virtutilor, al trasaturilor pozitive considerate
dezirabile (cum ar fi onestitatea, responsabilitatea, curajul etc.). Orice notiune
semnificativa legata de ,,educatia pentru transformare”, avand invatarea prin proiecte
de service learning ca strategie de baza, poate si ar trebui sa aiba ca rezultat principal
dezvoltarea caracterului. Indiferent ca se numeste responsabilitate civicd, cetatenie
activa sau abilitati interpersonale si emotionale, este vorba in cele din urma despre
acest tip de ,caracter” strans legat de anumite valori, in special cele care tind spre a
face ceva pentru binele comun.

Dupa mai mult de 15 ani de reflectie cu privire la valorile pe care IMPACT incearca sa
le dezvolte, echipa Fundatie Noi Orizonturi a decis sa operationalizeze valorile IMPACT
folosind ca referinta sistemul de ,valori in actiune” (VIA), sistem ce abordeaza
trasaturile pozitive de caracter propuse de psihologia pozitiva, cu validare
internationala pe scala larga.

CUM SE FORMEAZA CARACTERUL?

.Pentru a-si dezvolta responsabilitatea, tinerii trebuie sd aibd responsabilitdti, pentru a
invdta sa poarte de grijd, trebuie sd participe la activitdti in care sd ingrijeascd, pentru a
invdta sd le pese de binele comun, trebuie sd contribuie la acesta” (Lickona 1991, p. 312).

Nimeni nu-si poate dezvolta caracterul fara o contributie activa. Faptele contribuie la
formarea obiceiurilor, iar obiceiurile formeaza caracterul. Proiectul de Service Learning,
astfel, nu este altceva decat o oportunitate de a trece la fapte, care sunt ele insele
rezultatele urmarite sau scopurile ,educatiei pentru transformare” dar, in acelasi timp,
mijloace sau instrumente pentru dezvoltarea caracterului.

Tns& momentul magic, momentul AHA nu apare in timpul actiunii. Atunci cand
implementam un proiect de Service Learning suntem extrem de prinsi de ceea ce se
intdmpla in jurul nostru: planul din clasa nu corespunde cu realitatea din comunitate,
mici conflicte Intre elevi, cineva a uitat sa vorbeasca cu partenerul din proiect, comunicatul
de presa nu a fost preluat de ziarul local etc si uitam sa ne uitam spre noi si ceea ce ni se
intampla. Reflectia este nsa acel moment de ragaz care ne permite, la finalul oricarui
proiect, sa ne Intoarcem asupra evenimentelor si starilor prin care am trecut si sa le
analizam la rece pentru a puncta trasaturile de caracter dezvoltate. Cu alte cuvinte reflectia
este cea care ne conduce la momentele magice si dezvoltarea caracterului.

SCOPUL INSTRUMENTULUI

v incurajeaza intelegerea la nivel de baza a ceea ce inseamna fiecare dintre cele 24 de
trasaturi de caracter definite de VIA Institute on Character;

o creaza contextul pentru participanti sa-si examineze caracterul;

o stimuleaza reflectia individuala cu privire la trasaturile de caracter care au fost exersate de
elevi in urma implementarii unui proiect de Service Learning;

o creaza cadru pentru elevi sa identifice comportamente observabile prin care pot demonstra
achizitia unei anumite trasaturi de caracter;

o creaza contextul pentru participanti sa-si propuna exersarea trasaturilor de caracter de care
au nevoie cel mai multin contextul actual de viata;




CLASIFICAREA TRASATURILOR DE CARACTER VIA

TINTELEPCIUNEA

(o)
(U

= PLACEREA DE =
CREATIVITATE CURIOZITATE JUDECATA ATNVATA PERSPECTIVA

Ate gandila Afiinteresat(a) de A te gandi la lucruri in A ajunge sa stapanesti A fi capabil (a) sa oferi
modalitati noi si experienta continua profunzime si a le noi competente, sfaturi intelepte
productive de a de dragul experientei; examina din toate subiecte si domenii altora; a privi lumea in
conceptualiza si de a a gasi fascinante unghiurile; a nu trage ale cunoasterii; moduri care au sens
face lucruri; include diverse subiecte si imediat concluzii; a fi tendinta de a-ti pentru sine/altii.
realizarile artistice, teme; a explora si a capabil(d) sa te completa in mod

dar nu se limiteaza la descoperi. razgandesti in lumina sistematic bagajul de

ele. unor dovezi; cunostinte.

CURAJUL

CURAJ PERSEVERENTA ONESTITATE ENTUZIASM

Vitejie, a nu te feri de Atermina ceea ce aiinceput; A spune adevdrul; a fi A aborda viata cu entuziasm
provocdri; a vorbi Tn spriji a persista intr-un curs de autentic si a actiona intr-un si energie; a nu face lucrurile
a ceea ce este drept chiar actiune n ciuda mod sincer; a nu fi fals; a-ti pe jumatate sau fara tragere
daca exista opozitie; a obstacolelor; a simti placere asuma responsabilitatea de inimd; a trdi viata ca pe o
actiona conform in Indeplinirea sarcinilor. pentru sentimentele si aventura; a te simti viu si
convingerilor proprii, chiar actiunile proprii. stimulat.

daca ele sunt nepopulare;

UMANITATEA

= INTELIGENTA
DRAGOSTE BUNATATE SCEI

A valoriza relatiile stranse cu alte A face favoruri si fapte bune pentru A fi constient (a) de motivele si
persoane, in special cu cele cu care altii; a-i ajuta; a avea grija de ei. sentimentele tale si ale altor persoane;

impartdsirea si grija sunt reciproce; a fi a sti ce sa faci pentru a te integra in
aproape de oameni. diferite situatii




CLASIFICAREA TRASATURILOR DE CARACTER VIA

TRANSCENDENTA

APRECIEREA FRUMUSETII
1 EXCELENTEI

RECUNOSTINTA OPTIMISM

SPIRITUALITATE

A observa si a aprecia Afi constient(a) si A astepta ce e mai A-tiplaceasarazisisa A credeintr-un scop
frumusetea, recunoscato (oare) bun de la viitor si a tachinezi; a-i face pe mai inalt; a avea
excelenta, si/sau pentru lucrurile bune munci pentru ca asta altii sa zambeasca; a convingeri despre

performanta fnalta in care se intampld; a-ti sa se intample; a vedea partea sensul vietii care Tti

diferite domenii ale face timp pentru a-ti crede ca un viitor bun amuzanta a lucrurilor; modeleaza

vietii de zi cu zi. exprima recunostinta. este ceva ce poate fi a face (nu neaparat a comportamentul si
construit. spune glume) ofera confort.

CUMPATARE

& &F

O

IERTARE MODESTIE PRUDENTA AUTOCONTROL

A-i ierta pe cei care au fac A-ti lasa realizdrile sa Afi atent(a) la alegerile pe Aregla ceea ce simti si ceea
rau; a accepta defectele vorbeasca de la sine; a nu te care le faci; a nu-ti asuma ce faci; a fi disciplinat(a); a-ti
altora; a acorda oamenilor o considera mai special decat riscuri nejustificate; a nu controla dorintele si
adoua sansd; anu fi esti. spune sau face lucruri pe emotiile.
razbunator(oare). care ai putea sa le regreti

mai tarziu.

DREPTATE

SPIRIT DE ECHIPA ECHITATE CONDUCERE

A lucra bine ca membru al unui grup A trata toti oamenii in mod egal in A motiva un grup n care esti membru
sau in echipa; a fi loial grupului; a-ti face  conformitate cu notiunile de echitate si n a realiza sarcini, mentinand in

treaba. justitie; a nu prejudecatile sa-ti acelasi timp relatii bune in cadrul
influenteze deciziile cu privire la alt| grupului; a organiza activitati de grup si
acorda tuturor o sansa. a te asigura ca sunt indeplinite.




# CUM FOLOSIM VIA?

TIMPUL DE REALIZARE:
60 minute

MARIMEA RECOMANDATA A GRUPULUL:
Ideal 12, maxim 30 de persoane

CATEGORIA DE VARSTA RECOMANDATA:
peste 11 ani

CE CONTINE ACEST PACHET

Descrierea instrumentului cu informatii detaliate despre cum se poate facilita la clasa
aceasta activitate

24 de carduri VIA

Afis VIA

Buzunarul cu Valori (pot fi multiplicate Tn functie de numarul de elevi)

MATERIALE ADIACENTE NECESARE:
foi A4, pixuri, markere, foi de flipchart

# PASII FACILITARII PE SCURT

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar | Materiale necesare
Introducere VIA Prezentare 10 minute Afis VIA

. Afis VIA
Pasul 1: Trecut Reflectie individuala 20 minute Carduri VIA

Lucru pe grupe Buzunarul cu Valori - A1

Foi de flipchart

Lucru pe grupe ioci i

Vizualp grup 20 minute ::Zsirlcc:)cllér(;rteeloanecolorate
Buzunarul cu Valori - A1

Pasul 2: Prezent

Pasul 3: Viitor Reflectie individuala 10 minute Buzunarul cu Valori - A1, A3




DESCRIEREA ACTIVITATILOR

7% INTRODUCERE VIA

SCOPUL ACTIVITATII: Este foarte posibil ca majoritatea elevilor si fie deja familiarizati cu termeni
precum valoare, curaj sau dragoste, insa fiecare dintre notiunile utilizate in acest proces de
reflectie au un caracter personal si de aceea este bine sa incepeti discutiile de pe un teritoriu
comun. Aceastd introducere are scopul de a-i asigura pe elevi ca pdrerile lor sunt incurajate si ca
fiecare are deja experienta cu fiecare dintre valorile VIA.

PREGATIREA ACTIVITATII: Afiseaza intr-un loc vizibil pentru toti elevii afisul VIA deoarece te vei
folosi de acesta pentru a conduce discutia despre trasaturile de caracter.

FACILITAREA ACTIVITATII: intreab elevii de ce cred c& este important pentru fiecare om sa Tsi
cunoasca si sa si inteleaga trasaturile de caracter. Dupa ce explorezi raspunsurile lor poti sa
adaugi faptul ca ele influenteaza modul In care gandim, simtim si ne comportam si sunt calea prin
care devenim cea mai buna varianta a noastra. Atunci cand le punem in actiune in mod eficient,
ele sunt benefice atat pentru noi, cat si pentru societate Tn ansamblu. Trdsaturile de caracter sunt
diferite de celelalte puncte forte, cum ar fi abilitatile, talentele, interesele si resursele interne,
deoarece trasaturile de caracter reflecta "adevdratul” sine.

invatarea prin proiecte de Service Learning este o cale foarte buna pentru a exersa multe din
aceste trasaturi de caracter, iar scopul acestei activitati este de a ne da seama care din acestea
le-am exesersat prin implicarea intr-un proiect de Tnvatare prin serviciu in folosul comunitatii.

Prezinta pe scurt cele 24 de valori in actiune si roaga elevii sa ofere scurte explicatii pentru fiecare
dintre ele. Nu trebuie sa fie o definitie "ca la carte” insa este nevoie sa te asiguri ca au o intelegere
corecta asupra fiecdrei valori.

7% PASUL 1: TRECUT

SCOPUL ACTIVITATII: Odat4 intelese cele 24 de trésaturi de caracter VIA si motivul pentru care
sunt importante in viata fiecaruia este momentul ca ei sa treaca printr-un proces de reflectie
asupra experientei avute in timpul proiectului de Service Learning astfel incat sa poata sa
constientizeze ce valori au fost puse in actiune.

PREGATIREA ACTIVITATII: In aceastd etap vei folosi cele 24 de carduri VIA si Buzunarul cu Valori
(A1). Fiecare card contine o valoare, un desen ilustrativ, dar si un motto sau un exemplu de
comportament care demonstreaza acea valoare. Pentru sprijin lasa la indemana si afisul VIA.

FACILITAREA ACTIVITATII: imprastie pe podea cele 24 carduri VIA. Elevii au la dispozitie 7-10
minute sa se plimbe prin spatiu si sd se gandeasca care sunt cele 3, maxim 4 valori din cele 24
prezente, pe care cred ca le-au exersat cel mai mult in planificarea siimplementarea proiectului
de Service Learning. Odata ce s-au decis i rugati sa se aseze si sa le bifeze in Buzunarul cu Valori.

TINTREBARI DE REFLECTIE:

Va rog sd vd ganditi la unul sau mai multe momente concrete de-a lungul proiectului in care simtiti cd
ati exersat cele 3-4 valori alese?

Prin ce comportament/actiune anume ati demonstrat exersarea acelei valori?

Ofera 10 minute pentru ca fiecare elev sa-si noteze raspunsul in Buzunarul cu Valori. Dupa
expirarea timpului elevii se impart in 4 grupe si sunt invitati sa impartaseasca ceea ce au notat
(2-3 minute/elev). incurajeaza elevii sa participe activ atunci cand fiecare prezintd, oferind si alte
exemple pe care le-au observat la colegii lor.

6



7 PASUL 2: PREZENT

SCOPUL ACTIVITATII: Pentru a marca acest moment educativ este important s& incurajdm elevii
sa vada cum aceasi experientd a provocat diferite reactii si a stimulat dezvoltarea caracterului.

PREGATIREA ACTIVITATII: Pentru aceastd activitate va fi nevoie de mai multe materiale care si le
permita elevilor spatiu de creativitate: creioane colorate, carioci, foi A4 albe si colorate, o foaie de
flipchart.

FACILITAREA ACTIVITATII: Trebuie aplaudat att progresul personal cat si cel de grup. De aceea
in aceasta etapa sarcina clasei va fi sa realizeze un poster care sa marcheze toate valorile pe care
le-au exersat in timpul proiectului, ca echipa. Ofera-le materialele de lucru si 20 de minute la
dispozitie pentru a realiza sarcina. Incurajeaza-i s fie creativi si curajosi atunci cand pregétesc
posterul.

TNTREBARI DE REFLECTIE:

Cate valori au fost activate cu ocazia acestui proiect? Care sunt acestea?
Ce impact au avut ele asupra proiectului?

Cum ne ajutd valorile in realizarea unui proiect de succes?

La final roaga elevii sa noteze in Buzunarul cu Valori (A1) trasaturile de caracter ale grupului.

# PASUL 3: VIITOR

SCOPUL ACTIVITATII: Nu este suficient s& punctdm valorile puse in actiune in timpul proiectului.
Caracterul se formeaza prin transformarea unui comportament n obicei si de aceea este
important sa Tncurajam elevii sa exerseze noile valori. Aceasta activitate ghideaza elevii spre
realizarea unui plan de actiune pentru viitor.

PREGATIREA ACTIVITATII: Pentru mai multe sugestii de activitéti pe care elevii pot sa le realizeze
pentru a aprofunda fiecare valoare am pregatit in a doua parte a ghidului o lista de jocuri,
chestionare de autocunoastere, filme, melodii, intrebari declansatoare, toate cu scopul de a-i
stimula sa continue procesul de dezvoltare a caracterului.

FACILITAREA ACTIVITATII: Tn aceasta etapé elevii se intorc la Buzunarul cu Valori si la cele 3-4
valori identificate ca fiind cele pe care le-au dezvoltat/exersat in timpul proiectului de Service
Learning. Pentru a-i Incuraja sa continue acest proces roaga elevii ca pentru fiecare valoare sa isi
noteze 1-2 comportamente sau actiuni pe care doresc sa le realizeze Tn urmatoarea perioada (A1).
Tncurajeazé-i sa aleaga si activitati din Buzunarul cu Valori (A3).

TNTREBARI DE REFLECTIE:
Ce anume vei face diferit in viitor?
Ce anume vei continua sd faci in viitor, chiar dacd va fi dificil?

Optional poti sa ii incurajezi sa Tsi ia un angajament public prin: punerea unor bratari care sa le
aminteasca de acest angajament, scrierea unei scrisori catre sine, realizarea unui desen cu
angajamentul luat etc.



ALTE VARIANTE DE FOLOSIRE A CARDURILOR VIA

7 CHESTIONARUL VIA

Aseaza posterul si cardurile VIA la vedere si invita-i sa noteze in Buzunarul cu Valori (A2):

Primele trei trasaturi de caracter pe care le manifesta cel mai des si fara efort;
Primele trei trasaturi de caracter pe care le manifesta cel mai putin si cu mare efort;

Dupa ce finalizeaza aceastd sarcina invita elevii sa faca echipa cu un coleg/o colegd apropiat(a).
Este important sa se cunoasca suficient de bine unul pe celalalt deoarece sarcina urmatoare va fi
sa realizeze acelasi clasament, dar pentru a descrie colegul/colega de echipa. La final, rugati
echipele sa impdrtaseasca si sa isi noteze In Buzunarul cu Valori ceea ce au aflat de la colegi.

TNTREBARI DE REFLECTIE:

Existd diferente/asemdndiri intre clasamentul facut de voi si cel fdcut de colegi?
Este ceva ce v-a suprins? Ce anume?

Cum va ajutd aceste informatii?

Dupa discutie introduceti chestionarul VIA. Este un chestionar online, deci vei avea nevoie de un
calculator cu acces la internet. Testul este gratuit, in limba romana (trebuie selectata limba
preferatd), validat stiintific si necesitd mai putin de 15 minute pentru completarea lui. Dacd te
deconectezi Thainte de a finaliza chestionarul, raspunsurile vor fi salvate. Exista variante atat
pentru adulti cat si pentru tineri (varste cuprinse intre 10 si 17 ani).

Chestionarul este disponibil pe www.viacharacter.org.

7 PIATA VALORILOR

Este o activitate distractiva prin care elevii sunt incurajati sa colaboreze si sa impartaseasca
pentru a aprofunda intelegerea valorilor VIA. Este nevoie de minim 60 de minute pentru aceasta
activitate si o coala de flipchart pe care este trecut un tabel cu doua coloane si titlul: Pot sa ofer
inspiratie.... In prima coloana se vor trece numele elevilor si in cea de-a doua coloané trésatura de
caracter pe care o vor identifica n timpul jocul ca fiind punctul lor forte.

Invits-i sa se plimbe prin sala si sa citeasca cardurile de valori. In timp ce se plimba roagé-i sa
reflecteze la doua aspecte:

Ce trasatura de caracter manifesta des si cu mare usurinta si

Ce trasatura de caracter pe care le manifesta cu efort mare si rar

Ofera timp de gandire aproximativ 2 minute si apoi invita-i sd aleaga din cadrurile VIA o trasatura
pe care o considera punct forte (se manifesta in viata lor prin comportamente evidente). De
indata ce si-au ales cardul ei trebuie sa mearga la flipchart si sa noteze in dreptul numelui lor
trasatura de caracter selectatd. Apoi va incepe ,0 piata deschisa” pentru a face schimb de valori.
Vor putea veni sa se uite cu totii pe flipchart si sa gaseasca 1-2 persoane de la care pot sa invete
sau sa se inspire pentru a dezvolta o anumita trasatura de caracter (cea pentru care au nevoie ei
sa lucreze).

De exemplu, daca Ana a spus ca un punct slab pentru ea este lucrul in echipd, pentru ca prefera
sa lucreze mai degraba singura, iar Toni a spus ca lui 1i place sa lucreze bine in echipa, atunci Ana
poate decida sa discute cu Toni, iar acesta sa Ti povesteasca cum a ajuns el sa-si dezvolte aceasta
trasatura de caracter. incurajeaza o atmosfera de deschidere, de c&ldura si, mai ales, de
onestitate pentru acest exercitiu.
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Instrument recomandat de Dana Bates,

director executiv al Fundatiei Noi Orizonturi:

“De ce este important sd reflectdm asupra caracterului? Trasdturile de caracter sunt
calitati Iaudabile ale conditiei umane. Spre deosebire de trasaturile de personalitate
ele sunt la fel ca muschii, dezvoltate prin practicd, prin exercitiu. Dar ce trasdturi ar
trebui sd cultivdm noi? Au existat societdti, spre exemplu Germania nazistd, care au
cultivat ura pentru "ceilalti”. Astdzi, societatea modernd pare sd cultive [dcomia si
"consumerismul ". Dar poate planeta noastrd supravietui in aceste conditii? Este
aceasta directia in care ne dorim sa mergem? Cu alte cuvinte trasdturile de caracter
sunt mereu prezente, insd intrebarea este care dintre acestea ar trebui promovate.
Din fericire la aceastd intrebare si-au adus contributia foarte multe cercetdri.

Clasificarea "VIA" sau "Valori in Actiune" se bazeazd pe cercetdri longitudinale,
validate in sute de tari si oferd, probabil, cea mai bunad si cea mai completa listd o
ceea ce inseamnad o "viatd cu sens”. Va puteti imagina o viatd complet lipsitd de
oricare dintre aceste 24 de trasaturi? De exemplu lertarea, o valoare care lipseste din
multe liste, dar fdrd de care viata unui om este mereu in dezechilibru. Introducem
clasificarea VIA, sustinutd de cele mai bune cercetdri stiintifice in domeniul social, ca
o imagine completd a unei "vieti cu sens”. Reflectati asupra acesteia; cantdriti-o.
Analizati-vd punctele tari si slabiciunile. Acest lucru este valabil si pentru grupuri.
Unde este grupul vostru puternic? Ce ar putea sd tragd inapoi grupul?

VIA poate deveni un vocabular moral comun, un set comun de conceptele si
comportamente observabile care sd vd sprijine in procesul de dezvoltare personald si
vd poate intdri capacitatea de a modela o lume mai bund.”

Material realizat de

Noimrizonturi Impreund cu pentru un viitor mai bun

pentru tineri si comunitate

Drepturile de autor cu privire la VIA apartin Tn exclusivitate VIA Institutie on Character.
©Copyright 2004-2017, VIA Institute on Character. All Rights Reserved. Used with Permission.
www.viacharacter.org
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