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Peuntru cine

Pentru profesorii care doresc sa-i motiveze pe elevi sa vina la scoal3, sa
se implice in activitatile scolii si sa creeze un mediu incluziv.
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Ce dorim & obtinem pand la finalul
anului 20217 Reccriem povestea

Rezultate:

Motivarea elevilor, prezenta lor in scoald, sentiment de apartenentd, entuziasm fata
de experientele de invatare;

Dezvoltarea autonomiei la elevi si dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale;
Atingerea unui nivel optim de literatie;

increderea profesorilor de a lucra in diferite activititi sau in co-teaching (solutiile
propuse au un grad mai mare de reusita daca profesorii de gimnaziu care lucreaza
cu aceleasi clase colaboreaza pentru atingerea unui scop comun)
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Care e colutia noactrd?
Receriem povectea (Cultura reusitei)

Elemente din cultura reusitei:

Stabilirea viziunii clasei

Stabilirea unei relatii profesor - elev
imputernicirea elevilor

Aplicarea de reguli si consecinte
Aplicarea de rutine si proceduri
Stimularea cooperarii (peer learning)
Gestionarea comportamente dificile
ale elevilor

Modelarea mecanismelor de
autoreglare la elevi

Asigurarea de autonomie in invatare
Folosirea greselii ca spatiu de
fnvatare

Mentinerea de asteptari ridicate de
la elevi

Instrumente de monitorizare a
progresului de catre elevi

Reflectie si auto-evaluare la final de




Copiii iubesc
culoarea. Cu
resurse putine
scolile pot deveni
locuri pline de
culoare. Orele de
educatie plastica
pot fi asa.




Cartile frumoase si
interesante sa fie la
indemana oricarui
copil indiferent din
ce familie provine.
Cartile sunt
folosite la toate
materiile in
contexte diferite.




Scoala este loculin
care copiii se
intalnesc cu
stiintele. Sa facem
aceasta intalnire
fascinanta pentru
fiecare copil si
pentru fiecare

-@esor.
O




Micile bucurii traite
alaturi de colegi i
fac pe copii safisi
doreasca sa vina la
scoala.




& Eroul ¢i contextul Provocarea

Profecorul dintr-o sconld in care copiii nu Managementul clasei, abandon, lipca de

cunt motivati ¢& vink la ccoald. motivare a copiilor.

Calétorin eroului prin colutia noactrd Finalul povegtii ’ X

Incpird copiii ¢& invete. Aduce culoare i Copiii vin la gcoald cu bucurie ¢i curiozitate.

bucurie tn claci ¢i tn cancelarie. Folocecte . ) o
’ ’ Colegii de cancelarie ce implic& ¢i aduc

cArti inspirationale in contexte diferite. bucurie ¢i curiozitate in invitare pentru

Creeazi& mici momente de celebrare tmpreuni : ) : .
Fiecare copil, la fiecare ord.

cu ceilalti profecori ¢i copii.




Recurce

Ce avem nevoie? Pe cine mai implicam din comunitate?

Instrumente de lucru, discutii- Colegi de cancelarie.

[EEack de [a elevi, timp. Mentori care lucreaza cu profesorii,

Resurse online care pot fi de ajutor: consilier scolar, mediatorul, parinti
http://secondaryguide.casel.org/ (Comurncarea cu ace’5t|a despre
. :gtzsrgévggmgec;';ustﬁclgrgg\;v;tch?v=O3IrYfRTLEk - 10 filme cu ajutorul metOdEle |m plementate)

https://www.youtube.com/watch?v=4wOWEGy0600 - exemple de

integrare SEL la clasa



http://secondaryguide.casel.org/
https://www.youtube.com/watch?v=O3IrYfRTLEk
https://www.youtube.com/watch?v=4wOWEGyO60o

/imeline

Integreaza in planificarea unitatii
Integrarea feedback-ului de la eleviin elementele din cultura reusiteisi Implementare si evaluarea rezultatelor
urma discutiilor lucreaza cu 2-3 colegi de cancelarie pe parcurs

Discutii despre elementele din cultura Cautd informatii despre invatarea Implementare Implementare si evaluare la
reusitei socio-emotionald care sa fie folosite la finalul perioadei propuse
clasa




Cum am putea noi ¢& i ajutim pe elevi ¢& accepte divercitatea ?

Cum am putea noi ¢& dezvoltdm o culturd de colaborare intre

profecori?
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Peuntru cine

1.Pentru elevii, care, de cele mai multe ori, nu inteleg ca diversitatea este naturala si
chiar benefica in invatare.

2.Pentru profesorii, in a caror scoala exista contexte limitate, in care safie

ascultati/implicati, sa poata gresi sau sa fie apreciati.
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Ce dorim ¢& obtinem pana la finalul
anului 20217

1.Elevii sa fie implicati in activitati formale si nonformale care promoveaza
diversitatea (din perspectiva pasiunilor, intereselor, etniei etc.)

2.Facilitarea unor activitati in care profesorii lucreaza impreuna.




Care e colutia noactrd?
Regccriem povestea acceptirii diversitdtii in randul elevilor prin:

e Concursuri/expozitii organizate de elevi plecand de la pasiunile lor (ex. Expozitie de caini)

e Facilitarea de catre elevi a unor activitati de club, dupa un program stabilit in acord cu cadrele didactice: Club
de sport, Clubul de lecturg, Clubul de pictura etc.

e Participarea la proiecte de invatare prin serviciul adus comunitatii.

e Organizarea de activitati culturale specifice diversitatii etnice: Ziua Internationala a Rromilor

e Jocuri educative cu tema DIVERSITATEA

e Implicarea/consultarea elevilor in luarea deciziilor din scoala

e Ofertarea/implementarea unui curriculum la decizia scolii plecand de la interesele elevilor




Care e colutia noastrd?
Regccriem povestea unei colabordri eficiente intre profesori prin:

e Realizarea unui CONTRACT DE VALORI (un set de asteptari definite si scrise de catre membrii grupului) in sala
profesorala.

e Desfasurarea unor activitati nonformale in care participantii sa fie profesorii (teatru, jocuri educative cu tema
,muncain echipd”), weekendul impreuna (relaxare+team-building), recunoasterea publica a abilitatilor
fiecarui profesor (premiere in comunitate).

e Facilitarea in echipa a unor activitati formale: proiectarea evaludrilor initiale/finale pe arii curriculare,

identificarea nevoilor de dezvoltare profesionalg, respectiv a potentialilor mentori dintre colegi, implicarea
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concreta in elaborarea/actualizarea planului de dezvoltare institutionala.
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lonut tocmai ce a absolvit facultatea siacum a
schimbat scaunul elevului cu cel al profesorului.

Cu toate acestea eroul nostru este favorizat de zeita
Fortuna si caile ISJ-ului il poarta la o scoala unde
cultura lui “Cum pot sa te ajut” este bine inradacinata.
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Provocarea
D

Provocarea eroului nostru este sa creasca in
fiecare clasa increderea si siguranta ca orice
raspuns/opinie/intrebare este binevenita.

Calétoria eroului prin colutia noactrd

Astfel o activitate non-formala de team-building a facut ca
la aceeasi masa sa stea personaje de legenda precum
Romana, Matematica, Istoria, Geografia, Religia, Tehnologia
si nunumai. Atunci apare in mintea eroului nostru
momentul de “Aha!” si realizeaza cum poate infrange frica de
judecata in sala de clasa. Arma suprema fusese astfel
descoperit3, iar la final toti profesorii au fost de acord sa
adapteze jocul la disciplina predata si sa-| foloseasca ca
instrument de feedback.

Finalul povestii F

Ajuns Tnapoi la scoala lonut a avut surpriza placuta sa
constate ca aceasta metoda ludica avea sa dea roade si chiar
sa fie ceruta de elevi tot mai des. Povestea eroului a avut un
final fericit deoarece arma descoperita avea puterea de a-i
face pe jucatori mai putin timorati cand raspundeau, aducea
zambete si promova colaborarea.
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Morala povestiy ecle el in lumea educalie; marie realizdrs nu sunt fAecate de
0 Singurd persoand. Sunt facate de an grap de oamens. Dacd vi intrebals ce
face acum Jonuf, Lot ce vd pol spane este ok dypd 3 ans,seoala a devenit 2
dour casa, jar increderea oferitd de coltgs s direcloarea A ferieirea din
Sala profesorali & Senlimenlul de aparlenentd il fac S& devind un om §i° un

profesor mas bun in frecare 2.



