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Redeccoperirea optiunilor

..... venim in intampinarea temerilor parintilor si
nevoilor elevilor, raportat la faptul exista un
stigmat Tn ceea ce priveste scolile profesionale,
liceele tehnologice si scolile duale?

Cum am putea noi sa...?
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Peuntru cine

Elevii din clasaa Vlll-a

Elevii din clasele IX-XII
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Ce dorim & obtinem pand la finalul
anului 20217 Reccriem povestea

Rezultate:

1. Parteneriate intre scoli si agenti economici de
succes din domeniu

2. Organizare de evenimente dedicate profesorilor,
elevilor, parintilor




Care e colutia noastri?
Regcriem povectea

= 1. Pentru elevii din clasele a VllI-a si parintii lor: schimbarea
perceptiilor prin implicarea agentilor economici care au in
spate povesti de succes - evenimente de prezentare.
2. Pentru elevii din clasele IX-XII si parintii lor: implicarea elevilor
in construirea si schimbarea imaginii institutiei in care invata,
pentru prevenirea abandonului scolar.
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Pagii pentru o poveste de cucces - claca a (I11-a

Decembrie
Prezentarea unor povesti de succes de
catre persoane din domeniu

Octombrie
Caravane pentru zona rurala

Noiembrie
Vizite organizate la licee/ scoli
profesionale + Eveniment de

prezentare realizat in colaborare cu
agenti economici din domeniu



Pacii pentru o povecte cu final fericit - clasele IX-

X11

Octombrie Decembrie
Prezentarea unor povesti de succes Prezentarea_unvu| plan de
cariera

de catre persoane din domeniu

Noiembrie
Vizite organizate la agenti
economici



Recurce

Cine implementeaza?

Conducerea scolii -
nivel macro

Profesorii - nivel micro

Ce avem nevoie?

Coordonator de proiect

Pe cine mai implicam
din comunitate?

Parintii

Agenti economici din
domeniu

ONG-uri

Autoritati locale




Jimeline pentru o poveste de succes - claca a VIII a

Vizite organizate la licee/ scoli
Contactarea agentilor economici profesionale + Eveniment de

din domeniu / Primariei / Stabilirea calendarului de actiuni prezentare realizat Tn colaborare cu

Asociatiilor agenti economici din domeniu
Desemnarea unui coordonator, Semnarea parteneriatelor cu Caravane pentru zona rurald Prezentarea unor povesti de
formarea echipei si alocarea agentii economici succes de catre persoane din
taskurilor domeniu




[imeline pentru o poveste cu final fericit -

clacele TX-XI1

Contactarea si stabilirea

Contactarea agentilor economici evenimentului cu agentia de Vizite organizate la agenti

din domeniu recrutare economici
Desemnarea unui coordonator, Semnarea parteneriatelor cu Prezentarea unor povesti de Prezentarea unui plan de
formarea echipei si alocarea agentii economici succes de catre persoane din carierd

taskurilor domeniu




Seoala profesorilor

ajutam pe profesori sa se simta

sustinuti si apreciati de colegi,
in contextulin care, in general,
cultura organizationala a scolii
nu incurajeaza colaborarea?

Cum am putea noi sa...?
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Peuntru cine

Profesori care:

s-au simtit coplesiti de contextul pandemiei

au fost nevoiti sa se adapteze din mers, rapid si fara sprijin la
mediul online, care poate pentru unii era complet nefamiliar
nu s-au mai simtit conectati cu elevii si cu scoala.
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Ce dorim & obtinem pand la finalul
anului 20217 Reccriem povestea

Rezultate:

O mai buna colaborare si comunicare intre cadre didactice si conducerea scolilor, pe de-
o0 parte, si intre cadrele didactice, pe de alta parte

Consilii ale profesorilor clasei functionale ca o echipa
Climat organizational de sustinere reciproca si de dezvoltare impreuna

Starea de bine a profesorilor devenita un obiectiv asemaat la nivelul colectivului
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Care e colutia noactrd?
Regcriem povestea

Profesorilor le sta in putere sa creeze un climat de
comunicare, colaborare, sustinere reciproca, stare
de bine sub bagheta unei echipe manageriale cu
mentalitate deschisa.




Intalnirea din tamplérie
Se spune ca in tamplarie a fost odata o intalnire ciudata. A fost o reuniune a uneltelor pentru a reglementa diferentele
dintre ele.
-Ciocanul fusese presedinte, dar multmea i-a spus ca trebuie sa renunte. De ce? Facea prea mult zgomot! Si in plus, tot
timpul si-I petrecea batand cate ceva.

Ciocanul si-a recunoscut vina, dar a cerut sa fie dat afara si surubul; zicea ca trebuia sa-| invarti de prea multe ori pentru
a sluji la ceva.

In fata atacului, surubul a acceptat si el, dar la randul lui, a cerut expulzarea smirghelului. A aratat ca se purta prea aspru
si ca tot timpul se frichinea cu ceilalti.

Si smirghelul a fost de acord, cu conditia sa fie dat afara si metrul pentru ca tot timpul ii masura pe altii dupa masura lui,
ca si cum ar fi fost singurul perfect.

In acel moment, a intrat si tdmplarul, si-a pus sortul si a inceput lucrul.

A folosit ciocanul, smirghelul, metrul si surubul. La sfarsit, lemnul grosolan s-a transformat intr-o mobila fina.

Céand tédmplaria s-a cufundat din nou in liniste, cei prezenti au reinceput dezbaterile. Atunci a luat cuvantul ferastraul si a
zis: , Domnilor s-a demonstrat ca avem defecte, dar tamplarul lucreaza cu ceea ce avem bun in noi. Asta ne face
valorosi. Asa ca sa nu ne mai gandim la punctele noastre slabe si sa ne concentram asupra utilitatii punctelor noastre
bune”.

Atunci multimea a descoperit ca ciocanul era puternic, surubul era cel care uneste si da forta, smirghelul era foarte bun
pentru finisarea si nivelarea suprafetelor aspre si ca4 precis si exact.

-au simtit astfel o echipa in stare sa produca me

fortele lor si de faptul cé lucrau
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Un antropolog a propus un joc copiilor dintr-un trib african.

A pus un cos plin cu fructe langa un copac si le-a spus ca
cine ajunge primul la cos, le castiga pe toate. Cand a dal
startul, acestia s-au luat de mana si au fugil cu tolii spre

cos. Ajunsi la destinatie, s-au asezat! si s-au bucurat
impreuna de fructele delicioase. Cand i-a intrebat de ce au
fugit in acest fel, in loc ca unul singur sa se bucure de
toale fructele, acestlia au raspuns: "“UBUNTU. Cum poate
cineva sa fie fericit in timp ce altii sunt tristi?"

In cultura Xhosa, UBUNTU se traduce prin:
“EU SUNT PENTRU CATUESTL"




In ctare de bine ...

Principiul 90/10

Viata este facuta

79



70%

/0% din dispozitia elevilor este data de dispozitia/
starea de spirit a profesorului

Casa celor 1000 de oglinzi ...



30%

[ti trebuie cu 30% mai mult3 energie demonstrata decat ceri

Andy Szekely 4 cuvinte



https://www.youtube.com/watch?v=p65zPc8bCo0

Consiliul prOfesoral de Tnceput de an (1 septembrie) cu participarea tuturor

angajatilor: exercitiu de prezentare a tuturor, Amintiri/experiente de peste vara impartasite de fiecare
celorlalti, Copacul asteptarilor; Aspecte administrative, comunicari

Sesiune de teambuildi Mg - comunicare, feedback, lucrul in echip, gestionarea conflictelor

Atelier de P lanificare - cadrele didactice se reunesc pentru a realiza analiza SWOT, a lucra pe
viziunea, misiunea si valorile scolii si directiile de actiune pentru noul an

Atelierul di rlgl nJ,EI lor - pregatirea inceputului de an, managementul clasei, activitatea educativa
Consiliile profesorilor clasei la sfat cu dirigintii - dirigintii isi prezint

viziunea si colectivul de elevi, urmand ca profesorii sa transmita fisa disciplinei si asteptarile lor



Deschiderea anului SCO lar (13 septembrie). Primele doud zile elevii vor avea activitati cu

dirigintii conform unui format stabilit la nivelul scolii (Conectare/Asteptari/ Planuri etc)

Consiliul P rofesoral — 1 septembrie — Dirigintii prezinta concluziile activitatilor derulate cu

elevii

Consiliile P rofesorale altfel - cu masurarea starii de spirit a profesorilor, aprecieri,

prezentarea aspectelor pozitive, brainstorming, idei/ carti noi etc.

Intalnirile lunare ale consiliilor profesorilor clasei - dups un format tip
Evenimente de CE[Ebrare (aniversari / cafeaua de joi etc.)

Intalnire de reflectie asupra climatului organizational/ activitatii
desfégurate (decembrie / februarie /iunie)



Recurce

Cine implementeaza? : : .. N,
P Ce avem nevoie? Pe cine mai implicam

Directorul Sala mare ce poate fi din comunitate?

Directorul adjunct amenajata in functiede  Formatori CJRAE
activitati

Asistenti iali (DAS
Coordonatorul de proiecte sistenti sociali (DAS)

si programe Consumabile: hartie,

tonnere, markere,
Consilierul scolar postit-uri, scotch etc.

Voluntari dintre profesori




/imeline

Scriem povestea
impreuna: ateliere
de lucru, de .
Se incarca bateriile planificare consilii In stare de bine suntem

JUN JUL AUG SEP > >

Conferinta Echipa de chclon?m |nd|\./|dual'§| impreuna. Reflectdm
Rescriem conducere Celebram reusitele si ne sustinem Celebram
povestea scolii pregateste reperele reciproc

inceputuluide an
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Congsiliul profesoral de

inceput de an

Sesiune de teambuilding
Atelier de planificare
Atelierul dirigintilor

Conrsiliile profesorilor clasei

la sfat cu dirigintii

Concsgiliile profesorale altfel

Intalnirile lunare ale

congegiliilor profesorilor clasei

Evenimente de celebrare

Intalnire de reflectie asupra
climatului organizational/

activititii desfasurate
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Povesti ... pentru asculinea fiendstrdului

Doi taietori de lemne merg in padure pentru o noué zi de munca. Primul taietor de lemne isi ia
fierastraul si se trudeste cat de mult poate, toata ziua, neoprindu-se nici macar pentru un pahar de apa sau
pentru masa de pranz, crezand ca, atata timp cat munceste din greu, el va taia mai multe lemne si, prin
urmare, va castiga mai multi bani.

Al doilea taietor de lemne Ilucreazéa de asemenea din greu, dar ia frecvent pauze, asa incat
primului taietor de lemne i se pare ca de fiecare data cand se uita la colegul sau, acesta se odihneste, bea
apa sau se joaca cu fierastraul sdu. Cu toate acestea, gramada sa de lemne pare intotdeauna mai mare Si
mai inalta decét a primului taietor de lemne. Cum e posibil asa ceva?

Dupa ore de munca neintrerupta, acoperit de sudoare si aproape epuizat, primul taietor de
lemne se intrerupe in cele din urma un minut din munca sa i il intreaba pe celalalt cum a fost in masura
sda taie asa de multe lemne cénd pare sé ia atat de multe pauze. Celélalt taietor raspunde: "Asta-i simplu.
In fiecare ord sau cam asa ceva, méd opresc si imi ascut fierdstrdul. In acest fel, lama mea este mai bine
ascultita si taiatul este mult mai usor!”
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