Standardele Scolii Comunitare Noil rizonturi

pentru tineri si comunitate

Standardele unei scoli comunitare se stabilesc Tn timp, pentru ca doar experienta poate demonstra ce
functioneaza si ce este potrivit pentru o anume zond. Dar pentru ca este firesc sa avem din start anumite
obiective, ne ghidam dupa STANDARDELE SCOLII COMUNITARE, asa cum au fost formulate de International
Centre of Excellence for Community Schools.

SCOALA COMUNITARA
Standardele dupa care ne ghidam si construim programele sunt multiple.

\!J Leadership

O scoala comunitara este o organizatie foarte complexd, care vine in sprijinul Tnvatarii copiilor prin
asigurarea unei educatii cuprinzatoare, lucrand intr-un parteneriat autentic cu parintii elevilor si cu alti
factori interesati din comunitatea sa.

Acest lucru necesita leadership, nu doar management. Necesitd, de asemenea, un set de abilitati - inclusiv
interpersonale -, atitudini, abordari specifice, dar mai ales, implica exploatarea leadership-ului distribuit
astfel incat scoala sa devina o forta regeneratoare care inspira comunitatea n care se afla.

1. Am implicat personalul, elevii, parintii si comunitatea larga in negocierea si
formularea misiunii, viziunii si valorilor scolii.

Elevii, personalul si parintii au fost consultati cu totii in formularea misiunii scolii. Am organizat sedinte
speciale cu reprezentantii elevilor, personalului, parintilor si ai organizatiilor/ agentiilor partenere pentru a
agrea forma finala a misiunii scolii.

2. Am implicat personalul, elevii, parintii si comunitatea larga in elaborarea si
implementarea unor strategii petermen lung si pe termen scurt si a unor politici
specifice ale scolii.

Avem strategii pe termen lung si pe termen scurt pentru scoala si parintii, elevii, personalul si comunitatea
mai larga au fost consultati in privinta lor. Am organizat sedinte speciale cu reprezentantii elevilor,
personalului, parintilor si ai comunitatii mai largi, inclusiv angajatorii, pentru a agrea strategiile finale pe
termen lung si pe termen scurt si principalele politici.

3. Am recrutat parinti pentru a ne ajuta sa ajungem la acei parinti care de regula nu
se implica in viata scolii.

Am consultat parintii referitor la modalitatile cele mai bune de implicare a altor parinti Tn munca noastra.
Am colaborat cu cativa parinti care sa ne ajute sa recrutam alti parinti care sa se implice activ. Avem o
asociatie activa a parintilor condusa de parinti si sprijinita de personal. Parintii iau decizii in privinta unor
activitati si le conduc.



4. Alocam resurse - personal, fonduri si materiale - pentru a sprijini relatia cu
parintii si comunitatea mai larga.

Unde e posibil, alocam resurse - expertiza, fonduri, echipamente si spatii - pentru initiativele conduse de
personal, elevi si parinti. Cei care au initiativa identifica expertiza, fondurile si resursele de care au nevoie
pentru implementarea cu succes a actiunilor. Cei care conduc initiativa au autoritatea sa identifice resurse si
expertizd externd acolo unde este nevoie. Incurajam activ antreprenoriatul in randul elevilor, parintilor si al
personalului care conduc implementarea unor initiative.

5. Sprijinim personalul, parintii si elevii sa isi dezvolte abilitatile, atitudinea si
cunostintele pentru a-si putea asuma rolul de lideri si a initia actiuni de dezvoltare
a scolii.

Incurajam personalul, elevii si parintii sa fsi asume rol de conducétor. Organizdm scurte cursuri de formare
pentru a ajuta elevii, personalul si parintii sa devina lideri eficace. Oferim mentorat Intre colegi pentru a
sprijini dezvoltarea conducdtorilor din randurile elevilor, personalului si parintilor. Rasplatim public liderii

6. incorporam valorile echitatii, dreptatii, drepturilor omului, cetiteniei active,
invatarii centrate pe elev in toate activitatile noastre.

Aceste valori sunt reflectate in misiunea si strategiile scolii noastre. Aceste valori sunt prezentate tuturor
elevilor, personalului si parintilor nou-veniti. Aceste valori apar scrise pe website-ul scolii noastre siin
materialele tiparite. Exista un membru ierarhic superior al personalului care se asigura ca toata lumea
intelege valorile care fundamenteaza munca noastra. Monitorizam peretii/ avizierul, website-ul si materialele
tiparite pentru a ne asigura ca mesajele noastre contribuie la cresterea aspiratiilor tuturor elevilor nostri.

7. Ne bazam pe lideri din randul personalului, al parintilor si al elevilor care initiaza
si conduc actiuni de dezvoltare a scolii.

O echipa de rang Tnalt ia majoritatea deciziilor. Elevii decid asupra unor activitati si le implementeaza. Luarea
deciziilor este impartasita cu personalul in mod adecvat pentru nivelul lor de abilitati si expertiza. Fiecare
membru al personalului are ocazia sa conduca cel putin o initiativa pe an. Fiecare membru al personalului
are ocazia sa Isi asume responsabilitatea si deciziile la un nivel adecvat pentru un aspect al vietii scolii.

8. Scoala noastra se implica activ, alaturi de alte organizatii, in initiative de
dezvoltare a comunitatii.

Scoala are initiativa de colaborare cu comunitatea locala. Scoala se alatura initiativelor altora in comunitate,
initiative care au menirea sa imbunatateasca viata elevilor si a familiilor lor. Scoala colaboreaza cu o echipa
compusa din reprezentantii agentiilor locale pentru a initia diverse actiuni care sa conduca la cresterea
calitatii vietii familiilor elevilor scolii.



CQ Parteneriate

O scoala comunitara construieste parteneriate solide cu institutii, cu organizatii si cu experti din
comunitate, inclusiv cu mediul de afaceri. Parteneriatele permit diferitelor institutii, organizatii si experti sa
lucreze eficient cu copiii, cu familiile lor si cu intreaga comunitate pentru ca oamenii sa beneficieze de
serviciile educationale existente in cele mai bune conditii si pentru ca fiecare sa poata contribui la asta.

Parteneriatele se bazeaza pe claritatea impartirii rolurilor, atragerea in comun si impadrtirea resurselor si o
buna circulatie a informatiei. Acestea ajutad scoala sa se asigure ca elevii au cele mai bune conditii pentru a
invata si a se dezvolta. Unele parteneriate se pot centra pe imbogatirea curriculumului, de exemplu, prin
activitati de club oferite dupa program. Altele pot oferi servicii parintilor, de exemplu, in domeniul
gestionarii violentei domestice, sau in vederea gestiondrii mai bune a bugetului familiei etc.

1. Colaboram cu alte agentii pentru a solutiona problemele comunitatii.

De la bun inceput, planificam initiativele impreuna cu partenerii, parintii si elevii. Cooperam cu facilitatorii
de dezvoltare comunitara si participam la activitatile lor, unde e cazul. Tinem cont de experienta profesorilor
incepatori, a elevilor, parintilor, organizatiilor comunitare cand proiectdm initiative noi.imp&rtasim
informatii cu partenerii astfel incat sa poata lua decizii informate. Comunitatea este incurajata sa participe la
rezolvarea problemelor care afecteaza scoala. Scoala este dornica sa participe la activitati initiate de catre
alte agentii acolo unde acest lucru va ajuta la solutionarea problemelor comunitatii.

2. impartim leadership-ul si colabordm cu parteneri relevanti pentru a dezvolta
comunitatea pentru elevii nostri si familiile lor.

Impartim responsabilitatea si riscurile fiecarei initiative pe care o avem. impartim recompensele initiativelor
incununate de succes. Promovam si sprijinim actiunile care sunt alocate partenerilor nostri.

3. Colaboram in procesul de luare a deciziilor si impartim resursele cu alte institutii
si organizatii partenere pentru a rezolva probleme locale.

Cand este posibil, punem intr-un fond comun resursele pentru a sprijini initiative comune. Cand e posibil,

oferim expertiza personalului nostru pentru a implementa initiative comune. Cand e posibil, includem
exemple din viata reala, din lumea afacerilor sau a comunitatii, In continuturile pe care le predam.

4. Avem acorduri de parteneriat relevante si reciproc avantajoase cu institutii si
organizatii partenere locale.

Stim precis cum vom colabora cu partenerii in fiecare initiativa. Tuturor le este clar cine conduce care
actiune. Ne tinem promisiunile respectand termenii acordurilor de parteneriat.

5. Promovam activitatile altor institutii si organizatii partenere locale.

Incurajam personalul, elevii si parintii sa Tsi asume rol de conducétor. Organizdm scurte cursuri de formare
pentru a ajuta elevii, personalul si parintii sa devina lideri eficace.



Oferim mentorat intre colegi pentru a sprijini dezvoltarea conducdtorilor din randurile elevilor, personalului si
parintilor. Rasplatim public liderii eficace.

6. Participam la actiuni locale, regionale, nationale si internationale initiate de
institutii si organizatii partenere.

Ori de cate ori este posibil, participam la evenimente de retea pentru a disemina munca noastra catre
grupuri cat mai largi si pentru a dobandi noi abilitati si cunostinte. Informam alte scoli comunitare despre
activitatile noastre trimitandu-le buletinul nostru informativ sau prin alte cai adecvate de comunicare.

7. Comunitatea scolii poate accesa facilitatile si expertiza scolii noastre.

Facilitatile noastre sunt disponibile fiecarui grup sau indivizi indiferent de clasad, gen, varsta (dupa cum e
adecvat), orientare sexuala, religie sau etnie sau de capacitatea lor de a plati. Depunem eforturi speciale
pentru a facilita accesul la facilitatile noastre pentru indivizii sau grupurile care nu isi pot permite sa
plateasca pentru facilitati.

8. Facem schimb de date cu partenerii nostri pentru a lua decizii bine fundamentate.

Impé&rtim datele pe care le colectdm despre elevi si parinti (in conformitate cu legislatia referitoare la
protectia datelor personale) cu agentiile partenere astfel incat serviciile lor sa fie mai bine tintite. Folosim
date pe care agentiile partenere le colecteaza pentru a ne focaliza munca mai bine, de exemplu, pentru a
implica grupuri specifice de parinti.

N\

Ln)" Implicarea parintilor

Copiii invata cel mai bine atunci cand parintii sprijind invatarea. Pentru a face asta, parintii trebuie sa
inteleaga nevoile de dezvoltare ale copiilor lor si felul in care pot crea un mediu favorabil Tnvatarii acasa.
Candscoala implica pdrintii, acestia au sanse mai mari de a intelege ce incearca sa obtina scoala de la elevi si
astfel ei pot sa sprijine aceste eforturi.

De asemenea, parintii pot oferi recomandari practice pentru scoala. Ar trebui sa existe un dialog activ intre
parinti si profesori, precum si ocazii pentru parinti ca sa isi asume leadership-ul in realizarea unor activitati.

1. Asiguram o comunicare eficienta cu familia.

Oferim padrintilor informatii clare privind curriculumul, distribuirea elevilor, activitatile scolii si serviciile oferite
pentru elevi. Stabilim intalnirile cu parintii tinand cont de zilele si orele convenabile pentru ei. Avem
proceduri care permit parintilor sa urmdreasca progresul copiilor lor (de ex., prin intermediul unui portofoliu
al elevului care cuprinde informatii despre munca lor, avand un spatiu destinat pentru comentariile
parintilor). Solicitam periodic parerile parintilor despre functionarea scolii, de ex. prin intermediul
administrarii unor chestionare si al altor mecanisme.

Cream si promovam mecanismele prin care parintii pot pune in discutie idei, probleme si initiative privind
functionarea scolii. Oferim informatii referitoare la evenimentele care au loc la scoala si initiativele la nivel
de scoala.



2. Promovam si sprijinim dezvoltarea abilitatilor de bun parinte.

Oferim parintilor formare, resurse si alte servicii de parenting. Recomandam parintilor carti pe care sa le
citeasca eiinsisi, sau pe care sa le recomande copiilor lor. Facilitam accesul parintilor la programe si resurse
din comunitate care ofera sprijin pentru familii, inclusiv in vederea dezvoltarii abilitatilor de bun parinte.
Promovam schimburile de experienta intre parinti din diferite scoli, comitete de parinti.

3. Incurajam parintii sa fsi asume un rol activ in invatarea copiilor lor.

Monitorizam activitatea parintilor in cadrul diferitelor initiative ale scolii si reflectdm asupra nivelului lor de
implicare. Informam padrintii despre asteptarile fata de invatarea elevilor la nivelul fiecarei clase. Oferim
parintilor orientare In programele scolare si sugestii pentru a stabili legaturi intre acestea si viata cotidiana.

Dam teme de casa care solicita elevii sa discute despre continuturile Tnvatarii cu parintii lor. Implicam
parintii In procesul anual de stabilire a obiectivelor pentru copiii lor. Facilitam participarea activa a parintilor
la luarea deciziilor care 1i afecteaza pe copiii lor, ca de ex. stabilirea unui plan educational individualizat etc.

4. Incurajam parintii sa fie voluntari la scoala si le solicitam sprijinul.

Stim precis cum vom colabora cu partenerii in fiecare initiativa. Tuturor le este clar cine conduce care
actiune. Ne tinem promisiunile respectand termenii acordurilor de parteneriat.

5. Includem parintii ca parteneri egali in deciziile care le afecteaza copiii.

Facilitam constituirea comitetului de parinti si validarea sa. Implicam parintii in planificarea strategica a
scolii (stabilirea misiunii, viziunii, a obiectivelor strategice). Includem reprezentantii parintilor in structura de
conducere a scolii si le oferim informatiile necesare si formare pentru a putea lua decizii bine
fundamentate. Solicitam participarea parintilor la evaluarea programelor, a politicilor si a procedurilor la
nivel de scoala. Informam parintii despre problemele locale si nationale care au impact asupra educatiei.

6. Sprijinim parintii sa promoveze educatia de calitate pentru copiii lor.

Sprijinim grupurile / organizatiile de parinti sa pledeze pentru o educatie si ingrijire de calitate. Oferim
spatiul si facilitatile scolii pentru intalnirile grupurilor de parinti. Facilitam comunicarea parintilor cu factori
de decizie in elaborarea politicilor locale, regionale si nationale. Oferim oportunitdti pentru parinti de a-si
dezvolta abilitatile de advocacy.

I:l Voluntariat

Elevii sunt incurajati sa participe activ la viata comunitatii. Aceasta Ti ajutd sa puna in aplicare cele invatate la
clasa In viata de zi cu zi. De asemenea, le dezvolta simtul cetateniei si abilitatile civice, stima de sine si
increderea in sine. Construirea unor relatii cu adultii din comunitate, altii decat profesorii sau parintii, este
un element important al dezvoltdrii elevilor.O scoala comunitara incurajeaza parintii si membrii comunitatii
sa actioneze ca voluntari si le ofera sprijin si pregatire Tn acest sens.



1. Oferim oportunitati de voluntariat pentru elevi si adulti (inclusiv parinti) din
diferite grupuri.

Avem un plan anual de initiative pentru voluntari. Avem o echipa (ex. centru de voluntariat) care
coordoneaza toate actiunile de voluntariat. Implicam voluntari de diferite varste si de diferite categorii
socio-profesionale.

2. Oferim formare si sprijin adecvat voluntarilor.

Oferim formare si seminarii la diferite niveluri pentru voluntari. Coordonatorii de voluntari isi dezvolta
continuu abilitatile si Tsi imbogatesc expertiza In domeniu. Folosim o serie de abordari pentru a motiva
voluntarii si a Incuraja voluntariatul (intalniri speciale, premii).

3. Elevii nostri au posibilitatea de a initia, proiecta si conduce activitati de voluntariat.

Elevii se implica activ In proiectarea actiunilor de voluntariat ale scolii in fiecare an. Elevii cunosc faptul ca pot
propune initiative de voluntariat. Sustinem initiativele elevilor voluntari (concurenta intre proiectele de voluntariat
etc.). Elevii participa la activitati de voluntariat care le dezvolta abilitati relevante pentru cariera pe care si-o doresc.

4, Adultii (profesorii si parintii) au posibilitatea de a initia, proiecta si conduce
activitati de voluntariat.

Adultii se implica activ in proiectarea actiunilor de voluntariat ale scolii in fiecare an. Adultii cunosc faptul ca
pot propune initiative de voluntariat. Sustinem initiativele adultilor voluntari oferind consultanta, resurse,
spatiu de intalniri etc. Recunoastem si onoram contributia voluntara a adultilor la dezvoltarea scolii
(organizam ceremonii de premiere, scriem scrisori de multumire etc.).

5. Voluntarii din comunitatea noastra au ocazia sa lucreze cu voluntari din alte
localitati/ regiuni/tari.

Sunt organizate Intalniri periodice ale voluntarilor din zond/regiune. Voluntarii nostri participa la initiative
comune ale voluntarilor din diferite scoli din zona/regiune. Voluntarii relateaza experienta acumulata in
cadrul unor conferinte, intalniri, forumuri etc.

6. Monitorizam si evaluam activitatile de voluntariat pentru a ne asigura ca sunt
eficiente.

Luam masuri speciale cand constatam ca unele initiative ale noastre nu sunt eficiente. Adunam informatii si
feedback prin diferite metode (focus grupuri, chestionare etc.). Utilizam informatia obtinuta din diferite
surse (TV, ziare, chestionare) pentru a evalua eficienta muncii noastre.



Z Invatare pe tot parcursul vietii

Invatarea pe parcursul intregii vieti este esentiald pentru ca oamenii s& poata face fatd lumii contemporane,
care se afla in schimbare rapida. Este important pentru elevi sa vada ca invatarea este o activitate perpetua
Si ca scoala este un spatiu care favorizeaza si sprijina aceasta activitate. Este de asemenea important ca
adultii sa fie modele de rol pentru copii astfel incat acestia sa inteleaga ca invatarea este pe de o parte
necesara pentru munca, dar si ca ea este o placere, o activitate implinitoare pentru om.

Invatarea ar trebui s promoveze valorile incluziunii, valori democratice si ale drepturilor omului, s&
incurajeze dezvoltarea sustenabila si respectul pentru diversitatea. Atat adultii, cat si elevii ar trebui sa aiba
ocazia sa contribuie, prin invatarea si munca lor, la solutionarea problemelor locale.

1. Promovam o cultura a invatarii pe tot parcursul vietii care se centreaza pe cum sa
Tnvatam mai degraba decat pe o abordare ingusta a unor continuturi si cunostinte.

Pregatim personalul scolii - profesori, tutori, mentori si personalul de sprijin - pentru a incuraja persoane
de toate varstele din comunitate sa invete. Facem din invatare o activitate placuta. Implicam persoane de
toate varstele in analiza invatarii si oferim ocazii de feedback despre invatare. Credem ca toate persoanele
sunt profesori si toate persoanele invata continuu.

2. Oferim numeroase oportunitati de invatare pentru toate generatiile.

Stim cine participa la Tnvatare si cine nu (si de ce).Promovam activ Tnvatarea in familie oferind oportunitati
pentru asta si celebrand succesele Tn public. Organizam si sprijinim activitati de invatare intergenerationala
atat la scoala, cat si in afara ei.

3. Oferim ocazii de invatare care tin cont de diferitele preferinte de invatare si care
includ atat invatarea de placere, cat si pe cea axata pe profesie.

Monitorizam felul in care profesorii si personalul de sprijin identifica stilurile de invatare si felul in care
raspund la diferitele preferinte. Folosim diverse abordari ale invatarii, ajustandu-le la varsta indivizilor care
invata.

4. Folosim comunitatea ca sursa de invatare, invitand persoane cu expertiza in
diferite domenii sa contribuie la invatarea care are loc in scoala.

Inventariem persoane resursa din comunitate care sunt dispuse sa colaboreze cu scoala si punem la
dispozitia personalului aceasta informatie. Implicam in mod regulat persoane resursa din comunitate in
procesul de invatare.

Organizam zile de invatare tematica in comunitate, cu implicarea persoanelor resursa. Scoala recunoaste si
apreciaza expertiza membrilor comunitatii. Implicam elevii in evenimentele care au loc in comunitate si
incurajam participarea la ele (expozitii, concerte, carnaval etc.).



% Servicii

O scoala comunitara este o resursa centralda Tn comunitatea sa si ofera o gama de servicii. Acestea sunt
oferite pe baza nevoilor specifice identificate, insa de regula includ: sprijin pentru familii, oportunitati de
invatare pentru adulti si organizatii din comunitate, servicii de ocrotire a sanatatii si de asistenta sociala.
Scolile care oferd sau faciliteaza accesul la astfel de servicii furnizate de catre alte institutii sau organizatii
sprijina familiile pentru a oferi conditii cat mai bune, din toate perspectivele, pentru invatare.

Scoala insasi s-ar putea sa nu ofere toate aceste servicii, dar ea incurajeaza alte institutii sau organizatii sd le
furnizeze la scoala sau in alt loc din comunitate. Scoala sprijind activ si promoveaza accesarea acestor
servicii. Personalul scolii consulta familiile si utilizeaza datele socio-economice pe care le are la dispozitie
pentru a sprijini prioritizarea oferirii acestor servicii.

1. Asiguram (accesul la) o serie de servicii care imbunatatesc conditiile de invatare a
elevilor, a familiilor si a membrilor comunitatii.

Serviciile noastre includ o gama larga de oportunitati de Tnvatare, inclusiv de invatare intergenerationala.
Oportunitatile noastre de invatare includ servicii oferite de alte organizatii (ex: lucratori de tineret) si includ
diverse abordari ale Tnvatarii; intelegem si apreciem contributia altora si stabilim o legatura intre acestea si
programa scolara. incurajdm elevii s& Tsi foloseasca abilitétile si cunostintele pentru a oferi servicii
comunitatii locale, de exemplu sa ajute la utilizarea TIC.

2, Oferim servicii bazate pe o analiza riguroasa a nevoilor.

Utilizam informatii din diferite surse pentru a stabili nevoile comunitatii (de ex. autoritatile publice, grupurile
locale de voluntari, asociatii locale, cetateni etc.) Cartografiem (sau utilizam cartografieri din surse de
incredere) serviciile curente si le confruntam cu rezultatele analizei de nevoi.

3. Monitorizam si evaluam serviciile prestate pentru a afla cine beneficiaza de ele si
n ce mod.

Realizam sondaje periodice in randul utilizatorilor/ beneficiarilor serviciilor noastre. Monitorizam utilizarea
serviciilor raportat la date demografice si la informatiile despre nevoile comunitatii. Stabilim eficienta
serviciilor monitorizand rezultatele reale si confruntandu-le cu cele preconizate. Stim cine nu beneficiaza de
serviciile oferite.

4. Investigam motivele care determina neparticiparea unora la serviciile oferite.

Contactam potentialii participanti care nu beneficiaza de servicii si cunoastem motivele pentru care nu
acceseaza serviciile disponibile. Folosim diferite modalitati pentru a stabili motivele non-participarii.
Analizam barierele (fizice si culturale) care impiedica accesul unora la servicii.

5. Dezvoltam servicii proprii pentru a asigura incluziunea sociala.



Serviciile noastre oferite atat in cadrul scolii, cat si in alte locatii au fost dezvoltate ca raspuns la ceea ce stim
desprebarierele intampinate de anumite grupuri. Actionam sistematic pentru a inlatura barierele in urma
consultarii cu utilizatorii serviciilor.

6. Incurajam, apreciem si sustinem contributia altor institutii si organizatii la
prestarea serviciilor fie in scoala, fie in comunitate.

Nu dublam serviciile, ci colaboram cu alti furnizori si ii sustinem. Avem un catalog al serviciilor prestate de
catre scoala si alti furnizori din comunitate si diseminam aceasta informatie. Asiguram acces la formare si
sprijin pentru alti furnizori de formare.

7. Utilizam eficient datele socio-economice colectate la nivel local.

Accesam date socio-economice locale cum ar fi cele referitor la somaj, calificarile parintilor, calitatea locuirii,
informatii despre starea sanatatii, nivelul delincventei, abuzul de substante etc. Accesam date
socio-economice locale pe care le folosim pentru a decide care agentii ar trebui sa devina partenerii nostri.
Utilizam aceste date pentru a decide care servicii sd le ofertam familiilor si ce oportunitati de invatare ar fi
cele mai utile pentru elevii nostri.Folosim aceste date pentru a informa parintii si elevii despre comunitatea
locala si nevoile sale.

Q Incluziune sociala

O scoala comunitara creeaza conditii si oportunitati pentru ca toate persoanele sa invete, indiferent de gen,
religie, etnie, clasa sociald, nivel de venit, abilitati fizice sau orientare sexuala. Scolile comunitare de regula
chestioneaza stereotipurile, prejudecatile despre oameni si se asigura ca fiecare segment al comunitatii are
acces la invatare si la servicii de sprijin. Scoala comunitara se bazeaza pe principiul drepturilor omului.
Astfel, scoala contribuie la coeziunea comunitatii, ajutand partile conflictuale sa invete unele despre altele si
sa coexiste in armonie.

A face altfel ar lnsemna sa limitam capacitatea comunitatii, a unui grup de indivizi sa Tsi realizeze intreg
potentialul. Este esential sa cream medii de invatare favorabile in sala de clasa si in afara ei pentru ca fiecare
sa se simta in siguranta si respectat.

1. Tot personalul scolii noastre demonstreaza si promoveaza valori si comportamente
care sustin drepturile omului si incluziunea sociala a tuturor minoritatilor.

Folosim materiale de invatare care reflecta diversitatea si promoveaza respectul pentru toti. Dezvoltam
abilitatile de cooperare, de negociere si gandirea critica a elevilor. Adaptam mediul de invatare la nevoile si
interesele elevilor si ale parintilor. Dezvoltam sensibilitatea elevilor la inegalitati in sala de clasa siin
comunitate si deprinderile de promovare a egalitatii in drepturi. Utilizam metode pro-active de combatere a
stereotipurilor.

Incurajdm elevii sa reflecteze la propriile stereotipuri si prejudecti si la lectii promovam reactiile pozitive la
diferente, intelegerea si acceptarea diferentelor. Atacurile verbale la adresa colegilor referitor la gen,
orientare sexuala, etnie, clasa social, venit, religie etc. sunt considerate si tratate ca hartuire.



2. Incluziunea sociala este o valoare asumata clar in politicile, practicile si cultura
scolii noastre.

Scoala are o politica clara, scrisa, de incurajare a accesului tuturor la Tnvatare si de promovare a echitatii
sociale, pe care o comunica elevilor, personalului, parintilor, comunitatii largi. Scoala ofera formare si sprijin
pentru personal, parinti, voluntari si membrii comunitatii pe tema diversitatii si echitatii.Profesorii si elevii
identifica si discuta despre valori care promoveaza incluziunea si combat discriminarea.

3. Curriculumul, serviciile si programele de invatare sunt accesibile pentru fiecare
dintre diferitele grupuri din comunitate.

Profesorii adapteaza curriculumul pentru a-I face accesibil tuturor elevilor, mai ales celor cu dificultati de
invatare. Facilitatile scolii sunt accesibile pentru persoanele cu dizabilitati (rampe, toalete). Scoala ofera
sprijin pentru traducerea materialelor pentru a fi accesibile persoanelor care apartin minoritatilor nationale,
daca acest lucru este necesar.

Avem un membru al personalului care are sarcina de a verifica la intervale regulate daca materialele de
invatare pe care le folosim si cele pe care le afisam in scoala reflecta fidel valorile noastre (de exemplu,
imagini pozitive ale femeilor, imagini pozitive ale grupurilor minoritare, ale persoanelor cu dizabilitati etc).

4. Promovam activ dreptul egal la educatie de calitate pentru toti membrii
comunitatii locale.

Activitatile de invatare promoveaza intelegerea diferentelor de mediu de provenienta, cultura, etnie, gen,
dizabilitati, orientare sexuala, credinte, religie, orientare politica si chestioneaza stereotipurile si
prejudecatile. Exista oportunitati pentru elevi pentru a colabora cu altii care difera de ei in ceea ce priveste
mediul de provenienta, cultura, etnia, genul sau abilitatile. Verificam, prin observare directa inclusiv a
materialelor folosite si prin colectare de date calitative, daca programele si serviciile noastre sunt proiectate
astfel incat sa reflecte valorile noastre.

Luam masuri speciale atunci cand constatam ca un anumit grup performeaza mai slab sau ca nu beneficiaza
de serviciile oferite. Initiem si implementam proiecte speciale care vizeaza constientizarea publicului
referitor la chestiuni de echitate.Implementam proiecte speciale care isi propun sa asiste grupurile
minoritare s& Tsi realizeze pe deplin potentialul.incurajdm activ participarea grupurilor minoritare din
comunitate (de ex. persoane cu dizabilitati lucreaza ca voluntari etc.)

5. Ne asiguram ca website-ul, materialele tiparite, programele si serviciile noastre
reflecta clar valorile democratiei, echitatii si drepturile omului.

Contactam potentialii participanti care nu beneficiaza de servicii si cunoastem motivele pentru care nu
acceseaza serviciile disponibile. Folosim diferite modalitati pentru a stabili motivele non-participarii.
Analizam barierele (fizice si culturale) care impiedica accesul unora la servicii.

6. Incurajam cetatenia activa si pregatim elevii pentru un rol deplin in societate
indiferent de mediul familial din care provin.



Elevii exploreaza semnificatia democratiei in relatie cu guvernele locale, nationale si la alte niveluri folosind
abordari precum Tnvatarea prin serviciul in folosul comunitatii, implementarea de proiecte, dezbateri etc. si
prin oportunitatile oferite de viata scolii de a se implica in luarea deciziilor. Elevii invata cum sa isi exerseze
drepturile democratice. Elevii exploreaza barierele in calea participarii active, cum ar fi saracia, statutul de
minoritar, nivelul de educatie etc.

cﬂ Dezvoltare comunitara

Toate scolile comunitare sunt implicate in dezvoltarea comunitatii locale pe baza unor politici locale. Asta
inseamnad cd scoala ar trebui sa initieze si sa conduca sau sa participe la actiuni comune si sa genereze
solutii la problemele comunitatii. invitarea in scolile comunitare este strans legatd de comunitatea locala si
vine Tn sprijinul dezvoltarii locale sustenabile.

Scolile ajuta grupurile din comunitate sa Tsi consolideze punctele tari, sa actioneze, sa se implice in
comunitate si sa furnizeze servicii de calitate oamenilor. De exemplu, scoala poate sa sprijine aceste grupuri
sa invete cum sa organizeze sedinte de consultare, cum sa realizeze anchete de opinie, sa analizeze
rezultatele etc. In unele tiri, aceastd muncé este realizata de un specialist in dezvoltare comunitard, caz in
care scoala nu e nevoita sa faca aceste lucruri.

Cu toate acestea, scoala ar trebui sa contribuie la dezvoltarea comunitara si sa fie in legatura cu specialistul
in dezvoltare comunitara pentru a putea adopta abordari comune si pentru a se sprijini reciproc in
atingerea scopurilor comune.

1. intelegem rolul scolii noastre in dezvoltarea locala.

Cunoastem si cooperam cu alte agentii si ONG-uri active in dezvoltare locald. Cunoastem strategiile/
politicile de dezvoltare locala si participam in elaborarea / implementarea lor, de ex. prin organizarea de
sedinte cu autoritatea locala, prin furnizarea de informatii etc. Tinem cont de politicile localeatunci cand
stabilim strategia si planul de dezvoltare al scolii. Promovam dezvoltarea locala sustenabila.

2. Sprijinim locuitorii, institutiile si organizatiile active in comunitate sau munca
facilitatorilor comunitari (daca e cazul).

Cunoastem nevoile locale si participam la cercetari care vizeaza analiza nevoilor.Cooperam cu localnicii, cu
ONG-uri, agentii si autoritati locale pentru a consolida aspectele pozitive si a rezolva problemele locale.
Contribuim cu ceea ce stim si cu experienta noastra la munca altor agentii, ONG-uri, de ex. prin sprijin
tehnic, organizational, pentru cercetare.

Facilitatile noastre sunt accesibile pentru organizatii comunitare, de ex. sali de sedinta, facilitati/ dotari
sportive, TIC, echipament de birou etc. Sprijinim organizatiile locale si localnicii in proiectarea si
implementarea programelor/ proiectelor pentru comunitatea locala. Oferim formare pentru locuitori si
membrii ONG-urilor locale la scoald, de ex. cum sa utilizam TIC, educatia parintilor, metode inovatoare etc.

3. Oferim ocazii de invatare relevante pentru oamenii din localitate.



Folosim experiente din viata reala pentru a imbogati continuturile Tnvatarii la lectii, de ex. elevii analizeaza
punctele tari si punctele slabe ale comunitatii si incearca sa gaseasca solutii pentru ele si chiar sa contribuie
la implementarea lor.

Folosim metode de predare-invatare care se refera la mediul local, de ex. invatare bazata pe proiecte,
invatare prin serviciu in folosul comunitatii, voluntariat.Implicam in activitatile noastre educationale parintii,
familiile, locuitorii, organizatiile locale, agentiile si autoritatile locale.

Promovam civismul activ prin toate activitatile educationale. Cunoastem piata locala a fortei de munca si
folosim aceste cunostinte pentru a constientiza elevii Tn vederea optiunii lor vocationale. Cand e posibil,
incorporam rezultatele cercetarilor asupra mediului local in Tnvatare (de ex. la matematica, istorie, educatie
civica).

4, Oferim date si informatii institutiilor si organizatiilor din comunitate pentru a

Raportam comunitatii despre performanta scolara a elevilor nostri. Ne asiguram ca organizatiile din
comunitate sunt familiarizate cu politicile guvernamentale si locale relevante, mai ales cele din domeniul
educatiei. Ajutam organizatiile din comunitate sa realizeze anchete si consultari prin medierea legaturii cu
parintii si elevii.

Cultura Scolii

Scoala comunitara este deschisa si receptiva la schimbare. Principiile democratice se aplica in toate sferele
de activitate ale scolii. Personalul scolii asculta copiii, parintii, partenerii si comunitatea, adaptandu-si
practicile in mod adecvat. Cultura scolii incurajeaza creativitatea, initiativa si participarea si acest climat se
extinde asupra managementului mediului de invatare. In acest mod, comunitatea si parintii au incredere in
scoala si elevii dobandesc abilitati pe care le pot transfera cu succes spre alte domenii.

1. Ne asiguram ca toti copiii sunt incurajati sa tinteasca sus n cariera lor.

In mod regulat prezentdm elevilor persoane care ,sparg tiparele”: surori medicale barbati, femei care
lucreaza in domeniul fizicii nucleare etc. Incurajdm activ elevii s3 se gdndeasca la cariera lor viitoare
accesand targuri de locuri de munca, Intalnindu-se cu persoane care sunt active in cariere pe care elevii le
gasesc atractive etc. Facilitdm cunoasterea de catre copii a unor noi ocupatii/ profesii pe piata muncii.

2. Incorporam feedback-ul constructiv.

Exista posibilitatea pentru parinti, personal si elevi sa ofere feedback anonim. Elevii, parintii si personalul
sunt ajutati sa primeasca si sa ofere feedback atat pozitiv, cat si negativ. Elevii, parintii si personalul sunt
ajutati sa primeasca si sa ofere feedback atat pozitiv, cat si negativ.

Elevii, parintii si personalul sunt activ incurajati sa discute despre rezultatele muncii noastre. Raportam
feedback-ul primit si modul in care vom ajusta lucrurile pentru a imbunatati situatia.



3. Marcam si celebram succesul.

Cautam activ posibilitatea de a asigura ca toti copiii performeaza bine inclusiv in domeniile ne-academice.
Raportam si promovam o gama de ocazii de implicare activa, cum ar fi voluntariatul, competitiile, noile
parteneriate. Laudam elevii care au reusite in afara scolii la activitati sportive sau artistice sau de alta natura.

Monitorizam elevii care rareori sau niciodata nu au munca / produsele realizate expuse in spatiile scolii si
colaboram cu personalul, cu elevii si parintii pentru a redresa echilibrul. Stabilim scopuri (personale, de grup
si la nivelul clasei) si sarbatorim atingerea lor.

4. Regimul nostru de recompense si pedepse este echilibrat.

Acordam atentie oferirii feedback-ului. Acordam premii elevilor care contribuie la imbunatatirea vietii scolii
intr-un mod de care beneficiaza toti elevii. Persoanele care au depasit obstacole personale sunt
recompensate. inregistram recompensele obtinute de ctre fiecare elev si le raportdm parintilor. Verificam
atent cine primeste recompense si daca constatam ca membrii unui grup nu primesc, colaboram cu
personalul, cu elevii si cu parintii pentru a creste sansele ca toti sa primeasca recompense.

Am agreat un set de sanctiuni pe care le aplicam la elevi, parinti si personal si le folosim just evidentiind
aspectele pozitive mai degraba decat pe cele negative.Monitorizam cine primeste sanctiuni si daca
constatam ca membrii unui anumit grup primesc mai multe, colaboram cu personalul, cu elevii si cu parintii
pentru a redresa echilibrul.

5. Mediul de invatare din scoala noastra este bogat si primitor.

Avem mesaje de bun venit la intrarea in scoala / in hol. Uram bun venit vizitatorilor in diferite limbi.
Imaginile expuse sunt schimbate la intervale regulate pentru a oferi un mediu dinamic si interesant in sdlile
de clasa si pe coridoare. Munca elevilor este expusa in salile de clasa, pe coridoare, in holuri. Scoala
organizeaza expozitii si se asigura ca toti elevii au un rol activ In aceste evenimente. Sdlile de clasa sunt
aranjate astfel ncat sa faciliteze invatarea activa si prin cooperare.

ﬂEI Invatarea relevanta

Intr-o scoal& care promoveaza invatarea relevanta, intreaga scoala invata, incepand cu liderii scolii,
profesorii, personalul ne-didactic, elevii, parintii acestora. Accentul se muta de pe predare pe invatare.
Termenul ,invatare” este explorat continuu atat ca proces parcurs, cat si ca rezultat al proceselor respective.
Invatarea este pusa in folosul progresului comunitatii. Predarea este privitd prin prisma facilitarii cat mai
eficiente a procesului invatarii si a obtinerii progresului in invatare de catre fiecare.

Colectivul colaboreaza pentru a intelege cat mai bine curriculumul si programele scolare si pentru a le
adapta la particularitatile locale. Conducerea scolii si profesorii sunt modele veritabile de persoane care
invata si se dezvolta continuu. Scoala ofera oportunitati multiple de dezvoltare profesionala, aliniate cu
nevoia de a sprijini cat mai eficient progresul fiecaruia. Scoala dezvolta o cultura a invatarii cu bucurie.



1. Incurajam participarea activa si implicarea cognitiva profunda in procesul de
invatare a tuturor elevilor.

Profesorii sprijina sistematic elevii in formularea propriilor obiective de Tnvatare in raport cu programa
scolara.

Profesorii valorifica sistematic experientele de viata ale tuturor elevilor in cursul procesului de Tnvatare,
recurgand deseori la Tnvatarea prin cooperare.

Profesorii formuleaza sarcini de invatare care necesitd implicarea fiecarui elev in rezolvarea unor probleme
reale, prin explorarea profunda si dezbaterea continutului ideatic al disciplinei.

Profesorii ofera sistematic contexte de Tnvatare in care elevii rezolva sarcini de invatare impreuna si discuta
procesul si rezultatele Tnvatarii.

2. Stabilim legaturi clare intre curriculum, in ansamblu, programele scolare si viata
comunitatii deservite de scoala, respectiv planurile de viitor ale elevilor.

Profesorii folosesc sistematic strategii prin care elevii identifica legaturi intre programa scolara si viata
comunitatii/ planurile proprii de cariera.

Profesorii creeaza un cadru de Tnvatare in care diversele sarcini de invdtare sunt adecvate pentru nevoile si
interesele fiecarui elev si permit manifestarea unor optiuni.

Profesorii sprijina rezolvarea cu succes a sarcinilor de Tnvatare de catre fiecare elev, inclusiv prin facilitarea
colaboradrii intre acestia.

3. Utilizam sistematic evaluarea formativa si exploatam evaluarea sumativa in
scopuri formative.

Profesorii se asigura ca fiecare elev Intelege criteriile de reusita specifice unitatii de invatare si relevanta
obiectivelor lectiei in acest sens.

Profesorii folosesc diverse metode si instrumente de evaluare in contexte autentice, care ofera informatii
despre cunostintele, abilitatile si atitudinile elevilor.

Profesorii se asigura ca fiecare elev intelege criteriile de reusita specifice unitatii de invatare si relevanta
obiectivelor lectiei in acest sens.

Profesorii folosesc diverse metode si instrumente de evaluare in contexte autentice, care ofera informatii
despre cunostintele, abilitatile si atitudinile elevilor.

Profesorii ofera ocazii multiple in care elevii demonstreaza progresul in invatare, inclusiv in afara clasei, si
intotdeauna asigura feedback constructiv si eficient, inclusiv de la elev la elev.

Profesorii folosesc sistematic strategii care permit auto- si inter-evaluarea relevanta a elevilor, precum si
ajustarea si personalizarea procesului de predare-invatare.



4, Asiguram un climat prietenos pentru invatare, marcat de colaborare, sprijin si o
cultura a incluziunii.

Profesorii adapteaza sistematic mediul clasei si mijloacele de invatamant la nevoile de invatare, folosind
eficient tehnologii moderne de accesare a informatiei si de comunicare.

Profesorii faciliteaza interactiuni constructive si asigura un mediu de invatare sigur, favorabil manifestarii
curiozitatii si asumarii de riscuri de catre toti.

Profesorii Incurajeaza consecvent fiecare elev sa persevereze, asigurand sprijin relevant pentru
progresul fiecaruia.



