Noimrizonturi

pentru tineri si comunitate

Planurile de lectie

Orice profesor isi doreste ca elevul sa invete. Acesta este rolul elevului.

Rolul nostru este de a construi drumul cel mai bun pentru ca aceasta experienta - a lui - sa se petreaca.
Metodologia invatarii experientiale este un astfel de drum, un drum care are o serie
de avantaje:

e accelereaza procesul de Invatare, pentru ca antreneaza gandirea critica in rezolvarea de probleme
siin luarea deciziilor;

e face mai usor legatura intre experienta de viata a elevului si teorie;

e permite invatarea personalizata (diferentierea), pentru ca, In contextele generate, elevul trdieste o
experienta personala pe care o valideaza si valorifica; nu intra in contradictie cu programa analitica,
Ci o respecta Tn alt mod;

e permite construirea unor relatii profunde intre elevi si intre elevi si profesor;

» face din procesul de invatare un mod natural de a fi, mentinand motivatia pentru invatare in si
dincolo de org;

e nu necesita o cantitate mare de resurse; face ca intalnirea profesor-elev sa fie placutd, antrenanta,
satisfacdtoare de ambele parti.

o Caracteristicile planului de lectie:

e Respecta programa.
¢ Includ activitati de invatare experientiala.
e Sunt realizabile in timpul si cu resursele indicate.

e Respecta structura cronologica si psihopedagogica: captarea atentiei, introducere/ reactualizarea
continuturilor, activitati de invatare pentru noul continut, fixare/evaluare, sugestii pentru teme de
casa.

e Fiecare activitate este descrisa in asa fel incat sa realizati sensul ei, modul de facilitare si este
insotita (dupa caz) de anexe.



Structura planului de lectie

Toate planurile respecta un format. Pentru a usura lectura lor, oferim o scurta descriere a conceptelor noi
vehiculate Tn aceste planuri, dar va invitam cu drag sa participati la cursul ,Metodologia invatarii expe-
rientiale”, pentru a putea lucra si dvs. In acest fel.

1. Introducere

Tn introducere gasiti un extras din unitatea de invitare, competentele specifice derivate, titlul lectiei,
conceptele cheie, indicatorii de performanta (pe unitatea de invatare sau pe lectie), valorile/atitudinile,
resurse, bibliografie si doua elemente de noutate:

2. Scopul lectiei

Acesta ajuta profesorul sa vizualizeze intregul demers, pentru ca raspunde clar intrebarii: ce vreau cu
aceasta lectie?

3. Intrebarile declansatoare

Acestea ajuta elevul sa vizualizeze Intregul proces si sa se motiveze atat pentru activitatea la ora, cat si
dupa.

4. Activitatile pe scurt

Trecerea de la introducere la cuprins este facuta de o reprezentare grafica a activitatilor in succesiunea lor
siincadrate In timp.

Fiecare activitate este descrisa astfel:

e SENSUL. Daca ceva are sens, vom face acel lucru, dar nu e obligatoriu sa il facem in modul propus.
Acesta este motivul pentru care am introdus elementul descriptiv: sa intelegem importanta activi-
tatii, sa nu o eliminam sau omitem, dar sa putem, pastrand sensul, sa schimbam metoda.

» PREGATIREA PREALABILA. Unele activititi necesita pregatire, iar noi vd anuntam atunci cand este
cazul.

* FACILITAREA. Descriem ce trebuie sa faceti dvs. pentru ca invatarea sa se petreaca.

* PROCESAREA. Acolo unde activitatea propusa este experientiala sunt indicate si intrebdrile care
conduc reflectia, pentru ca invatarea sa se produca.

¢ NOTITELE ELEVULUI. Acolo unde nu se ofera anexe, sunt precizate informatiile pe care le puteti
dicta sau scrie pe tablg, iar elevii le noteaza in caiete.

e COMPETENTELE atinse si TIMPUL alocat activitatii.

5. Incheiere

Inincheiere, acolo unde este cazul, apar anexele (fise de lucru, PPT).



