* X %
* *
; ‘ l’aj: lJ J
Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: ,,Tnvétare pentru toti”, Cod MySMIS2014+: 152668
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

ANUNT RECRUTARE EXPERT GRUP TINTA

Fundatia Noi Orizonturi selecteaza, in vederea angajarii pentru perioada iulie 2022-decembrie 2023, un expert grup tinta in cadrul proiectului ,invatare pentru toti”, cofinantat de
Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, cod MySMIS2014+: 152668.

Care este rolul expertului grup tinta gi care sunt principalele sale atributii? Expertul grup tinta va fi angajat in cadrul Fundatiei Noi Orizonturi, la punctul de lucru Carei,

Expertul grup tintd va fnregistra persoanele (copii si adulti) care beneficiazé de activitatile si cu norma partiala, 42 ore/luna, avand pozitia specialist in relatii publice, cod COR 243201.

serviciile oferite In cadrul proiectului ,Invatare pentru toti”, intocmind evidenta lor centralizata si

monitorizan ratiunil r i neficiaza. Principalel le atributii sunt: . . e s
onitorizand operatiunile de care acestia beneficiaza cipalele sale atributii sunt Care sunt cunostintele si calificarile necesare?

consultd si foloseste ghidul beneficiarului aferent grupului tintd (GT), precum si instructiunile

- D o . . . X ii rioare, preferabil in meniul municarii, jurnalismului si rsuri
de utilizare a POCU FORM, pentru a le aplica in activitatea curenta, aferenta proiectului; Studii superioare, preferabil in domeniul comunicarii, jurnalismului sifsau cursuri de

perfectionare Tn domeniul relatiilor publice

ele}bor(?e}_za metodologlla.de recrutarg si selepgle a g.r'upulw tinta, avand la baza principiul Minim 1 an experienta intr-un post similar, in care a lucrat cu baze de date
asigurarii transparentei si al accesului usor la informatii;

g . . N R L . Cunoasterea tehnicilor si a modalitatilor de promovare a imaginii organizatiei; » cunostinte
sprijina flecare partener dln. pr0|ec_t sa gfectueze inregistrarile persoanelor f_ol_osmd procedura de psihologie umana; « foarte bune abilitati de negociere; « receptivitate, orientare cétre nou,
si metodologia aferenta proiectului, sa informeze persoanele selectate cu privire la acceptarea flexibilitate si creativitate; * stabilitate psihica

n grupul tinta, sa solutioneze contestatiile formulate in procesul de selectie;

colecteaza formulare, fise, jurnale care inregistreaza date despre beneficiari, le introduce si
le nregistreaza in formularele POCU, pe toata durata proiectului, astfel incat sa existe o ,fisa” Informatii privind selectia expertului grup tinta

individuala, dar si situatii t id tinta ioade, etc.; y . y . o . N o .
individuala, dar st stuaiil pe categori de grup 3inta, perioade, €tc., Daca sunteti interesat/a, asteptam sa ne transmiteti un e-mail cu un text in care sa spuneti de

arhiveaza toate documentele de verificare privind includerea in GT. ce credeti ca ne potrivim, insotit de un CV, la adresa: comunicare@noi-orizonturi.ro.

Tn procesul de selectie vom acorda sanse egale tuturor candidatilor, avand in vedere indeplinirea
cerintelor postului. Data limita de trimitere a aplicatiilor: 27 iunie 2022.

Despre proiectul ,Invatare pentru toti”

n perioada iunie 2022-decembrie 2023, 180 copii prescolari si scolari si 105 parinti/tutori vor beneficia de activitati de educatie remediald adaptate la nevoile copilului care contribuie prevenirea sau
reducerea abandonului scolar; scoli de vara cu activitati nonformale pentru dezvoltarea abilitatilor de viata; activitati educationale si de relationare emotionalé in familie (ateliere si/sau festivalul familiei).
Proiectul se desfasoara in cadrul Strategiei de dezvoltare locald sociald a Municipiului Carei, plasata sub responsabilitatea comunitatii, contribuind la implementarea Masurii 3. Dezvoltarea de pachete
integrate de servicii educationale destinate copiilor inclusi in sistemul de invatdmant preuniversitar, Interventia 1.7 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la procesul de educatie a copiilor scolari
si prescolari din ZUM si zonele functionale aferente. Aceasta este implementata de Grupul de Actiune Locala Carei pentru Coeziune Sociala prin proiectul Sprijin pentru Grupul de Actiune Locala Carei
pentru Coeziune Sociala in vederea implementarii ,Strategiei de dezvoltare locala sociald a Municipiului Carei, plasata sub responsabilitatea comunitatii”, Contract POCU 390/5/1/123740, Axa prioritara:
Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii.
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