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I. NOTA DE PREZENTARE

a. Structura si elementele de noutate ale programei
Acest curs optional este structurat in jurul a trei teme majore:

=  Fiecare om e infinit valoros
=  Comunitatea in care traiesc
=  Proiectul nostru de combatere a prejudecatilor

Elementele de noutate pe care le aduce programa / disciplina propusa rezulta dintr-o combinatie de
trasaturi. Tn primul rand, propune ca abordare principald explorarea comunitdtii din care face parte
fiecare elev, prin cateva metode de tip psihologic si sociologic, ajutandu-i astfel pe elevi sa se cunoasca
mai bine pe sine, sa 1si cunoascd mai bine semenii, sa identifice prejudecatile si stereotipiile din
comunitatea n care traiesc.

n plus, demersul propus necesitd implicarea activd a parintilor si a altor membri ai comunitatii locale in
procesul de fnvatare. Conducerea autoritatilor locale, antreprenori, varstnici, locuitori care apartin
diferitelor etnii sau categorii sociale sunt antrenati ca resurse in procesul de invatare parcurs de catre
elevi — ei pot impartasi experientele si amintirile lor care au avut un impact asupra comunitatii si care au
lasat si lasa o amprenta pregnanta asupra viitoarelor generatii.

Nu in ultimul rand, CDS-ul propus are avantajul ca poate fi adaptat cu usurinta si la alte nivele de
fnvatamant, complexitatea abordarii fiind ajustabild functie de gradul de stapanire al unor notiuni,
concepte introduse in cadrul disciplinelor din trunchiul comun.

b. Armonizarea cu conceptele cheie ale programului de incluziune a copiilor romi in scoald si cu
principiile si valorile sistemului educational

Predarea centratd pe elev: programa presupune recurgerea la identitatea comunitatii din care face parte
fiecare elev, ca obiect al invatarii, fiind astfel centrat pe explorarea lumii celei mai apropiate elevului.
Particularitatile si diversitatea comunitatii sunt punctul focal al Tnvatarii. Acest aspect este menit sa
incurajeze autocunoasterea, sa intareasca stima de sine si inter-relationarea pozitiva, marcata de
apreciere, precum si identificarea posibilelor solutii pentru comunitate.

Scoala incluziva si predarea intr-un mediu multicultural: Reflectdnd asupra identitatii si diversitatii,
identificand structurile stereotipe si prejudecatile din mintea lor si a celorlalti, realizand actiuni de
combatere a prejudecatilor din comunitatea lor, elevii au sansa sa descopere/ propuna solutii pentru ca
scoala, comunitatea sa fie una inclusiva. Aceasta se realizeaza pe tot parcursul anului, in prima etapa prin
internalizarea ideii titlu Fiecare om e infinit valoros si prin realizarea unui proiecte de invatare prin serviciu
adus comunitatii, pe o tema/problema pentru care elevii opteaza.



[Pl E /
Iceland 3 ‘.

Liechtenstein ir?véftaD -

tru toti. 'O
Norway grants e
Democratia si educatia pentru cetatenie activa: invatarea bazata pe investigatie si implicarea membrilor

comunitatii locale Tn procesul de invatare dezvolta competente de cetatenie activa. Capitolele cele mai
relevante sunt Comunitatea in care trdiesc, Proiectul nostru de combatere a prejudecdtilor

Drepturile omului/copilului: tema legata de roluri si relatii pe care copilul le are in interiorul comunitatii
locale este deosebit de ofertanta din perspectiva abordarii temei drepturilor omului/copilului.

Discriminarea (anti-discriminare, toleranta etc.): Combaterea discriminarii, la nivelul individului, incepe
prin cunoasterea reciproca si chestionarea stereotipurilor si prejudecatilor pe care le avem despre
anumite grupuri. in acest sens, programa de fat3 are relevantd pentru combaterea discriminarii, iar prin
facilitarea cunoasterii reciproce se pun bazele unui comportament de acceptare a alteritatii, a diversitatii
socio-etno-culturale.

Incluziunea (mediu inclusiv si multicultural): Tn ansamblul sdu, prezenta programa promoveazi educatia
incluziva, inteleasa ca cea mai avansata treapta de manifestare: progres in invatarea relevanta a fiecarui
individ. Pentru a oferi educatie incluziva, nu este de ajuns ca un copil sa fie prezent, inscris la scoala. De
asemenea, odata prezent, cu toate ca e important sa fie implicat activ in procesul de invatare, acest
lucru nu este inca suficient pentru incluziune. Este esential ca aceasta implicare activa in Tnvatare sa aiba
efect pozitiv asupra rezultatelor Tnvatarii, sa fie de impact, deoarece adevarata educatie incluziva este
atunci cand fiecare copil progreseaza in dezvoltarea competentelor urmarite.
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Il. COMPETENTE GENERALE SI SPECIFICE

(CUNOSTINTE, ABILITATI, VALORI)

Domeniul de competentd generald

C1. Raportarea criticd la fapte, evenimente, idei, procese din viata personald si a diferitelor grupuri din
diferitele comunitdti din care face parte

Competente specifice:

C1.1  Face diferenta dintre fapt si opinie

C1.2 Identifica stereotipii si prejudecati in comunitatea din care face parte

C1.3  Analizeaza comunitatea din care face parte

C1.4 Formuleaza solutii personale si colective de combatere a prejudecatilor si stereotipiilor

in comunitatea din care face parte

Domeniul de competentd generald

C2. Cooperarea cu colegii pentru realizarea unui proiect comunitar
Competente specifice:

C2.1 Comunica in mod eficient in vederea pregatirii proiectului
C2.2 la decizii impreuna cu colegii

C2.3 Negociaza elementele proiectului cu colegii

C2.4 Realizeaza sarcinile asumate in grup si individual pentru implementarea proiectului
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Ill. CONTINUTURI PROPUSE

I1l.1. Fiecare om e infinit valoros

a. Fapte si opinii despre mine si cei de langa mine
b. Stereotipii si prejudecati
c. Noi suntem Omul schimbd lume

Ill. 2. Comunitatea in care traiesc

a. Analiza comunitatii noastre
b. Copacul problemei, copacul solutiilor pentru comunitatea noastra

l1Il.3 Proiectul nostru de combatere a prejudecatilor

Mesajul nostru
Planul nostru comun
Actiunile noastre

a 0 T o

Lectiile pe care le-am invatat despre prejudecati
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IV. MATRICEA INTEGRARII COMPETENTELOR VIZATE SI A CONTINUTURILOR

Domeniu de
competente
generale

C1. Raportarea
criticd la fapte,
evenimente, idei,
procese din viata
personald si a
diferitelor
grupuri din
diferitele
comunitati din
care face parte

C2. Cooperarea

cu colegii pentru

realizarea unui
proiect
comunitar

Competente

specifice

Face diferenta

dintre fapt si opinie

Identificad stereotipii

si prejudecatiin
comunitatea din
care face parte

Analizeaza
comunitatea din
care face parte

Formuleaza solutii
personale si
colective de
combatere a

prejudecatilor si
stereotipiilor in
comunitatea din
care face parte

Comunica Tn mod

eficient in vederea
pregatirii proiectului

la decizii iTmpreuna

cu colegii

Negociaza
elementele

proiectului cu colegii

Realizeaza sarcinile
asumate Tn grup si

individual pentru
implementarea
proiectului

a. Fapte si opinii

PROPUSE

Continuturi/ Teme majore

Fiecare om e Comunitatea in Proiectul nostru de

infinit valoros care trdiesc combatere a

prejudecdtilor
Subteme

Subteme Subteme

despre mine si cei

de langa mine

b. Stereotipii si
prejudecati

a. Analiza
comunitatii
noastre
c. Noi suntem b. Copacul
Omul schimbd problemei,
lume copacul solutiilor

pentru
comunitatea
noastra

a. Mesajul nostru

b. Planul nostru
comun

c. Actiunile noastre

d. Lectiile pe care le-
am fnvatat despre
prejudecati
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V. SUGESTII METODOLOGICE

V.1 Fisd autoevaluare

Construiti, pornin de la descriptorii de performanta si continuturile pe care le-ati selectat, un chestionar,
dupa modelul de mai jos

Enuntul Decizia mea Decizia Raspunsul

colegului corect

Mai jos scrieti propozitii simple care verifica Adevarat | Fals | Nu stiu
nivelul competentelor pe unul sau mai multi
descriptori, in asa fel incat elevii sa fie obligati sa
aleaga unul din cele 3 variante

De ex: Prejudecata este o judecata buna

E importanta si coloana Nu stiu, pentru ca astfel elevii nu vor ghici. Daca ghicesc bine intre adevar/fals,
nici ei si nici noi nu stim ce stiu si ce nu stiu.

Dupa completarea coloanei Decizia mea, elevul se va consulta cu colegul de banca, pentru fiecare linie si
le acordam timp sa discute. Daca e convins de ceea ce spune colegul sau ambii au dat acelasi raspuns,
raspunsul se rescrie in coloana Decizia colegului. Dupa ce se incheie aceasta etapa, profesorul prezinta
raspunsurile corecte si se trec in ultima coloana, apoi se bifeazd/incercuiesc raspunsurile corecte.
Activitatea se Tncheie cu momentul in care elevii dicteaza profesorului intrebarile legate de enunturile la
care au raspuns: nu stiu. Lucrarile pot fi pastrate de profesor (in cazul in care nu e timp pentru formularea
de intrebari, dar si pentru situatia in care repetam testul si vrem sa facem o analiza a progresului in
fnvatare). Reluarea testului nu obliga strict la aceleasi enunturi, dar e obligatoriu sa verifice intelegerea
acelorasi concepte sau sa verifice aceleasi atitudini.

V.2 Povetiri pentru identificarea stereotipiilor, prejudecatilor si solutiilor de combatere a acestora

in documentul denumit Materiale auxiliare gésiti mai multe povesti si povestiri. Pentru unele din ele este
construit un test cu barem, pentru altele sunt doar sarcini de lucru. in functie de timpul de care dispuneti,
puteti sa cereti elevilor sa citeasca si sa rezolve sarcinile Tn clasa sau acasa sau partial acasa si in ora. Puteti,
de asemenea, daca elevii au acces la internet, sa tehnoredactati povestea in varianta googleforms.

Pornind de la ce ati aflat despre elevii dvs, nivelul lor de comprehensiune, precum si gandurile lor inspirate
de lectura acestor texte, deschideti un dialog pentru a-i ajuta sa faca legdtura cu experienta lor de viata,
cu tematica cursului (despre prejudecati si stereotipii), cereti-le sa extraga din enunturi despre fapte,
respectiv opinii, sa se imagineze oameni schimba lume etc.

V.3 Jocuri pentru identificarea stereotipiilor si prejudecadtilor
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Jocul 1: Sherk, capcaunul

Notd pentru profesor: Scopul acestei activitati este de a ajuta elevi sa inteleagd ca identitatea unei
persoane este formata din multe caracteristici si este unica. Uneori, oamenii se concentreaza doar pe un
aspect al unei persoane si atribuie un anumit carac caracter acelei persoana folosind doar acest aspect, in
timp ce, in realitate, fiecare persoand are mai multe "straturi" de identitate (la fel ca o ceapal) Este
nedrept ca personalitatea unui om sa fie redusa doar la un aspect al identitatii sale.

Pregdtirea si facilitarea: oaspete Tn aceastd activitate este Shrek, un personaj de desene animate bine-
cunoscut. Puteti gasi cu usurinta un clip pentru aceasta parte a filmului Shrek pe internet pentru a-l arata
elevilor (poate chiar sa programati vizionarea filmului.

Shrek si prietenul lui, Donkey, vorbesc despre identitate si stereotipuri, utilizand o metafora: o ceapa cu
mai multe straturi. Dupa ce urmariti clipul (sau cititi scenariul, daca clipul nu este disponibil), deschideti o
discutie cu grupul, cu privire la metafora "straturilor de ceapa." Poate ajuta un desen cu o ceapa mare pe
o hartie flipchart care arata ceva de genul diagramei de mai jos:

Aspect vizibile (imbracaminte, tinutd, stil de a vorbi,

de a manca, maniere etc)

Aspect observabil: limbaj, maniere, obiceiuri, ticuri etc

Aspecte greu observabile, care depind de comunicarea
noastra cu persoana: interesele, visele, idealurile,
valorile, credinta, standardele, modelele/eroii)

Dupa cum se poate vedea in mod clar, cele mai importante atribute ale unei persoane sunt in interior, in
timp ce mai putin importante sau mai superficial sunt de obicei mult mai vizibile, deoarece acestea sunt
situate pe exterior. Atunci cand facem judecati despre o persoana doar pe baza "straturilor exterioare"
ale cepei, uitam ca fiecare persoana are elemente mai profunde si mai complexe, care sunt chiar mai
importante. Acesta este, de obicei, cauza care duce la neantelegeri, la conflicte si la formularea de
prejudecati si stereotipii.

in documentul intitulat Materiale anexe, gsiti si scriptul (dialogul dintre Shrek si Donkey), iar aici gasiti
videoclipul.

Jocul 2: Aranjeaza repede

Pentru ca elevii sa inteleaga faptul ca una din cauzele stereotipiilor este legata de modul in care opereaza
creierul, din dorinta de a fi eficient, propuneti-le urmatorul joc.


https://www.youtube.com/watch?v=GZpcwKEIRCI
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Pregadtire: grupati elevii in grupe de 4. Fiecare grupa primeste un set de carti de joc.

Facilitare: cereti-le elevilor sa grupeze cartile de joc dupa culoare (rosii si negre). Cineva din fiecare grup
cronometreaza timpul necesar pentru gruparea cartilor si scrie timpul obtinut de fiecare, pe o foaie. Runda
se incheie dupa ce fiecare a facut clasificarea. Runda 2 presupune clasificarea cartilor, tot in 2 grupe, dar,
de data asta n stanga se aseaza inimile si romburile, iar in dreapta trefla si toba. Tot asa, pe rand, fiecare
rezolva sarcina si cineva cronometraza. La final se discuta pornind de la observarea diferentie de timp
dintre prima si a doua sarcina. Concluzia la care trebuie sa ajungem este ca, din dorinta de a fi eficienti,
facem astfel de clasificari si de la ele se nasc foarte multe stereotipii. Acest joc poate fi continuat cu
identificarea stereotipiilor, pornind de la schema de mai jos:

/N

fete/femei / ¥ baieti/barbati

/V

in dreptul fiecidrie sdgeti (evident pot fi mai multe), cereti elevilor s3 scrie o caracteristici a
fetelor/femeilor, apoi una a baietilor/barbatilor, pornind de la urmatoarele perspective: aspect fizic;
imbracaminte; activitati casnice; roluri in familie; meserii; caracteristici sau trasaturi psihologice- de ex
reactii emotionale, comportamentul lor in relatiile cu ceilalti; interese etc. Dupa ce lista este destul de
consistentd, rugati elevii sa sublinieze elementele pozitive. Apoi, discutati cu ei pentru a identifica
stereotipii (cel mai simplu e sa le cereti contra-exemple: fetele se imbraca in roz/ baietii in albastru- poze
pentru contraexemplu; fetele/femeile se ocupa de pregatirea mesei/barbati bucatari; baietii sunt buni la
sport/sportive celebre etc)

Jocul 3: Angajam

Acest joc are drept scop sa i ajute pe elevi sa vada care sunt prejudecatile lor. Rolul lor este de a decide,
treptat, pe cine vor angaja pe un anumit post, functie de informatiile pe care le primesc, treptat.

Postul este de medic pediatru in localitatea lor.Toti candidatii sunt foarte bine pregatiti de aceeasi
universitate si au rezultate foarte bune.

Runda 1: primesc 6 prenume si trebuie sa elimine 1 persoana pornin de la preunume, taind prenumele.

Ana Nelu Ali Allain Liun Svetlana

Runda 2: primesc acum cele 6 prenume, dar se adauga numele si trebuie sa taie persoana din runda 1,
apoi a doua persoana, pe baza informatiei noi.

Ana Nelu Ali Allain Liun Svetlana
Moldovan Lingurar Benain Black Xiun Fiodorov

10
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Runda 3: primesc cele 6 prenume si nume, dar cu informatii legate de nationalitate/rasa/etnie si, din nou,

trebuie sa elimine o persoana.

Ana Nelu Ali Allain Liun Svetlana
Moldovan Lingurar Benain Black Xiun Fiodorov
romanca, roman, alb, roman, roman, negru, romanca, Romanca, alba,

mulatra, romma roman alb, arab irlandez asiatica, ucrainiana
japoneza

Runda 4: primesc cele 6 date despre persoanele in cauza, dar se adauga religia. Din nou trebuie sa elimine

0 persoana.

Ana Nelu Ali Allain Liun Svetlana
Moldovan Lingurar Benain Black Xiun Fiodorov
romanca, roman, alb, roman, alb, | roman, negru, romanca, Romanca,

mulatrad, romma roman arab irlandez asiatica, alba, sarba
ortodoxa adventista musulman ateu japoneza catolica
budist

Runda 5: primesc cele 6 date despre persoanele in cauza, dar se adauga date despre starea civila. Din nou

trebuie sa elimine o persoana.

Ana Nelu Ali Allain Liun Svetlana
Moldovan Lingurar Benain Black Xiun Fiodorov
romanca, roman, alb, | roman, alb, arab roman, negru, romanca, Romanca,
mulatra, roman musulman, irlandez asiatica, alba, sarba

romma adventist casatorit cu 2 ateu, japoneza Catolica,
ortodoxa casatorit, femei si are 3 necasatorit, budist, casatorita, are
necdsatoritd cu | fara copii copii fara copii casatoritd cu 2 copii
un copil o femeie

La final, pe tabl3, treceti rezultatele fiecarui elev (numarul persoanei ramase), apoi discutati cu ei despre
cum au gandit in fiecare runda, ce au simtit cand au aparut noi informatii, cand s-ar fi razgandit si de ce?
cat de multumiti/nemultumiti sunt de alegerile facute; ce fel de prejudecati se pot identifica in exercitiul
facut? avem toti acelelasi prejudecati? care? dar diferite? care? Dacd ne intoarcem la fnceputul
exercitiului, cum ar face selectia celui mai bun candidat, daca nu ar avea informatiile din joc? Ce conteaza
cu adevarat pentru a fi un bun medic pediatru? Au vreo importanta toate aceste informatii, atunci cand
copilul este bolnav/ranit si oricare din aceste persoane reuseste sa il salveze? Dar daca nu reuseste, desi
a facut tot ce stia?

Jocul 4: Fata in fata

1"
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Notd pentru profesor: Obiectivul acestui joc este de a-i face pe elevi constienti de diferitele roluri pe care

le indeplinesc oamenii in societate si modul in care stereotipurile ii afecteaza pe oameni. Ca facilitator,
este foarte important sa acordati atentie dinamicii grupului in timpul acestui joc, astfel incat sa nu dureze
prea mult - activitatea poate declansa reactii emotionale puternice. Desi aceste reactii la un subiect dificil
sunt normale, importante si sincere, trebuie, de asemenea sa avem grija ca pe durata jocului, elevii sa se
simta Tn siguranta din punct de vedere emotional.

Pregdtirea: Inainte de a incepe jocul, scrieti diverse etichete pe post-it-uri. Puteti alege doua cii: adjective
(de exemplu, lenes, inteligent, timid, glumet, copilaros, agresiv, usor de manipulat etc.) sau categorii
sociale (de exemplu: grupuri etnice, grupe de varsta, clase socio-economice, oameni dintr-o anumita
regiune, oameni care detin un anumit loc de munca etc.) Dvs decideti functie de cunoasterea elevilor.

Facilitarea: Spuneti elevilor sa inchida ochii. Lipiti pe umarul fiecaruia un post-it (intr-un loc pe care ei
nsisi nu-l pot vedea, dar care este usor vizibil pentru altii). Explicati apoi ca fiecare trebuie sa se poarte cu
celdlalt asa cum scrie pe post-it, fara insa sa se exagereze. Anuntati timpul: 5-10 minute, in care elevii se
plimba prin camera si interactioneaza. Cand toata lumea a fost in masura sa interactioneze, opriti
activitatea si dati grupului cateva minute de reflectie. Apoi cereti-le sa scrie raspunsurile la urmatoarele
intrebari, pe o foaie de hartie:

= Ce cuvant crezi ca este scris pe Post-it-ul?

= De unde stii? Cum ai fost tratat?

=  Cum a fost afectat comportamentul tau de modul in care ai fost tratat?
=  Cum s-au comportat membrii grupului?

Dupa ce toatd lumea a scris raspunsurile, continuati cu o conversatie. Aceasta discutie este foarte
importanta, deci asigurati-va ca gandurile tuturor au fost audiate. Puteti folosi intrebarile:

= Cum te-ai simti in timpul activitatii?

= Cum te-au tratat ceilalti? Cum te-ai simtit?

= Ati putut sa ghicesti care a fost rolul tau? Cum? Ce spune asta despre conceptiile noastre?

= A fost greu sa-l tratam pe oameni in functie de etichetele lor?

= Afnceput cineva sa se comporte dupa cum a fost etichetat, tratat?

= Ce este un stereotip? Ce efecte negative are?

=  Exista etichete sau stereotipuri intre voi sau in comunitatea noastra? Ce tipuri de etichete punem pe
oameni, in viata reala?

=  Cum credeti ca afecteaza oameni o eticheta? De ce este nociv?

= De unde credeti ca provin aceste etichete si stereotipuri?

= Credeti ca aceste caracteristici denumite de stereotip sunt comune pentru un intreg grup de oameni?

=  Cum credeti ca v-ati simti daca ati fost catalogat pe baza apartenentei la un grup?

= Cine atribuie aceste caracteristici si de ce?

= Aifost caracterizat vreodata intr-un mod cu care nu ai fost de acord?

= Ce ainvatat din aceasta activitate? Cum putem aplica acest lucru in viata noastra de zi cu zi?

12
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Jocul 5: Identificarea stereotipurilor de gen

Notd pentru profesor: desi stereotipurile sunt gdndite de multe ori in stransa legatura cu grupurile sociale,

stereotipurile pot exista pentru fiecare segment al societatii. Un spatiu comun in acest sens il reprezinta

stereotipul de gen. Aceasta activitate va aduce aproape sigur unele discutii puternice in cluburi mixte de

gen, de aceea trebuie sa acordati atentie acestui aspect, astfel incat sa incurajati discutiile deschise si

oneste, mentinand in acelasi timp un sentiment de respect si de securitate.

Pregadtire si facilitare: elevii se impart in grupuri mici pe baza de sex. Rugati-i pe elevi sa se gandeasca si

sa scrie stereotipurilor cu privire la propriul lor grup: baietii despre rolurile de sex masculin si fetelee cu

privire la rolurile feminine. Dupd 5-10 minute grupurile schimba listele si adauga informatii. Acest exercitiu

poate fi foarte distractiv, dar poate aduce si tensiune intre cele doua grupuri. Nu uitati sa cereti elevilor

sa arate respect pentru opiniile altora si sa fie dispusi sa empatizeze cu experienta si frustrarile celorlalti,

cu aceste stereotipuri si roluri. Tncercati sa creati un spatiu in care discutia poate fi distractiva si vesel3

(unele dintre stereotipurile vor fi probabil vesele siamuzante), fara a diminua gravitatea altor stereotipuri

care apar si neglija posibila durere personala si probleme sociale grave care asupresc si limiteaza oamenii

din cauza genului lor.

Exemple de stereotipuri pot fi gasite mai jos

= Femeile ar trebui sd aiba locuri de munca "curate", cum ar fi: secretare, profesoare, artiste sau
bibliotecare.

=  Barbatii ar trebui sa aiba locuri de munca "dificile", cum ar fi: constructii si mecanica, agricultura

=  Femeile sunt asistente medicale, medici nu. Barbatii sunt medici, asistente nu.

= Femeile nu sunt la fel de puternice ca si barbatii. Barbatii trebuie sa fie puternici.

=  Femeile ar trebui sa faca mai putini bani decat barbatii.

=  Barbatii sunt buni la matematica.

= Cele mai bune femei sunt gospodine si mame.

= Bdrbatii sunt lenesi si / sau murdari.

= Femeile ar trebui sa fie supuse si sa faca ce li se spune. Barbatii ar trebui sa fie intotdeauna cei care
decid, mai ales in casele lor.

=  Femeile ar trebui sa arate bine.

=  Barbatii nu gatesc, nu cos si nu au astfel de indeletniciri, mestesuguri.

=  Femeile ar trebui sa gateasca, sa fie gospodine si sa creasca copiii.

= Barbatii se pot juca, practica/viziona activitati sportive si se pot bucura de activitati in aer liber.

Dupa incheierea jocului, discutati cu elevii, pornind de la raspunsurile lor. O varianta de a combate

stereotipiile, e aceea de a cauta contra-exemple.

V.4 Ateliere de scriere

Toate aceste sarcini pot fi realizate Tn stransa legaturd cu povestile propuse la materiale anexe sau
independent de ele, daca elevii au un erou preferat (imaginar sau real)
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Toate activitatile pe care vi le propunem aici urmaresc sa-i ajute pe elevi sa invete cum sa construiasca un

text. Construirea unui text pe subiectul Eroul meu, ii ajuta pe elevi sa inteleaga relevanta interactiunilor
cu altii pentru autocunoastere. Obiectivele urmarite prin aceste activitati sunt:

= sa dezvolte creativitatea elevilor prin utilizarea unor tehnici de scriere
= 53 sprijine elevii sa constientizeze rolul unui erou care poate fi model in viata lor

V.4.1 Joc In papucii eroului meu

®  Eroul meu poate......
=  Eroul meu este........
® Eroul meu stie.......

Fiecare elev prezinta calitatile eroului ales. Se poate desfasura jocul ca o ghicitoare in care elevul prezinta
ce poate/este/stie eroul ales, iar ceilalti incearca sa-i ghiceasca numele. Se discuta despre importanta unor
astfel de personaje in viata noastra.

V.4.2 Activitatea: exercitiu de scriere libera, cu tema ,,Povesti cu si despre eroi”

Timp de cinci minute, elevii scriu liber, fara sa se opreasca sau sa se cenzureze, despre tot ce le vine in
minte legat de tema data. Urmarim prin aceasta tehnica sa credm o deschidere spre tema.

V.4.3 Activitatea: Cadranele

Este vorba de o tehnica de scriere care focalizeaza atentia asupra subiectului pe care-l vor trata in poveste.
Fiecare elev primeste o fisa cu patru cadrane in care sunt urmatoarele cerinte:

Scrie numele eroului despre care despre care stii Fd o descriere a eroului tdu.
multe lucruri. Motiveazd de ce ai ales acest erou.

Deseneazd portretul eroului tdu. Scrie o intdmplare in care e implicat eroul tdu.

Dupa ce completeaza cadranele, elevii prezinta rezultatul, colegilor din grup.
V.4.4 Activitatea: Scriere dirijata

Scrierea dirijata a povestilor se bazeaza pe datele adunate in cadrane si in exercitiul de scriere libera.
Pornind de la aceste informatii, elevii vor parcurge, ghidat, sapte pasi de scriere a povestii. Profesorul
spune/scrie pe rand cate o idee (vezi mai jos), pe care elevii trebuie sd o dezvolte, addugand numeroase
detalii, pentru a crea astfel o poveste din bucati.

Cele sapte idei de pornire:

1. Dimineata, (numele elevului/ elevei) isi ia ghiozdanul si porneste spre scoala ... adauga detalii
2. La coltul strazii la se intalneste cu..............(eroul). adauga detalii
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3. (Eroul)fi atinge ghiozdanul si ........ adauga detalii
4. (Elevul/ eleva) ajunge cu intarziere la scoala. adauga detalii
5. Cand deschide ghiozdanul ................ adauga detalii
6. Orele se termina si......... adauga detalii
7. Llaintoarcerea acasa, cand ajunge la coltul strazii, se intalneste din nou cu.......(eroul) adauga detalii

Dupa parcurgerea acestor pasi, elevii au timp sa-si poata citi si revizui povestea pe care urmeaza apoi sa
o prezinte.

V.4.5 Activitatea: Scaunul autorului

Se utilizeaza la finalul unei activitati de scriere libera, creativa, cand elevii sunt invitati sa impartaseasca
cu colegii ceea ce au scris, asezandu-se pentru aceasta pe un scaun special, marcat astfel: ,Scaunul
autorului”. E un moment de sarbatorire a ceea ce au scris elevii.

Feedback-ul de la colegi trebuie sa fie sub forma unor scurte comentarii referitoare la ceea ce le-a placut,
prin adresarea unor intrebari si formularea unor sugestii precum: ,Cred ca ar fi fost nimerit sa....”, , Te-ai
gandit sa adaugi si....."” etc. Autorul este Tncurajat sa raspunda la comentariile primite.

La final elevii pot cduta pe Internet imagini, filmulete in care apar eroii lor si pot completa textul scris cu
detalii pe care le-au retinut din aceste imagini sau videoclipuri/ filmulete.

Optional: in timp ce elevii asculta povestea colegilor despre eroul/eroina lor, li se poate cere s noteze
raspunsuri scurte la intrebarile din una dintre schemele de mai jos (V.2.6 sau V.2.7).

V.4.6 Activitatea: Harta analizei personajului

Afisati modelul de mai jos sau listati modelul pentru fiecare elev. Cereti copiilor sa scrie un text pornind
de la intrebarile de mai jos. Titlul poate fin numele eroului/eroinei.

2.Ce
gandeste si
ce simte?

1. Ce face?

3. Ce
gandesc
altii despre

4. Cum se

schimba?

Eroul/
Eroina

el/ea?

V.4.7 Analiza trasaturilor personajului

Desenati schema de mai jos pe tabla sau listati-o pentru fiecare elev. Rugati-i sa scrie in caiet, in locul
eroului/eroinei numele acestuia/acesteia si trasaturile identificate si apoi sa scrie ce a facut/a zis/a
gandit/a simtit eroul/eroina, care ii determina sa le atribuie trdsatura respectiva.
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trasatura exemplu de actiune ilustrativa

Eroul/eroina

| trasatura | exemplu de actiune ilustrativa

V.5 Metodd pentru sprijinirea formuldrii scopului, obiectivelor si activitdtilor proiectului
Copacul problemelor/copacul solutiilor

Tncepeti prin a viziona videoclipul (durata de 8 min). La final cereti-le s va spuni ce au inteles sau s3 va
scrie in chat. Uneori e necesar sa reluati vizionarea.

Prezentat, apoi, urmatoarele 2 desene si textul de mai jos:

ol
et 2; Efecte “‘/10 ‘
A

o 9STeptate
4 gy
A o -
™ ) - 0o
ot {= oyt i=

Activitati

Imagineaza-ti ca esti un cercetator care priveste cu lupa fiecare loc, eveniment, fiecare om sau grup de
oameni din comunitatea in care traiesti.

Pentru a realiza un proiect in folosul comunitatii tale, pe tema acestui curs, e de dorit sa privim spre
oameni- comportamentul lor, faptele lor, obiceiurile lor, limbajul lor.

Dupa ce ai decis spre ce te uiti completeaza fisa copacului problemei/comorii, scriind care este problema
pe trunchi; care sunt cauzele care au dus la aceasta problema si care sunt efectele nerezolvarii problemei.

Dupa ce ai completat fisa copacului problemei, treci la completarea fisei copacului solutiilor, scriind care
ar fi scopul proiectului (pozitivarea problemei), care ar fi activitatile care ar trebui realizate pentru a
rezolva problema (pornind de la cauze) si ce impact ar avea proiectul, dacad problema ar fi rezolvata (ce
efecte pozitive ar avea rezolvarea problemei si asupra cui).

V.6 Activitdti si metode pentru luarea deciziilor
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V.6.1 Matricea deciziei rationale

Puteti incepe activitatea prin vizionarea videoclipului. Dupa vizionare cereti elevilor sa exerseze pe o
situatie curenta din viata lor, de exemplu ce sa manance de cina sau ce sa faca in weekend. La fel procedati
si pentru celelalte metode, dar pornind de la subiectul cercetarii (cauza proiectului, solutii la o problema
din proiect etc).

V.6.2 Multivoting

Pregatiti mai multe buline pentru toti elevii si asigurati-va ca aveti suficiente pentru doua runde.
Prezentati, apoi, elevilor metoda. Multi-vot este o tehnica de ingustare a unei liste de idei sau optiuni. Se
foloseste de obicei dupa o sesiune de brainstorming pentru a identifica rapid cele mai importante puncte
de pe listd. Aceasta tehnica este cea mai potrivita pentru a fi utilizata in grupuri mari. Este o tehnica
valoroasa atunci cand exista dificultati in a ajunge la un consens. Multi-votul permite fiecarui participant
sa participe In mod egal la procesul de luare a deciziilor. Acest lucru este deosebit de important in
obtinerea de acceptare pentru actiunile viitoare, in baza deciziei.

Pasi pentru aceasta activitate:

= Afisati alternativele din care elevii trebuie s3 aleaga pe cea mai importantd/relevanta/valoroasa
pentru ei

= Dati fiecarui elev 3 buline reprezentand 3 voturi.

= Fiecare elev va vota alternativa pe care el/ea o crede ca fiind cea mai importanta. Ei pot oferi toate
voturile pentru o singura optiune, pot imparti voturile intre mai multe optiuni sau pot vota pentru
optiuni individuale, pana cand folosesc numarul lor alocat de voturi.

=  Adunati voturile.

= Selectati 3 - 5 optiuni care au primit cel mai mare numar de voturi. Refaceti voturile astfel incat toti
sa poata alege inca o data preferintele lor dintre cele alese in prima runda.

=  Adunati din nou voturile si vedeti care este ordinea....

Dupa fiecare metoda de luare a deciziilor, reflectati cu elevii cu privire la avantaje si dezavantaje.
V.7 Metode de evaluare a muncii si rezultatelor proiectului
Jocul: Bdrcuta

Notd pentru profesor: Aceasta activitate are drept scop evaluarea comportamentului n interiorul
grupului, recunoasterea si valorizarea reciproca, permitand membrilor sa spuna lucruri frumoase despre
colegi si despre ei, despre munca in cadrul proiectului, dar si sa evidentieze zone de Imbunatatire, sa
aprecieze corect relatia grupului cu comunitatea (amenintari, oportunitati).

Pregadtire si facilitare: inainte de intalnire desenati o barca pe o foaie de flipchart, dupa modelul de mai
jos. Explicati membrilor semnificatia celor patru elemente (barca= proiectul si drumul lor de la Tnceput si
pana la final de proiect; colac= puncte tari, vant= oportunitati, pietre= puncte slabe, nori negri=
amenintari) si distribuiti-le posit-uri si rugati-l sa noteze care cred ca au fost punctele tari ale lor si ale
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colegilor, punctele slabe ale echipei sau personale, amenintarile si oportunitatile din timpul proiectui.

Dupa ce completeaza aceste informatii, le lipesc pe barcuta, iar la final se citesc.

]

»

e \\

Activitatea: Harta experientelor

Informatii si harta desenata se pot descarca de aici. Este o modalitate excelenta de a vedea si ce au invatat
copiii pe durata proiectului, dar si ce au trait, in plan emotional si ce ar fi de facut in viitor pentru a-i ajuta

V.8 Evenimente si alte idei de proiect

Pe parcursul anului scolar sau la finalul proiectului de SLP, elevii isi pot prezenta rezultatele cercetarilor
facute sub diferite forme si in cadrul a diferite evenimente.

= biblioteca vie (informatii aici https://www.nonformalii.ro/metode/biblioteca-vie)

= expozitie vie (informatii aici https://www.nonformalii.ro/metode/expozitia-vie)

Pentru aceste doua evenimente e mai mult decat indicat sa invitati oameni care au reusit Tn viat3,
pornind de la conditii similare cu cele in care elevii dvs trdiesc. E un pic de munca sa ii gasiti si
convingeti sa vina, pentru a-i depista, apelati la oamenii cunoscuti din comunitate (si poate prin
intermediul lor sa ajungeti la altii), precum si la o cercetare pe internet (organizatii, asociatii,
personalitati pe care sa le abordati in vederea realizarii evenimentelor)

= cafeneaua publicd (informatii aici https://www.nonformalii.ro/metode/cafenea-publica) unde

invitatii ar fi atat persoane cheie din comunitate (autoritati locale, reprezentantii unor firme,
specialisti), care ar asista initial la prezentarea descoperirilor elevilor si apoi ar discuta, pe baza unui
scenariu de intrebari/subiecte/teme propuse de elevi, scenariu care s-ar subsuma scopului general de
promovare, valorificare a elementelor de patrimoniu local cultural sau natural.

= petitii

= campanii de sensibilizare sau proiecte de advocacy
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Face diferenta
dintre fapt si
opinie

Identifica
stereotipii si
prejudecati in
comunitatea din
care face parte

Analizeaza
comunitatea din
care face parte

Formuleaza
solutii personale

si colective de

Nivel modest

Identificd, din enunturi
date, in procent de 50%
enunturile despre fapte,

respectiv opiniile, daca

enunturile au legatura
cu experienta de viata
personala

Formuleaza simplist

enunturi de tip opinie

(oral sau scris), doar
cand i se solicita

Identifica stereotipii si
prejudecati cu sprijin
mult din partea
profesorului in cadrul
unor activitati dirijate
pas cu pas.

Identifica o problema
specifica a comunitatii
din care face parte

Utilizeaza, pentru
identificarea
problemelor specifice
comunitatii, o metoda
sau un instrument
indicat de profesor

Formuleaza 1-2 solutii
de combatere a
prejudecatilor si

Nivel intermediar

Identifica, din enunturi
date, in procent de 75%
enunturile despre fapte,
respectiv opiniile, daca
enunturile au legatura
cu experienta de viata
personala

Formuleaza complex
enunturi de tip opinie
(oral sau scris), din
proprie initiativa

Identifica stereotipii si
prejudecati in
comunitatea din care
face parte, cu putin
sprijin din partea
profesorului

Identifica 2 probleme

specifice comunitatii din

care face parte

Alege, pentru
identificarea
problemelor, una din
metodele sau
instrumentele propuse
de profesor, pentru a
obtine informatii

Formuleaza 3-4 solutii

de combatere a
prejudecatilor si
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VI. EVALUARE. DESCRIPTORI DE PERFORMANTA' PENTRU EVALUAREA
COMPETENTELOR
Competente Descriptori de performantd
specifice

Nivel avansat

Identifica, din enunturi
date, in procent de 100%
enunturile despre fapte,

respectiv opiniile, daca
enunturile au legatura cu

experienta de viata
personala

Formuleaza complex si
argumentat, enunturi de
tip opinie (oral sau scris),

din proprie initiativa

Identifica stereotipii si
prejudecati in
comunitatea din care face
parte, fara sprijin din
partea profesorului

Identifica 3 sau mai multe
probleme specifice
comunitatii din care face
parte
Utilizeaza mai multe
metode sau instrumente
de colectare, pentru a
obtine informatii
relevante despre
comunitate

Formuleaza 3-4 solutii
relevante/realiste/viabile
de combatere a
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combatere a

prejudecatilor si
stereotipiilor in

comunitatea din
care face parte

Comunica in mod
eficient in
vederea pregatirii
proiectului

la decizii
impreuna cu
colegii

Negociaza
elementele
proiectului cu
colegii

Realizeaza
sarcinile asumate
in grup si

individual pentru

implementarea
proiectului

stereotipiilor pe care le-
a citit sau auzit in orele
anterioare

Comunica eficient, pe
subiectul discutiei si Tn
mod constructiv, cel
putin in doua activitati
de grup

Propune alternative de
alegere strict legat de
experienta personala

Negociaza doua
elemente ale proiectului
cu colegii exprimand o
optiune

Realizeaza una-doua
sarcini asumate n grup
sau individual pentru
implementarea
proiectului, cu rezultat
care necesita revizuire

stereotipiilor, pornind
de la experienta lui de
viata sau de la
activitatile de invatare la
care a participat

Comunica eficient, pe
subiectul discutiei si Tn
mod constructiv, in
peste jumatate din
activitatile de grup

Propune alternative
care fac referire sila
experienta altora

Negociaza trei-patru
elemente ale proiectului
cu colegii exprimand
optiuni clare si
justificate

Realizeaza doua-trei
sarcini asumate in grup
si/ sau individual pentru

implementarea
proiectului, cu rezultat
de buna calitate care
necesita putina revizuire
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prejudecatilor si
stereotipiilor, pornind de
la experientele de viata
personale si ale altora, dar
si de la informatiile
dobandite prin studiul
unor texte

Comunica eficient, pe
subiectul discutiei si Tn
mod constructiv, in marea
majoritate a activitatilor
de grup

Propune in mod
argumentat diferite
alternative

Negociaza toate
elementele esentiale ale
proiectului cu colegii
exprimand optiuni clare si
foarte solid justificate din
perspectiva colaborarii

Realizeaza trei-patru
sarcini asumate n grup si
individual pentru
implementarea
proiectului, cu rezultat de
foarte
buna calitate care nu
necesita revizuire
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VIl. RESURSE RECOMANDATE

= Pentru Proiecte de invatare prin serviciu adus comunitatii
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9iZsQWuarD-iy954uaFxGkXerfG7F8Ja
https://www.noi-orizonturi.ro/service-learning-in-clasa/

=  Pentru diferite tipuri de evenimente
https://www.nonformalii.ro

=  Pentru identitate, diversitate, solidaritate

https://youtu.be/n45pXpX70Mg
http://www.healthguidance.org/entry/15910/1/List-of-Gender-Stereotypes.html
www.specialolympics.org

http://www.life.arizona.edu/docs/social-justice/privilege-walk---social-class.pdf?sfvrsn=2

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/ tool/by-my-bootstraps.391/

= |nspiratie pentru activitati sau proiecte pe reducerea inegalitatilor
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-10-reducerea-

inegalitatilor/homepage/

=  Pentru mai multe informatii pentru profesor pe tematica
https://www.edutopia.org/blog/teaching-young-children-social-justice-jinnie-
spiegler?fbclid=IwAR3YzSGI8W3hVimDQ4UytCFfkDmyQWw1rsRvzeSDtmE29linvtWktIG1P74
https://www.adl.org/education/resources/tools-and-strategies/anti-bias-curriculum-guides

Viil. BIBIOGRAFIE

= Fundatia Noi Orizonturi. 10 Proiecte de service learning. Profesori — Scoli — Schimbdri. Disponibil la
https://www.noi-orizonturi.ro/service-learning-in-clasa/ (accesat la 26.02.2020)

=  Fundatia Noi Orizonturi. Manual de Service-learning in Europa Centrala si de Est pentru profesori si
elevi implicati. Disponibil la https://www.noi-orizonturi.ro/service-learning-in-clasa/ (accesat la
26.02.2020)

=  Culidiuc, Tiberiu (coordonator) (2015). IMPACT — jocuri si povestiri, Manual de educatie nonformala,

editia a ll-a, Fundatia Noi Orizonturi

= https://www.noi-orizonturi.ro/resurse2-2/ (accesat la 26.02.2020)

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii,
video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului
Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusivd a autorului/autorilor.
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