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I. NOTA DE PREZENTARE

a. Structura si elementele de noutate ale programei
Acest curs optional este structurat in jurul a doua teme majore:

= Sanatate si stare de bine
= Proiectul de invatare prin serviciu in folosul comunitatii

Elementele de noutate pe care le aduce programa / disciplina propusa rezulta dintr-o combinatie
de trdsaturi. In primul rand, propune ca abordare principald explorarea comunitdtii din care face
parte fiecare elev, printr-un veritabil demers de analizd, diagnozd si rezolvare de probleme,
ajutandu-i astfel pe elevi sa se cunoasca mai bine pe ei, pe cei de langa ei, mediul si comunitatea
in care traiesc, sa identifice anumite plusuri sau minusuri care exista, precum si sa-si propuna si
sa propuna solutii pentru imbunatatirea sanatatii si starii de bine, sub cupola conceptului/valorii
de grija fata de sine/fata de ceilalti si fatd de mediu.

n plus, demersul propus necesitd implicarea activd a parintilor si altor membri ai comunitatii
locale in procesul de invatare. Conducerea autoritatilor locale, antreprenori, varstnici, locuitori
care apartin diferitelor etnii sociale, parintii si cadrele didactice din scoald sunt antrenati ca
resurse in procesul de invatare parcurs de catre elevi — ei pot impartasi experientele lor, pot
sprijini procesul de monitorizare a schimbarilor de comportament in randul elevilor si pot sa se
implice in implementarea proiectului de invatare prin serviciu adus comunitatii.

Nu Tn ultimul rand, CDS-ul propus are avantajul ca poate fi adaptat cu usurinta si la alte nivele de
fnvatamant, complexitatea abordarii fiind ajustabild functie de gradul de stapanire al unor
notiuni, concepte introduse n cadrul disciplinelor din trunchiul comun.

b. Armonizarea cu conceptele cheie ale programului de incluziune a copiilor romi in scoald si
cu principiile si valorile sistemului educational

Predarea centratd pe elev: programa presupune recurgerea la identitatea comunitatii din care
face parte fiecare elev ca obiect al invatarii, fiind astfel centrat pe explorarea lumii celei mai
apropiate elevului. Particularitatile si diversitatea comunitatii sunt punctul focal al invatarii. Acest
aspect este menit sa incurajeze autocunoasterea, sa intareasca stima de sine si inter-relationarea
pozitiva, marcata de apreciere, precum si identificarea posibilelor resurse din comunitate.

Scoala incluziva si predarea intr-un mediu multicultural: Focalizarea pe relationare in interiorul
comunitatii, intre membrii acesteia, abordarea relatiilor din perspectiva grijii pentru sine, ceilalti
si mediu, sublinierea faptului ca toti reprezinta o comunitate, sprijina scoala incluziva. Pe langa
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faptul ca se valorizeaza comunitatea locala, in acelasi timp elevii au ocazia sa invete despre cum
comportamentele din viata cotidiana, micile schimbari realizate de fiecare, pot influenta pozitiv
sanatatea si starea de bine a tuturor si pot contribui la conservarea mediului natural. Subtema
care raspunde acestui deziderat este Sdndtatea si starea de bine.

Democratia si educatia pentru cetatenie activa: invatarea bazatd pe investigatie si implicarea
membrilor comunitatii locale in procesul de invatare prin serviciu in folosul comunitatii, dezvolta
competente de cetatenie activa. Subtema care raspunde acestui deziderat este Proiectul de
invatare prin serviciu in folosul comunitdtii, proiect ce se poate realiza pornind de la una din
subtemele capitolului 1, functie de problemele pe care elevii le identifica in comunitatea lor, de
alegerea cauzei pentru care ei vor sa se implice.

Drepturile omului/copilului: tema legata de roluri si relatii pe care copilul le are in interiorul
comunitatii locale este deosebit de ofertanta din perspectiva abordarii temei drepturilor
omului/copilului.

Discriminarea (anti-discriminare, toleranta etc.): Combaterea discriminarii, la nivelul individului,
incepe prin cunoasterea reciproca si chestionarea stereotipurilor pe care le avem despre anumite
grupuri. Tn acest sens, programa de fatd are relevanta pentru combaterea discrimindrii, iar prin
facilitarea cunoasterii reciproce se pun bazele unui comportament de acceptare a alteritatii, a
diversitatii socio-etno-culturale.

Incluziunea (mediu inclusiv si multicultural): Tn ansamblul sdu, prezenta programa promoveaza
educatia incluziva, inteleasa ca cea mai avansata treapta de manifestare: progres in invatarea
relevanta a fiecarui individ. Pentru a oferi educatie incluziva, nu este de ajuns ca un copil sa fie
prezent, inscris, ,tolerat” la scoala. De asemenea, odata prezent, cu toate ca e important sa fie
implicat activ in procesul de invatare, acest lucru nu este inca suficient pentru incluziune. Este
esential ca aceasta implicare activa n invatare sa aiba efect pozitiv asupra rezultatelor invatarii,
sa fie de impact, deoarece adevarata educatie incluziva este atunci cand fiecare copil progreseaza
in dezvoltarea competentelor urmarite.
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Il. COMPETENTE GENERALE SI SPECIFICE

(CUNOSTINTE, ABILITATI, VALORI)

Domeniul de competentd generald

C1 Adoptarea unui stil de viata sanatos si proactiv in relatia cu sine, cu ceilalti si cu mediul inconjurator
Competente specifice:

C.1.1 Analiza relatiei cu sine, cu ceilalti si cu mediul
C.1.2 Evaluarea relatiei cu sine, cu ceilalti si cu mediul

C.1.3 Formularea de solutii pentru imbunatatirea relatiilor cu sine, cu ceilalti, cu mediul

Domeniul de competentd generald
C2 Cooperarea cu ceilalti in realizarea unui proiect de invatare prin serviciu in folosul comunitatii.
Competente specifice:

C 2.1. Comunicarea eficienta in luarea deciziilor de grup

C 2.2. Cooperarea cu ceilalti in vederea stabilirii si planificarii activitatilor si sarcinilor din proiect
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Ill. CONTINUTURI PROPUSE

lll. 1 Sanatate si stare de bine

a. Grijafata de mine: elemente de igiena personal3, alimentatie sanatoasa, intretinere corporala si
organizare emotionala

b. Grija fata de altul: relatii de familie; relatii de prietenie; relatia cu colegii/strainii; cetatenie
activa

c. Grija fata de mediul natural: grija fata de animale, grija fata de mediu (casa, curte, vecinatate,
natura)

lll. 2 Proiecte de invatare prin serviciu in folosul comunitatii

Formarea echipei

Analiza nevoilor/resurselor comunitatii din perspectiva grijii fata de diversi
Luarea deciziilor - alegerea cauzei proiectului

Proiectare si planificare

Implementare si monitorizare

S0 o o0 T o

Evaluare
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IV. MATRICEA INTEGRARII COMPETENTELOR VIZATE S| A CONTINUTURILOR
PROPUSE

Domeniu de Competente specifice Continuturi/Teme majore
competente Stil de viata sdndtos Proiect de invdtare prin

generale serviciu in folosul
comunitatii
Subteme Subteme
Grija fata de mine: elemente Formarea echipei

C1 Adoptarea Analizeaza relatia cu
unui stil de viata sine, cu ceilalti si cu de igiena personals,
sanatos si
roactiv in relatia N . . i
P ! intretinere corporali si nevoilor/resurselor

cu sine, cu ceilalti ittii di
. o E 25 ; iz ; 5 comunitatii din
si cu mediul valueaza relatia cu orgnanizare emotionala

inconjurator

mediul alimentatie sdnitoass, Analiza

sine, cu ceilalti si cu perspectiva grijii
mediul Grija fat3 de altul: relatii de fata de diversi

familie; relatii de prietenie; . . .
Proiectare si planificare

Formuleaza solutii relatia cu colegii/strainii;
pentru imbunatatirea cetatenie activa
relatiilor cu sine, cu
ceilalti, cu mediul Grija fata de mediul natural:

grija fata de animale, grija
fata de mediu (casa, curte,
vecinatate, natura)

(o el HEIEERG T Comunica eficient Tn Formarea echipei
ceilalti in luarea deciziilor de Luarea deciziilor-
realizarea unui grup alegerea cauzei
proiect de proiectului
invatare prin Coopereaza cu ceilalti Proiectare si planificare
S RGEGIEEAE  Tn vederea stabilirii si Implementare si
comunitatii. planificarii activitatilor monitorizare
si sarcinilor din proiect Evaluare
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V. SUGESTII METODOLOGICE

V.1. Povestiri
V.1.1 Introducere

Pentru a introduce elevii in primul capitol, sugeram sa porniti de la lectura povestirii: Ai grija ce strigi.
Dupa ce cititi povestea si discutati pe baza intrebarilor din material, scrieti pe o foaie de flipchart expresia:
ai grija, Tn mijlocul foii si apoi rugati elevii sa va spuna de cine sau de ce ar trebui sa avem grija. La final,
adaugati si dvs cateva idei, ca sa ajungeti la a prezenta continutul capitolului Sdndtate si stare de bine. La
final, distribuiti fisa de mai jos si rugati copiii sa o completeze.

Coloreaza patratelul care corespunde cel mai bine interesului tau pentru subiectele de mai jos si cel care
arata cat de multe sau de bine esti informat pe acel subiect.

1= deloc/nimic, 2=un pic/cate ceva, 3= foarte mult/foarte multe

Subiecte Interes Stiu

112(3 112|3

Grija fata de mine - igiena personala

Grija fata de mine - alimentatie sanatoasa

Grija fata de mine - intretinere corporala

Grija fata de mine - ce fac cu emotiile mele

Grija fata de membrii familiei

Grija fata de prieteni

Grija fata de colegi/straini

Grija fata de concetateni

Grija fata de animale

Grija fatd de mediu (casa, curte/grading, cartier, natura)

Pornind de la ce noteaza copiii, puteti sa stabiliti ce este relevant pentru ei, pe care subiecte sa puneti un
accent mai mare, care sunt temele despre care unii stiu mai multe, altii mai putine, de care subiecte se
feresc mai multi etc. Aceste informatii va ajuta sa va planificati si proiectati apoi unitatea de invatare.

Notd pentru profesor: poate, in ora urmatoare, ar fi util sa folositi harta conceptuala, pentru a vedea ce
inteleg copiii prin grija (ca valoare). Pentru mai multe informatii despre valori, intrati aici sau sa folositi
Cardurile VIA, download de aici

V.1.2 Harta conceptuala

O harta conceptuald ajuta la organizarea gandurilor/ideilor. Chiar asta inseamna in termeni literali. Hartile
conceptuale pot folositoare in diferite situatii atunci cand trebuie sa te gandesti la o tema specifica:
adunarea ideilor, pregatirea pentru o prezentare, planificarea unui proiect etc. Pentru inceput impartiti


https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/ai-grija-ce-strigi/
https://www.viacharacter.org/
https://www.noi-orizonturi.ro/profesorul-experiential/
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clasa pe grupe de patru elevi. Apoi spuneti-le ca vor trebui sa construiasca o harta conceptuala, pornind
de la lista termenilor de mai jos. Pe langa fisele distribuite elevilor, mai aveti nevoie de un DEX (hartie
sau online) si un set de carioci pentru fiecare grupa.

Instructiuni pentru crearea unei hdrti conceptuale:

= scrieti conceptul central GRIJA in mijlocul paginii si desenati un cerc in jurul lui. Asigurati-va c& folositi
0 pagina care este suficient de mare (in cazul in care lucrati online, Jambord sau Miro sunt aplicatii
utile sau pur si simplu in word, Insert- SmartArt).

= desenati cateva linii groase in jurul cercului. Pe fiecare linie, scrieti celelalte concepte care au
legatura cu tema principala din mijloc.

= pornind de la liniile groase, puteti desena linii suplimentare, mai subtiri, care reprezinta subcategorii
sau intrebari care sunt legate de celelalte concepte scrise pe liniile groase.

= pentru fiecare concept, scrieti intelesul lui (folositi dictionarul)

= pentru fiecare concept, exemplificati fie printr-un desen, fie printr-o imagine preluata de pe internet,
folosind google image.

= |afinal, prezentati harta si comparati produsul vostru cu al colegilor. Utilizati urmatoarele intrebari:

a. fince fel sunt similare hartile?

in ce fel sunt diferite hartile?

care este cel mai important concept?

are sens organizarea in subcategorii?

s-a omis ceva important?

- o o o0 T

ce ai face altfel data viitoare?
V.1.3 Povestiri

n functie de subiect, puteti incepe orele cu citirea unor povesti de aici. Dup3 ce se citeste povestea, pe
baza unui set de intrebari, purtati o discutie care sa fi conduca pe elevi spre subtemele din primul capitol.

De regula, intrebarile pentru reflectie se formuleaza pentru a ajuta copiii sa:

= formuleze reactii personale legate de ce au aflat din poveste

= formuleze explicit ce au gandit/simtit in raport cu ceea ce au citit
= formuleze interpretari

= compare experientele lor cu cele ale personajelor din poveste

= generalizeze si transfere

V.2 Experimente si investigatii


http://www.carticusclipici.ro/carti-online/
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Pentru ca elevii sa cunoasca, sa inteleaga informatii stiintifice legate de igiena, alimentatie sanatoasa,
ingrijire corporala sau organizare emotionald sau mediu si sa puna in practica cele invatate, va sugeram:

= 53 invitati specialisti la ora (medici de familie, psihologi, medic nutritionist sau antrenori de feetness,
bucatari, specialisti in chimie alimentara, experti in mediu sau ecologie etc)

= 53 realizati mici experimente de laborator sau studii de caz

= 53 invitati elevii sa urmeze unul din cursurile online (functie de subiectul pe care lucrati) de aici

https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-4-educatie-de-

calitate/HomePage/

https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-4-sanatate-si-stare-de-

bine/HomePage/

https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/orase-si-comunitati-

sustenabile/HomePage/

https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-10-reducerea-

inegalitatilor/HomePage/

= cereti fiecarui elev sa isi construiasca un plan personal de Tnvatare si aplicare a celor invatate sau un

jurnal de reflectie sau alta forma de jurnal.

V.3 Jocuri si povestiri pe tema teambuilding

Pentru a discuta cu elevii despre ce este o echipa, care sunt abilitatile de munca in echipa, ce trebuie sa
facem pentru a deveni o echipa, ar fi util fie sa cititi povestea sau povestea sau sa le propuneti urmatoarele

jocuri sau joc. Pentru mai multe variante, intrati pe https://www.noi-orizonturi.ro/biblioteca-online-

resurse/

V.4 Activitati si metode pentru cunoasterea comunitatii
Va propunem 4 metode. Metodele prezentate sunt utile pentru a dezvolta capacitatea de analiza a elevilor

si ar merita alocate ore pentru exersarea lor. Daca insa timpul nu va permite, sunt 2 variante:

= fie alegeti o metoda pe care o considerati cea mai potrivita pentru dvs (timp, resurse, scop analiz3,
nivelul clasei, nr elevi etc) si Ti invatati pe elevi metoda, apoi le cereti sa o utilizeze pentru a cunoaste
comunitatea si a prezenta rezultatele analizei

= fie organizati clasa in 4 echipe, preluati informatia de aici pe suport hartie sau electronic si le-o dati
sub forma de fisa sau le-o trimiteti elevilor. Dupa ce v-ati asigurat ca au inteles metoda, le cereti sa o
utilizeze in analiza comunitatii.

Putetiincepe cu vizionarea urmatorului videoclip care i introduce pe elevi in tematica analizei comunitatii,
astfel incat sa se familiarizeze cu diferenta dintre probleme/nevoi, respectiv resurse. La finalul vizionarii
cereti-la elevilor sa isi noteze o idee care le-a placut si o intrebare, pe un post-it, dar avertizati-i ca le veti
cere asta, inainte de a incepe vizionarea. In anumite situatii, e de dorit s& mai puneti o dat& video-ul. Se
poate realiza ti online activitatea, share-uind videoclipul si cerandu-le elevilor sa scrie in chat.

10


https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-4-educatie-de-calitate/HomePage/
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-4-educatie-de-calitate/HomePage/
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-4-sanatate-si-stare-de-bine/HomePage/
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-4-sanatate-si-stare-de-bine/HomePage/
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/orase-si-comunitati-sustenabile/HomePage/
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/orase-si-comunitati-sustenabile/HomePage/
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-10-reducerea-inegalitatilor/HomePage/
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-10-reducerea-inegalitatilor/HomePage/
https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/planul-personal-de-invatare/
https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/planul-personal-de-invatare/
https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/nimeni-oricine-cineva-toata-lumea/
https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/ubuntu/
https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/campul-minat/
https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/cautam-comoara/
https://www.noi-orizonturi.ro/biblioteca-online-resurse/
https://www.noi-orizonturi.ro/biblioteca-online-resurse/
https://www.youtube.com/watch?v=ptxjUDCRhUA&list=PL9iZsQWuarDiy954uaFxGkXerfG7F8Ja&index=3
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V.4.1 Analiza SWOT

Notd pentru profesor: nu e importantd denumirea metodei, ci sa stie sa priveasca comunitatea din cele 4
perspective si apoi, pe baza informatiilor obtinute sa poata propune solutii.

Pasul 1. Povestea care explica metoda. Desenati pe o foaie de flipchart un munte si la poalele muntelui
un mic steag pe care scrie Pornim!. Pe varful muntelui desenati steagul cu mesajul Am ajuns!.
Apoi spuneti-le cad un grup de copii se incumeta sa urce muntele. Pentru a reusi, ei trebuie sa stie care
sunt punctele lor tari, care sunt punctele lor slabe si ce amenintari, piedici, pericole ar putea sa apara pe
traseu, dar si ce ajutor, oportunitati ar putea sa apara pe drum. Lasati-i apoi sa exerseze, pornind de la
poveste, in echipa de 4-5, completand fisa de mai jos:

»‘9 o C . £ :
“ \ RQ &Y # -
Al Y
Puncte tari ale Puncte slabe ale  Oportunitati din comunitate Amenintari din
echipei echipei sau natura comunitate sau natura

Pasul 2 Cereti-le sa raspunda la urmatoarele intrebari, pornind de la ce au completat in tabel:

= cine m-ar putea ajuta sau ce am putea face ca sa ne intarim punctele tari? Oare oportunitatile pe care
le-am identificat ar putea face asta?

= cine m-ar putea ajuta sau ce am putea face pentru a elimina, reduce punctele slabe? Oare
oportunitatile pe care le-am identificat ar putea face asta?

= oare punctele mele tari sau chiar cele slabe m-ar ajuta sa inving amenintarile?

V.4.2 Copacul problemelor-comorilor/copacul solutiilor

Tncepeti prin a viziona videoclipul (durata de 8 min). La final cereti-le s3 v spuni ce au inteles sau s& va
scrie in chat. Uneori e necesar sa reluati vizionarea.

Prezentat, apoi, urmatoarele doua desene si textul de mai jos:

3
e X ¢ Rezuliate
\ agteptate

Selutie

Activitati

11


https://www.youtube.com/watch?v=zZ5e2_jFwKo&list=PL9iZsQWuarD-iy954uaFxGkXerfG7F8Ja&index=6
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Imagineaza-ti ca esti un cercetator care priveste cu lupa fiecare loc, eveniment, fiecare om sau grup de
oameni din comunitatea in care traiesti.

Decide spre ce vei privi prima data: spre natura, ca sa descoperi comori ascunse sau probleme; spre
constructii, drumuri, cladiri, estetica etc ca sa descoperi comori sau ce nu e bine; spre oameni-
comportamentul lor, faptele lor, obiceiurile lor ca sa descoperi comori sau ce nu e tocmai bine si frumos?

Dupa ce ai decis spre ce te uiti si ce vrei sa descoperi (comori sau probleme), completeaza fisa copacului
problemei/comorii, scriind care este problema (lipsa unui loc de joaca pentru copii/o zona salbaticita cu
multe elemente naturale ce poate fi transformata in parc), pe trunchi; care sunt cauzele care au dus la
aceastd problema si care sunt efectele nerezolvarii problemei sau nevalorizarii resurselor (comorii).

Dupa ce ai completat fisa copacului problemei, treci la completarea fisei copacului solutiilor, scriind care
ar fi scopul proiectului (pozitivarea problemei, de ex amenajarea zonei, amenajarea unui parc), care ar fi
activitatile care ar trebui realizate pentru a rezolva problema (pornind de la cauze) si ce impact ar avea
proiectul, daca problema ar fi rezolvata (ce efecte pozitive ar avea rezolvarea problemei si asupra cui).

V.5 Activitati si metode pentru luarea deciziilor

V.5.1 Matricea deciziei rationale

Puteti incepe activitatea prin vizionarea videoclipului. Dupa vizionare cereti elevilor sa exerseze pe o
situatie curenta din viata lor, de exemplu ce sa manance de cina sau ce sa faca in weekend. La fel procedati
si pentru celelalte metode, dar pornind de la subiectul cercetarii (cauza proiectului, solutii la o problema
din proiect etc).

V.5.2 Multivoting

Pregatiti mai multe buline pentru toti elevii si asigurati-va ca aveti suficiente pentru doua runde.
Prezentati, apoi, elevilor metoda. Multi-vot este o tehnica de ingustare a unei liste de idei sau optiuni. Se
foloseste de obicei dupa o sesiune de brainstorming pentru a identifica rapid cele mai importante puncte
de pe listd. Aceasta tehnica este cea mai potrivita pentru a fi utilizata in grupuri mari. Este o tehnica
valoroasa atunci cand exista dificultati in a ajunge la un consens. Multi-votul permite fiecarui participant
sa participe In mod egal la procesul de luare a deciziilor. Acest lucru este deosebit de important in
obtinerea de acceptare pentru actiunile viitoare, in baza deciziei.

Pasi pentru aceasta activitate:

= Afisati alternativele din care elevii trebuie sa aleagd pe cea mai importantad/relevanta/valoroasa
pentru ei

= Dati fiecarui elev 3 buline reprezentand 3 voturi.
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= Fiecare elev va vota alternativa pe care el/ea o crede ca fiind cea mai importanta. Ei pot oferi toate
voturile pentru o singura optiune, pot imparti voturile intre mai multe optiuni sau pot vota pentru
optiuni individuale, pana cand folosesc numarul lor alocat de voturi.

=  Adunati voturile.

= Selectati 3 - 5 optiuni care au primit cel mai mare numar de voturi. Refaceti voturile astfel Tncat toti
sa poatad alege inca o data preferintele lor dintre cele alese in prima runda.

= Adunati din nou voturile si vedeti care este ordinea....

V.5.3 Caruselul

Nota: Daca ati avut vreodata nevoie sa explorati impactul unei schimbari propuse, veti sti cat de greu
poate fi pentru s identificati toate rezultatele posibile. in situatii ca acestea, multi oameni se panicheaza,
si enumera primele consecinte pe care le pot gandi, rezultand o lista care este incompleta, si dificil de
analizat. Caruselul este un instrument de vizual care ofera un mod structurat de a analiza consecintele
directe si indirecte ale unei decizii, eveniment sau proiect.

Pasi pentru aceasta activitate:

= Scrieti solutia propusa de elevi pentru rezolvarea unei probleme in centrul unei coli de flipchart.

= Apoi discutati posibile consecinte directe ale solutiei. Scrieti fiecare consecinta intr-un cerc si
conectati-l de ideea centrala cu o sageata. Acestea sunt consecinte de ,,prim ordin".

= Apoi cereti elevilor sa se gandeasca la toate posibilele consecinte ,de ordinul al doilea" pentru
fiecare dintre consecintele de ordinul intai (directe) pe care le-ati notat in pasul 2 si adaugati-le la
diagrama dvs. n acelasi mod. Apoi, se repeta acest lucru prin identificarea consecintelor de ordinul
trei, consecintele de-a patra ordine si asa mai departe. Utilizati un cod de culoare pentru fiecare
,hivel" al rotii.

= Dupa ce ati terminat toate nivelurile caruselului, veti avea o imagine clara a posibilelor consecinte
directe si indirecte care rezulta din proiect. Listati-le.

= Analizati aceste consecinte in comparatie cu alte solutii propuse.Schemele obtinute, privite
comparativ, vor putea ajuta la luarea unei decizii.
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Dupa fiecare metoda de luare a deciziilor, reflectati cu elevii cu privire la avantaje si dezavantaje.

V.6 Activitdti pentru planificare si bugetare

V.6.1 Metode de planificare

Pentru ca elevii sa isi poata planifica activitatile, functie de varsta lor si de abilitatile lor de ordonare logica
si cronologica a unor actiuni, sarcini, puteti folosi una din variante:

1. Linia cronologica

Pas 1: se listeaza toate activitatile sau sarcinile care ar trebui realizate pentru a atinge scopul proiectului
Pas 2: se deseneaza linia si se discuta cu elevii care ar fi ordinea potrivita

invitam
spectatorii

amenajam
spatiul...etc

obtinem

aprobarea

2. Diagrama Gantt
Pas 1: se listeaza toate activitatile sau sarcinile care ar trebui realizate pentru a atinge scopul proiectului

Pas 2: se completeaza in tabel, prima data activitatile, apoi perioada, apoi se coloreaza spatiiile, dupa
model, apoi se scrie numele celor responsabili cu realizarea sarcinilor sau activitatilor (daca realizati acest
document Tn google sheets, toti cei implicati au acces tot timpul la document si pot interveni, scriind la
comentarii, observatii. Astfe devine si un instrument de monitorizate.

Activitate/sarcina Perioada Responsabili

Ana V./ Dan B.

Redactam cererea/depunem
cererea/mergem dupa raspuns
Redactam afisul/ afisam Flaviu S./ Dorina T.

Amenajam spatiul Toata echipa

Toata echipa

Desfasuram evenimentul

V.6.2 Fisa de buget
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Orice proiect presupune o serie de cheltuieli si necesita resurse pentru realizarea lui.

Discutati cu elevii, dupa ce toate activitatile proiectului au fost stabilite, care sunt resursele de care au
nevoie pentru realizarea proiectului. Resursele pot fi clasificate astfel:

= mijloace fixe (sali, aparaturd, mobilier)- pentru care pot aparea cheltuieli de genul chiriei
= materiale consumabile (hartie, vopsele, lipici, foarfece etc)

= munca unor specialisti (voluntariat sau platit)

= transport

= taxe

Toate resursele necesare trebuie procurate, fie prin voluntariat sau parteneriat, fie prin obtinerea de
sponsorizari/donatii in obiecte sau bani, prestari de servicii, evenimente de fundraising.

Dupa ce ati intocmit lista cu resurse si venituri, rugati elevii sa completeze tabelul de mai jos.

Resurse necesare cant pret valoare  Surse de venit (de unde obtinem produsul,

serviciul sau valoarea lor in bani)

V.7 Produse ale elevilor

= albume de poze cu informatii despre continut (in varianta hartie sau pe suport electronic)
= pliante, borsuri, afise

= infografic cu principalele puncte de interes din zona studiata, pentru turisti

= productii video

= jurnal de bord (colectiv, individual) in format hartie sau electronic

= scrierea si depunerea unei petitii (cu strangere de semnaturi)

V.8 Evenimente

Pe parcursul anului scolar sau la finalul proiectului de SLP, elevii isi pot prezenta rezultatele cercetarilor
facute sub diferite forme si in cadrul a diferite evenimente.

= campanie de informare/sensibilizare

= actiuni de ecologizare/ plantare/ colectare materiale reciclabile

= targ obiecte confectionate din materiale reutilizabile

= expozitie de tip photovoice (informatii aici: https://www.nonformalii.ro/metode/photovoice)

= cafeneaua publicd (informatii aici https://www.nonformalii.ro/metode/cafenea-publica) unde
invitatii sunt persoane din comunitate care asista la prezentarile elevilor si apoi discuta despre
valorificarea elementelor de patrimoniu local cultural sau natural.
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VI. EVALUARE. DESCRIPTORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA
COMPETENTELOR

Competente
specifice

Analizeaza relatia
cu sine, cu ceilalti
si cu mediul

Evalueaza relatia

cu sine, cu ceilalti
si cu mediul

Nivel modest
Descrie, doar la
solicitarea
profesorului,
superficial, unele din
comportamentele
personale vizavi de
sine, ceilalti, mediu

Identifica 1-2 cauze ale
unor comportamente
care pot duce la
deteriorarea relatiilor,
pentru contexte
familiare, simple

Identifica 1-2
consecinte ale
comportamentelor
negative, pentru
contexte familiare,
simple

Ofera exemple de
comportamente
pozitive/negative fara
a putea explica sau
argumenta

Formuleaza explicatii
simple ale unor
comportamente,
cauze, efecte

Distinge Tntre
comportamente
pozitive/negative doar
pentru contexte
familiare, simple

Descriptori de performanta

Nivel intermediar
Descrie voluntar,
idealizat, pentru fiecare
tip de relatie (cu sine,
altii, mediul) unele din
comportamentele
personale

Identifica min.3 cauze ale
unor comport. care pot
duce la deteriorarea
relatiilor, pentru
contexte familiare,
simple

Identifica min 3
consecinte ale
comportamentelor
negative, pentru
contexte familiare,
simple

Ofera exemple de
comportamente
pozitive/negative,
oferind motive
subiective, prea putin
convingatoare

Interpreteaza, utilizand
informatii stiintifice,
citeva din cauzele sau
efectele unor
comportamente

Distinge intre
comportamente
pozitive/negative pentru
contexte familiare, dar
complexe, nuantate
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Nivel avansat
Descrie voluntar, realist,
comportamentele sale
vizavi de sine, altii, mediu

Identifica min, 3 cauze ale
unor comport. care pot
duce la deteriorarea
relatiilor, pentru contexte
mai putin familiare,
complexe si nuantate

Identifica min 3 consecinte
ale comportamentelor
negative, pentru contexte
mai putin familiare,
complexe, nuantate

Ofera exemple de
comportamente
pozitive/negative proprii,
ale altora, motivand
evaluarea

Interpreteaza, utilizand
informatii stiintifice,
cauzele sau efectele
comportamentelor

Distinge intre
comportamente
pozitive/negative pentru
contexte mai putin
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Competente
specifice

Formuleaza solutii

pentru
imbunatatirea
relatiilor cu sine,
cu ceilalti, cu
mediul

Comunicarea
eficienta in luarea
deciziilor de grup

Cooperarea cu
ceilalti in vederea
stabilirii si
planificarii
activitatilor si
sarcinilor din
proiect

Nivel modest

Formuleaza 1-2 solutii
generale, nespecifice

pentru imbunatatirea
comportamentelor

Comunica eficient, pe
subiectul discutiei si Tn
mod constructiv, cel
putin in doua activitati
de grup

Negociaza 2
elemente ale
proiectului cu colegii
exprimand o optiune

Realizeaza 1-2 sarcini
asumate Tn grup sau
individual pentru
implementarea
proiectului, cu rezultat
care necesita revizuire
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Descriptori de performanta

Nivel intermediar

Formuleaza min 3 solutii
specifice, partial
aplicabile pentru
imbunatatirea
comportamentelor

Comunica eficient, pe
subiectul discutiei si Tn
mod constructiv, in peste
jumatate din activitatile
de grup

Negociaza 3-4 elemente
ale proiectului cu colegii
exprimand optiuni clare
si justificate

Realizeaza 2-3 sarcini
asumate in grup si/ sau
individual pentru
implementarea
proiectului, cu rezultat de
buna calitate care
necesita putina revizuire
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Nivel avansat
familiare si complexe,
nuantate

Formuleaza min 3 solutii
specifice, aplicabile pentru
imbunatatirea
comportamentelor

Comunica eficient, pe
subiectul discutiei si in mod
constructiv, in marea
majoritate a activitatilor de

grup

Negociaza toate
elementele esentiale ale
proiectului cu colegii
exprimand optiuni clare si
foarte solid justificate din
perspectiva colaborarii

Realizeaza 3-4 sarcini
asumate in grup si
individual pentru
implementarea proiectului,
cu rezultat de foarte buna
calitate care nu necesita
revizuire
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VIl. RESURSE RECOMANDATE

= Pentru jocuri si povestiri insotite de intrebari de reflectie date
https://www.noi-orizonturi.ro/biblioteca-online-resurse/

=  Pentru povestiri (nivelul 4)
http://www.carticusclipici.ro/carti-online/

= Pentru Proiecte de invatare prin serviciu adus comunitatii
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9iZsQWuarD-iy954uaFxGkXerfG7F8Ja
https://www.noi-orizonturi.ro/service-learning-in-clasa/

= Pentru diferite tipuri de evenimente
https://www.nonformalii.ro

= Pentru subiecte, sugestii activitati de invatare, evaluare pe educatie de calitate, sanatate si
stare de bine, comunitati sustenabile sau reducerea inegalitatilor
https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-4-educatie-de-calitate/HomePage/

https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-4-sanatate-si-stare-de-

bine/HomePage/

https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/orase-si-comunitati-

sustenabile/HomePage/

https://www.openlearning.com/fundatianoiorizonturi/courses/odd-10-reducerea-
inegalitatilor/HomePage/
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