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Motivatia din spatele instrumentului

de auto-evaluare

Prin parcurgerea acestui chestionar, puteti afla cat de pregatita si dispusa este comunitatea
scolara sa implementeze proiecte de Service-Learning (SL). V& incurajam sa va consultati colegii,
elevii si partenerii comunitari pe masurd ce completati instrumentul. Instrumentul este
cuprinzator, dar va rugam sa nu va simtiti coplesiti - daca nu cunoasteti un raspuns, pur si simplu
nu marcati. Raspunsurile dvs. si discutiile pe care le stimuleaza va vor ajuta sa dezvoltati un plan
pentru sustenabilitatea SL in scoala dumneavoastra, avand o perspectiva mai buna asupra a ceea
ce faceti deja si ce trebuie sa stiti despre SL n institutia dvs.

Prima parte a instrumentului examineaza trei dimensiuni care sunt considerate de multi experti
in SL ca fiind factori cheie pentru institutionalizarea si sustinerea SL in mediul scolar. Fiecare
dimensiune cuprinde mai multi itemi care caracterizeaza fiecare dimensiune. Pentru fiecare item,
a fost stabilit un continuum in cinci etape de dezvoltare. In prima etapa, scoala nu demonstreaza
niciun fel de practici sau experienta. in etapa a doua, scoala Incepe s& recunoasca intr-o mica
masura si cu resurse minime alocate bune practici in domeniu. Etapa a treia este cea in care
scoala dezvolta si sustine activitati, in etapa a patra documenteaza rezultate, iar in etapa a cincea

EXCELENT / AVEM EXPERIENTE VARIATE / PROIECTE SUSTENABILE
IMPLEMENTATE / ACCES LA NUMEROASE RESURSE

BINE / AVEM RESURSE $I/SAU EXPERIENTA
CONSIDERABILE IN ACEST SENS

SUFICIENT / AVEM DEJA CEVA IMPLEMENTAT, DAR SE POATE MAI BINE / AVEM CEVA
EXPERIENTA $I/SAU RESURSE DAR AVEM NEVOIE DE MAI MULTA/MULTE

INTR-0 MICA MASURA / AM INCERCAT, INSA NU AM REUSIT
AVEM RESURSE MINIME

NU SE TNTAMPLA / NU EXISTA / NU AVEM EXPERIENTA

scoala a institutionalizat pe deplin SL si bune practici pedagogice in cultura, politicile si procesele
sale.

A doua parte a instrumentului permite analiza si stabilirea unor directii de actiune la nivelul
intregii scoli, pe baza raspunsurilor oferite de grupul de lucru.
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Pasul 1 -

Proiectele de Service-Learning presupun o abordare institutionala, nu doar un cadru didactic sau
o clasa de elevi. De aceea, evaluarea necesitatii si a oportunitéatii unui astfel de demers trebuie sa
aduca la masa un colectiv cat mai divers de profesori, conducerea scolii (directorii si CA),
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor (5-10 persoane). Diversitatea vocilor va aduce cu sine o
bogatie de informatii relevante pentru a lua decizii cu care majoritatea se va simti confortabil.
Asta nu inseamna neaparat ca toata lumea, ca doreste sau nu, trebuie sa fie parte din aceasta
discutie, Insa invitatiile oneste vor aduce la maséa opinii oneste.

Pasul 2 -

Stabilirea unui climat potrivit pentru conversatii si reglarea asteptarilor tuturor participantilor la
discutie sunt esentiale pentru bunul mers al intalnirii. Incepeti asadar cu o prezentare a
beneficiilor institutionalizarii unor practici pedagogice precum proiectele de SL, de ce a fost
necesara o discutie Tn acest grup de lucru Thainte de a lua decizia de a participa in programul de
formare, prezentati pe scurt chestionarul, ce se intdmpla cu rezultatele si faptul ca va fi nevoie
de aproximativ 60 de minute pentru a-l parcurge, discuta si completa, apoi lasati timp
participantilor s& va puna intrebari si s& exprime si alte asteptari decéat cele stabilite de
dumneavoastra.

Pasul 3 -

in functie de numarul de participanti la aceasta discutie, impartiti grupul in echipe de 3-4
persoane si inméanati o copie a chestionarului fiecareia. Timp de 20 de minute echipele vor citi
fiecare item si vor acorda un scor de la 1 la 5. Apoi vor decide pe baza scorurilor si observatiilor
notate care sunt cele cinci directii prioritare pentru scoala astfel incat proiectele de SL sa devina
o practica integrata la nivelul scolii.

Amintiti grupului c& scopul participdrii la procesul de autoevaluare este de a va ajuta sa identificati
domeniile de imbunététit si potentiale strategii de imbunatéatire. Nu exista raspunsuri corecte sau
gresite!

Cand cele 20 de minute au expirat, rugati echipele sa impartaseasca cu intreg grupul ceea ce au
discutat. Tn acest timp luati notite pe propriul exemplar al chestionarului si, in cazul in care intre
grupuri au fost diferente de scor, mediati o conversatie care sa va aduca la un numitor comun.
Nu fortati grupul sa accepte un anumit scor. Indiferent de opinia dumneavoastra, grupul trebuie
sa se simta confortabil cu decizia luata.

Recapitulati directiile de dezvoltare ale scolii si stabiliti actiuni, termene si responsabili pentru
fiecare. Dupa intalnire reveniti cu un email catre participanti atat pentru a le multumi pentru
implicare, cat si pentru a atasa chestionarul completat, impreuna cu deciziile legate de directiile
de actiune.

Pasul 4 -
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Completati in program care va cere anexarea acestui instrument si datele
profesorilor care doresc sa parcurga programul de formare online.
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Partea |

Scopul participarii la acest proces de auto-evaluare este de a va ajuta sa identificati necesitatea
si oportunitatea de a integra Tn programul scolii proiecte de Service-Learning. Din acest motiv nu
exista raspunsuri corecte sau gresite. Pentru fiecare intrebare raspundeti in grupul de lucru pe o
scara 1 la 5 astfel:

1. nu se intampla / nu exista / nu avem experienti

2. intr-o mica masura / am incercat, insa nu am reusit / avem resurse minime

3. suficient / avem deja ceva implementat, dar se poate mai bine / avem ceva
experienta / resurse, insa avem nevoie de mai multa / multe

4. bine / avem resurse si/ sau experienta considerabile in acest sens

5. excelent/avem experiente variate / proiecte sustenabile implementate / acces la
numeroase resurse
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In aceasta sectiune reflectdm despre cét de adecvat este spatiul fizic din scoald si din jur, respectiv
ce limitari de timp ar putea exista pentru SL, dar si despre deschiderea institutiei, reflectate prin
misiunea si viziunea scolii, prin atitudinea liderilor sai, de a implementa proiecte SL.

1. Exista spatii in scoala cu mobilier flexibil', potrivit pentru activitati de tip lucru pe
grupe care pot fi folosite de elevi si profesorii acestora? (sali de clasa, sala de
sport, curtea scolii)

Nu avem spatii disponibile cu mobilier flexibil, care sa poata fi folosite in afara orelor.
Avem un spatiu despre care discutam de mult ca ar trebui amenajat, insa inca nu s-a concretizat nimic.

Avem un spatiu care se va putea folosi (amenajarile au demarat), insa activitatea va fi in competitie cu alte
activitati si spatiul trebuie negociat.

Avem deja in pregatire orarul pentru a face accesibile séli de clasa/sald de sport unde elevi si profesori se
pot intalni pentru a planifica si implementa proiecte in afara lectiilor.

X Avem spatii suficiente - séli de clasa/sala de sport, exterior cu mobilier flexibil — unde elevi si profesori
chiar din mai multe clase se pot intalni si in afara lectiilor pentru a planifica si implementa proiectele.

!intrebarea se focalizeaz pe spatiu si mobilier. Motivele pentru care exista sau nu limitari pot fi diverse: invatarea in
mai multe schimburi, scoala Tn curs de reamenajare etc.
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2. Este incurajata’ desfasurarea activitatilor de invatare ale claselor sau grupurilor
de elevi in alte spatii decat cele de clasa? (curtea scolii, alte spatii din comunitate
sau din afara ei, inchise sau deschise)

Nu este incurajata /este descurajata desfasurarea activitatilor de invatare in alte spatii decat cele de clasa.
lesim din scoala doar cu scop dé recreere in timpul Scolii' Altfel sau pentru excursii cu clasa in functie de
conditiile meteo.

Desfasurarea activitatilor de invatare in alte spatii decét cele de clasa nu este nici incurajata, nici descurajata;
acest [ucru nu este interzis, dar nu avem obisnuinta utilizarii flexibile a spatiului. Avem profesori care Tsi
desfdsoara activitati in afara clasei.

X Este Incurajata folosirea diverselor spatii pentru invatare, cativa profesori ies frecvent din sala de clasa
pentru a-si desfasura orele si discutam cum sa valorificam si alte spatii chiar din afara scolii pentru ca mai
multi profesori sa faca acest lucru.

Cultura scolii este favorabila utilizarii diverselor spatii de nvatare si avem spatiu disponibil. Avem experiente
pozitive de desfasurare a lectiilor in afara scolii. Avem in pregatire orarul pentru a face accesibil spatiul unde
se pot derula activitati in care pot fi implicati beneficiari din afara scolii.

Cultura scolii este marcata de alegerea spatiilor celor mai relevante invatarii, inclusiv Tn afara scolii. Spatiile
sunt utilizate eficient, in mod planificat, dar la nevoie si spontan, pentru diverse activitati de invatare. Curtea
scolii are spatii amenajate unde elevii desfasoara diverse activitati, de la intalniri de lucru pana la activitati in
care implica beneficiari inclusiv din afara scalii.

2 Exemplu: muzeu, antreprenori, parc etc
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H W N

OBS.

Avem acces la resurse financiare care ar putea ajuta la implementarea de
proiecte de SL?

X Nu avem acces la fonduri din scoald, de la parinti sau din comunitate. in unele cazuri am primit donatii mai
degraba in bunuri.

Tn functie de nevoile stabilite de fiecare profesor, acesta incearcd s& géseascad metode de finantare a
proiectelor (donatii de la parinti, sponsori).

Atragerea de fonduri este mai degraba o activitate la nivel de clase. Profesorii scriu proiecte, realizeaza
activitati de fundraising, intrd in parteneriate si reusesc sa isi acopere costurile de realizare a proiectelor.

Exista conversatii in scoala despre realizarea unui fond accesibil, transparent, la care profesorii si/sau elevii
pot aplica pentru realizarea unor proiecte de invatare.

Atragerea de fonduri este o activitate permanenta a scolii. Scoala aloca in fiecare an un buget pentru a
realiza activitati de tip invatare prin proiect. $coala a stabilit'criteriile de accesare, acestea sunt transparente
si cunoscute de toatd lumea si rezultatele dbtinute cu fondurile utilizate sunt promovate.
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4. Scoala are parteneriate cu scoli speciale, aziluri si institutii de plasament ca parte
a Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (Ordinul MECT nr 3477/2012)?

X Nu avem acces la fonduri din scoald, de la parinti sau din comunitate. n unele cazuri am primit donatii mai
degraba in bunuri.

Am avut un parteneriat in cadrul SNAC in trecut, dar acesta a expirat si nu a fost refnnoit.

Scoala are un acord de parteneriat, dar activitatile nu se mai realizeaza la fel ca in trecut.

Scoala are un parteneriat stabil si functional cu o institutie in care sunt persoane aflate in dificultate si am
inceput discutil pentru a extinde activitatile si dincolo de ocaziile sarbatorilor (Craciun, Paste etc.)

Avem un parteneriat stabil si functional cu mai multe institutii in care sunt persoane aflate in dificultate, cu
care elevii nostri deruleaza activitati de sprijin Tn mod reguiat, de cativa ani (de ex. lunar).

Vi B W N =

OBS.
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OBS.

Misiunea si viziunea scolii incurajeaza invatarea experientiala si implicarea
comunitara?

X Misiunea si viziunea scolii sunt afisate in holul principal al cladirii centrale si includ termenii invatare si
comunitate.

Misiunea si viziunea scolii, care includ termenii invatare si comunitate, au fost formulate de o echipa de lucru
formata din profesori care Tn principiu sustin invataréa experientiald si implicarea comunitara.

X Misiunea si viziunea scolii incurajeaza invatarea experientiala si implicarea comunitara.
Semnificatiile notiunilor cheie au fost discutate cu elevii la orele de dirigentie (cu accent pe felul in
care ei inteleg si observa manifestarile concrete ale notiunilor cheie).

X Misiunea si viziunea scolii incurajeaza invatarea experientiala si implicarea comunitara. Suntem in proces
de transpunere sistematica a principiilor in practica.

X Misiunea si viziunea scolii, care au fost agreate de comunitatea scolii, incurajeaza explicit invatarea si
implicarea comunitara. Notiunile cheie sunt promovate sustinut si se reflecta in intreaga cultura si toate
practicile scolii.
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6. Leadership-ul scolii incurajeaza si sustine cadrele didactice sa realizeze proiecte
de service-learning/invatare prin proiecte.

1 X Leadership-ul scolii incurajeaza cadrele didactice sa foloseasca demersuri de invatare moderne.
2 X Leadership-ul scolii incurajeaza cadrele didactice sa foloseasca invatarea prin proiecte, diseminand
informatii despre bune practici.

3 Leadership-ul scolii incurajeaza si ocazional sustine cadrele didactice interesate sa foloseasca invatarea prin
proiecte cu resurse atrase prin diverse proiecte.

X Leadership-ul scolii Tncurajeaza si sustine toate cadrele didactice sa realizeze proiecte de service-
4 learning/ Tnvatare ‘prin proiecte, indicand parteneri potriviti pentru anumite discipline/ cicluri de invatamant
si surse potentiale de atragere de fonduri.

Leadership-ul scolii incurajeaza si sustine sistematic cadrele didactice sa realizeze proiecte de service-
5 Iearqmg/ invatare prin proiecte, creand contextul in care profesorii pregatesc impreuna aceste demersuri si
alocand resursele necesare invatarii prin proiecte (inclusiv proiecte in serviciul comunitatii).

OBS.
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In aceasta sectiune reflectim despre invétarea prin proiect, cat de des este folositd si
disponibilitatea cadrelor didactice de-a o folosi. In acelasi timp, incercdm sé& aflam cét de deschise
sunt cadrele didactice la incertitudinea impactului proiectelor SL si cat sunt de dispuse s& aloce
ore suplimentare in acest sens.

1. in ce méasura folosim metode precum invatarea prin proiect in scoala noastra?

X Nu stim deoarece nu suntem siguri exact ce presupune invatarea prin proiect.

Avem unul sau doi colegi care s-au documentat despre invatarea prin proiect, am auzit de la unii cd au
incercat sa aplice, fara sa avem detalii.

Avem cétiva colegi care folosesc sau au folosit invatarea prin proiect la discipline optionale sau in
extracurricular si ne-au relatat experientele lor si rezultatele proiectelor.

Avem mai multi colegi care folosesc invatarea prin proiect, dintre care unul cel putin si la o disciplina din
curriculumul nucleu, si ne-a(u) relatat experientele si rezultatele proiectelor.

Alegem invatarea Brin roiecte ca fiind modalitatea cea mai eficientad de dezvoltare a competentelor si
folosim aceasta abordare sistematic.
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2. Tn ce masura oferim oportunitati de leadership elevilor?

(De exemplu, elevii sunt incurajati s& aiba initiativa, au ocazia s& aleaga sarcinile de
realizat, rolul lor in munca in echipa, metoda de implementare, felul in care
demonstreaza invatarea etc.)

Am oferit elevilor niste oportunitati si optiuni, dar nu am avut impactul asteptat, deoarece ei nu sunt
1 obisnuiti s& aiba initiativa.

X Ocazional, am oferit elevilor posibilitatea de a exersa leadership-ul, dar probabil insuficienta sustinere
pentru o experienta completa, astfel ca doar cativa elevi manifesta initiativa.

Exista Incercari ale profesorilor si acum ne gandim cum anume sd institutionalizdm un cadru de manifestare
a leadership-ului elevilor, deocamdata in extracurricular.

H W N

Pilotam institutionalizarea unui cadru coerent de manifestare a leadership-ului elevilor, in special la
disciplinele optionale, la Scoala Altfel si in extracurricular.

Avem un cadru_ consacrat de manifestare a leadership-ului elevilor. Elevii au ocazii multiple de a demonstra
5 initiativa in invatare / au un rol important in implementarea proiectelor/ pot alege sarcini/ pot alege cum
implementeaza / pot alege felul in care demonstreaza invatarea, la majoritatea disciplinelor scolare.

OBS.
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3. Cat de obisnuiti suntem cu incertitudinea adusa de invatarea prin proiect?

Unii profesori sunt dispusi sa-i lase pe elevi sa greseasca si sa invete din greseli, dar parintii nu incurajeaza
asta. Conducerea scolii Se manifesta tolerant fata de acesti profesori, fara sa sustina explicit si sa promoveze
acest tip de abordare a Tnvatarii.

X Mai multi profesori sunt dispusi sa-i lase pe elevi sa greseasca si sa invete din greseli, dar de regula asta
fse |nt?“mpla in timpul activitatilor extracurriculare sau Scolii Altfel, cand nu suntem presati de evaluare
ormala.

Ne gandim cum sa pregatim cadrele didactice si elevii s& gestioneze incertitudinea inerenta invatarii prin
proiect, inclusiv la disciplinele din curriculumul nucleu.

Mai multi profesori au experienta incertitudinii inerente invatarii prin proiect si stiu cum sa exploateze
gre?ellle transformandu-le in momente importante de invatare, inclusiv la disciplinele din curriculumul
nucleu.

Ne-am obisnuit cu incertitudinea adusé& de invatarea prin proiect si stim ca sunt sanse ca elevii sa nu poata
produce rezultate independent, dar prin reflectie transformam greselile in momente importante de invatare.
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4. Cat de dispusi suntem sa interpretam programele scolare impreuna cu colegii,
trecand de simpla focalizare pe continuturi?

1 Fiecare profesor este liber si responsabil sa-si interpreteze programa la clasele la care preda.

Am avut o sedinta de discutare a programelor cu profesori de la mai multe discipline din aceeasi arie
2 curriculara si am agreat cateva puncte comune.

Am avut o sedinta de discutare a programelor cu profesori de la mai multe discipline din arii curriculare
3 diferite si am agreat cateva puncte comune.

Avem semestrial sedinte de lucru pentru discutarea programelor cu consiliul profesoral al clasei si cel putin
4 o datd am incercat s& ne armonizam demersurile de Tnvatare la nivelul mai multor discipline scolare pentru
a oferi elevilor proiecte coerente.

X Interpretdm Tmpreuna programele scolare si proiectam un parcurs de invatare coerent pentru a oferi
5 elevilor invatare relevanta, experientiala (aplicatii practice comune mai multor discipline).

OBS.
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5. Tn ce masura sprijinim elevii sa transfere cele invatate la clasa pentru a rezolva o
problema in comunitate?

Laudam/premiem/ evidentiem elevii care fac voluntariat in comunitate si sprijina diverse initiative
(sociale/de mediu/ educationale/ de sanatate etc.).

X Sustinem voluntariatul, facand legéatura intre cele invatate la clasa si viata reala. Le explicadm elevilor
aplicabilitatea practica a continuturilor, ideilor invatate.

Facem intotdeauna legatura intre cele invatate la clasa si viata reald. Ne gandim cum sa institutionalizam
contexte de invatare prin care elevii contribuie la rezolvarea unor probleme din comunitate, dezvoltandu-si
competentele din curriculum. Am testat aceasta abordare in Scoala Altfel si in contexte extracurriculare.

Pilotam institutionalizarea de contexte de invéatare prin care elevii contribuie la rezolvarea unor probleme
din comunitate, dezvoltandu-si competentele din curriculum.

Dezvoltam si evaludm competente din curriculum in contexte de invatare autentice, contribuind la
rezolvarea unor probleme din comunitate.
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Realizarea proiectelor de service-learning la nivelul scolii presupune colaborare
intre cadrele didactice, cu parteneri din afara scolii, deplasari in comunitate
impreuna cu elevii pentru a implementa actiunile proiectului. in ce masura
suntem dispusi sa alocam timpul si efortul necesar acestor actiuni?

X Unele cadre didactice din scoala sunt dispuse sa aloce timp si efort, dar nu avem coordonare pentru a
implementa proiecte de invatare.

Majoritatea cadrelor didactice sunt dispuse sa aloce timp si efort, deocamdata pentru a testa colaborarea in
interiorul colectivului de cadre didactice, cu un partener din afara scolii, eventual inclusiv deplasari in
comunitate impreuna cu elevii pentru a implementa actiunile unui proiect de invatare.

Avem un plan prin care cadrele didactice invata cum sa gestioneze timpul si efortul necesar planificarii si
realizarii unui proiect de service-learning. Am alocat un coordonator pentru proiecte de invatare.

Avem experiente pozitive in care colectivul de cadre didactice a planificat, coordonat si realizat diverse
proiecte de invatare. Mai avem nevoie sa eficientizam aceste demersuri.

Suntem pe deplin constienti de timpul si efortul necesar pentru realizarea proiectelor de invétare la nivelul
scolii si aceasta abordare a invatarii este institutionalizata in scoald. Nu se pune problema disponibilitatii,
asadar. Avem coordonarea necesara, resursele asigurate si demersurile armonizate la nivelul intregii scoli.
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. Conditiile din comunitate

In aceasté sectiune incercdm sé& afldm dacé scoala are dezvoltate parteneriate in comunitate cu
posibili beneficiari si/sau cu organizatii / institutii dispuse s& colaboreze sau s& sponsorizeze
actiuni comunitare si cét de obisnuiti sunt factorii interesati (cadre didactice, elevi, parinti) s&
participe la proiecte comunitare.

1. Avem parteneri cu care colaboram in implementarea de proiecte (ONG-uri,
asociatii, primaria etc.)?

X Avem semnate acorduri de parteneriat punctuale, insa parteneriatul e unul general. Primaria raspunde
mereu la invitatia scolii noastre si e reprezentata si in Consiliul de administratie.

X Avem_})arteneri. De exemplu, unii profesori colaboreaza cu un ONG sau mai multe. Institutiile publice
locale si/ sau judetene raspund favorabil invitatiei scolii.

X Scoala are experienta mai multor parteneriate de succes atat cu ONG-uri, céat si cu institutii publice,
grurrt)un d_etbene iciari ai proiectelor noastre. Am inceput sa ne gandim mai strategic la aceste
parteneriate.

X Avem experienta implementarii cu succes a unei prime etape din strategia de dezvoltare a parteneriatelor
scolii. Mai trebuie sa eficientizam functionarea acestor parteneriate.

Avem parteneriate strategice bine stabilite cu parteneri cu care impartésim aceleasi valori, cu care gandim si
implementam Tmpreuna proiecte comunitare de SL.
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2. 1n ce masurd am implicat comunitatea in proiecte de voluntariat sau de SL ale
scolii?

AP’I invitat persoane din afara scolii in unele actiuni voluntare (de exemplu, in timpul Scolii Altfel, persoane din
afara scolii au sustinut diverse’ ateliere pentru €levi).

X n ffun_ctie de cerintele unui partener/ finantator, am recrutat voluntari din comunitate, pentru un proiect in
beneficiul scolii.

Am realizat un necesar de voluntari in functie de strategia de dezvoltare a scolii si avem un plan prin care sa
recrutdm si sa coordonam implicarea acestora.

Am testat una-doua actiuni din strategia scolii cu implicarea voluntarilor si avem lectii foarte bune pentru a
coordona mai eficient aceste resurse.

Voluntariatul este o valoare si o practica definitorie a culturii scolii noastre. Avem o procedura clara de
recrutare periodica a voluntarilor pentru diferite roluri Tn proiectele scolii, coordonam cu succes resursele
umane din afara scolii.
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3.

OBS.

in ce masura reusim sa implicam parintii elevilor din scoala noastrd sa ne sprijine
in implementarea de proiecte de SL?

%Jniti. ptrgtfesori din scoaléa reusesc sa implice 3-4 parinti din clasa, la evenimente anuale de tipul serbari sau
estivitati.

X Majoritatea profesorilor din scoalé reusesc sa implice cativa parinti din fiecare clasa la evenimente anuale
de tipul serbari, festivitati, Scoala Altfel, iar unii au incercat sa-i implice si in proiecte de invatare.

Suntem in curs de elaborare a unei strategii de crestere a implicarii parintilor inclusiv n sprijinul proiectelor
de SL. Avem nevoie sa invatam cum sa comunicam eficient cu toti parintii despre invatarea bazata pe proiect
si despre proiectele de service learning ale scolii.

X Am inceput implementarea strategiei de implicare a parintilor, avem céateva reusite si lectii invatate despre
cum putem sa i atragem eficient in initiativele scolii.

Cresterea implicarii parintilor in sprijinul proiectelor de invatare este un obiectiv pe care il urmarim constant.
Reusim s& implicam _regulat si sustenabil parinti din fiecare clasa, identificand impreuna cu ei roluri si
responsabilitati potrivite.
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Ce urmeaza? Crearea unui plan de actiune

Amintiti-va ca scopul acestui proces de autoevaluare este de a va oferi informatii utile care pot
ghida scoala in crearea unui mediu fertil implementarii metodelor experientiale si integrative
precum proiectele de Service-Learning. Pentru a trece de la informatii la actiune, utilizati aceasta
sectiune pentru a descrie planul pentru anul scolar 2022-2023.

Arii forte ale comunitatii scolare:

Implicarea cadrelor in diferite proiecte, pentru beneficiarii directi-elevii;

Implicarea parintilor un activitatile educative, scolare si extrascolare;

Elevii sunt implicati si dornici de invatare;

Arii de imbunatatit ale comunitatii scolare:

Implicarea tuturor parintilor in procesul educativ al comunitatii scolare;

Implicarea tuturor cadrelor didactice in implementarea de proiecte si atragerea de fonduri pentru scoala

Implicarea tuturor elevilor in activitatile comunitatii scolare.
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Actiuni necesare pentru a imbunatati ariile identificate ca fiind

deficitare

Actiunea prioritara #1

Implicarea comunitatii scolare in implementarea de proiecte educative, scolare si extrascolare

Consilier educativ, director

De catre cine

si pana cand?

Prin oferire de feedback, reducerea abandonului scolar

Cum vom evalua
succesul?

Actiunea prioritara #2

Implicarea parintilor in activitatile scolare si extrascolare

Consilier educativ, director, profesori

De catre cine

si pana cand?

Feedback, masa rotunda, training

Cum vom evalua
succesul?

Resurse

INTERNE Parinti;
Profesori,

ex. alti profesori, Primaria Osesti
parinti etc.

EXTERNE

ex. ONG-uri,
inspectorat efc.
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,,Community service training - a whole schoo|
approach to social change"este finantat prin|

programul comun EU/CoE "Democratic and Inclusive]
School Culture in Operation (DISCO)"

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul Statele membre ale Uniunii Europene au decis
drepturilor omului pe continentul european. sa-?i conecteze know-how-ul, resursele ?i destinele.
Aceasta include 47 de state membre, inclusiv toate Impreuna, au construit o zona a stabilitatii,
statele membre ale Uniunii Europene.Toate statele democratiei i dezvoltarii durabile, mentinand 1n
membre ale Consiliului Europei au semnat acela i timp diversitatea culturala, toleranta i
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, un libertatile individuale. Uniunea Europeana se
tratat conceput sa protejeze drepturile omului, angajeaza sa1i1mparta easca realizarile i valorile
democratia i preeminenta dreptului. Curtea cu state 1 oameni ce se afla dincolo de granitele
Europeana a Drepturilor Omului supravegheaza sale.

punerea in aplicare a Conventiei in statele membre.

www.coe.int http://europa.eu

COUNCIL OF EUROPE



http://www.coe.int/
http://europa.eu/

Acest instrument a fost realizat cu sustinerea financiara
a Uniunii Europene. Continutul acestui manual este
responsabilitatea autorilor si nu reflectd neaparat
politica oficiala a Uniunii Europene sau a Consiliului
Europei.

Proiectul ,Community Service Learning a Whole School
Approach to Social Change” este finantat prin
programul comun EU/CoE “Democratic and Inclusive
School Culture in Operation (DISCO)".

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul
drepturilor omului pe continentul european.
Aceasta include 47 de state membre, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele
membre ale Consiliului Europei au semnat
Conventia Europeané a Drepturilor Omului, un
tratat conceput sa protejeze drepturile omului,
democratia si preeminenta dreptului. Curtea
Europeana a Drepturilor Omului supravegheaza
punerea in aplicare a Conventiei in statele membre.

www.coe.int
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The Member States of the European Union have
decided to link together their know-how, resources
and destinies. Together, they have built a zone of
stability, democracy and sustainable development
whilst maintaining cultural diversity, tolerance

and individual freedoms. The European Union is
committed to sharing its achievements and its
values with countries and peoples beyond its
borders. - NECESAR TRADUCERE

http://europa.eu

COUNCIL OF EUROPE
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