GHIDUL ORGANIZATORULUI
TABERE DE VARA 2024

CUM TE PREGATESTI PENTRU TABERELE DE VARA

Pentru o buna organizare a programului sunt necesari cativa pasi premergatori. Mai jos gasesti
detaliate aspectele organizatorice cele mai importante pentru a desfasura un program de
succes.

1. Identificarea si obtinerea aprobarilor pentru spatiile vizate
Fiind un program educational axat pe plante medicinale/produse gastronomie locale si mai mult
practic, necesita mai multe spatii de desfasurare. Prin urmare, este necesar sa te asiguri ca
exista toate tipurile de spatii importante in comunitatea ta si ai aprobarile proprietarilor acestora
pentru a-ti putea desfasura activitatile n liniste.

Aspectele privitoare la spatiile si resursele de care ai nevoie sunt detaliate in fiecare Curriculum
in parte, fiind diferite de la o tematica de tabara la alta. Ce stim sigur este ca, pentru taberele
axate pe plante si produse gastronomice locale, la finalul programului vei avea nevoie de un
spatiu public, cu acces garantat si aprobat, in care copiii pot organiza un eveniment de tipul targ
expozitional/brunch. Tine cont ca ai nevoie de mese pentru a amenaja standuri, muzica, scaune
sau alte resurse necesare pentru a realiza un targ reusit.

2. Formarea si pregatirea echipei de implementare
Pentru a putea pune in practica programul de vara propus iti recomandam sa mai atragi
voluntari impreuna cu care sa formezi o echipa de indrumatori locali. Voluntarii pot fi parinti, fosti
elevi (acum liceeni sau studenti) alti adulti responsabili din comunitate, care isi pot dedica 3 sau
4 ore pe zi, timp de 5 zile, atunci cand se vor desfasura activitatile. Recomandarea noastra este
sa lucrezi respectand formula 2 indrumatori la un grup de maxim 10 copii.

In anumite momente, pentru a evita scaderea nivelului energetic al grupului, va fi nevoie de mici
jocuri de echipa, mai interactive. Studiaza aici cateva jocuri de acest fel, propuse de noi.


https://docs.google.com/document/d/1XLVdQB6P8rLYtQpL0_qJC1ewLrVmlbkQ9fPBIMY0_eI/edit?usp=sharing

Este IMPORTANT de stiut ca o prezentda umana de nelipsit din echipa programului este
reprezentata de persoanele resursa care detin cunostintele necesare in implementarea taberei.
Poate fi cineva care are studii in domeniu sau doar experienta necesara pentru a ajuta copiii sa
recunoasca plantele medicinale/sa prepare retetele cu specific local.

Tot in echipa de implementare iti recomandam sa incluzi si reprezentantii institutiilor care detin
spatiile in care vei desfasura activitatile vizate. Vei avea nevoie de aprobarea acestora, asa ca
este bine sa ai o buna relatie cu acestia inca inainte de a incepe programul.

3. Cunoasterea continutului atelierelor de catre intreaga echipa
Dupa ce ai format o echipa, iti recomandam sa organizezi mai multe sedinte in care sa stabiliti
sarcinile fiecaruia: cine obtine aprobarile, cine se asigura de existenta resurselor materiale si a
tuturor detaliilor mentionate in anexele care stau la baza realizarii celor 5 ateliere.

Pentru aceasta, dar si pentru a te asigura ca echipa ta cunoaste si faciliteaza calitativ activitatile
derulate, este bine sa organizezi o intalnire in care sa explici pe indelete fiecare atelier si, de ce
nu, poate chiar sa il si pui in practica, alaturi de ei, daca timpul si resursele va permit.

Desigur, daca gasesti util, ceilalti colegi din echipa ta pot participa si la intalnirea online
organizata pentru pregatirea taberei.

4. Informarea si obtinerea acordului parintilor
Pentru ca activitatile propuse sa se desfasoare conform asteptarilor, este bine sa discuti cu
parintii Tn avans, poate chiar sa stabilesti o intalnire de prezentare, pentru a te asigura ca
participantii vor veni echipati corespunzator: vor fi incaltati adecvat, vor purta pantaloni lungi,
vor avea palarie de soare, vor avea la ei un pachet cu mancare si apa de baut si au acordul
parintilor pentru a participa zilnic, la toate cele 5 ateliere.

Nu uita, parintii pot fi chiar voluntarii din echipa ta asa ca te incurajam sa organizezi o intélnire
premergatoare cu ei. Cine stie, poate chiar asa iti vei forma si echipa de indrumatori,
atragandu-i prin prezentarea programului.

5. Folosirea comunitatii ca resursa
Intreaga comunitate va remarca demersul vostru. Nu aveti cum sa treceti neobservati cand un
sir intreg de copii chicotesc pe strada sau cand acestia mesteresc zgomotos pentru a construi
suporturi de uscare a plantelor sau coc si prepara pe indelete produse gastronomice cu specific
local.

Programul propus este un bun prilej de a inchega si mai bine comunitatea prin implicarea de
voluntari locali in facilitarea activitatilor desfasurate cu grupele de copii si chiar obtinerea
resurselor materiale necesare pentru a derula programul cu cat mai multi beneficiari. Asadar,
analizeaza lista materialelor necesare si vezi de unde poti obtine sprijin material sau sub forma
de produse pentru a derula tabara. Noi vom sprijini 5 echipe cu 1300 ron fiecare, insa



speram ca acesta va fi doar suplimentul cu care vor achizitiona acele resurse materiale pentru
care nu vor gasi donatori.

Gandeste astfel: cu cat mai multe materiale obtinute gratis, cu atat mai multi bani economisiti,
deci si mai multi copii implicati in program.

Contributii de alta natura din partea comunitatii

Poate nu suntem cu totii facilitatori innascuti, insa sigur printre membrii comunitatii tale se
regasesc buni fotografi (fotografile bune ajutda mult la o buna promovare), oameni de presa,
persoane care detin masini cu care poti asigura transportul materialelor, persoane care va pot
oferi obiecte autentice cu care puteti infrumuseta standurile de la targ. Orice suflu suplimentar
de energie si inspiratie aduce un plus programului asa ca nu te limita si incearca sa valorifici
toate resursele disponibile in comunitate.

6. incheierea programului si serbarea reusitei
La finalul programului iti recomandam sa tii echipa pe loc pentru un moment de reflectie si
invatare din experienta traita.

lata cateva exemple de intrebari pe care le poti adresa in acel moment:

Care a fost pentru tine cel mai important moment trait?

Care a fost cel mai important lucru pe care I-ai invéatat si il poti da mai departe?

Care este cel mai mare succes trait cu echipa?

Dar cel mai mare esec?

Ce anume, din cele experimentate, poate fi transferat in viata ta, mai departe?
Exemplifica.

Sarbatoreste reusita cu htreaga echipa. Rupe cateva clipe la final de program sau pur si
simplu organizeaza o intélnire separata, intr-o alta zi, in care sa recunosti meritele tuturor celor
implicati si sa le exprimi recunostinta pentru contributia lor. Ofera-le o diploma de apreciere sau
chiar si o scrisoare scriséd de mana pentru a le transmite tuturor celor care fac parte din echipa
cat de valoroasa a fost implicarea lor.

Promoveaza programul derulat si trimite spre presa locald informatiile necesare pentru a
publica reusita voastra in articole offline si online. Nu in ultimul rand, pastreaza legatura cu
echipa Fundatiei Noi Orizonturi pe pagina|Comunitatea Nationald Impact] pentru a transmite
rezultatele obtinute si aparitiile in presa referitoare la activitatile implementare.

MULT SUCCES!


https://www.facebook.com/groups/192475680798935
https://www.facebook.com/groups/192475680798935



