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TERMENI SI CONDITII — CATEGORIA ORGANIZATII DE TINERET S| GRUPURI INFORMALE

Dragi participanti,

Bun venit la cea de-a cincea editie a Premiilor pentru Practici Eficiente de Service — Learning, 2024! si la a treia editie a
Premiilor Nationale pentru Practici Eficiente de Service Learning (National Service-Learning Awards Romania).

Tnainte de completarea formularului online, v3 rugdm cititi cu atentie Termenii si conditiile pentru organizatii de tineret
si grupuri informale.

Daca aveti intrebari, va rugam sa va adresati la: andreea baltaretu@noi-orizonturi.ro

Mult succes!

A. CE SUNT PREMIILE REGIONALE PENTRU PRACTICI EFICIENTE DE SERVICE-LEARNING (RSLA)?

Premiile Regionale pentru Practici Eficiente de Service-Learning este o competitie regionala care are loc in 8 tari din Europa
Centrala si de Sud-Est: Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo, Muntenegru, Macedonia de Nord, Romania, Serbia si
Slovacia.

Premiile Regionale pentru Practici Eficiente de Service-Learning sunt organizate de catre Reteaua de Service-Learning din
Europa Centrala si de Sud-Est, o retea de organizatii nonguvernamentale din Europa Centrala si de Sud-Est active in
domeniile: tineret, educatie, voluntariat, dezvoltare comunitara, si Service-Learning.

n acest an, organizatiile care implementeaza Premiile Regionale pentru Practici Eficiente de Service-Learning, sunt:
e Albania - Mary Ward Loreto

Bosnia and Herzegovina - MIOS - Medunarodno udruZenje “Interaktivne otvorene $kole

Kosovo - TOKA - Organizata Kosovare pér Talent dhe Arsim

Montenegro - Forum MNE

Romania - SELEGRO

Romania — Fundatia Noi Orizonturi

Slovakia - Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

Scopul Premiilor Regionale pentru Practici Eficiente de Service-Learning este sa promoveze, sa stimuleze si sa recunoasca
pedagogia de invatare prin serviciul in folosul comunitatii (Service-Learning) ca o abordare moderna a cresterii calitatii
actului de predare-invatare la toate nivelurile educatiei formale si non-formale.

Pentru organizatii de tineret si grupuri informale, obiectivele RSLA sunt:
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® Colectarea si sistematizarea practicilor de Tnvatare prin serviciul Tn folosul comunitatii (SL), care permit
tinerilor/elevilor/participantilor de la varsta prescolara pana la liceu, sa isi largeasca orizonturile de invatare si sa
se angajeze in transformarea comunitatilor lor impreuna cu alti actori sociali.

® Recunoasterea grupurilor informale de tineri si /sau a organizatiilor de tineret care integreaza obiectivele de
invatare ale tinerilor, planificate pe baza unui curriculum non-formal sau a unui plan de invatare, cu actiuni de
serviciu Tn folosul comunitatii ce vizeaza imbunatatirea calitatii vietii comunitatilor.

e Cresterea vizibilitatii pentru grupurile informale sau organizatiile care lucreaza cu tinerii, si care se angajeaza sa
implementeze proiecte de Service-Learning in comunitate cu scopul de a creste calitatea educatiei si a incluziunii,
contribuind la transformarea sociala.

® Promovarea si diseminarea unei culturi bazate pe participare, invatare prin serviciul in folosul comunitatii si
implicare a cetatenilor

e Oferirea de feedback cu privire la proiectele depuse si evaluate, inclusiv suport tehnic, sugestii bibliografice si
materiale de instruire.

CE ADUCE NOU EDITIA DE ANUL ACESTA?

Editia a V-a a RSLA apreciaza in mod special practicile de Service-Learning care isi aduc contributia sau ajuta la atingerea
unuia sau mai multor obiective de dezvoltare durabila (ODD). Existd 17 obiective de dezvoltare durabild si de obicei
proiectele de Service-Learning ating intotdeauna unul sau mai multe ODD-uri, uneori chiar fara ca acest lucru sa fie
intentionat sau planificat.
Anul acesta, sub umbrela obiectivelor de dezvoltare durabild, ne vom uita si la practicile/ proiectele de invatare prin
serviciul in folosul comunitatii, care contribuie la urmatoarele teme:

e Alfabetizare digitala

e Lupta impotriva stirilor false (fake news)

e Buna guvernanta
Mai multe informatii despre ceea ce intelegem prin focalizarea tematica mentionata mai sus, cititi AICI.

Va rugam sa va asigurati ca in formularul online bifati unul sau mai multe obiective de dezvoltare durabila, precum si
tematicile speciale (daca vi se aplica) si ca raspunsurile oferite reflecta modul in care le-ati abordat.

B. CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU RSLA 2024

1. Toate grupurile informale sau organizatiile care lucreaza cu tineri (10-18 ani) in context non-formal si au integrat
metodologia Service-Learning intr-un curriculum non-formal sau Tn activitati extracurriculare implementand un
proiect serviciu Tn folosul comunitatii, pot aplica pentru RSLA 2024.

2. Pe parcursul implementarii proiectelor de Service-Learning, grupurile informale sau organizatiile eligibile au
implicat tinerii (10-18 ani) in toate fazele proiectelor.

3. Grupurile informale de tineri sau organizatiile eligibile trebuie sa fie din Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo,
Romania si Slovacia.
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4. Proiectele de Service Learning au fost implementate in perioada iunie 2023 - iunie 2024.

5. Un solicitant poate aplica doar cu un singur proiect.

6. Un solicitant poate aplica intr-o singura categorie generala: a) categoria scoli sau b) categoria grupuri informale/
organizatii care lucreaza cu tineri. Aplicatiile vor fi eligibile numai daca sunt inscrise la categoria corecta!

7. Varsta eligibila a tinerilor care au implementat proiecte de Service-Learning trebuie sa fie intr-una din categoriile:
10-14 ani, 14-18 ani sau grupe de varsta mixta 10- 18 ani.

8. Pentru ca aplicatia sa fie eligibila trebuie ca grupul care aplica sa fie reprezentat de un adult dar si de un tanar.

9. Formularul de aplicatie este completat si trimis la timp pentru a fi evaluat in cadrul RSLA 2024.

C. CE SE CONSIDERA PROIECT DE SERVICE-LEARNING?

Pentru a fi considerat proiect de Service-Learning (sau de Tnvatare prin serviciul in folosul comunitatii), proiectul vostru ar
trebui sa atinga urmatoarele dimensiuni:

1.

Rolul de protagonist

in metodologia Service-Learning, tinerii care fac parte din grupul informal/organizatie nu sunt considerati
beneficiari, ci protagonisti activi ai unor actiuni care li au pe altii din comunitate drept beneficiari. Participarea ca
drept, este o practica esentiald a societatilor democratice; iar acest tip de experienta presupune implicarea si
angajamentul tinerilor in actiuni concrete menite sa transforme sau sa imbundtdteasca ceva in societate.

n multe cazuri, tinerii sunt implicati in proiecte de Service-Learning planificate de adulti, lideri de grup sau lideri
de institutie. Scopul propunerii pedagogice de tip Service-Learning este ca tinerii si liderii adulti sa identifice in
comun problema, sa proiecteze, sa planifice, sa implementeze, sa reflecteze asupra actiunilor si sa evalueze
proiectul astfel incat sa sporeasca leadershipul tinerilor, facand vocea acestora auzita.

Diagnoza si analiza comunitatii

intelegem diagnoza / analiza comunitatii ca un efort colaborativ de a identifica o nevoie reald si presanti a unei
comunitati, nevoie care ar putea fi abordata de grupul informal sau de organizatia de tineri cu toate resursele
umane si materiale disponibile si madsura in care aceasta actiune implicd o oportunitate de invatare pentru tineri.
Este important sa se asigure participarea tuturor actorilor implicati in proces, in special a beneficiarilor actiunilor.
O analiza participativa, in care grupul informal, comunitatea si beneficiarii isi pot face auzita vocea, va fi benefica
atat pentru eficacitatea diagnosticului, cat si pentru sustenabilitatea proiectului.

Pe scurt, o problema ar trebui sa fie bine delimitata, relevanta pentru comunitate, pentru grupul informal si posibil
sa fie abordata de tinerii membri ai grupului.

Activitati de Service-Learning

Proiectul de Service-Learning presupune angajamentul pentru derularea unor actiuni concrete care vizeaza
diminuarea, temperarea sau rezolvarea unei probleme reale a comunitatii, contribuind Tmpreuna cu alti actori, la
rezolvarea acesteia.

n proiectele de Service-Learning, serviciul nu este inteles drept caritate sau binefacere. in schimb, ii considera pe
ceilalti ca fiind egali, le recunoaste nevoile, situatiile inechitabile pe care trebuie sa le sufere sau drepturile care
ar trebui protejate si reflecteaza critic asupra lor. Mai mult, actiunile sunt diseminate si duc la transformare sociala.

Regional Service-Learning Award



[/

[ ]
alts .
s

‘\

CEESLNetwofk SERVICE—-LEARNING

AWARD

Central & Eastern Europe
Service-Learning Network Central & Eastern Eurcpe

7.

Tinerii desfasoara actiuni cu comunitatea, nu pentru comunitate, deoarece protagonistii insisi invata si beneficiaza
de aceasta experienta.

s

Comunitatea tinta si beneficiarii
Consideram ca , beneficiari” sau ,,grupul comunitar tinta” doar pe aceia care beneficiaza de actiunea concreta de
Service Learning. Proiectele de SL propun o schimbare de perspectiva pentru ,grupul comunitar tinta” sau
,beneficiarii” activitatilor, care devin ,,co-protagonisti” impreuna cu tinerii care implementeaza proiectul. Designul
trebuie sa includa:

e numarul de beneficiari directi si indirecti si descrierea lor socio-economica, varsta, nivelul scolar, etc;

e tip de populatie (urban sau rural),

e persoane cu dizabilitati sau probleme de sanatate,

e solicitanti de azil, migranti, persoane private de libertate, minoritati etc.
n acest fel, se poate evalua cat de potrivite au fost activititile de Service-Learning propuse in proiect. Va incurajdm
sa includeti informatii detaliate despre beneficiarii proiectului si despre modul in care acestia au participat la

proiect.

Reteaua comunitara

Proiectele de Service- Learning sunt imbogatite atunci cand se bazeaza pe actiunea mai multor actori si pe sinergia
dintre institutii, organizatii sociale, organisme guvernamentale si intreprinderi care joaca un rol in comunitate si
cu care este posibil sa se incheie acorduri de colaborare, parteneriate, aliante sau retele. Aceste conexiuni sunt o
contributie la sustenabilitatea proiectului si promoveaza reciprocitatea pozitiva. Ele presupun colaborarea cu alti
membri ai comunitatii, care vizeaza in principal abordarea nevoilor, identificarea problemelor si actiunilor
comunitare necesare, printr-o abordare de lucru intersectoriala.

Legatura cu un curriculum non-formal

Proiectele de Service-Learning au o intentionalitate pedagogica, imbunatatind calitatea Tnvatarii si oferind un
raspuns activ la o nevoie reala si presanta a unei comunitati.

Este esential pentru aceste proiecte ca un continut de invatare non-formal, extracurricular sa fie pus in practica in
actiunile de Service Learning si sa le permita tinerilor sa dezvolte cunostinte, abilitati, valori sau chiar trasaturi de
caracter esentiale pentru viata.

Conectarea practicii de Service-Learning cu obiective de invatare non-formala permite tinerilor sa aplice
cunostintele si abilitatile in contexte reale si sa isi dezvolte competente diverse dar in special cele din sfera
cetateniei active. Integrarea deliberata a experientelor practice de Service Learning cu un continut curricular din
domenii specifice promoveaza, de asemenea, o reflectie atenta asupra activitatilor si procesului de invatare a
tinerilor.

Acest lucru le permite tinerilor sa-si construiasca progresiv o viziune mai complexa asupra lumii, pregatindu-i astfel
sa abordeze mai bine problemele de zi cu zi.

Obiective
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7.1 Obiectivele de invatare

Obiectivele de invatare ar trebui sa fie specifice si evaluabile. Acestea ar trebui sa urmareasca implicarea de
continut teoretic Tn dezvoltarea proiectului, cum ar fi concepte, metode abilitati si proceduri, precum si valori,
atitudini sau dezvoltarea de trasaturi de caracter.

7.2 Obiectivele serviciului in folosul comunitatii

Obiectivele actiunilor de serviciu in folosul comunitatii sunt de asemenea specifice si masurabile. Ele presupun
folosirea unui limbaj simplu pentru a explica realizarile asteptate in ceea ce priveste diminuarea, imbunatatirea
sau rezolvarea problemei abordate. Ele pot fi considerate si ,,obiective de atins”. In acelasi timp, acestea ar trebui
sa fie suficient de flexibile pentru a se adapta la diferitele circumstante care pot aparea pe parcursul proiectului.
Va sugeram sa expuneti intr-un mod clar, precis si detaliat care au fost obiectivele proiectului vostru.

Evaluare, rezultate si impact

8.1 Evaluarea continua

Evaluarea este un proces care vizeaza reflectarea asupra realizarilor si efectelor actiunilor efectuate, astfel incat
sa se poata corecta greseli sau sa se poata face modificari dupa caz. Prin procesul de urmarire permanenta a unui
proiect, se pot verifica rezultatele si realizarile partiale/finale, se pot lua masuri de indreptare acolo unde este
cazul, sau se poate decide sa se continue pe acelasi parcurs al invatarii, al actiunii de serviciu si a experientei in
ansamblu. Tn evaluare, putem vedea daci toate etapele planificate si obiectivele asteptate au fost indeplinite.
Este de dorit ca procesul de evaluare sa implice toti actorii proiectului de Service-Learning si sa se desfasoare intr-
un mod participativ si democratic. Este important sa luam in considerare nu numai aspectele cantitative, ci si pe
cele calitative ale experientei, pentru a fi pregatiti pentru evenimente imprevizibile si consecintele acestora,
pentru a Tmbratisa procesul si nu doar rezultatele.

8.2 Reflectie

Reflectia asupra activitatilor promoveaza ancorarea Tnvatarii, introspectia, constientizarea de sine si relatiile de
grup.

Activitatile de reflectie le permit, de asemenea, tinerilor sa devina constienti de Tnvatarea lor si sa-si formeze
gandirea critica si implicarea civica. Proiectele de Service-learning le ofera tinerilor oportunitatea de a-si exercita
drepturile si responsabilitatile pe masura ce sunt implicati in probleme careli intereseaza si care le afecteaza viata.
Acestea includ activitati de formare care dezvolta si intdresc procesele de reflectie asupra binelui comun, a
problemelor publice, toate intr-un context care permit construirea propriei identitati. Procesul de reflectie, este
un instrument esential pentru a asigura feedback din partea beneficiarilor si a oferi un rol activ tuturor
participantilor.

8.3 Rezultate si impact

Rezultatele sau efectele oricarui proiect de Service Learning, ar trebui sd fie mdsurabile astfel incat sa arate
schimbarea Tn comparatie cu conditiile initiale si problema abordata, atingerea obiectivelor asteptate, impactul
asupra performantei invatarii si a calitatii vietii in comunitatea tinta. Aceste transformari pot fi inregistrate si prin
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marturii ale beneficiarilor. Este recomandabil ca evaluarea impactului sa se faca pe baza obiectivelor de Tnvatare
si de serviciu enuntate si a unor indicatori calitativi si cantitativi specifici, nu doar pe o imagine de ansamblu.
Evaluand constant modulin care proiectul de serviciu in folosul comunitatii este implementat, ne putem da seama
de amploarea in care actiunile efectuate au contribuit la transformarea realitatii

Diseminare si sistematizare

Sistematizarea este colectia de date si informatii identificand caracteristicile activitatilor desfasurate, punctele
forte si punctele slabe ale proiectului. Este, de asemenea, un mijloc de a construi cunostinte colective, deoarece
are ca scop obtinerea unui produs final care rezuma intreaga experientd. O evidenta sistematica face posibila
pastrarea ,istoriei” proiectului si diseminarea acesteia intre diferitii membri ai comunitatii, alte institutii etc.
Gradul de atentie si eficientd in sistematizare si comunicare (atat din punct de vedere al continutului, cat si al
formei: ortografia, sintaxa, semantica etc.) va avea un impact direct asupra calitatii finale a prezentarii proiectului.
Uneori, cand proiectul nu este bine descris sau explicat, nu permite evaluatorilor sa-1 vada ca fiind unul bun.

Sarbatorirea

in pedagogia Service-Learning, sirbatorirea este un moment pentru a retrdi si a impartdsi experientele noastre.
Recunoasterea si celebrarea intaresc stima de sine individuala si de grup si maresc recunoasterea realizarilor in
ansamblu. Momentul de sarbatorire a unui proiect, le ofera protagonistilor o binemeritata recunoastere in cadrul
comunitatii. Ajuta la distrugerea stereotipurilor si a prejudecatilor si arunca o lumina asupra angajamentului si
actiunilor copiilor si tinerilor. De obicei, sarbatoririle sunt deschise unui cerc vast de oameni si reprezinta cadrul
in care se acorda certificate, diplome, medalii sau orice alte mijloace de recunoastere formala.

D. CATEGORII DE PREMII

Editia din 2024 a Premiilor Regionale pentru Practici Eficiente de Service-Learning se aliniaza la Obiectivele de Dezvoltare
Durabila si incurajeaza proiecte care contribuie la bunastarea locala si globalad prin practici sustenabile. Aceasta editie
recunoaste indeosebi eforturile in alfabetizarea digitala, lupta impotriva stirilor false (fake news) si buna guvernanta.
V3 rugdm cititi mai multe despre asta, AICI In conformitate cu acestea, categoriile de premii pentru anul acesta sunt
urmatoarele:

Premiul | — 500 EURO
Premiul 1l - 300 EURO
Premiul 11l - 200 EURO

Un premiu special pentru proiectele de service-learning care abordeaza lupta impotriva stirilor false- 500 EURO.
Un premiu special pentru proiectele de service-learning care abordeaza alfabetizarea digitala - 500 EURO.
Un premiu special pentru proiectele de service-learning care abordeaza buna guvernanta - 500 EURO.

Premiile ar trebui folosite pentru a dezvolta Tn continuare Service-Learning Tn comunitatile voastre.
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Toti semifinalistii vor primi diploma de participare la RSLA, editia 2024. Toate diplomele vor avea stampila si semnatura
Comitetului de Service-Learning pentru Europa Centrala si de Sud-est.

E. CRITERII DE EVALUARE

Criteriile de evaluare la nivel national si regional, pentru grupurile informale de tineri sau organizatii care lucreaza cu tineri,

sunt:

Conexiunea cu un curriculum non-formal (sau un program educational care are dezvoltat un curriculum sau
program de Tnvatare structurat).

Componenta de serviciu pentru si impreuna cu comunitatea.

Reflectia si demonstrarea invatarii si/sau evaluarii.

Evaluarea rezultatelor si celebrarea.

Copiii si tinerii participa activ la proiect (inclusiv in etapele de diagnoza, planificare, implementare a proiectului,
evaluare, monitorizare si celebrare etc.).

Implicarea si participarea comunitatii in proiect.

Coerenta practicii/descrierii proiectului de Service Learning si a planului de proiect.

Prezenta dovezilor relevante ale proiectului precum fotografii, videoclipuri etc.

F. ASPECTE TEHNICE REFERITOARE LA PROCESUL DE APLICARE

1.

Tnainte de a va inscrie online, vd sugerdm si consultati versiunea integrald a formularului de inscriere in format
PDF, cu toate intrebadrile si dovezile pe care trebuie sa le furnizati. Exemplul de formular de candidatura in format
PDF poate fi gasit AICI. Scopul acestui document este de a avea o imagine clard a ceea ce trebuie sa pregatiti
inainte de a incepe completarea formularul de candidatura (aplicatia) in format online.

Va rugam sa fiti atenti la faptul ca la intrebarea nr. 34 vi se va cere sa introduceti link-ul unui folder Google
Drive (sau un fisier electronic similar) cu dovezi care sa reflecte etapele, actiunile si rezultatele proiectului de
Service-Learning, organizat in 4 subcategorii/sub-foldere:

a) Dovezi ale activitatilor de invatare (ex. obiective de invatare, activitati specifice de invatare,
reflectie/evaluare etc.);

b) Dovezi ale activitatilor de serviciu in folosul comunitatii si ale implicarii tinerilor (ex. obiective de serviciu si
actiuni relevante n beneficiul comunitatii, fotografii, clipuri, marturii ale beneficiarilor);

c) Dovezi ale parteneriatelor in comunitate (ex. contracte/acorduri, actiuni, fotografii, procese-verbale ale
sedintelor, mesaje de e-mail etc.);

d) Altele dovezi (optional: extrase din mass-media, rapoarte, grafice, instrumente utilizate pentru

video, brosuri etc.).

Nu uitati sa setati accesul la folder pentru: “oricine cu acces la acest link”- in cazul nostru evaluatorii!

Tn cazul in care intdmpinati probleme tehnice, va rugdm s3 contactati: andreea_baltaretu@noi-orizonturi.ro
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3. Va rugdm sa va asigurati ca ati pregatit toate documentele inainte de a completa intregul formular in format
online. Numai dupa ce intreaga aplicatie este completata in formularul online, puteti vedea butonul SUBMIT/

TRIMITE.

4. Dupa ce ati apasat butonul SUBMIT/TRIMITE, pe ecran va apdrea automat un mesaj care confirma ca formularul

de inscriere a fost trimis.

E. TERMENE IMPORTANTE

n tabelul de mai jos puteti consulta termenele limitd importante:

Activitate

Interval de timp

1. Depunerea formularelor (aplicatiilor) RSLA 2024 in tarile
eligibile

15 mai— 14 iulie 2024

2. Evaluarea si selectia la nivel national / Selectia
semifinalistilor din Romania care vor merge mai departe in
competitia la nivel regional.

15 iulie — 15 august 2024

Evaluarea si selectia la nivel regional a proiectelor
castigatoare la aceasta sectiune - Selectia proiectelor
castigatoare.

16 august — 16 septembrie 2024

Ceremonia de premiere la nivel regional

*Toate proiectele din Romania fnscrise la RSLA 2024 vor
intra automat si in NSLA 2024- National Service-Learning
Award, editia IlI- 2024 unde se vor premia cele mai bune
proiecte de Service Learning la nivel nationall -
organizatori- Fundatia Noi Orizonturi si Asociatia Selegro.
Mai multe informatii despre premiile oferite prin NSLA
2024 vor fi furnizate aplicantilor la RSLA in septembrie
2024.

18 octombrie 2024 - in Slovacia
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